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Toimeenpanodata ohjaa pohtimaan
muutosturvan kehitysmahdollisuuksia

Muutosturvatoimeenpano kaynnistyi 1.1.2023.

Tahan materiaaliin olemme tarkastelleet rahaston toimeenpanodataa
ensimmaisten kolmen vuoden ajalta.

* Datasta nousee havaintoja, joiden perusteella 55 vuotta tayttaneiden
muutosturvan jatkokehittdmista kannattaa arvioida, jotta
toimeenpanon vaikuttavuus kehittyy oikeaan suuntaan.

Taman materiaalin tarkoitus on

* tuoda esiin keskeiset havainnot toimeenpanodatasta ja
osoittaa osa-alueet, joihin olisi mahdollista vaikuttaa
lainsdaadannon kautta.

Tarkoituksena ei ole tehda suoria yksityiskohtaisia muutosehdotuksia,
silla mahdollisia muutoksia varten tarvitaan tarkempaa analyysia.

*  Olemme valmiit toimittamaan tarvittavaa lisatietoa toimeenpanosta
eri kehitysvaihtoehtojen tarkemman arvioimisen tueksi.

‘ Tyollisyysrahasto
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55 vuotta tayttaneiden muutosturva

Muutosturvapaketti sisaltaa:

“ ’
- @ - °*  Muutosturvarahan
e Keskimaarin yhden kuukauden palkkaa vastaava
° 2 —
Kenelle? kertaluonteinen etuus.
* Tyontekijalle, joka on tayttanyt 55 vuotta * Maksajana tyéttdmyyskassa tai Kela ja rahoittajana
viimeistaan irtisanomispaivana. Tyoéllisyysrahasto.
o Tybsuhde irtisanottu tuotannollisista tai * Tarkoituksena kannustaa tyOntekijaa varhaiseen

.. C e ilmoittautumiseen tydvoimapalveluiden piiriin.
taloudellisista syista. Y P P

. . o *  Muutosturvakoulutuksen
* Tybsuhde kestanyt vahintdaan 5 vuotta

saman tydénantajan palveluksessa.

Arvoltaan enintéaan kahden kuukauden palkkaa vastaava.

* Tavoitteena nopea uudelleentydllistyminen tai
yrittajavalmiuksien parantaminen.

* Rekisterditynyt tyonhakijaksi 60 paivan
kuluessa irtisanomisesta.
¢ Kesto enintaan 6 kuukautta.

* Jarjestajana tyobvoimaviranomainen, joka laskuttaa toteutuneet
muutosturvakoulutukset Tydllisyysrahastolta.

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsittningsfonden | Employment Fund

30.4.2026 | TYOLLISYYSRAHASTO | JULKINEN



Muutosturvan rahoitus

Tyollisyysrahaston rooli

‘ Tyollisyysrahasto

o8

Vastaa yli 55-vuotiaiden muutosturvan
rahoituksesta.

Laskuttaa tyonantajilta
tydéttdmyysvakuutusmaksun osana perittavan
yhteisen muutosturvamaksun osuuden.

Laskuttaa tyonantajilta perittavat irtisanovan
tyonantajan muutosturvamaksut. .

Tyollisyysrahasto maksaa muutosturvarahan
osuuden tyottomyyskassoille ja Kelalle.

Tydllisyysrahasto maksaa
muutosturvakoulutuksista aiheutuneet
kustannukset tydllisyysalueille, joiden
vastuulla koulutusten jarjestaminen on.

30.4.2026 | TYOLLISYYSRAHASTO

Sysselsidttningsfonden | Employment Fund

Tarkoituksena on vaikuttaa vahentavasti
tydénantajien halukkuuteen irtisanoa
ikadntyneita tyontekijoita.

Muutosturvapaketin rahoitus jakautuu
kahteen osaan:

Yhteinen rahoitusosuus

Katetaan tyo6ttdmyysvakuutusmaksuun sisaltyvalla muutosturvamaksun
yhteisella osalla, joka on 0,02 prosenttiyksikkda tydnantajan
tyéttdémyysvakuutusmaksusta.

Maksajina kaikki tydénantajat tyottdmyysvakuutusmaksun kautta.

Rahoittaa osan muutosturvapaketin kustannuksista riippumatta
yksittaisista irtisanomisista.

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu (jatkossa
muutosturvamaksu)

Tyollisyysrahasto perii maksun tyonantajalta, joka irtisanoo 55 vuotta
tayttaneen tydntekijan tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla ja
tydsuhde on kestanyt vahintaan 5 vuotta.

Maksu maarataan, vaikka tydntekija ei rekisterdityisi 60 paivan kuluessa
tydnhakijaksi tai keskeyttaisi koulutuksen.

Maksun maara perustuu tyénantajan palkkasummaan ja
muutosturvarahan maaraan. Maksu kasvaa palkkasumman noustessa.
Pienimmat tyonantajat on rajattu maksun ulkopuolelle.

JULKINEN 6



Vuosittain paatettava maksukerroin maarittaa
muutosturvamaksun suuruuden

)

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun suuruus maaraytyy °
maksukertoimen perusteella

Muutosturvaraha X Muutosturvan maksukerroin = Muutosturvamaksun suuruus

Muutosturvaa valmisteltaessa tavoitteena oli, etta pitkalla aikavalilla
puolet muutosturvan kustannuksista katettaisiin tydnantajien yhteisella
osalla ja puolet irtisanovan tyénantajan muutosturvamaksulla.

Maksukerroin maaraytyy tyottémyysvakuutusmaksun perusteena olevan
palkkasumman mukaan ja kasvaa lineaarisesti palkkasumman kasvaessa.

Vuonna 2026 muutosturvakerroin on 0-2,2. Muutosturvamaksu on
muutosturvarahan maara kerrottuna luvulla 0-2,2.

Taysimaarainen muutosturvamaksu peritaan, jos tydnantajan
palkkasumma on vahintaan 40 152 000 euroa. Jos palkkasumma on tata
pienempi, irtisanovan tydénantajan muutosturvamaksu alenee lineaarisesti
siten, etta maksua ei perita, jos palkkasumma on enintaan 2 509 500
euroa. (Luvut vuoden 2026 tasossa)

Tayden muutosturvamaksun rajalla sovellettava maksukerroin voi muuttua
vuosittain. Tyoéllisyysrahasto tekee vuosittain esityksen seuraavan vuoden
muutosturvakertoimesta osana tyéttomyysvakuutusmaksuja koskevaa

Sysselsidttningsfonden | Employment Fund

= Tyo6nantajakohtainen maksukerroin ja kaikkia ty6nantajia koskeva

maksuprosentti pyritdan mitoittamaan siten, ettd kummankin osan
tuotto kattaa arviolta puolet muutosturvamenosta.

Talla hetkella tavoite ei toteudu:

. muutosturvamenot tyottomyyskassoille, Kelalle ja
tyollisyysalueille 18,8 miljoonaa euroa

*  merkitsimme muutosturvamaksuja noin 21 miljoonaa euroa
(2025).

Muutosturvakoulutuksen ja —rahan kayttoaste vaikuttavat
muutosturvamenoihin, ja sitd kautta rahoituksen mitoitukseen.

kokonaisesitysta. Kerroin vahvistetaan vuosittaisen maksupaatdksen > Muutosturvakoulutuksen vdhainen kaytté kohdistaa painetta
yhteydessa. maksukertoimen alentamiseen, mika voi heikentdd muutosturvamaksun
ohjaavaa vaikuttavuutta. Jos maksukerrointa joudutaan laskemaan
huomattavasti, maksun ohjaava vaikutus kdytanndssa poistuu.
‘ Tyollisyysrahasto "
y vy 30.4.2026 | TYOLLISYYSRAHASTO | JULKINEN



Muutosturvan rahoituksessa painottuu muutosturvarahan
osuus - koulutuksia rahoitettu selvasti vahemman

55 vuotta tayttaneiden muutosturvan kustannukset vuonna 2025

Muutosturvaraha (maksettu tyottomyyskassoille ja Kelalle)

13,6 milj. €

Muutosturvakoulutus (maksettu tyollisyysalueille)

5,2 milj. €

Yhteensa

18,8

milj, €

Tyollisyysrahaston datan
perusteella enintdan noin
viidennes muutosturvaan
oikeutetuista on hyodyntanyt
muutosturvakoulutusta.

Datan osalta tulee kuitenkin
huomioida, etta Tyollisyys-
rahasto maksaa muutosturva-
koulutusten kustannukset
tyollisyysalueiden lahettamien
laskujen perusteella.

Jos jokainen muutosturvarahaan oikeutettu hyddyntadisi muutosturvakoulutuksen (arvo vastaa noin kahden
kuukauden palkkaa) ja jokainen tydéllisyysalue laskuttaisi kaikki muutosturvakoulutukset Tydllisyysrahastolta,

voisi muutosturvakoulutuksiin kaytetty rahasumma olla enintaan noin 27 miljoonaa euroa vuonna 2025.

‘ Tyollisyysrahasto
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Vireille tulleiden tapausten maarat ovat lisaantyneet, mutta
kokonaismaara on maltillinen

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

o

Vireille tulleet muutosturvatapaukset (kpl)

1046

2023

Tyollisyysrahasto

Sysselsittningsfonden | Employment Fund

2023-2025

3240

2024

30.4.2026

4589

2025

TYOLLISYYSRAHASTO

Keskeiset huomiot

Muutosturvapakettiin ovat oikeutettuja ainoastaan
tuotannollisilla tai taloudellisilla syilla irtisanotut 55+ ikaiset
vahintaan viisi vuotta saman tydnantajan palveluksessa
olleet tydntekijat.

Muutosturvamaksuasia tulee rahastossa vireille jalkikateen,
yleensa muutaman kuukauden kuluttua tydntekijan
irtisanomisesta. Toimeenpano kaynnistyi 1.1.2023, joten
kdaynnistysvuoden datasta ei voi tehda johtopaatoksia.

Tilastoja tarkasteltaessa tulee huomioida
muutosturvamaksun osittainen paallekkaisyys
omavastuumaksun keraamisen kanssa siirtymaajalla, mika
voi vaaristaa tietoa. Vuosina 1959-1964 syntyneilla voi olla
oikeus seka tyoéttémyysturvan lisapaiviin etta
muutosturvapakettiin. Muutosturvapaketin vaikuttavuus
naissa ikaluokissa lienee heikko, silla todennakoisesti
valtaosa heista voi saada oikeuden vanhuuseldakkeeseen ns.
tyottomyysputken kautta.

Muutosturvatapausten maara tulee rahaston arvion mukaan
kasvamaan yha vuonna 2025.

JULKINEN



Tapauksia suljetaan eniten palkkasummarajan takia

Palkkasummarajan takia suljettujen osuus kaikista vireille
tulleista muutosturva-asioista
5000 23 %

Keskeiset huomiot

4500

4000 22 o * Noin neljannes vireille tulleista tapauksista
0 suljetaan, koska ty6nantajan palkkasumma

3500 jaa alle muutosturvan palkkasummarajan.

3000 *  Palkkasummaraja oli 2 455 500 € vuonna

2500 2025.

2000 * Palkkasummaraja on sama kuin

24 % tyéttémyysvakuutusmaksu- ja

1500 omavastuumaksuvelvollisuudessa.

1000 * Palkkasummarajalla ei ole vaikutusta

irtisanotun henkilé6n muutosturvarahaan ja -
koulutukseen

500

2023 2024 2025

B Muut vireille tulleet ® Palkkasummarajan takia suljetut

‘ Tyollisyysrahasto
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TyOnantajille maarattyjen muutosturvamaksujen
kappalemaarat eivat ole viela vakiintuneet

Paatdkset muutosturvamaksusta (kpl) 2023-2025
3500 Keskeiset huomiot

* Tapauksia, joissa muutosturvamaksu
maarataan on vuositasolla vahan
suhteutettuna ikaryhman
tyéttédmyyslukuihin

3000 2881

2500 2404

2000 o KEHA-keskuksen tuoreen tilaston

mukaan yli 55-vuotiaita oli maaliskuussa
2026 tyéttomana 86 700, mika on 4 500
enemman kuin vuosi sitten.

1500

1000 .
* Rahaston arvion mukaan

<00 497 muutosturvapaketin kriteerit ovat varsin
tiukat ja rajaavat pois suuren osan tydnsa
. menettaneista 55 vuotta tayttaneista.

2023 2024 2025

‘ Tyollisyysrahasto
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https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=2503081441462&lang=FI&top=2&sub=22
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https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ssid=2503081441462&lang=FI&top=2&sub=22

Maaratyt muutosturvamaksut lahestyvat 20 miljoonan euron
vuotuista rajaa

Maaratyt muutosturvamaksut 2023-2025 * .
25000 000,00 € YHTEENSA

40,5 miljoonaa euroa

Maarattyja muutosturvamaksuja
20000 000,00 € 19,2 milj. euroa

17,4 milj. euroa 6 928 euroa

Muutosturvamaksu, keskiarvo
15000 000,00 €

2 311 euroa

Muutosturvamaksu, mediaani
10000 000,00 €

89 369 euroa
Suurin maaratty maksu

5000 000,00 € 3,9 milj. euroa
O euroa
Pienin maaratty maksu
0,00 €
2023 2024 2025

* Maksuperusteiset laskutetut muutosturvamaksut

‘ Tyollisyysrahasto
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Maksuja maarataan eniten

. . . M t t t k tt i : | tt .
teollisuuden tydnantajille uutosturvatapaukset toimialoittain

Teollisuus

Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moott...
Rakentaminen

nformaatio ja viestintd

Keskeiset huomiot
Kuljetus ja varastointi
¢ V”SI Suurlnta alaa mUUtOSturvataanSten Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta
kappalemaaran perusteella:

Hallinte- ja tukipalvelutoiminta
° TeO”ISUUS 33 0/0 Terveys- ja sosiaalipalvelut

Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaaliva...

*  Tukku- ja vahittaiskauppa 12 %
Koulutus

* Rakentaminen 10 %

Muu palvelutoiminta
° InfOI‘maatIO Ja VIeStInta 8 0/0 Majoitus- Ja ravitsemistoiminta

KiinteistGalan toiminta

° Kuljetus ja varastointi 7 %
Rahoitus- ja vakuutustoiminta

* Rahaston asiakasymmarryksen mukaan nailla
aloilla on useimmiten kyse alan yleisesta
murrostilanteesta tai muutospaineesta, mista Maatalous, metsztalous ja kalatalous
johtuen irtisanomisia ei valttamatta voida
tehda valikoiden.

Vesihuolto, viemari- ja Jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ...

Sahkd-, kaasu- Ja lAmpdhuolto, j35hdytysliketoiminta

Taiteet, viihde ja virkistys

Kaivostoiminta ja louhinta

[=]

500 1000

—
L
=]
=

‘ Tyollisyysrahasto
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55 vuotta tayttaneiden muutosturvassa
potentiaalia jatkokehittamiselle

* Rahaston toimeenpanodatan perusteella muutosturvakokonaisuuden
jatkokehittamistd kannattaa arvioida ainakin seuraavista nakdkulmista:

Vuonna 2025 muutosturvarahoitusta kerattiin tydnantajilta yli todellisen tarpeen.
Maaratyt muutosturvamaksut olisivat jo yksin riittaneet menojen kattamiseen.
Tama kohdistaa painetta maksukertoimen alentamiseen, mika voi heikentaa
muutosturvamaksun ohjaavaa vaikutusta. Jos kerrointa joudutaan laskemaan
huomattavasti, ohjaava vaikutus kaytanndssa poistuu.

Muutosturvakoulutuksia kaytetaan vain vahan. Koulutusten alihyddyntaminen on
merkittava syy siihen, miksi rahoitusta kerataan talla hetkella enemman kuin
sita kaytetaan. Muutosturvarahan hakee kuitenkin valtaosa siihen oikeutetuista.

Muutosturvatapausten maara on ollut matala toimeenpanon ensimmaisina
vuosina siita huolimatta, etta ikaryhman ty6ttdmien maara on korkea.
Tydllisyysvaikutusten vahvistamiseksi muutosturvan kriteereja tulisi tarkastella,
jotta entista useampi olisi oikeutettu muutosturvaan.

@ Tyillisyysrahasto 30.4.2026 | TYOLLISYYSRAHASTO | JULKINEN
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Rahaston toimeenpanotehtavaan vaikuttavat muutosmahdollisuudet 1/2

Nykytila Muutosmahdollisuus Taustatietoja
Muutosturvapakettiin ovat Laajennetaan koskemaan myos «  Toisi enemman tydnsa menettaneita tyontekijoita
oikeutettuja ainoastaan sopimalla paatettyja tyosuhteita. muutosturvapaketin piiriin.
tuotannollisilla tai + Vertaa omavastuumaksu, joka voi tulla

taloudellisilla syilla irtisanotut
55 vuotta

maarattavaksi myos tilanteessa, jossa tydsuhde on

Lasketaan tyossaoloehtoa nykyisesta paattynyt tyéntekijan ja tydnantajan yhteiselld

viidesta vuodesta.

tayttdneet, vahintaan viisi
vuotta saman tyOnantajan
palveluksessa olleet
tydntekijat.

Maksun suuruus (keskimaarin
6 580 euroa vuonna 2025) on
noin kolmannes poistuvasta
omavastuumaksusta:
Ty6nantajille niin maltillinen,
ettd sen ohjaava vaikutus
irtisanomisia suunniteltaessa
on epaselva.

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsittningsfonden | Employment Fund

30.4.2026

Nostetaan muutosturvamaksua
lahemmas poistuvan
omavastuumaksun suuruutta.

TYOLLISYYSRAHASTO

JULKINEN

sopimuksella. Tydsuhde on paatetty yhdessa sopien
noin 20 % omavastuutapauksista.

Vertaa omavastuumaksu, jossa tydssaoloehto on
kolme vuotta.

Mahdollistaisi koulutuksen arvon/keston nostamisen.
- Edellyttaisi koulutusten nykyista laajempaa
hyddyntamista.
Maksun tarkoituksena oleva irtisanomisia ohjaava
vaikutus korostuisi.

- Tydllisyysrahaston asiakaspalautteen perusteella
omavastuumaksun suuruus on ollut tydnantajille

niin suuri, etta silla on ollut vaikutusta
irtisanomisia suunniteltaessa.

16



Rahaston toimeenpanotehtavaan vaikuttavat muutosmahdollisuudet 2/2

Nykytila Muutosmahdollisuus Taustatietoja
Muutosturvapakettiin ovat - Tarkastellaan alaikdarajaa « Painotus siirtyisi nykyista voimakkaammin 50-60-
oikeutettuja 55-65- uudestaan toimeenpano- ja vuotiaisiin, joilla uudelleentydllistyminen on muita

vuotiaat tuotannollisilla tai tydllisyysdatan perusteella, esimerkiksi:
taloudellisilla syilla

irtisanotut tyontekijat.

ikdryhmia haastavampaa, mutta tydvuosia on viela
* Onko nahtdvissa eroja runsaasti jaljella.

koulutuksen hyddyntamisessa

ikaryhmittain?
- Minka ikaisilla todennakdisyys

uudelleen tydllistymiseen laskee?

‘ Tyollisyysrahasto )
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Muutosturvakoulutusta koskevat kehitysmahdollisuudet

Nykytila Muutosmahdollisuus Taustatietoja
Muutosturvakoulutuksen Maaritellaan koulutuksen arvo +  Muutosturvakoulutuksen hyédyntdminen on rahaston arvion
arvo maarittyy irtisanotun uudelleen joko tarveldhtdisemmin tai mukaan (vastaanotamme tydllisyysalueilta koulutuksen laskut)
tyéntekijan siten, ettd sen arvo olisi kaikille sama epgtasalsta, mika sqattaa olla s'lgnaall vahaisesta koetusta
kuukausipalkan palkkatasosta riippumatta vaikuttavuudesta tai muusta toimeenpano-ongelmasta.

) + Matala hyddyntaminen lisda painetta
perusteella. muutosturvakertoimen alentamiselle, mika heikentaa

maksun ohjaavaa vaikutusta.

- Matalapalkkaisimmat irtisanotut ovat mahdollisesti
arvokkaimman koulutuksen tarpeessa. Koulutusvalikoima
monipuolistuisi, jolloin muutosturvakoulutuksen houkuttelevuus
ja kayttoaste voisi lisaantya.

« Koulutuksen tasasuuruisuus voisi helpottaa koulutusten
hankintaa ja hyddynnettavyytta tyollisyysalueilla.

Koulutuksen hankkiminen Kehitetidin koulutuksen « Koulutuksen kestolle, aloittamiselle ja tyévoimaviranomaiselle
Ja koulutukseen paasy hankintaprosessia ja Il;eolf.illsutst:iistg?tifl?e”ee gl?aa;r?\tr?'\t;:iIltiigi:a\falirzilﬁiekgfe; lisdavaa tai
ty(_)lllsyysaluellla on tarkoin kqulutukseen paasyn krlteergja yritystoimintaa tukevaa koulutusta, eika se voi olla tutkintoon tai
rajattu. vaikuttavuuden tehokkaammaksi sen osaan johtavaa koulutusta.

varmistamiseksi.

'S Tyollisyysrahasto
Eyszséttningsle}ljl | Employment Fund 3 O . 4 . 2 O 2 6

TYOLLISYYSRAHASTO

JULKINEN

« Sopivan koulutuksen I6ytyminen nailla kriteereilld voi olla
haastavaa.
Hankintaprosessi voi olla viranomaistahoille raskas.
« Voisiko vaikuttavuutta lisata tarkastelemalla kriteereita
uudelleen?

18
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ﬂ Muutosturvapakettiin oikeutetut

Muutosturvan laajentaminen koskemaan myads tyontekijan ja tydnantajan yhteisestd sopimuksesta
paattyneitd tydsuhteita, tydssaoloehdon lyhentdminen esim. Kolmeen vuoteen

Vaikutukset tyontekijalle

Lisaisi tydnsa menettdneitd tydntekijoita
muutosturvapaketin piiriin.

Tydntekijat olisivat toisiinsa néhden
yhdenvertaisemmassa asemassa riippumatta
siita, milla syylla tydsuhde paattyy. Sopimalla
tyésuhteen paattamisesta tyénantajan kanssa
tyontekija ei valttamatta ymmarra jaavansa
muutosturvapaketin ulkopuolelle. Tyéntekijan
ei tarvitsisi enaa itse neuvotella
muutosturvapaketin menettamisen
kompensoimisesta paattamissopimuksessa.

Muutosturvapakettiin kuuluva
muutosturvakoulutus edistaisi tyéntekijan
uudelleentydllistymista paremmin kuin
tyénantajan maksama rahallinen kompensaatio
muutosturvapaketin menettamisesta.

Muutosturvapaketti ei valttamatta ole
kaikille tydntekijoille yhta houkutteleva
kuin sopimuksella sovittava 3 kk:n
palkkaa vastaava kompensaatio
muutosturvapaketin menettamisesta.

‘ Tyollisyysrahasto
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Vaikutukset tyonantajalle

Olisi tietyissa tilanteissa taloudellisesti
kannattava vaihtoehto. Jos tydnantaja
haluaa nykytilanteessa paattaa
tydsopimuksen yhteisesta sopimuksesta, sen
on usein kompensoitava muutosturvapaketin
menetys (3 kk:n palkka) sita vaativalle
tydntekijalle sopimuksen kokonaiskorvausta
korottamalla. Jatkossa sen menettamista ei
tarvitsisi enaa kompensoida.

Muutosturvamaksun suuruus (max. 2,2 kk:n
palkka) on pienempi kuin se korvaus, jonka
tybnantaja maksaa tyontekijalle
muutosturvapaketin menettamisesta (3 kk:n
palkka).

Tydnantaja ei voisi kiertaa
muutosturvamaksua sopimuksella.
Saattaisi vahentaa paattamissopimusten
houkuttelevuutta.

TYOLLISYYSRAHASTO | JULKINEN

Mahdolliset vaikutukset

tyollisyyteen

+ Lisadisi tydnsa menettaneita tyontekijoita
muutosturvapaketin ja etenkin
muutosturvakoulutuksen piiriin.

¢ Muutosturvakoulutuksiin osallistuminen
mahdollistaa osaamisen paivittamisen,
mika hyddyttaa tyomarkkinoita
kokonaisuutena.

- Ei tunnistettuja kielteisia vaikutuksia.
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ﬂ Muutosturvamaksun suuruus

Nostetaan muutosturvamaksua ldhemmas poistuvan omavastuumaksun suuruutta

Vaikutukset tyontekijalle

+ Maksun tarkoituksena oleva irtisanomisia + Ohjaisi tydnantajia tekemaan
ohjaava vaikutus vahvistuisi ja ehkaisisi ennakoivaa, pitkan tahtaimen
ikdantyneiden valikoitumista henkiléstésuunnittelua.
irtisanottaviksi.

- Irtisanomiset kohdentuisivat nuorempiin - Maksu suurenisi kaikilla
tydntekijoihin. palkkasummarajan ylittavilla
ty6nantajilla.

‘ Tyollisyysrahasto
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Vaikutukset tyonantajalle

Mahdolliset vaikutukset

tyollisyyteen

+ Irtisanomiset kohdistuisivat nuorempiin

tyollistyminen on helpompaa.

+ Tyollisyyspalveluiden piiriin ohjautuisi
vahemman ikaantyneita tyontekijoita.

= Mahdollinen kaanteinen vaikutus:
Rekrytointivaiheen ikasyrjinta voisi
lisdantya.
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H Muutosturvapaketin ikarajat

Alennetaan muutosturvan ikarajaa

Vaikutukset tyontekijalle

+ Lisaisi muutosturvapaketin piiriin
kuuluvien tydénsa menettaneiden
tydntekijoiden maaraa ja kohdentaisi
tukea erityisesti henkildéihin, joilla on
vield useita tydvuosia jaljella ja siten
parhaat edellytykset hyotya
lisdkouluttautumisesta.

- Ei tunnistettuja kielteisia vaikutuksia.

‘ Tyollisyysrahasto

Vaikutukset tyonantajalle

Ohjaisi tybnantajia tekemaan
ennakoivaa, pitkan tahtaimen
henkildstésuunnittelua.

Lisaisi kustannuksia, kun entista
nuoremmista henkildista tulisi
maksettavaksi muutosturvamaksu.
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Mahdolliset vaikutukset

tyollisyyteen

+ Lisdisi tydnsa menettaneita tyontekijoita

muutosturvapaketin ja etenkin
muutosturvakoulutuksen piiriin.

Muutosturvakoulutuksiin osallistuminen
mahdollistaa osaamisen paivittamisen,

mika hyodyttaa tydmarkkinoita
kokonaisuutena.

Ei tunnistettuja kielteisia vaikutuksia.
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ﬂ Koulutuksen arvon uudelleenmaarittely

Arvo olisi tasasuuruinen tai tarveperustainen

Mahdolliset vaikutukset

Vaikutukset tyontekijalle Vaikutukset tyonantajalle tyollisyyteen

+ Koulutuksen tasasuuruisuus tarkoittaisi + Koulutuksen arvon + Koulutuksen tasasuuruisuus voisi
sita, etta pieni- ja suuripalkkaiset olisivat uudelleenmaarittelylla ei ole suoraan helpottaa koulutusten hankintaa ja
yhdenvertaisessa asemassa. vaikutusta tydantajalle maarattavaan hyddynnettavyytta tydllisyysalueilla ja

muutosturvamaksuun. kannustaisi tyollisyysalueita
tarjoamaan ja hankkimaan
muutosturvakoulutusta.

+ Pienipalkkaiset voisivat saada entista
arvokkaampia ja vaikuttavampia
koulutuksia. Lisaisi koulutukseen
osallistumisen houkuttelevuutta etenkin
pienipalkkaisten osalta.

- Yhtendinen koulutuksen arvo palkkatasosta - Ei tunnistettuja kielteisia vaikutuksia = Ei tunnistettuja kielteisia vaikutuksia

riippumatta voisi heikentaa koulutuksen

sisaltéa ja laatua, ellei koulutukselle aseteta

selkeita vaatimuksia sisallon, laadun ja

keston osalta. Koulutusten hinnat voisivat

hilautua enimmaismaaraan koulutuksen

sisallén pysyessa samana.

-  Suuripalkkaisten muutosturvakoulutusten
arvo voisi laskea nykyisesta.

‘ Tyollisyysrahasto . 5
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+

kehittaminen

Lisatdan muutosturvan piirissa olevien maaraa ja kehitetdaan hankintaprosesseja

Vaikutukset tyontekijalle

Entista useampi ikaantynyt tydntekija
paasisi muutosturvakoulutuksen piiriin.
Koulutuksen sisaltévaatimusten

tarkastelu voisi helpottaa sopivan
koulutuksen 16ytymista.

Ei tunnistettuja kielteisia vaikutuksia.

‘ Tyollisyysrahasto
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30.4.2026

Vaikutukset tyonantajalle

Koulutukseen paasyn kriteerien
kehittamisella ei olisi vaikutusta
muutosturvamaksuvelvollisuuteen, silla
maksuvelvollisuus ei riipu siita, onko
henkild aloittanut koulutuksen vai ei.

Mikali muutosturvakoulutuksen
kayttoaste nousisi huomattavasti, voisi
paine muutosturvan maksukertoimen
nostamiseksi kasvaa.

TYOLLISYYSRAHASTO | JULKINEN

Mahdolliset vaikutukset

tyollisyyteen

Muutosturvakoulutuksen kriteerien
kehittdminen lisadisi tydnsa menettaneita
tyontekijoitd muutosturvakoulutuksen
piiriin.

+  Muutosturvakoulutuksiin
osallistuminen mahdollistaa
osaamisen paivittamisen, mika
hyddyttaa tyémarkkinoita
kokonaisuutena.

Voisi hidastaa muutosturvakoulutuksen
aloittamista ja sita kautta tyollistymista,
jos héllennettaisiin
muutosturvakoulutuksen aloittamiseen
ja tyévoimaviranomaiselle
rekisterditymiseen liittyvia kriteereja.

Koulutuksen hankintaprosessien ja koulutukseen paasyn kriteerien
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Lopuksi

* Datan perusteella on selvaa, etta toimeenpanon vaikuttavuutta tulee
tutkia lisaa.

* Toisaalta laaja vaikutustenarviointi puuttuu.

* Tarvitaan lisad ymmarrysta esimerkiksi muutosturvakoulutusten
alihyédyntamisen ilmidsta.

* Nyt rakennettu toimeenpanoketju tavoittaa tarvittaessa kaikki 55
tayttaneet irtisanotut tydntekijat.

* Kukin toimeenpanija on rakentanut toimivan jarjestelman
integraatioineen.

* Sahkoinen ilmoitusliikenne tyéttdmyyskassojen ja Kelan kanssa
toimii hyvin.

°* Kokonaistoimeenpanon kehittaminen on huomattavasti
kustannustehokkaampaa kuin kokonaan uuden
toimeenpanon rakentaminen “tyhjasta”.

‘ Tyollisyysrahasto
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Yhteyshenkilot

Tuulikki Saari Emma Aho
Johtaja, Asiakkuudet Vastaava juristi
tuulikki.saari@tyollisyysrahasto.fi emma.aho@tyollisyysrahasto.fi
040 679 8065 050 410 7820

Tietopyynnét: kirjaamo@tyollisyysrahasto.fi

Tyollisyysrahasto

. Sysselsdttningsfonden | Employment Fund



	Dia 1: 55+ muutosturva
	Dia 2: Esityksen rakenne
	Dia 3: Toimeenpanodata ohjaa pohtimaan muutosturvan kehitysmahdollisuuksia
	Dia 4: Toimeenpano tiiviisti
	Dia 5: 55 vuotta täyttäneiden muutosturva
	Dia 6: Muutosturvan rahoitus
	Dia 7: Vuosittain päätettävä maksukerroin määrittää muutosturvamaksun suuruuden
	Dia 8: Muutosturvan rahoituksessa painottuu muutosturvarahan osuus – koulutuksia rahoitettu selvästi vähemmän
	Dia 9: Vireille tulleiden tapausten määrät ovat lisääntyneet, mutta kokonaismäärä on maltillinen
	Dia 10: Tapauksia suljetaan eniten palkkasummarajan takia
	Dia 11: Työnantajille määrättyjen muutosturvamaksujen kappalemäärät eivät ole vielä vakiintuneet
	Dia 12: Määrätyt muutosturvamaksut lähestyvät 20 miljoonan euron vuotuista rajaa
	Dia 13: Maksuja määrätään eniten teollisuuden työnantajille
	Dia 14: 55 vuotta täyttäneiden muutosturvassa potentiaalia jatkokehittämiselle
	Dia 15: Työllisyysrahaston toimeenpanodatasta nousevat muutosmahdollisuudet
	Dia 16: Rahaston toimeenpanotehtävään vaikuttavat muutosmahdollisuudet 1/2
	Dia 17: Rahaston toimeenpanotehtävään vaikuttavat muutosmahdollisuudet 2/2
	Dia 18: Muutosturvakoulutusta koskevat kehitysmahdollisuudet
	Dia 19: Liitteet: Muutosmahdollisuuksien arvioituja vaikutuksia 
	Dia 20: Muutosturvapakettiin oikeutetut
	Dia 21: Muutosturvamaksun suuruus
	Dia 22: Muutosturvapaketin ikärajat
	Dia 23: Koulutuksen arvon uudelleenmäärittely
	Dia 24: Koulutuksen hankintaprosessien ja koulutukseen pääsyn kriteerien kehittäminen
	Dia 25: Lopuksi
	Dia 26: Yhteyshenkilöt

