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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Mal: Flest muligt i job p& et
beeredygtigt arbejdsmarked

Politikforberedelse
« Betjene minister og Folketinget

Implementering

- Lovgivning og vejledninger
- Digitalisering og IT

« Evidens- og vidensarbejde

« Tilsyn og kontrol
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Organisering af det danske beskaeftigelsessystem

) Beskzaeftigelsesradet
Beskaeftigelses

ministeriet BEI{

BESK/AFTIGELSESRADET

Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering 8 regionale
beskaeftigelsesrad

- Tre decentrale arbejdsmarkedskontorer

98 kommuner

94 kommunale jobcentre for

22 arbejdslgshedskasser alle der sgger arbejde

j Jobcenter



Temperaturen pa det danske arbejdsmarked

 Danmark leverer flotte
beskaeftigelsespolitiske nggletal.

« Men der er blaest om det danske
beskaeftigelsessystem.
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Voksende antal Isnmodtagere
Antallet af lsnmodtagere i Danmark er historisk hgjt
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Hgj beskaeftigelse
Beskaeftigede i Danmark og gennemsnittet for EU-27
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Hgj beskaeftigelse
Beskaeftigede pa tvaers af de nordiske lande
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Lav ledighed
Ledighed i Danmark og gennemsnittet for EU-27
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Lav ledighed

Ledighed pa tvaers af de nordiske lande
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Hurtig afgang fra ledighed til beskaeftigelse
Afgang fra ledighed til beskasftigelse inden for 3 maneder
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Andel beskaeftigede, der har arbejdet 12 maneder eller mindre for nuvaerende
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Viden og evidens
Tradition for systematisk at arbejde med evidens

a Vi udvikler ny viden og har en tradition
for forsgg og effektanalyser

9 Vi opsamler eksisterende viden fra
dansk og international forskning

e Vi formidler viden - og vi vil gerne
vaere endnu bedre!!!
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Forsgg og effektanalyser, bl.a.:

Hurtigt i gang 1, 2005-2006
Hurtigt i gang 2, 2008-2009
Alle i gang, 2008

Aktive Hurtigere Tilbage, 2009
Unge-Godt i gang, 2009-2010
P& rette vej i job, 2010-2012
LVU-forsgget, 2011-2012
Mentorforsgget, 2012-20

IPS, 2012-2017
Tjeklisteforsgget, 2014
Jobfirst, 2016-2017

IBBIS1, 2016-2018
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Hvad virker, nar vi skal hjzlpe ledige i job?

Viden og evidens:

+ Samtaler med jobradgiver. Bade fysisk og digitalt fremmgde "
+ Sagsbehandlerens konkrete jobforslag driver effekten af samtaler

+ Lavt caseload
+ Aktive tilbud i private virksomheder

+ Erhvervsrettet uddannelse til ufaglaerte

+ @konomiske incitamenter og sanktioner



Hvad virker, nar vi skal hjzlpe ledige i job?

° Troen pa den ledige er vigtigt!

L + Troen pa, at den ledige kommer i job — bade hos borgere og
sagsbehandlere

- Den bedste made at vise tro pa ledige er ved at formidle konkrete jobs

A2

- Beskaeftigelsesindikatorprojektet blev

gennemfgrt i 10 jobcentre i perioden 2011-2016. %\}
- Ca. 300 sagsbehandlere var involveret i projektet. |
- Ca. 4.000 aktivitetsparate borgere pa 30 ar eller ) - A’\

derover var med. Der indgik ogsa en mindre andel
aktivitetsparate unge pa uddannelseshjzelp.

« Der blev gennemfgrt over 27.000
progressionsmalinger fordelt pa borgere og
sagsbehandlere.
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Hvad virker, nar vi skal hjzlpe ledige i job?

Jobformidling virker!

« Status: 4.000 jobordrer i juni 2022, og mange kommer i arbejde under eller
efter aktivering

Jobsggning virker!

- Status: Dagpengemodtagere logger ca. 2 jobansggninger om ugen |

gennemsnit

Samtaler virker!

+ Status: Det seneste ar er der afholdt 700.000 jobsamtaler med
dagpengemodtagere

Samtaleindsats fra 2024: 0
A-kasse | Jobcenter ’ .'j 3 2 /O
3 Jobsamtaler ' 3 jobsamtaler 6 mdr. '%‘ Oplevede at de blev
R&dighed efter behov praesenteret for konkrete

jobs ved seneste samtale
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Hvad virker, nar vi skal hjzlpe ledige i job?

®
ﬂﬁ De rette opkvalificeringsindsatser til de rette ledige

« Erhvervsrettet uddannelse generelt har positive
beskaeftigelseseffekter.

« Opkvalificering er seaerligt effektivt for gruppen med
mindst uddannelse.

- Ufaglaerte er umiddelbart interesserede i
opkvalificering — saerligt hvis udsigten til job er god.

Initiativ til uddannelseslgoft:

« Ret til uddannelseslgft pa 110 pct. af dagpengesats
inden for mangelomrader for ufaglaerte og faglaerte
med foraeldet uddannelse.
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