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Missio

Koulutusrahasto on asiantunteva
aikuiskoulutuksen vakuutusperusteinen
rahoittaja, joka edistdd osaamisen
kehittdmistd tydmarkkinoilla

ja toimii laheisessd yhteistyossi

Tyottomyysvakuutusrahaston kanssa.

Visio
Koulutusrahasto on tunnettu ja arvostettu
kumppani tulevaisuuttaan ja kasvuaan

hyvin osaamisen varaan rakentavan

Suomen tyomarkkinoilla.
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Koulutusrahasto

Koulutusrahasto lyhyesti

Koulutusrahasto on tydmarkkinaosapuolten hallinnoima rahas-
to, jonka tehtivind on tukea tydelimissi olevien ammatillis-
ta opiskelua myontimilld aikuiskoulutustukea ja tukea tydelimin
tutkintojirjestelman kehittdmistd mydntimalld ammacttitutkintosti-
pendeji. Rahaston tehtdvini on lisiksi tiedottaa etuuksista, antaa
neuvontapalvelua ja tehdi ehdotuksia toimialaansa koskevan lain-
siidinnon kehittimisesti.

Aikuiskoulutustuen ansio-osan, ammattitutkintostipendin ja Kou-
lutusrahaston hallintokulujen rahoituksesta vastaa Tyottomyysvakuu-
tusrahasto, jonka toiminta rahoitetaan tydnantajilta ja palkansaajilta
perittivilld tydtcdmyysvakuutusmaksuilla. Aikuiskoulutustuen perus-
osa rahoitetaan valtion miirirahalla. Valtio vastaa myos palvelukses-
saan olevien henkildiden ammattitutkintostipendin rahoituksesta.

Koulutusrahaston toiminta perustuu Koulutusrahastoa koskevaan
lakiin (1306/2002), lakiin aikuiskoulutustuesta (1276/2000) ja Kou-
lutusrahaston siinnéisti annettuun asetukseen (1311/2002).

Koulutusrahaston toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

Vuosi 2009 lyhyesti

oulutusrahasto maksoi vuonna 2009 etuuksia yhteensi 37 (37,4)

miljoonaa euroa, josta aikuiskoulutustuen osuus oli 28,7 (30,0)
miljoonaa euroa ja ammattitutkintostipendin osuus 8,3 (7,5) miljoo-
naa euroa. Koulutusrahaston menot olivat yhteensi 38,4 (38,6) mil-
joonaa euroa.

Aikuiskoulutustukihakemuksia rahastolle Lihetettiin vuonna 2009
yhteensi 8 164 (8 2778) kpl, miki oli 1,4 % vihemmin kuin edellisend
vuonna. Tuen saajia oli 7 319 (7 754). Ammartitutkintostipendihake-
muksia saapui 25 686 (24 004) kpl, miki oli seitsemin prosenttia edel-
lisvuotta enemmin. Stipendi maksettiin 23 660 (21 914) henkilélle.
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Edunsaajien lukumaarat ja maksetut aikuiskoulutustuet
vuosina 2001-2009
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Toimitusjohtajan katsaus

oulutusrahaston perustamispaidtoksesti tuli

kuluneeksi 40 vuotta 11.9.2009. Tuolloin tys-
markkinakeskusjirjestot allekirjoittivat Liinamaa I1
nimelld cunnetun tulopoliittisen sopimuksen, jon-
ka osana paitettiin perustaa Eroraharahasto, nykyi-
sen Koulutusrahaston suora edeltiji. Rahaston toi-
minta kdynnistyi 1.3.1970, jolloin siitd annettu laki
tuli voimaan.

Rahaston tehtdvit ja nimi ovat muuttuneet
matkan varrella useita kertoja. Olemme siten
sopeutuneet moniin muutoksiin, joista osa on joh-
tunut talouden suhdanteiden voimakkaista heilah-
teluista. Tillainen oli tilanne 1990-luvun alussa,
kun erorahahakemusten miiri kasvoi valtavasti
ja rahaston henkilskunnan miiri saavutti tihin-
astisen huippunsa, yli 30 tydntekijii.

Erorahan lakkauttaminen ja rahaston muuntu-
minen aikuiskoulutusetuuksia myéntiviksi Kou-
lutusrahastoksi on tasoittanut tyokuormitusta,
kun hakemusmiirit ovat kasvaneet vain vihin
tai pysytelleet edellisten vuosien tasolla. Vuonna
2009 ammattitutkintostipendi hakeneiden mii-
rd kasvoi tuntuvasti, kun taas aikuiskoulutustukea
hakeneiden miiri laski hivenen.

Aikuiskoulutustuen osalta hakijoiden mia-
ri saattaa kuitenkin kasvaa vuodesta 2010 alkaen,
kun pitkidin valmisteltu ja vuonna 2009 hyviksyt-
ty aikuiskoulutustuen uudistus toteutuu 1.8.2010.
Etuuden taso nousee tydttdmyyspdivirahan tasol-
le eli keskimairin 30 %. Tamin voi olettaa helpot-
tavan merkittivisti toimeentuloa aikuiskoulutus-
tukijakson aikana. My&s tukiajan laskentaa kos-
kevien sdinnosten selkeyttiminen ja kahdeksan
vuoden tydhistorialla saatava kiintei 18 kuukau-
den tukiaika lisinnevit kiinnostusta aikuiskoulu-
tustuen hakemiseen.

Koulutusrahastolla oli tilaisuus osallistua aikuis-
koulutustukilain muutoksen valmisteluun loppu-
keviistd 2009 alkaen. Rahastoa my6s kuultiin lain
eduskuntakisittelyn aikana. Niissd yhteyksissi saa-

toimme tuoda esille toimeenpanon kannalta cir-
keitd kysymyksid ja vaikuttaa my®s joihinkin lain
yksityiskohtiin.

Aikuiskoulutuslain uudistus on merkittivi
muutos myos etuushakemusten kisittelyn kannalta.
Etuuskisittelyn ohjelmia on muutettava perusteel-
lisesti ja silti on siilytettivd mahdollisuus kisitelld
ja ratkaista parin vuoden ylimenoaikana my®os van-
hoilla ehdoilla tehtyji hakemuksia. Ohjelmien tes-
taukseen onkin varattu riitcdvisti aikaa, jotta saam-
me kaiken toimimaan moitteettomasti heti lain tul-
tua voimaan 1.5.2010. Tuosta pdivistd alkaen Kou-
lutusrahasto ottaa vastaan hakemuksia uuden lain
siinndsten pohjalta.

Koulutusrahaston toimistossa on varauduttu
panostamaan paljon myds asiakaspalveluun, neu-
vontaan ja tiedottamiseen. Esitteet ovat valmistu-
neet jakeluun helmikuussa 2010, ja rahaston koti-
sivuilla on tiedotettu lakiuudistuksen etenemisesti.
Lukuisat asiakaskyselyt ovat kiinnittdneet rahaston
huomiota niihin kiytinnon kysymyksiin, jotka eni-
ten askarruttavat etuuden hakemista harkitsevia.

Vaikka aikuiskoulutustuen uudistuksen valmis-
telu on vienyt rahaston toimistolta paljon aikaa,
ovat nykyisen lain pohjalta tehtyjen hakemusten
kisittelyajat pysyneet lihes koko vuoden tavoite-
ajan puitteissa. Ammattitutkintostipendissi pai-
toksen on saanut yleensi alle viikossa siitd, kun
hakemus on tullut tarvittavine liitteineen rahas-
ton toimistoon. Aikuiskoulutustuen osalta kisit-
telyaika on ollut yleensi enintiin kolme viikkoa.

Koulutusrahaston hallinto ja henkilokunta toi-
vovat, ettd kiinnostus aikuiskoulutustukea kohtaan
kasvaa uudistuksen myotd. Rahasto on valmistau-
tunut siihen hyvin.

(

Helkkl PohJ
toimitusjohtaja

Kuva Mari Hohtari, Rhinoceros Oy







Kuva Mervi Ablroth, Alma Media Lehdentekijir Oy

TYOTTOMYYSVAKUUTUSARAMASTO  1060-2000
KOULUTUSRAHASTO 1958-2008
TYOTURVALLISUUSKESKUS 1970-2008

TYOSUOJELURAMASTO 1876-2008

Eino Ketola

KASVU
YHTEIS

TOIMINTAAN

Koulutusrahaston vuosi 2009

Koulutusrahasto 40 vuotta

Koulutusrahaston perustamisesta tuli vuonna 2009 kuluneeksi
40 vuotta. Rahasto aloitti toimintansa Eroraharahaston nimel-
1, ja sen tehtivini oli my6ntid ja maksaa erorahaa tuotannollis-
taloudellisista syistd irtisanotuille. Rahaston nimi muuttui vuonna
1979 Erorahastoksi. Erorahan rinnalla ryhdyttiin tukemaan tyon-
tekijoiden kouluttautumista, ja rahaston nimi muutettiin vuon-
na 1990 Koulutus- ja erorahastoksi. Erorahajirjestelmin ja erdiden
mairiaikaisten koulutusetuuksien lakkauttamisen myotd rahaston
nimi muuttui 1.1.2003 alkaen Koulutusrahastoksi.

Koulutusrahasto julkaisi kertomusvuoden
syksylld yhdessi Tydsuojelurahaston, Tyotto-
myysvakuutusrahaston ja Tydturvallisuuskes-
kuksen kanssa historiateoksen ”"Kasvu yhteis-
toimintaan”, jonka kirjoittaja on dosencti, val-
tiotieteen tohtori Eino Ketola. Kirjassa selvite-
tddn organisaatioiden perustamiseen vaikuttanei-
ta tekijoitd, toimintaa menneini vuosikymme-
nind ja arvioidaan niiden merkitystd suomalai-
sessa tydmarkkinajirjestelmissd. Kirjan julkista-
mistilaisuus oli 17.11.2009 Helsingissd. Tilaisuu-
teen osallistui yhteisdjen nykyisid ja entisid hal-
linnon ja henkildkunnan jisenid sekd sidosryh-
mien ja tiedotusvilineiden edustajia.

Rahaston hallitus vietti merkkivuotta juh-
lakokouksen merkeissd 11.9.2009 Lahdessa, jos-
sa muun muassa vierailtin paikallisessa oppilai-
toksessa ja jdrjestettiin oppilaitosten ja TE-kes-
kuksen edustajien kanssa yhteinen seminaariti-
laisuus. Rahaston henkilokunta vietti 40-vuotis-
juhlaa lokakuussa.

O Tysttomyysvakuutusrabaston, Koulutusrahaston, Tysturvallisuuskes-
kuksen ja Tydsuojelurahaston yhteinen historiateos julkistettiin 17.11.2009
Helsingissa. Tilaisuuteen osallistui yhteisijen nykyisid ja entisid hal-
linnon ja henkilokunnan jisenid seki sidosrybmien ja tiedotusvilinei-
den edustajia.

Aikuiskoulutustukijarjestelman muutokset
Aikuiskoulutuksen kokonaisuudistusta selvittdnyt ns. AKKU-joh-

toryhmi jicti kercomusvuoden maaliskuussa opetusministeril-
le esityksen, johon sisiltyi ehdotus aikuiskoulutustukijirjestelmin
kehittdmisesti. Aikuiskoulutustukea koskevat lakimuutokset valmis-
teltiin sosiaali- ja terveysministeriossd esityksen pohjalta. Hallituk-
sen esitys aikuiskoulutustukilain muutoksista annettiin eduskunnal-
le syyskuussa, ja esityksen asiasisiled hyviksyttiin eduskunnassa pie-
nin teknisin muutoksin joulukuussa.

Aikuiskoulutustukea koskeva lakimuutos tulee voimaan 1.5.2010,
ja muuttuneiden ehtojen mukaista tukea maksetaan 1.8.2010 alkaen.
Uuden lainsiddinnén mukaan tydhistoriaan perustuvasta etuuden
ansaintaperiaatteesta luovutaan ja kahdeksan vuoden tyohistoria
oikeuttaa aikuiskoulutustukeen 18 kuukauden ajalta. Tuen midrd
nousee ja vastaa suuruudeltaan ansiosidonnaista tydttomyyspdivira-
haa ilman korotusosia. Jos opintovapaa-aika ei ole kokonaan palka-
tonta tai opiskelu on osa-aikaista, tukea haetaan soviteltuna aikuis-
koulutustukena jilkikdteen. Maksettavan tuen mairdin vaikuttavat
opiskeluaikana ansaicut tulot. Yrittdjit voivat hakea aikuiskoulutus-
tukea opiskeluajalle etukiteen. Tuki maksetaan yritedjille ennakko-
na, ja lopullinen tukipaitos tehdddn, kun tuen saamisehtona oleva
tulojen alenema on verotietojen perusteella selvitetty.

Rahaston sisdinen tydryhmi valmisteli kertomusvuoden aikana
lakiuudistuksen vaatimia muutoksia tietojirjestelmiin, sisdisiin kisit-
telyprosesseihin ja etuuksia koskevaan tiedotukseen. Tietojirjestel-
mimuutokset toteuttaa Systeemiratkaisu Oy.

Ammattitutkintostipendin muutokset

Koulutusrahastoa koskevaa lakia muutettiin 1.8.2009 alkaen siten,
ettd ammattitutkintostipendin edellytykseni oleva tydhistoria
lasketaan vuodesta 2007 alkaen ansioperusteisesti. Vastaava lasken-
nan muutos on tehty aiemmin aikuiskoulutustukilakiin. Muutos joh-
tuu siitd, ettd vuoden 2007 alusta lukien tyoskentelyaikoja ei rekis-
terdidd yhtd tarkasti kuin aikaisemmin, ja etuuksien myontimiseh-
tojen selvittiminen pelkin tydssioloajan perusteella on vaikeutunut.
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Lain mukaan ammattitutkintostipendin midrad tarkistetaan kus-
tannustasossa tapahtunutta muutosta vastaavasti vihintiin joka toi-
nen vuosi. Tdmin perusteella stipendin midrdd korotettiin 1.8.2009
alkaen 339 eurosta 365 euroon. Korotus koski tutkintoja, jotka suo-
ritetaan lain voimaantulon jilkeen.

Koulutusrahaston valvonta

akuutusvalvontaviraston tehtivit siirtyivét 1.1.2009 voimaan tul-

leella lailla uudelle rahoitus- ja valvontaviranomaiselle Finans-
sivalvonnalle, jolle my6s Koulutusrahaston valvonta siirtyi. Lakia
koskevassa hallituksen esityksessi todettiin, ettd Koulutusrahaston
valvonta olisi pitemmailli cihtdyksellid tarkoituksenmukaista siirtdd
muun viranomaisen, esimerkiksi sosiaali- ja terveysministerion tai
muun ministerion hallinnonalalle. Kercomusvuoden aikana ei ollut
vireilld hankkeita Koulutusrahaston valvonnan siirrosta muulle viran-
omaiselle.

Finanssivalvonta ei tehnyt kertomusvuoden aikana tarkastuskiyn-
tejd Koulutusrahastoon. Rahasto toimitti Finanssivalvonnalle rahas-
ton taloutta, kisittelytilastoja ja hallinnon paatoksid koskevia asia-
kirjoja.

Yhteistyo sidosryhmien kanssa

yottdmyysvakuutusrahaston kanssa Koulutusrahastolla oli yhteis-

ty6td muun muassa tietohallinnon, henkil8stépolitiikan, toi-
mitilojen kiyton ja hankintojen osalta. Tydttomyysvakuutusrahas-
ton toimitusjohtaja toimii oman toimensa ohella Koulutusrahaston
toimitusjohtajana. Rahastoilla on lisiksi yhteinen tiedottaja ja joh-
don sihteeri.

Tyosuojelurahaston ja Tydturvallisuuskeskuksen kanssa oli yheeis-
tyotd historiateoksen laadintaan ja julkaisuun ja muun muassa hen-
kilostopolitiikkaan liittyvissi asioissa.

Elaketurvakeskus toimitti rahastolle etuuksien hakijoiden tys-
suhde- ja eliketiedot, ja rahasto toimitti Eliketurvakeskukselle tie-
dot aikuiskoulutustuen saajien etuuspiivisti.
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Kansanelikelaitoksen kanssa oli yhteistydti aikuiskoulutustuen
toimeenpanoa, opintolainan valtiontakausta ja opintotukietuuksien
tiedotusta koskevissa asioissa. Rahasto toimitti Kansanelikelaitok-
selle tiedot aikuiskoulutustuen saajista. Kansaneldkelaitos toimit-
ti rahastolle tiedot aikuiskoulutustuen hakijoiden Kela-etuuksista.
Kansanelikelaitoksen kanssa kiytiin toimintavuoden aikana keskus-
teluja sihkoisen tiedonvilityksen kehittdmisestd.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen kanssa oli yhteistyotd tiedotusta kos-
kevissa asioissa. Tyo- ja elinkeinotoimistoissa on saatavilla rahaston
esitteitd ja lomakkeita.

Sosiaali- ja terveysministerion kanssa oli yhteistyotd aikuiskou-
lutustuen ja ammattitutkintostipendin siidésmuutoksiin ja niiden
toimeenpanoon liittyvissd asioissa. Ministerion kanssa yheeistyotd
oli my®os valtion rahoitusosuuteen liittyvissd asioissa.

Rahoitus- ja vakuutuskoulutus FINVAn kanssa oli yhteistoimin-
taa henkilostdn koulutuksen jirjestimistd koskevissa asioissa.

Tiedotustoiminta

oulutusrahaston tiedotuksessa keskeinen sija oli rahaston verk-

kosivuilla (www. koulutusrahasto.fi). Sivuilla on tietoa rahas-
tosta ja sen etuuksista suomen ja ruotsin kielelld ja perusasioista eng-
lannin kielelld. Verkkosivuilta voi tulostaa hakulomakkeita tai hakea
etuuksia sihkoisesti.

Koulutusrahasto painattaa vuosittain aikuiskoulutustukea ja
ammattitutkintostipendid koskevan suomen- ja ruotsinkielisen esit-
teen. Esitettd jaettiin muun muassa oppilaitoksille, tydvoimatoimis-
toille ja Kelan toimipisteisiin. Rahastolla on maksuton asiakaspalvelu-
numero, josta saa etuuksia koskevaa neuvontaa tydpiivisin kello 9—12.

Tiedotteita rahaston etuuksista ja hakemismenettelysti toimi-
tectiin oppilaitoksille ja tyd- ja elinkeinotoimistoille. Toimintaker-
tomus toimitettiin tiedotusvilineille, useille jirjestdille, kirjastoille
sekd oppilaitoksille ja tyd- ja elinkeinotoimistoille.

Eriissi jirjesto- ja pivilehdissi oli kertomusvuoden aikana artik-
keleita Koulutusrahastosta ja sen etuuksista. Koulutusrahaston etuuk-
sista oli informaatiota myds opetushallituksen, Kelan ja erdiden eld-
kelaitosten ja jirjestdjen opaskirjasissa.




Koulutusrahasto oli mukana niytteilleasettajana Jyviskylissd hel-
mikuussa pidetyilld koulutusalan Next Step -messuilla ja Helsingis-
sd lokakuussa jarjestetyssd aikuiskoulutusviikon paitapahtumassa.

Muutoksenhaku

Koulutusrahaston padtdkseen voi hakea muutosta valittamalla
tydttomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan. Lautakunnan
pidtoksestd voi valittaa Vakuutusoikeuteen, jonka piitds asiassa on
lopullinen.

Tyéttdmyysturvan muutoksenhakulautakunnassa tuli kertomus-
vuonna vireille 109 (99) rahaston piatostd koskevaa valitusasiaa.
Vireilld olevia asioita oli vuoden piittyessi 47 (57). Tyottomyys-
turvan muutoksenhakulautakunta ratkaisi 119 (100) valitusasiaa,
joista hyldttiin 101, muutettiin 14, jitettiin tutkimatta yksi, palau-
tettiin yksi ja todettiin rauenneeksi kaksi valitusta. Valitusasioista
muutettiin 12 (6) %. Valitusten keskimiiriinen vireillioloaika oli
194 (199) paivid.

Vakuutusoikeudessa tuli kertomusvuoden aikana vireille kuusi
(seitsemidn) valitusta. Vakuutusoikeus ratkaisi viisi valitusasiaa, jois-
sa kaikissa valitus hylitdiin.

Talous

Tilinpii'dtés on laadittu suoriteperusteisesti. Menoiksi arvioitiin
42,6 miljoonaa euroa, ja menot olivat 38,4 miljoonaa euroa.
Etuuksiin varattiin 41,1 miljoonaa euroa, ja kulut olivat 37,1 miljoo-
naa euroa. Aikuiskoulutustukeen varattiin 33,0 miljoonaa euroa, ja
kulut olivat 28,7 miljoonaa euroa. Ammattitutkintostipendiin varat-
tiin 8,1 miljoonaa euroa, ja kulut olivat 8,3 miljoonaa euroa. Hal-
linnollisiin kuluihin varattiin 1,5 miljoonaa euroa, ja kulut olivat 1,3
miljoonaa euroa. Tuloiksi arvioitiin 42,5 miljoonaa euroa, ja tulot
olivat 38,5 miljoonaa euroa.

Tydttomyysvakuutusrahaston osuus aikuiskoulutustuesta oli 13,4
miljoonaa euroa ja ammactitutkintostipendistd sekd toimintamenois-
ta 9,3 miljoonaa euroa. Laskennallinen rahoitusosuus oli yhteensi

38,4 miljoonaa euroa. Tydttomyysvakuutusrahasto maksoi rahoitus-
osuutensa ennakkoa 22 miljoonaa euroa.

Valtion osuus aikuiskoulutustuen kuluista oli 15,4 miljoonaa
euroa. Sosiaali- ja terveysministerié maksoi rahoitusosuutensa ennak-
koa 16,5 miljoonaa euroa. Valtiovarainministerié maksoi valtion pal-
veluksessa olevien ammattitutkintostipendisti aiheutuneet kustan-
nukset 202 608 euroa.

Varat oli sijoitettu maksuliiketileille ja Iyhytkorkorahastoon, jois-
ta korkotuottoja kertyi 52 592 euroa. Muita tuottoja (mm. vuokra-
tuottoja) kertyi 67 639 euroa.

Takaisinperinnissi oli vuoden péittyessi perusteettomasti mak-
settuja etuuksia 54 henkiloled yhteensd 95 186 euroa.

Rahaston maksuvalmius oli kertomusvuoden péittyessd hyvi.

Henkilosto ja toimitilat

ahaston toimitusjohtajana toimii Heikki Pohja, joka toimii myos
Tyottdmyysvakuutusrahaston toimitusjohtajana.

Henkiloston maird oli vuoden 2009 lopussa 14 (13) kokoaikais-
ta, joista kaksi midrdaikaista. Sen lisdksi rahastolla oli kolme (kol-
me) osa-aikaista tyontekijii.

Henkilskunnan keski-ikd oli 40 vuotta ja keskimiddriinen pal-
velusaika 10,6 vuotta.

Henkiloston keskimidriinen sairauspoissaolo oli 9,4 paivid tyon-
tekijdd kohti. Koulutuspiivid oli 4,6 pdivid per tyontekiji.

Henkilostod oli toimintavuoden paittyessi seuraavat toimihen-
kilt toimitusjohtajan lisiksi: varatoimitusjohtaja Anja Laatunen,
etuuskisiceelija Linda Ranta, etuuskisiteelija Tiia Riekkinen, etuus-
kisittelija Heli Sallila, etuuskasittelija Anna Sarnesto, esittelija Anne
Tykkylidinen, etuuskisittelija Piia Valtonen ja esittelija Merli Vanala.
Esittelija Kaarina Vilppula oli tyvapaalla Tyottémyysvakuutusra-
haston palveluksessa. Tukipalveluissa tietohallintopaillikkona toi-
mi Pirkko Levinen, taloussihteerini Johanna Mustanoja, tallentaji-
na Pia Hyvonen ja Tiina-Riitta Nurminen seki puhelinvaihteenhoi-
tajana Hanna Vitikka. Osa-aikaisena johdon sihteerini toimi Outi
Verronen ja tiedottajana Hanna Halla.

Rahaston toimitilat sijaitsevat Helsingissd, Kalevankatu 12.
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Aikuiskoulutustuki omaehtoiseen
ammatilliseen koulutukseen

Aikuiskoulutustukea mydnnetidn tyd- tai virkasuhteessa olevalle
palkansaajalle ja YEL- tai MYEL-vakuutetulle yriccajalle. Tuki
on tarkoitettu omaehtoiseen, tutkintoon johtavaan opiskeluun seki
ammatilliseen lisi- ja tiydennyskoulutukseen julkisen viranomaisen
alaisessa, Suomessa toimivassa oppilaitoksessa. Tukijirjestelmd on
ollut voimassa 1.8.2001 alkaen.

Tuen saamisedellytykset vuonna 2009

Etuuden myontimiseksi edellytettiin, ettd hakijalla on vihintian
viiden vuoden tydhistoria. Hakijan ty$- tai virkasuhteen nykyi-
sen tyonantajan palveluksessa tai yrittdjitoiminnan on tullut ennen
tuettavan opiskelun alkua kestdd vdhintddn vuoden. Hakijan tulee
jadda palkattomalle opintovapaalle tai vihentdd yrittdjitoimintaa
opintojen vuoksi vihintiin kahdeksi kuukaudeksi.

Hakumenettely
l]os hakija on opintovapaalla, joka kestdd yhdenjaksoisesti vihin-
y

tadn kaksi kuukautta, aikuiskoulutustukea voi hakea etukiteen
hdenjaksoinen opintovapaa). Hakijat, joiden opintovapaajaksot
kestivit alle kaksi kuukautta seki yrittdjit hakevat tukea jilkikiteen
(jaksottainen opintovapaa). Oikeudesta aikuiskoulutustukeen ja tuki-
kauden kestosta voi hakea ennakkopiitostd koulutukseen hyviksy-
misen jilkeen.

Tuen kestoaika

ikuiskoulutustuen kestoaika mi#iriytyi kertomusvuonna voi-

massa olleiden sidnndsten mukaan hakijan tyShistorian perus-
teella. Yksi tyokuukausi kerrytedd tukiaikaa 0,8 paivilld. Vihintddn
10 vuotta tydssi ollut voi lukea tukea kerryttiviin aikaan myds tule-
van tyoajan 6o ikdvuoteen asti, jolloin tuen kestoaika on enimmil-
ld4n noin 18 kuukautta.

Maksuhakemuksista annetut paatokset vuosina 2001-2009

W Myénteiset 92,1% Kielteiset 7,9 %

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Keskimaarainen tuki kuukaudessa vuosina 2001—2009
(maksupaatokset)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Tuen maara vuonna 2009

Tuen perusosa oli soo euroa/kk. Lisiksi maksettiin ansio-osa,
jonka suuruus on 20 % kuukausiansiosta 2 700 euroon asti ja
15 % sen ylittdviltd osalta. Yrittdjille maksettiin tuen perusosa. Tuki
on verollista. Tukeen oikeutettu voi saada myds opintolainan val-
tiontakauksen, jonka myontii Kela.
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Myonteiset maksupaatokset
oppilaitostyypeittdin vuonna 2009

N

Oppilaitostyyppi %
@® Ammattikorkeakoulut.......... 40,0
Yliopistot. . ................... 30,6
@ Ammatilliset oppilaitokset . . .. .. 26,9
Yleissivistavat oppilaitokset . ... .. 23
@ Muut oppilaitokset ............. 0,2

Myonteiset maksupaatokset edunsaajan
eldkejarjestelman mukaan vuonna 2009

q!

Eldkejdirjestelmd %  Eldkejdrjestelmd
@TyEL............ 457  @OKEL........
KutL ........... 423 MYEL.......
OVEL............. 60 @MEL........
YEL ... L. 3,5 Muu .......
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Tilastotietoa aikuiskoulutustuesta vuodelta 2009

Aikuiskoulutustukea haettiin vuoden 2009 aikana jonkin verran vahemmadn kuin
edellisend vuonna (-1,4 %). Hakemuksia saapui yhteensd 8 164 (8 278) kpl, joista
yhdenjaksoisen opintovapaan hakemuksia oli 5903 (6 148) kpl, jaksottaisen opin-
tovapaan hakemuksia 612 (540) kpl ja ennakkopddtdshakemuksia 1649 (1 590)
kpl. Aikuiskoulutustukihakemuksista 28 % pantiin vireille sahkdisesti.
Yhdenjaksoisen opintovapaan mydnteisid maksupddtoksid annettiin 6 729 (7 009)
kpl ja kielteisid 388 (367) kpl. Jaksottaisen opintovapaan myonteisid maksupdd-
toksid annettiin 356 (323) kpl ja kielteisid 276 (234) kpl. Mydnteisid ennakkopdd-
toksid annettiin 1321 (1266) kpl ja kielteisid 380 (341) kpl.

Toimintavuonna tukea sai kaikkiaan 7 319 (7 754) henkildd. Ndistd toimintavuon-
na ensimmadisen kerran tukea saaneita oli 3 603 (3 814) henkiloa.

Edunsaajista naisia oli 82,2 % ja miehid 17,8 %. Edunsaajien keski-ika oli 39,8
vuotta, naisten 40,3 vuotta ja miesten 37,6 vuotta.

Edunsaajista 40 % opiskeli ammattikorkeakouluissa, 30,5 % yliopistoissa, 26,9 %
ammatillisissa oppilaitoksissa ja 2,6 % muissa oppilaitoksissa.

Ty6nantajan toimialan mukaan tarkasteltuna edunsaajista 23,7 % tydskenteli ter-
veydenhuolto- ja sosiaalipalvelualalla, 15,2 % koulutusalalla, 10,5 % teollisuudes-
5a, 10 9% tukku- ja vdhittdiskaupassa, 9,8 % julkisen hallinnon alalla, 5,9 % amma-
tillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan alalla, 5,1 % informaatio- ja viestintd-
alalla, 5,1 % kuljetus- ja varastointialalla ja 14,7 % muilla aloilla.
Eldkejdrjestelmdn perusteella edunsaajista 49,9 % tydskenteli julkisella sektoril-
la ja 50,1 % yksityiselld sektorilla.

Edunsaajan ammatin mukaan tarkasteltuna terveydenhuollon ja sosiaalialan
ammateissa tydskenteli 40,7 %, teknisen, yhteiskunnallisen ja humanistisen tyén
ammateissa 19,3 %, hallinto- ja toimistotdissd 15,8 %, palvelutydssd 8,3 % ja kau-
pallisessa tydssd 6,6 %.

Aikuiskoulutustukihakemusten keskimddrdinen kdsittelyaika lyheni kertomus-
vuonna edelliseen vuoteen verrattuna ja oli 18 (21) vuorokautta. Kdsittelyn tavoi-
teaika on kolme viikkoa.

Tuen suuruus oli keskimddrin 943 (935) euroa/kk; suurin 2 438 (2 277) euroa/kk ja
pienin perusosan suuruinen eli 500 (500) euroa/kk.

Ennakkopadtoshakemuksista hylattiin 22,3 (21,2) %, yhdenjaksoisen opintovapaan
hakemuksista 5,5 (5) % ja jaksottaisen opintovapaan hakemuksista 43,5 (30,2) %.
Kaikkien hakemusten hylkdysprosentti oli 11 (9,9).

Yleisimmat hylkdyssyyt olivat: Kpl
@ hakijalla ei ollut voimassa olevaa tyo- tai virkasuhdetta . ................. 135
@ hakijan ansiot eivdt olleet alentuneet vahintddn kolmanneksella. .......... 58
e yrittdjdhakijan tulot eivdt olleet alentuneet vahintddn kolmanneksella. .. . .. 39
@ hakijan tyohistoria ennakkopddtostd haettaessa oli alle viisi vuotta. ... ... .. 39
@ oppilaitos, jossa hakija opiskelee, ei ole julkisen valvonnan alainen......... 37

Myonteiset maksupaatokset edunsaajan idn ja sukupuolen mukaan
vuonna 2009
Ikii %
2-24 0,4
0,2
25-29 55
25
30—34 14,5
4,6
35-39 18,0
3,9
40—44 18,4
2,8
45-49 15,7
23
50—54 8,1
11
55-59 1,5
04
60—61 0,1
0,0

B Naiset

Miehet

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25%




Ammattitutkintostipendi
nayttotutkinnon suorittaneelle

mmattitutkintostipendin saamisehdoista siidetiin Koulutusra-  Yleisimmat tutkinnot olivat: Kpl
hastoa koskevassa laissa. Etuutta on mydnnetty 1.1.1996 alkaen. @ sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (Iahihoitaja) . . . . . ... ... ... 2509
Verottoman ammattitutkintostipendin mairi oli 31.8.2009 saakka @ johtamisen erikoisammattitutkinto . . .. ... ............... 1883
339 euroa ja 1.8.2009 alkaen 365 euroa. ® myynnin ammattitutkinto . . . ... ... 1214
Ammattitutkintostipendi myonnetdin kertasuorituksena henki- @ liiketalouden perustutkinto (merkonomi). . . ... ....... .. .. .. 1148
16lle, joka on suorittanut ndytedtutkintona ammatillisesta aikuiskou- @ laitoshuoltajan ammattitutkinto . . . .. ... ... ... ... ... 988
lutuksesta annetun lain (631/98) mukaisen ammatillisen perustutkin- @ yrittajan ammattitutkinto. . .. ... ... ... L 641
non, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. e tekniikan erikoisammattitutkinto. . . .. ... 601
® koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto. . . . . ... ... ... ... L. 444
. e sihteerin ammattitutkinto. . . . ... ... L 438
Tuen Saam|SEdE|lytykset e |ogistiikan perustutkinto (autonkuljettaja) . . .. ... ............ 432
e taloushallinnon ammattitutkinto. . . . .. ... ... ... ... ... ... 430
Etuuden saamiseksi edellytetddn, ettd hakijalla on vihintddn vii- e kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto . .. . ....... .. ... .. 389
si vuotta tyd- tai virkasuhdeaikaa suomalaisen tySnantajan pal- e talonrakennusalan ammattitutkinto. . .. .. ... ... ... ... L. 382
veluksessa ja ettd hakija tutkinnon suorittaessaan on alle 64-vuotias. ~ ® hotelli-, ravintola- ja suurtalousesimiehen erikoistutkinto. . . . .. ... .. 332
® maarakennusalan ammattitutkinto . . ... ..o 330
Tilastotietoa ammattitutkintostipendista vuodelta 2009 Ammattitutkintostipendihakemuksista hylattiin 7,8 (8,1) %.
e Ammattitutkintostipendihakemuksia saapui vuonna 2009 yhteensd 25 686 (24 004)
kpl, mikd on seitseman prosenttia enemman kuin edellisena vuonna. Saapuneiden  Yleisimmat hylkayssyyt olivat: Kpl
hakemusten mddrd oli kertomusvuonna korkein stipendijdrjestelmdn voimassaolo- @ hakijan tydhistoria oli alle viisivuotta . . . . .. ... ... ......... 1269
aikana. Hakemuksista seitsemdn prosenttia pantiin vireille sahkoisesti. e suoritettu tutkinto ei ollut ns. ndyttdtutkinto . . . . ... ... ... ... .. 270
e Ammattitutkintostipendipddtoksid annettiin yhteensd 25 726 (24 290) kpl, joista @ hakija ei ollut suorittanut tutkintoa kokonaan. . . . ... ........ ... 66
myonteisid oli 23 710 (22 355) kpl ja kielteisid 2 016 (1935) kpl. Tutkinnon suorittajis- @ etuutta oli haettumydhdssd . . . . . ...................... 48
ta oli valtion palveluksessa 588 (512) henkilda. e hakijalle oli jo mydnnetty ammattitutkintostipendi
® Fdunsaajista naisia oli 57,6 % ja miehid 42,4 %. Edunsaajien keski-ika oli 41,1 vuot- saman tutkinnon perusteella. . ... ... ... . ... .. L. 02

ta, naisten 42,3 vuotta ja miesten 39,6 vuotta.

e Suoritetuista tutkinnoista (yhteensd 23 710) perustutkintoja oli 33,8 %, ammatti-
tutkintoja 45,8 % ja erikoisammattitutkintoja 20,4 %. Kaksi eri tutkintoa saman vuo-
den aikana suoritti 101 henkilda.

e Ammattitutkintostipendihakemusten keskimddrdinen kdsittelyaika oli seitsemdn
(kuusi) vuorokautta. Tavoiteaika on yksi viikko.
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Myonteiset paatokset edunsaajan ian ja sukupuolen mukaan Suoritetut ndyttotutkinnot

vuonna 2009 vuosina 1996—2009
ki 9% W Naiset " Miehet
19—24 1,0 . . .
13
25—29 4,6
6,3
30—-34 6,4
7,5
35—-39 9,0
6,8
40—44 12,0
71
45—49 M3
6,5
50—54 8,9 Tutkinto %
4,4 @ Ammattitutkinnot . ............ 52,0
55—59 4,0 Perustutkinnot................ 28,0
2,3 ® Erikoisammattitutkinnot. ... .. .. 20,0
60—63 0,4
0’4 . . . . . .
0% 2,5% 5% 7,5 % 10 % 12,5% 15 %
Ammattitutkintostipendia koskevat paatokset vuosina 1996—2009 Suoritetut ndyttotutkinnot/hakija
vuosina 1996—2009
B Mydnteiset 93,2 % Kielteiset 6,8 % Hakijoiden mddrd
30000 kp| .................................................. 7 tutkintoa. . ... ....... ... .. 1
stutkintoa. . ... ... ... ... ... 6
Atutkintoa. . ... ... L. 74
3tutkintoa. . ... ... 898
2tutkintoa. . .. ... 11500
1tutkinto. ... 152 073

Gorilla

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Kuva Lauri Rotko,
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Hallintoneuvosto

Sosiaali- ja terveysministerio nimitti vuoden 2008 joulukuussa rahastolle uuden hallintoneuvoston toimikaudeksi 2009—2011. Sen kokoonpano on seuraava:

Jdsen Henkilokohtainen varajisen

Tyonantajien edustajat

Varatoimitusjohtaja Risto Alanko, EK (Teknologiateollisuus) Toimitusjohtaja Nina Pirssinen, EK (Yksityisen Opetusalan Liitto)
Johtaja Eeva-Liisa Inkeroinen, EK Varatoimitusjohtaja Pekka Hotti, EK (Kemianteollisuus)
Tybmarkkinajohtaja Markku Jalonen, KT Sopimusjohtaja Risto Voipio, KiT

Toimitusjohtaja Marjatta Nummela, MTA (Harviala Oy) Maanviljeliji Jukka-Pekka Leskinen, MTA (Wiiksyn kartano)
Varatoimitusjohtaja Heikki Ropponen, EK (Suomen Kaupan Liitto) Johtaja Timo Kekkonen, EK

Hallitusneuvos Kirsi Aijiiléi, VTML Neuvottelujohtaja Seija Petrow, VITML

Palkansaajien edustajat

Varapuheenjohtaja Matti Huutola, SAK Sihteeri Lauri Ainasto, SAK (Puu- ja erityisalojen liitto)
Puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola, STTK (Tehy) Edunvalvonta-asiamies Riitta Lehtovirta, STTK (SuPer)
Puheenjohtaja Mikko Mienpii, STTK Koulutus- ja tutkimuspiillikké Jouni Roksd, STTK (SMK]J)
Puheenjohtaja Tuire Santamiki-Vuori, SAK (JHL) Puheenjohtaja Jouko Ahonen, SAK (Paperiliitto)

Koulutus- ja tyévoimapoliittinen asiantuntija Sointu Toivonen, SAK (PAM) Jarjestopiillikko Kari Hyytid, SAK (Metallityévien Liitto)
Puheenjohtaja Matti Viljanen, AKAVA Puheenjohtaja Erkki Kangasniemi, AKAVA (OA])

Hallintoneuvoston puheenjohtajana toimi Eeva-Liisa Inkeroinen ja varapuheenjohtajana Jaana Laitinen-Pesola.

Hallintoneuvosto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
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Hallitus

Hallintoneuvoston vuodeksi 2009 nimittimi hallitus oli seuraava:

Jdsen Henkilokohtainen varajisen

Tyonantajien edustajat

Koulutusjohtaja Markku Koponen, EK Asiantuntija Heikki Suomalainen, EK
Finanssineuvos Asko Lindqvist, VITML Tyomarkkinalakimies Kati Virtanen, VTML
Kehittimispaillikks Terttu Pakarinen, KT Neuvottelupiillikko Vuokko Piekkala, KT
Apulaisjohtaja Ari Sipild, EK (Teknologiateollisuus) Asiantuntija Tarja Tuominen, EK

Palkansaajien edustajat

Jarjestosihteeri Jukka Asikainen, SAK (Rakennusliitto) Osastopiillikko Ilkka Alava, SAK (JHL)

Koulutus- ja tydvoimapoliittinen asiantuntija Jari-Pekka Jyrkinne, SAK Koulutus- ja tyévoimapoliittinen asiantuntija Saana Siekkinen, SAK
Koulutuspoliittinen asiantuntija Petri Lempinen, STTK Tyéllisyyspoliittinen asiantuntija Leila Kurki, STTK
Koulutuspoliittinen asiamies Simo Péyhénen, AKAVA Yksikonjohtaja Kati Korhonen-Yrjinheikki, AKAVA (TEK)

Hallituksen puheenjohtajana toimi Jari-Pekka Jyrkidnne ja varapuheenjohtajana Markku Koponen. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 1o kertaa.

Tilintarkastajat

Tilintarkastuslakiin perustuen rahaston tilintarkastajaksi voidaan valita hyviksytty tilintarkastaja.
Hallintoneuvoston vuodeksi 2009 valitsemana tilintarkastajana toimi Tilintarkastusyhteisé Ernst & Young Oy
ja vastuutilintarkastajana KHT, JHTT Tiina Lind.
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Hallitus vuonna 2010

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Jukka Asikainen, s. 1959 Jari-Pekka Jyrkinne, s. 1950
Markku Koponen, s. 1949 Simo Péyhénen, s. 1976 jarjestosihteeri, SAK (Rakennusliitto) koulutus- ja tydvoimapoliittinen
koulutusjohtaja, EK koulutuspoliittinen asiamies, AKAVA jasen vuodesta 2007 asiantuntija, SAK

jasen vuodesta 2005 jisen vuodesta 2007 jasen vuodesta 1989

TVR:n ja Taloudellisen Tiedotustoimiston
hallitusten jisen, opetushallituksen
Jjohtokunnan jisen, Eteran hallituksen
varajdsen, Kiipulasidtion hallituksen
pubeenjohtaja




Marjaana Laine, s. 1968
tyémarkkina-asiantuntija, VTML
jdsen vuosina 2007—2008 ja 2010—

Ammattienedistimislaitossiitio AEL:n
hallintonenvoston varajisen

Petri Lempinen, s. 1964
koulutuspoliittinen asiantuntija, STTK
jdsen vuodesta 2006

Ammattienedistiamislaitossidtio AEL:n ja
Skills Finland ry:n hallitusten jéisen

Terttu Pakarinen, s. 1955
kehittimispaillikko, KT
jdsen vuodesta 2004

Ari Sipila, s. 1964
apulaisjohtaja, EK (Teknologiateollisuus)
jasen vuodesta 2005

Ammattienedistimislaitossiitio AEL:n

ja Riihimien konepajakoulun siition
hallitusten jisen, Suomalaisen Tyon Liiton
valtuuston jisen




Kertomusvuoden jalkeiset tapahtumat

Koulutusrahaston toimistossa on jatkettu kuluvana keviini
1.5.2010 voimaan astuvan aikuiskoulutustukilain muutoksen
tiytintoonpanoa. Kisittelyohjelmiston muutokset ovat testattava-
na, jotta etuuskisittely voisi jatkua hiiridtd tilanteessa, jossa kisitte-
lemme etuushakemuksia useiden kuukausien ajan seki vanhan etti
uuden lain pohjalta. Olemme lisinneet tiedotusta kidyttamilld sekid
perinteisid ettd uusiakin vélineitd. Etuuskisittelyyn ja asiakaspalve-
luun lisitddn keviilld voimavaroja, ja tarpeen vaatiessa rekrytointe-
ja jatketaan kesilla.

Koulutusrahaston hallitus on suorittanut oman tyonsi itsearvi-
oinnin, jonka tuloksia kisitelldan loppukeviisti 2010.
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Tuloslaskelma

TOIMINTAKULUT 1.1.—31.12.2009 1.1.—31.12.2008
Palkat ja palkkiot -495 886,92 -473 994,68
Elakekulut -86 297,44 -85 551,70
Muut henkildstosivukulut -16 593,07 -18 319,28
Henkilostosivukulut yhteensd -102 890,51 -103 870,98
Henkilostokulut yhteensd -508 777,43 -577 865,66
Matkakulut -2.648,25 -3 473,48
Vieraat palvelut -89 753,94 -105 035,83
Huoneistokulut -100 458,84 -86 546,90
Toimistokulut -121980,53 -108 464,10
Koneiden ja kaluston hankinta -13 048,26 0,00
Atk-kulut -119 821,16 -42192,02
Hallinnon kulut -87 819,92 -88 564,13
Veloitukset Tydttomyysvakuutusrahastolta 13 200,00 10 800,00
Muut henkildstdsidonnaiset kulut -66 552,61 -52119,14
Muut toimintakulut yhteensd -588 883,51 -475 595,60
Poistot -79 630,41 -143 190,96
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1267 291,35 -1196 652,22
Erorahat 0,00 -1993,00
Ammattikoulutusrahat 0,00 -1470,74
Ammattitutkintostipendit -8 257 406,00 -7 475 844,00
Aikuiskoulutustuet -28 725 889,65 -30 024 250,23
Maksetut tuet yhteensd -36 983 295,65 -37 503 557,97
Etuusvelan muutos -156 742,16 85290,84
TUET YHTEENSA -37 140 037,81 -37 418 267,13
TUOTOT

Koulutusrahasto- ja aikuiskoulutuslain mukainen rahoitus

Ty6ttomyysvakuutusrahasto 22 729 500,62 22305 414,48
Valtiovarainministerio 202 608,00 170 400,00
Valtion osuus aikuiskoulutustukeen

Sosiaali- ja terveysministerio 15 438 022,53 16 165 595,33
Etuusrahoitusosuudet yhteensa 38370 131,15 38 641 409,81
Sijoitustuotot ja muut tuotot

Korkotuotot 52 591,96 303 966,91
Muut tuotot 67 639,10 247 501,49
Sijoitus- ja muut tuotot yhteensa 120 231,06 551468,40
TUOTOT YHTEENSA 38 490 362,21 39192 878,21
Tasausrahaston vahennys(-)/lisays(+) 83 033,05 577 958,86
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Tase

VASTAAVAA 31.12.2009 31.12.2008
Pysyvat vastaavat
Aineettomat hyddykkeet 497 075,49 499 291,12
Aineelliset hyddykkeet 24909,33 0,00
Osakkeet ja osuudet 1401 005,43 1401 005,43
Pysyvat vastaavat yhteensd 1922 990,25 1900 296,55
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Perittavat tuet 95185,58 90 656,03
Muut saamiset 22 792,77 22 550,08
Siirtosaamiset 941 063,30 580 484,13
Rahat ja pankkisaamiset 5924 411,86 5039 420,69
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 6983 453,51 5733 110,93
VASTAAVAA YHTEENSA 8906 443,76 7 633 407,48
Oma padoma
Tasausrahasto edell. vuodelta 3248 465,91 2 670 507,05
Tasausrahaston vahennys(-)/lisays(+) tilivuodelta 83 033,05 577 958,86
Tasausrahasto vuoden lopussa 3331498,96 3248 465,91
Arvonkorotusrahasto 863 607,83 863 607,83
Oma padoma yhteensd 4195 106,79 4112 073,74

Vieras pdaoma
Lyhytaikainen vieras pddoma

Etuusvelka 2 946 944,45 2790 202,29
Muut lyhytaikaiset velat 1682 660,04 648 285,70
Siirtovelat 81732,48 82 845,75
Vieras padoma yhteensd 471 336,97 3521333,74
VASTATTAVAA YHTEENSA 8906 443,76 7 633 407,48
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Tilinpaatoksen liitetiedot 31.12.2009

1. Laadintaperiaatteet

Etuuksien jaksotus
Ftuudet on kirjattu kuluksi vuoden 2009 aikana tehtyjen etuuspddtosten mukaisina siten, ettd joulukuulle kuuluva etuus tai sen osa on kirjattu
tilikauden kuluna, vaikka maksu onkin tapahtunut seuraavan tilikauden puolella. Maksamatta oleva osuus on esitetty taseessa etuusvelkana.

Rahoitusosuuksien jaksotus
Sosiaali- ja terveysministerion, valtiovarainministerion ja Tyottomyysvakuutusrahaston rahoitusosuudet on kirjattu suoriteperusteella toteutuman
mukaisesti.

2. Vuoden 2009 lainmukaiset rahoitusosuudet

A. Koulutusrahastolain 13 §:n mukainen rahoitusosuus
Ty6ttomyysvakuutusrahasto; vuoden 2009 osuus 9322 089,35
Valtiovarainministerio; vuoden 2009 osuus 202 608,00 202 608,00

B. Aikuiskoulutustukilain 30 §:n mukainen rahoitusosuus

Sosiaali- ja terveysministerio; vuoden 2009 osuus 15 438 022,53 15 438 022,53
Ty6ttomyysvakuutusrahasto; vuoden 2009 0suus 13 407 411,27
Tydttomyysvakuutusrahaston rahoitusosuudet yhteensd 22 729 500,62 22 729 500,62
Rahoitusosuudet yhteensa 38370 131,15
2009 2008
Palkat 475 696,42 454 484,68
Palkkiot 20 190,50 19 510,00
Eldkekulut 86 297,44 85 551,70
Muut henkilosivukulut 16 593,07 18 319,28
Henkilostokulut tuloslaskelmassa 598 777,43 577 865,66
Henkiloston lukumadrd keskimddrin 3 13
Palkkioihin sisaltyy:
Hallituksen jasenten palkkiot 16 750,00 16 490,00
Hallintoneuvoston jdsenten palkkiot 2350,00 2 610,00
19100,00 19 100,00

4. Elakkeet

Koulutusrahaston henkildston eldketurva on hoidettu ulkopuolisessa vakuutusyhtiossa. Eldkekulut on kirjattu suoriteperusteisesti tilinpddtokseen.
Kattamatonta eldkevastuuta ei ole.
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5. Muutokset aineettomissa ja aineellisissa hyo

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet

Koulutusrahaston kdytdntond on ollut kirjata vuosittaiset Atk-ohjelmien ja -laitteiden seka konttorikoneiden hankinnat poistoina tilikauden kuluiksi.
Vuonna 2009 em. hankinnat on esitetty kuluna asianomaisessa tuloslaskelman kuluryhmassa. Toimitilan peruskorjaukset jaksotetaan arvioidun
taloudellisen pitoajan perusteella tasapoistoina 10 vuodelle. Kiinteist6on liittyvan kaluston menojaanndspoisto on 25 %.

Aineettomat hyodykkeet 1.1. 2009 2008
Toimitilojen peruskorjaukset 1.1. 499 291,12 570 618,42
Poistot -71327,30 -71327,30
Toimitilojen peruskorjaukset 31.12. 427 963,82 499 291,12
Keskeneraiset 1.1. 0,00 0,00
Lisaykset/putkiremontti 69 111,67 0,00
Keskeneraiset 31.12. 69 111,67 0,00
Atk-ohjelmat 1.1. 0,00
Lisdykset 66 721,95
Poistot -66 721,95
Atk-ohjelmat 31.12. 0,00
Aineettomat hyodykkeet 31.12. 497 075,49 499 291,12

Aineelliset hyodykkeet 1.1.

Koneet ja kalusto 0,00 0,00
Lisaykset 33212,44 5141,71
Koneet ja kalusto yhteensd 33212,44 5141,71
Poistot -8303,1 -5 141,71
Aineelliset hyodykkeet 31.12. 24 909,33 0,00

6. Osakkeet ja osuudet

Kiinteisto Oy Saturnus (4182 kpl)

Hankintamenot 481895,58 481895,58
Arvonkorotus (3. krs) 863 607,83 863 607,83
1345 503,41 1345 503,41

Varasto 50 456,38 50 456,38
Kiinteisto Oy Saturnus kirjanpitoarvo 1395 959,79 1395 959,79

Kiinteistd Oy Lonnrotinkatu 11
Autohallipaikat 2 kpl 5 045,64 5 045,64
Osakkeet ja osuudet yhteensa 1401 005,43 1401 005,43

Koulutusrahasto omistaa (31.12.2009) 16 % Kiinteistd Oy Saturnuksen kaikista osakkeista. Koulutusrahaston omistamien Kiinteisto Oy Saturnuksen
osakkeiden nimellisarvo on 228 592,62 €.
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7. Perittavat ja saamatta jaaneet

Tilikauden aikana perittdviin siirretyt etuudet ovat vahentdneet ja perittdvistd kuitatut tai peruutetut sekd saamatta jddneet takaisinperinndt ovat
lisanneet asianomaisen etuuden mddrdd tuloslaskelmassa.

Perittavat 2009 2008
Perittavdt vuoden alussa 90 656,03 100 760,52
Siirretty perittdviin vuoden aikana 148 499,36 170 783,01
Saatu maksu, kuitatut tai peruutetut -138 245,60 -178 158,77
Saamatta jddneet perinndt kirjattu kuluksi -5 724,21 -2728,73

Perittdvdt vuoden lopussa 95185,58 90 656,03

Saamatta jddneet takaisinperinndt

Aikuiskoulutustuet 5724,21 1257,99
Ammattikoulutusrahat 0,00 1470,74
Saamatta jdaneet takaisinperinndt yhteensa 5724,21 2728,73

8. Tehtyihin paatoksiin perustuva etuusvastuu 31.12.2009

Aikuiskoulutustukea koskeva pddtds voi merkitd etuuden maksujen jatkumista seuraavan tilikauden aikana. Tamd osuus, yhteensd 14,7 miljoonaa
€uroa, on arvio ja se on esitetty vuoden 2009 liitetiedoissa etuusvastuuna. Etuusvastuu rahoitetaan aikuiskoulutustukilain perusteella.

Seuraaville tilikausille kohdistuvat etuuksien maarat 2009 2008
Aikuiskoulutustuki 14 709 107,82 15 038 062,41
Etuusvastuu yhteensd 14709 107,82 15038 062,41

9. Tasausrahasto ja sen muutokset

Tasausrahasto vuoden alussa 3248 465,91 2670 507,05
Tasausrahaston lisdys 83 033,05 577 958,86
Tasausrahasto vuoden lopussa 3331498,96 3248 465,91

10. Leasingvastuut

Tulevana tilikautena maksettavat (2010) 2114,36 1101114
Seuraavilla tilikausilla maksettavat (2011—) 4 532,45 7 802,64
Yhteensa 6 646,81 18 813,78
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Toimintakertomus vuodelle 2009
ja tilinpaatos 31.12.2009

Helsingissi 22. pdivind maaliskuuta 2010

KOULUTUSRAHASTO
Hallitus
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Heikki Pohja, toimitusjohtaja

y

Petri Lempinen

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tindin annettu tilintarkastuskertomus.
Helsingissd 29. piivind maaliskuuta 2010

Ernst & Young Oy, KHT-yhteiso

i

Tiina Lind, KHT, JHTT
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Tilintarkastuskertomus

Koulutusrahaston hallintoneuvoston jasenille
Olemme tarkastaneet Koulutusrahaston kirjanpidon, tilinpddtoksen, toimintakertomuksen ja
hallinnon tilikaudelta 1.1.—31.12.2009. Tilinpaitds sisaltid taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpadtoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja
siitd, ettd ne antavat soveltuvin osin oikeat ja riittdvit tiedot Suomessa voimassa olevien tilin-
pddtoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sdinnésten ja mairdysten mukaisesti.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Tilintarkastajan tulee suorittaa tilintarkastus Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastus-
tavan mukaisesti ja sen perusteella antaa lainmukainen tilintarkastuslausunto tilinpaatokses-
td ja toimintakertomuksesta. Hyvi tilintarkastustapa edellyttidd ammattieettisten periaattei-
den noudattamista ja tilintarkastuksen suunnittelua ja suorittamista siten, ettd saadaan koh-
tuullinen varmuus siitd, ettd tilinpaatoksessi tai toimintakertomuksessa ei ole olennaisia vir-
heellisyyksii ja ettd hallituksen jisenet ja toimitusjohtaja ovat toimineet rahastoa koskevan
lain ja rahaston sddntdjen perusteella.

Tilintarkastustoimenpiteilld tulisi varmistua tilinpdacdksen ja toimintakertomuksen luku-
jen ja muiden tietojen oikeellisuudesta. Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan har-
kintaan ja arvioihin riskeistd, ettd tilinpadtoksessi on vdirinkiytoksestd tai virheestd johtuva
olennainen virheellisyys. Tarvittavia tarkastustoimenpiteitd suunniteltaessa arvioidaan myos
tilinpadtoksen laadintaan ja esittdmiseen liittyvad sisdistd valvontaa. Lisiksi arvioidaan tilin-
paitoksen ja toimintakertomuksen yleistd esittdmistapaa, tilinpadtoksen laatimisperiaatteita
sekid johdon tilinpiitdksen laadinnassa soveltamia arvioita.

Tilintarkastus on toteutettu Suomessa noudatettavan hyvin tilintarkastustavan mukai-
sesti. Kisityksemme mukaan olemme suorittaneet tarpeellisen miirin tarkoitukseen sovel-
tuvia tarkastustoimenpiteitd lausuntoamme varten.

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, ettd tilinpaitds ja toimintakertomus antavat soveltuvin osin Suo-
messa voimassa olevien tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sddnnos-
ten ja mairdysten mukaisesti oikeat ja riitcavit tiedot rahaston toiminnan tuloksesta ja ta-
loudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinpditoksen tiedot ovat ristiriidattomia.

Helsingissd 29. maaliskuuta 2010

Ernst & Young Oy, KHT-yhteis6

s
- 4 (/MU

Tiina Lind, KHT, JHTT
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Tilastotaulukot 2009

Koulutusrahaston etuuksia koskevia tilastotaulukoita on myds rahaston verkkosivuilla osoitteessa www.koulutusrahasto.fi.

Aikuiskoulutustuki vuonna 2009

Kuukausi Tulleet hakemukset Ratkaisut Maksettu Edunsaajat

Kpl Mydnteiset/kpl Euroa Kielteiset/kpl Kpl Euroa

Henkilo-

Ennakko | Maksu | Jlki | Yhteensa | Ennakko |Maksu | Jalki | Yhteensd | Tukipdivat Yhteensa | Fnnakko | Maksu | Jalki | Yhteensd | Tukipdivit Perusosa Yhteensa mddird
Tammikuu 155 | 646 | 67 868 18 430 19 567 34 641,5 1511936,39 44 24 17 85 | 60342,0 1403 554,92 2626 228,10 3091
Helmikuu 107 400 | 47 554 102 712 39 853 67172,0 2944 987,94 32 27 32 91 59 485,0 1383 621,10 2577 862,85 2950
Maaliskuu 124 306 | 56 486 14 666 42 822 51983,0 2266 906,34 34 35 31 100 73 543,5 1710 621,81 3177 738,88 3322
Huhtikuu 101 209 | 49 359 72 342 26 440 20748,0 875 882,79 22 26 20 68 | 726830 1690 606,58 3144 555,96 3425
Toukokuu 128 256 | 49 433 88 305 24 417 17392,5 765 249,35 30 13 21 64 | 66343,0 1543 138,18 2889 181,14 3232
Kesdkuu 147 412 75 634 115 321 44 480 31216,5 1360 897,06 22 13 23 58 53107,5 1235280,45 2312 482,36 2 660
Heinakuu 198 526 | 4 765 162 407 39 608 58 403,0 2533 678,50 40 35 25 100 21358,0 496 787,08 904 084,90 996
Elokuu 170 | 1001 | 42 1213 141 628 21 790 80 869,0 3514 493,34 37 40 21 98 14 597,5 339 537,85 612 657,48 630
Syyskuu 170 776 | 35 981 130 | 1051 25 1206 | 125598,0 5495 449,89 51 54 20 125 27139,0 631253,14 1186 963,68 1741
Lokakuu 12 443 | 46 601 101 770 17 888 80375,0 3537 036,44 28 55 25 108 63 374,0 1474 079,24 2762 701,31 2992
Marraskuu 18 395 45 558 73 598 24 695 54 433,0 2 481756,09 20 38 20 78 76 357,5 1776 075,45 3353 661,06 3550
Joulukuu 19 533 | 60 712 105 | 499 36 640 40139,5 1759 041,75 20 28 21 69 | 728435 1694 339,31 3195 017,88 3 461
Yhteensa 1649 | 5903 | 612 8164 1321 6729 | 356 8406 | 662971,0 29 047 315,88 380 | 388 | 276 1044 | 661173,5 15378 895,61 28 743 135,60 7319
Ed. vuosi yht. 1590 | 6148 | 540 8278 1266 | 7009 | 323 8598 | 6836475 | 29789 468,87 34 367 | 234 942 | 697770,0 | 16230130,20 30 012188,55 7754
Muutos-% ¥ 3,7 -4,0 | 13,3 -1,4 4,3 -4,0 | 10,2 -2,2 -3,0 -2,5 11,4 57 | 17,9 10,8 -5,2 -5,2 -4,2 -5,6
Y edellisen vuoden vastaavasta luvusta
Mydnteiset maksupaatokset
eyhteensd .. ............... 7085 kpl
® ensimmdiset pddtokset . . ... .. .. 5829 kpl
® tarkistuspddtokset . . . ... ... .. .. 1256 kpl
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Myonteiset maksupaatokset tyonantajan toimialan mukaan

Toimiala Kpl Euroa 9%-0suus
Maatalous, metsdtalous ja kalatalous 71 354 186,54 1,2
Teollisuus 439 3038 499,86 10,5
Sdhko-, kaasu- ja ldmpdhuolto, jadhdytysliiketoiminta 1 67 727,15 0,0
Vesihuolto, viemdri- ja jdtevesihuolto, jatehuolto ja muu ympdriston puhtaanapito 7 33184,15 0,1
Rakentaminen 61 331424,16 1,2
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 398 2 871694,43 10,0
Kuljetus ja varastointi 209 1477 031,32 5,1
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 147 864 496,34 3,0
Informaatio ja viestintd 226 1468 767,81 5,1
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 19 720 027,78 2,5
Kiinteistdalan toiminta 20 85 264,25 03
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 301 1693 838,85 5,9
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 136 661 527,40 2,3
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 589 2842 013,63 9,8
Koulutus 996 4 407 947,09 15,2
Terveys- ja sosiaalipalvelut 1897 6 873 230,74 23,7
Taiteet, viihde ja virkistys 76 375 624,64 13
Muu palvelutoiminta 187 848 141,40 2,9
Kotitalouksien toiminta tyonantajina;

kotitalouksien eriyttdmadtdn toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kdyttéon 1 2 484,56 0,0
Kansainvdlisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 3 30 203,77 0,1
Yhteensa 5894 29 047 315,88 100,0
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan asuinlaanin/TE-keskuksen ja ammatin mukaan
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Asuinlécni/TE-keskus @2 & £z S = 2 & 2 & = = =
Eteld-Suomen laani 501 916 439 142 18 66 92 222 14 2410 40,9
Uusimaa 400 648 320 98 13 54 50 166 10 1759
Hame 54 150 73 22 2 5 28 33 2 369
Kaakkois-Suomi 47 18 46 22 3 14 23 2 282
Lansi-Suomen laani 367 818 274 140 29 47 122 138 9 1944 33,0
Varsinais-Suomi 123 226 79 35 19 25 31 - 542
Satakunta 30 102 21 22 3 6 22 29 - 235
Pirkanmaa 99 233 70 29 10 7 38 35 3 524
Keski-Suomi 57 13 47 24 4 9 10 19 3 286
Eteld-Pohjanmaa 21 67 18 14 8 1 16 6 2 153
Pohjanmaa 37 77 39 16 — 5 N 18 1 204
[td-Suomen laani 120 308 96 40 13 14 47 63 3 704 11,9
Eteld-Savo 31 92 16 n 5 9 7 16 1 188
Pohjois-Savo 42 128 54 18 6 3 23 30 — 304
Pohjois-Karjala 47 88 26 11 2 2 17 17 2 212
Oulun l3ani 108 271 93 53 7 16 34 51 3 636 10,8
Pohjois-Pohjanmaa 88 235 86 45 7 12 29 44 2 548
Kainuu 20 36 7 8 — 4 5 7 1 88
Lapin laani 43 83 30 16 1 4 7 15 1 200 3,4
Lappi 43 83 30 16 1 4 7 15 1 200
Yhteensa 1139 2396 932 391 68 147 302 489 30 5894 100,0
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peittdin edunsaajan sukupuolen mukaan

Oppilaitostyyppi Myonteiset paatokset

Miehet Naiset Yhteensd 96-0suus
Yleissivistavdt oppilaitokset 31 107 138 2,3
Lukiot 2 1 3
Musiikkioppilaitokset 2 — 2
Liikunnan koulutuskeskukset 3 10 13
Kansanopistot 24 95 19
Kansalaisopistot - 1 1
Ammatilliset oppilaitokset 282 1304 1586 26,9
Maatalousalan oppilaitokset 15 110 125
Metsd- ja puutalousoppilaitokset 12 16 28
Teknilliset oppilaitokset 2 9 n
Ammattioppilaitokset 47 224 27
Ammatilliset erikoisoppilaitokset n 32 43
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 10 n
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 58 199 257
Kdsi- ja taideteollisuusoppilaitokset 10 50 60
Taide- ja viestintakulttuurioppilaitokset — — (]
Kauppaoppilaitokset 9 81 90
Merenkulkuoppilaitokset - 7
Terveydenhuolto-oppilaitokset 30 321 351
Sosiaalialan oppilaitokset 14 169 183
Koti- ja laitostalousoppilaitokset 9 63 72
Hotelli- ja ravintolaoppilaitokset - 2 2
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 46 11 57
Muut ammatilliset oppilaitokset n 7 18
Korkeakoulut 735 3421 4156 70,5
Yliopistot 375 1425 1800
Ammattikorkeakoulut 360 1996 2356
Muut koululaitoksen oppilaitokset - 14 14 0,2
Kesdyliopistot - 14 14
Yhteensa 1048 4846 5894 100,0
9%-0suus 17,8 82,2 100,0
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ian

ja sukupuolen mukaan

lkd Miehet  96-osuus Naiset ~ 9%-osuus Yhteensa 9-05UUS
22-24 3 1,2 23 0,5 36 0,6
25—29 146 13,9 323 6,7 469 8,0
30—34 270 25,8 852 17,6 1122 19,0
35—39 227 21,7 1059 21,9 1286 21,8
40—44 165 15,7 1087 22,4 1252 21,2
45—49 137 13,1 929 19,2 1066 18,1
50—54 67 6,4 476 9,8 543 9,2
55—59 22 2,1 89 1,8 m 1,9
60—61 1 0,1 8 0,2 9 0,2
Yhteensa 1048 100,0 4 846 100,0 5894 100,0
%-0SUUs 17,8 82,2 100,0

Keski-ikd 37,6V 40,3V 39,8V

Myonteiset maksupaatokset edunsaajan

elakejarjestelman ja sukupuolen mukaan

Eldkejdrjestelmd Miehet  96-osuus Naiset  9%6-osuus Yhteensa 90-0suus
TyEL 663 63,3 2028 4,8 2691 45,7
MEL 5 0,5 16 03 21 0,4
VEL 106 10,1 246 5,1 352 6,0
KuEL 187 17,8 2308 47,6 2 495 42,3
KiEL 21 2,0 43 0,9 64 11
YEL 48 4,6 161 3,3 209 3,5
MYEL n 1,0 19 0,4 30 0,5
Muu 7 0,7 25 0,5 32 0,5
Yhteensa 1048 100,0 4 846 100,0 5894 100,0
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ammatin, tavoiteammatin ja sukupuolen mukaan

Ammattinimike Nykyinen ammatti Tavoiteammatti

Miehet Naiset | Yhteensd % Miehet Naiset | Yhteensd %
Tekninen, yhteiskunnallinen ja humanistinen tyo 302 837 1139 19,3 529 1296 1825 31,0
Tekniikan alaan kuuluva tyo 19 121 240 219 13 332
Kemian ja fysiikan alaan kuuluva tyé 7 32 39 4 34 38
Biologian alaan kuuluva tyd - 4 4 1 6 7
Opetusalaan kuuluva tyo 110 502 612 80 484 564
Uskonnon alaan kuuluva tyd 17 16 33 34 25 59
Lainopillinen tyd 7 13 20 26 45 71
Toimittajan tyd ja joukkoviestintd 13 45 58 7 23 30
Taide- ja viihdealan ty6 n 24 35 28 94 122
Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyd 3 33 36 - 5 5
Muu luonnontiet., yht.kuntatiet., humanistinen tyd 15 47 62 130 467 597
Terveydenhuolto, sosiaalialan tyo 132 2264 2396 40,7 194 2652 2846 48,3
Terveyden- ja sairaanhoitotyd 52 927 979 95 1258 1353
Terveydenhuollon kuntouttava tyo 9 90 99 25 144 169
Hammashoitoalan tyo - 47 47 4 34 38
Apteekkialan tyo 2 31 33 - 24 24
Eldinlddkintdhuolto, ympdristonsuojelutyd - 2 2 3 16 19
Sosiaalialan tyd 56 898 954 62 1M 1173
Lasten pdivahoidon tyo 3 207 210 - 15 15
Psykologinen tyd - 9 9 1 19 20
Harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan ohjaus 9 48 57 3 28 31
Muu pddryhmadn kuuluva tyd 1 5 6 1 3 4
Hallinto- ja toimistotyo 157 775 932 15,8 70 319 389 6,6
Julkisen hallinnon johtotyd 18 31 49 - 1 1
Liikeyritysten ja jdrjestdjen johtotyd 77 265 342 40 189 229
Henkildsto- ja tydvoima-asiain hoito - 23 23 2 1 3
Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitoty6 3 71 74 5 35 40
Sihteeri- ja toimistotyd 13 254 267 4 49 53
Atk-alan tyo 31 41 72 18 22 40
Pankki- ja vakuutusalan tyd 10 58 68 = - =
Matkailualan tyd - 12 12 — 15 15
Muu hallinto- ja toimistotyd 5 20 25 1 7 8
Kaupallinen tyo 45 346 391 6,6 10 56 66 1,1
Mainos- ja markkinointityd 4 27 31 7 16 23
Kiinteistdjen, palvelusten ja arvopapereiden myynti ja valitys 2 5 7 - 1 1
Ostotyd 1 8 9 - — -
Kauppaedustus- ja konttorimyyntityd 15 3 58 2 10 12
Tavaroiden myyntityo 21 261 282 1 25 26
Muu kaupallinen ty§ 2 2 4 Y 4 4 (-))
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ammatin, tavoiteammatin ja sukupuolen mukaan
(jatkoa edelliseltd sivulta)

Ammattinimike Nykyinen ammatti Tavoiteammatti
Miehet Naiset | Yhteensa % Miehet Naiset | Yhteensd %
Maa- ja metsataloustyd, kalastusala 19 49 68 1,2 27 178 205 3,5
Maatilatalous, eldintenhoito 7 30 37 4 39 43
Puutarha- ja puistotyd 1 16 17 8 136 144
Riistanhoito ja metsdstys 2 - 2 - - -
Metsdtyo 9 2 1 13 1 14
Muu maa- ja metsdtalousty6 — 1 1 2 2 4
Kuljetus- ja liikennetyo 73 74 147 2,5 53 16 69 12
Meripdallystotyo 4 2 6 7 1 8
Kansi- ja konemiehiston tyo 3 1 4 1 -
Lentokuljetusty6 3 4 7 10 - 10
Tieliikennetyd 43 18 61 26 7 33
Liikenteen johto ja likennepalvelutyd 3 4 7 5 - 5
Posti- ja tietoliikennetyd 5 24 29 8 12
Postinkantajan tyd 1 21 32 - - —
Muu kuljetus- ja liikennetyd 1 — 1 - - —
Teollinen tyd, koneenhoito, kaivos- ja louhintatyd sekd rakennyistyd 168 134 302 5,1 58 105 163 2,8
Kaivos- ja louhintatyd - - = 1 - 1
Talonrakennustyd 30 5 35 14 4 18
Maa- ja vesirakennustyot 1 - 3 - 3
Tyokoneiden kaytto 2 3 1 -
Tekstiilityd 2 2 - 1 1
Ompelutyd - 20 20 4 75 79
Jalkine- ja nahkaty®, suutari ja nahkatarviketyontekijat - 1 1 - - -
Terds-, metallitehdas-, takomo- ja valimoty® 1 2 3 1 - 1
Hienomekaaninen ty6 - - = 1 - 1
Konepaja- ja rakennusmetallityd 49 9 58 5 1 6
Sahkotyo 28 18 46 22 1 23
Puutyo 6 8 14 2 8 10
Maalaustyd 1 - 1 1 2
Radio-, TV-, elokuva- ja videotekninen ty 1 - 1 - 1 1
Graafinen tyo 2 n 13 - 4 4
Lasi-, keraaminen ja tiilityo 2 3 5 - 2 2
Elintarviketeollisuusty6 7 22 29 - 7 7
Massa- ja paperityd 8 2 10 - - =
Kumi- ja muovituotetyd 2 3 5 - - —
Muu teollinen tyd 4 7 n 1 - 1
Maalausty6t 1 — 1 - - —
Pakkaus-, varasto- ja ahtaustyd 21 20 41 2 - 2 O
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ammatin, tavoiteammatin ja sukupuolen mukaan
(jatkoa edelliseltd sivulta)

Ammattinimike Nykyinen ammatti Tavoiteammatti

Miehet Naiset | Yhteensd % Miehet Naiset | Yhteensd %
Palvelutyd 146 343 489 83 105 206 3N 5,3
Vartiointi- ja suojelutyd 84 22 106 62 8 70
Majoitusliike- ja suurtaloustyd 2 100 122 20 92 12
Tarjoilutyd 7 66 73 - 4 4
Kiinteistonhoito- ja siivoustyd 25 121 146 1 19 20
Hygienia- ja kauneudenhoitoty® ~ 9 9 3 63 66
Pesula- ja silitystyd - 1 1 - — —
Ammatillinen urheilu- ja liikuntaty6 - - — - 2 2
Sotilastyd 8 2 10 4 - -
Muu palveluty6 — 22 22 15 18 33
Muualla luokittelematon tyo 6 24 30 0,5 2 18 20 0,3
Koululaiset ja opiskelijat - 1 1 1 1 2
Henkilot, joiden ammattia ei voida luokitella 6 23 29 1 16 17
Ammatinvaihtajat - = = = 1 1
Yhteensd 1048 4846 5894 100,0 1048 4846 5894 100,0
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Ammattitutkintostipendi vuonna 2009

Tulleet ja ratkaistut hakemukset kuukausittain

Kuukausi Tulleet hakemukset Ratkaisut Maksettu Edunsaajat

Kpl Mydnteiset/kpl Euroa Kielteiset/kpl Euroa

Ensimmadiset | Seuraavat Yhteensa Ensimmdiset | Seuraavat Yhteensa Yhteensa | Ensimmdiset | Seuraavat Yhteensa Yhteensa | Henkilomddrd
Tammikuu 1986 249 2235 1721 195 1916 649 524 164 17 181 649 524 191
Helmikuu 1999 268 2267 1758 261 2019 684 441 19 8 127 485109 1426
Maaliskuu 2086 250 2336 2190 260 2450 830 550 193 16 209 1025 814 3021
Huhtikuu 1660 204 1864 1508 173 1681 569 859 14 12 126 532 569 1570
Toukokuu 1975 250 2225 2010 274 2284 774 276 182 12 194 692 577 2042
Kesakuu 3514 508 4022 2185 303 2488 843 432 200 28 228 1011915 2984
Heindkuu 1768 242 2010 2815 415 3230 1094 970 247 27 274 1066 833 3142
Elokuu 115 16 1231 oM 107 1018 349 522 110 4 14 416 260 1221
Syyskuu 1546 215 1761 1423 181 1604 573 110 113 9 122 532387 1492
Lokakuu 1490 208 1698 1359 211 1570 565 614 136 20 156 514 462 1428
Marraskuu 1631 214 1845 1394 172 1566 567 300 125 18 143 660 718 1825
Joulukuu 1937 255 2192 1664 220 1884 683 890 134 8 142 605180 1667
Yhteensa 22707 2979 25686 20938 2772 23710 8186 488 1837 179 2016 8193348 23 660
Ed. vuosi yht. 21289 2715 24 004 19783 2572 22355 7575528 1758 177 1935 7476174 21914
Muutos-9% ¥ 6,7 9,7 7,0 58 7,8 6,1 8,1 4,5 1,1 4,2 9,6 8,0

) edellisen vuoden vastaavasta luvusta

Myonteiset paatokset edunsaajan ian ja sukupuolen mukaan

lkd Miehet  9-osuus Naiset ~ 9-osuus Yhteensa 9-05UUS
19—24 244 2,4 233 1,7 477 2,0
25—29 1482 14,7 1095 8,0 2577 10,9
30—34 1773 17,6 1525 n,2 3298 13,9
35—39 1613 16,0 2141 15,7 3754 15,8
40—44 1691 16,8 2 855 20,9 4546 19,2
45—49 1533 15,3 2671 19,6 4204 17,7
50—54 1054 10,5 2085 15,3 3139 13,2
55—59 557 55 959 7,0 1516 6,4
60—63 104 1,0 95 0,7 199 0,8
Yhteensa 10 051 100,0 13 659 100,0 23710 100,0
%-0Suus 42,4 57,6 100,0

Keski-ika 39,6V 42,3V MV
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Myonteiset paatokset edunsaajan suorittaman tutkinnon

ja sukupuolen mukaan
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[utkinto Miehet Naiset Yhteensa 9-05UUS [utkinto Miehet Naiset Yhteensa 9%-05UUS
Humanistinen ja kasvatusala 55 354 409 1,7 Kone-, metalli- ja energiatekniikka 526 121 647
Vapaa-aika ja nuorisotyo 38 185 223 Ammatilliset perustutkinnot 208 97 395
Ammatilliset perustutkinnot 19 28 47 Ammattitutkinnot 210 22 232
Ammattitutkinnot 19 157 176 Erikoisammattitutkinnot 18 2 20
Kielitieteet 2 2 4 Sahko- ja automaatiotekniikka 515 34 549
Ammattitutkinnot 2 2 4 Ammatilliset perustutkinnot 252 27 279
Opetus- ja kasvatustyd - 140 140 Ammattitutkinnot 207 6 213
Ammatilliset perustutkinnot — 140 140 Erikoisammattitutkinnot 56 1 57
Muu humanistinen ja kasvatusalan koulutus 15 27 42 Tieto- ja tietoliikennetekniikka 38 7 45
Ammattitutkinnot 15 27 42 Ammattitutkinnot 24 6 30
Kulttuuriala 194 276 470 2,0 Erikoisammattitutkinnot 14 1 15
Kasi- ja taideteollisuus m3 136 249 Graafinen ja viestintatekniikka 82 83 165
Ammatilliset perustutkinnot 3 62 65 Ammatilliset perustutkinnot 15 30 45
Ammattitutkinnot 70 63 133 Ammattitutkinnot 63 50 13
Erikoisammattitutkinnot 40 n 51 Erikoisammattitutkinnot 4 3 7
Viestintd- ja informaatiotieteet 72 125 197 Elintarvikeala ja biotekniikka 88 101 189
Ammatilliset perustutkinnot n 17 28 Ammatilliset perustutkinnot 41 54 95
Ammattitutkinnot 53 97 150 Ammattitutkinnot 28 35 63
Erikoisammattitutkinnot 8 1 19 Erikoisammattitutkinnot 19 12 31
Teatteri ja tanssi 6 15 21 Prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikka 596 207 803
Ammattitutkinnot 2 15 17 Ammatilliset perustutkinnot 287 156 443
Erikoisammattitutkinnot 4 - 4 Ammattitutkinnot 275 51 326
Musiikki 3 — 3 Erikoisammattitutkinnot 34 — 34
Ammatilliset perustutkinnot 3 — 3 Tekstiili- ja vaatetustekniikka 9 35 44
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala 2199 5005 7204 30,4 Ammatilliset perustutkinnot 3 14 17
Liiketalous ja kauppa 2199 5005 7204 Ammattitutkinnot 4 1 5
Ammatilliset perustutkinnot 268 880 1148 Erikoisammattitutkinnot 2 20 22
Ammattitutkinnot 1004 2541 3545 Ajoneuvo- ja kuljetustekniikka 1697 172 1869
Frikoisammattitutkinnot 927 1584 2511 Ammatilliset perustutkinnot 848 86 934
Luonnontieteiden ala 214 151 365 1,5 Ammattitutkinnot 737 83 820
Tietojenkasittely 214 151 365 Erikoisammattitutkinnot 112 3 115
Ammatilliset perustutkinnot 142 14 256 Muu tekniikan ja liikenteen alan koulutus 893 247 1140
Ammattitutkinnot 69 37 106 Ammatilliset perustutkinnot 21 16 37
Erikoisammattitutkinnot 3 — 3 Ammattitutkinnot 223 65 288
Tekniikka ja liikenteen ala 6 409 1M 7520 31,7 Erikoisammattitutkinnot 649 166 815

Arkkitehtuuri ja rakentaminen 1965 104 2069 Luonnonvara- ja ymparistoala 324 410 734 3,1
Ammatilliset perustutkinnot 729 70 799 Maatilatalous 67 16 183
Ammattitutkinnot 1113 33 1146 Ammatilliset perustutkinnot 20 36 56
Erikoisammattitutkinnot 123 1 124 Ammattitutkinnot 42 74 116
Erikoisammattitutkinnot 5 6 1
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[utkinto Miehet Naiset Yhteensa 9%-05UUS [utkinto Miehet Naiset Yhteensa 9-05UUS
Puutarhatalous 18 168 186 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 229 2255 2484 10,5
Ammatilliset perustutkinnot 10 m 121 Matkailuala 28 91 19
Ammattitutkinnot 6 53 59 Ammatilliset perustutkinnot 10 35 45
Erikoisammattitutkinnot 2 4 6 Ammattitutkinnot 18 56 74
Kalatalous 21 1 22 Majoitus- ja ravitsemisala 169 714 883
Ammatilliset perustutkinnot 1 - 1 Ammatilliset perustutkinnot 18 151 169
Ammattitutkinnot 20 1 21 Ammattitutkinnot 23 199 222
Metsatalous 168 21 189 Erikoisammattitutkinnot 128 364 492
Ammatilliset perustutkinnot 34 4 38 Kotitalous- ja kuluttajapalvelut 2 235 237
Ammattitutkinnot 85 12 97 Ammatilliset perustutkinnot - 8 8
Erikoisammattitutkinnot 49 5 54 Ammattitutkinnot 2 227 229
Luonto- ja ympadristoala 35 47 82 Puhdistuspalvelut 30 1215 1245
Ammatilliset perustutkinnot 1 18 29 Ammatilliset perustutkinnot 6 134 140
Ammattitutkinnot 21 25 46 Ammattitutkinnot 18 975 993
Erikoisammattitutkinnot 3 4 7 Erikoisammattitutkinnot 6 106 12
Muu luonnonvara- ja ympadristoalan koulutus 15 57 72 Yhteensd 10 051 13 659 23710 100,0
Ammattitutkinnot 10 40 50
Erikoisammattitutkinnot 5 17 22
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 427 4097 4524 19,1
Sosiaaliala 40 901 941
Ammattitutkinnot 38 857 895
Erikoisammattitutkinnot 2 44 46
Terveysala 12 141 153
Ammattitutkinnot 1 102 103
Erikoisammattitutkinnot 1 39 50
Sosiaali- ja terveysalojen yhteiset 186 2570 2756
Ammatilliset perustutkinnot 168 2341 2509
Ammattitutkinnot 16 54 70
Erikoisammattitutkinnot 2 175 177
Kuntoutus ja liikunta 175 214 389
Ammatilliset perustutkinnot 3 7 10
Ammattitutkinnot 157 206 363
Erikoisammattitutkinnot 15 1 16
Tekniset terveyspalvelut 8 104 12
Ammattitutkinnot 8 101 109
Erikoisammattitutkinnot - 3 3
Farmasia ja muu ldakehuolto 1 52 53
Ammatilliset perustutkinnot 1 52 53
Kauneudenhoitoala 5 115 120
Ammatilliset perustutkinnot 5 110 15
Erikoisammattitutkinnot — 5 5
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Laki Koulutusrahastosta 30.12.2002/1306

1 luku - Yleiset saannokset

1§ Koulutusrahasto

Koulutusrahasto on tydmarkkinaosapuolten hallinnoima rahasto, jonka
tarkoituksena on edistdd tydssd tarvittavia valmiuksia myontdmalld tukea
ammatilliseen koulutukseen ja kehittymiseen.

2 § Ftuudet

Rahasto myontdd etuutena ammattitutkintostipendejd ja aikuiskoulutustu-
kea. Aikuiskoulutustuesta sdddetdan aikuiskoulutustuesta annetussa lais-
sa (1276/2000).

3§ Toimielimet ja saantojen vahvistaminen
Rahaston toimielimid ovat hallintoneuvosto ja hallitus. Sosiaali- ja terveys-
ministerio nimittdd rahaston ylintd padtosvaltaa edustavan hallintoneuvos-
ton jasenet kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydnantajien ja palkan-
saajien edustavimpien keskusjdrjestojen ehdotuksesta.

Tarkemmat sddnnokset rahaston hallinnosta ja tehtdvistd sdddetddn rahas-
ton sddnndissd, jotka annetaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

2 luku — Ammattitutkintostipendi

4§ Ammattitutkintostipendi
Rahasto tukee tydeldaman tutkintojdrjestelmdn kehittdmistd myontamalld
ammattitutkintostipendeja.

Ammattitutkintostipendin mydntdmisestd, epddmisestd ja takaisinpe-
rinndstd on annettava hakijalle kirjallinen pddtds. Pddtos annetaan tiedok-
si ldhettamalld se postitse kirjeelld vastaanottajalle hanen Koulutusrahas-
tolle ilmoittamaansa postiosoitteeseen. (30.12.2003/1368)

5§ Ammattitutkintostipendin mydntamisen edellytykset
Ammattitutkintostipendi voidaan myéntdd henkildlle, joka on suorittanut
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/1998) tarkoitetun
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.

Ammattitutkintostipendin myéntdmisen edellytyksend on, ettd hen-
kil6 ei ole tdyttdnyt 64 vuotta ja ettd han on ollut tyd- tai virkasuhtees-
sa suomalaiseen tydnantajaan viisi vuotta ennen tutkinnon suorittamista.
(23.6.2005/510)

Tydssdoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mai-
nittujen tydeldkelakien mukaista eldketta kartuttavien ansioiden perus-
teella yrittajan elakelakia (1272/2006) ja maatalousyrittdjan eldkelakia
(1280/2006) lukuun ottamatta. Tydssdolokuukausien lukumddrd saadaan
jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla 423. Kalenterivuosikoh-
tainen osamddrd pydristetddn alaspdin lahimpddn kokonaislukuun, joka
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voi olla enintddn 12. Kokonaistydaika saadaan laskemalla eri vuosien osa-
mddrdt yhteen. (29.5.2009/368)

Edelld 3 momentissa mainitun jakajan mddrdd tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tar-
koitetulla palkkakertoimella. Edelld 3 momentissa mainittu jakaja on vuo-
den 2007 tasossa. (29.5.2009/368)

6 § Ammattitutkintostipendin suuruus

Ammattitutkintostipendin suuruus on 365 euroa. (29.5.2009/368)
Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella tarkistetaan 1 momentissa

sanottua mddrdd kustannustasossa tapahtunutta muutosta vastaavasti tar-

vittaessa, kuitenkin vahintadn joka toinen vuosi. Ennen asetuksen antamis-

ta ministerion tulee kuulla rahastoa.

7§ Ammattitutkintostipendin hakeminen ja maksaminen
Ammattitutkintostipendid on haettava vuoden kuluessa tutkinnon suorit-
tamisesta. Hakemuksen on oltava hakijan tai hanen valtuuttamansa asia-
miehen allekirjoittama. (23.6.2005/510)

Ammattitutkintostipendid koskeva hakemus on kdsiteltdvd ja myénnet-
ty stipendi maksettava henkilén ilmoittamalle tilille Suomessa sijaitsevaan
rahalaitokseen ilman aiheetonta viivytystd. Jos tilille maksaminen ei ole
mahdollista, voidaan tuki maksaa muullakin tavoin.

Ammattitutkintostipendin hakemisesta ja maksamisesta voidaan antaa
tarkempia sddannoksid rahaston sdanndissd, jotka annetaan sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksella.

8 § Aikuiskoulutustukilain soveltaminen

Ammattitutkintostipendia koskevassa asiassa sovelletaan, mitd takaisinpe-
rinndstd, muutoksenhausta, itseoikaisusta, valituksen mydhdstymisestd, pad-
toksen poistamisesta ja virheen korjaamisesta aikuiskoulutustuesta annetun
lain 21—26 §:5sd sdddetddn, jollei tdstd laista muuta seuraa.

9 § Hakijan tietojenantovelvollisuus
Hakija on velvollinen ilmoittamaan rahastolle etuuden mydntdmiseksi valt-
tdmdttomdt ikdd, tyohistoriaa ja tutkinnon suorittamista koskevat tiedot.

10 § limoitusvelvollisuus

Rahaston on annettava etuudenhakijalle etukdteen sopivin tavoin tiedot
siitd, mistd hdntd koskevia tietoja voidaan hankkia ja mihin niitd voidaan
sadnnonmukaisesti luovuttaa.

11§ Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen
Rahastolla ja tamdn lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus salas-
sapitosddnnosten ja muiden tietojen saantia koskevien rajoitusten estamadt-

td saada maksutta kdsiteltdvand olevan ammattitutkintostipendid koske-
van asian ratkaisemista tai muuten tamdn lain mukaisen tehtdvdn tdytdn-
toonpanoa varten valttdmdttomat:

1) palvelussuhdetiedot Eldketurvakeskukselta ja eldkelaitokselta

2) koulutustiedot oppilaitokselta sekd

3) tutkintotiedot tutkintotoimikunnalta.

Rahastolla on oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamdttd luovuttaa Finanssivalvonnalle rahaston
valvontaa varten vdlttdmdttomadt tiedot ammattitutkintostipendin saajis-
ta. (19.12.2008/906)

12 § Tekninen kayttoyhteys
Edelld 11 §:ssd tarkoitetut tiedot voidaan saada ja luovuttaa teknisen kdyt-
toyhteyden avulla. Tietojen pyytdjdn tulee etukdteen ilmoittaa etuudenha-
kijalle tdstd mahdollisuudesta. Ennen teknisen kdyttdyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn tulee esittda selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta huo-
lehditaan asianmukaisesti.

Tietojen salassapitoon sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annetun lain (621/1999) saannoksid.

13 § Rahoitus

Ammattitutkintostipendin ja rahaston hallintokulujen rahoituksesta vastaa
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) mainittu
Ty6ttomyysvakuutusrahasto. Valtion palveluksessa olevien osalta ammat-
titutkintostipendin rahoituksesta vastaa valtio.

3 luku — Erinaisia saannoksia

14 § (30.12.2003/1368) Hallintomenettely
Ftuusasiaa kdsiteltdessd noudatetaan, mitd kielilaissa (423/2003) ja Saamen
kielilaissa (1086/2003) sdadetddn. Rahaston asiakirjojen ja toiminnan julki-
suudesta on voimassa, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa saddetdan.

Rahaston toimihenkild voi sen estamattd, mita hallintolain (434/2003)
28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetddn, kdsitelld asiaa, joka koskee
rahastoa tydnantajana.

15§ (19.12.2008/906) Valvonta
Koulutusrahaston valvonta kuuluu Finanssivalvonnalle.

16 § Rahaston purkaminen

Jos rahasto puretaan tai lakkautetaan, sen varat kdytetddn Tyottémyys-
vakuutusrahaston toiminnan rahoittamiseen tai mikdli se ei ole mahdol-
lista, sosiaali- ja terveysministerion mddrddmalld tavalla johonkin muu-
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hun hallintoneuvoston ehdottamaan vastaavaan yleishyddylliseen tarkoi-
tukseen.

17 § Voimaantulo
Tamad laki tulee voimaan 1. pdivdnd tammikuuta 2003.
Tdlld lailla kumotaan 15. pdivand kesdkuuta 1990 Koulutus- ja erorahas-
tosta annettu laki (537/1990) siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.
Ennen tamdn lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen taytantédnpanon
edellyttdmiin toimenpiteisiin.

18 § Siirtymdsddnnokset

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa saanndksessa viitataan lakiin Kou-
lutus- ja erorahastosta, nayttotutkinnon perusteella maksettavaan ammat-
tikoulutusrahaan tai ammattitutkintorahaan, viittauksen katsotaan tarkoit-
tavan tdmdn lain mukaisia vastaavia sddnnoksid ja tdmdn lain mukaista
ammattitutkintostipendid, jollei tastd laista muuta johdu.

Eroraha mydnnetdan ennen tamdn lain voimaantuloa padttyneen tyo-
tai virkasuhteen perusteella noudattaen, mitd ennen tamdn lain voimaan-
tuloa voimassa olleissa Koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa ja Kou-
lutus- ja erorahaston sddnndissd on saddetty erorahasta ja sen myontami-
sen edellytyksista.

Ennen tdmadn lain voimaantuloa alkaneeseen koulutukseen perustuvan
erorahan aikuiskoulutuslisdn mydntdmisessd ja maksamisessa noudatetaan,
mitd ennen tdman lain voimaantuloa voimassa olleissa Koulutus- ja ero-
rahastosta annetussa laissa ja Koulutus- ja erorahaston sdanndissa on sdd-
detty erorahan aikuiskoulutuslisdstd ja sen mydntdmisen edellytyksistd.

Ammattitutkintostipendi maksetaan lain voimaan tultua suoritetun tut-
kinnon perusteella. Ammattitutkintostipendi maksetaan ennen taman lain
voimaantuloa suoritetun tutkinnon perusteella edellyttaen, ettd henkildlle
ei ole saman tutkinnon perusteella mydnnetty ammattikoulutusrahaa tai
ammattitutkintorahaa ennen tamdn lain voimaantuloa voimassa olleiden
sadnndsten tai mddrdysten perusteella.

Tamadn lain voimaan tullessa Valtiokonttorissa vireilld olevat valtion vir-
kamiesten eroraha-asetuksessa (999/1994) tarkoitettua ammattitutkintora-
haa koskevat hakemukset siirtyvdt Koulutusrahaston ratkaistaviksi. Jos tal-
|6in ammattitutkintorahaa koskeva hakemus on tullut Valtiokonttoriin 7 &:n
1 momentissa sanotun kuuden kuukauden kuluessa, sen katsotaan tulleen
maddrdajassa.

Kumottavassa Koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa tarkoitetun Kou-
lutus- ja erorahaston oikeudet ja velvollisuudet siirtyvdt tamdn lain mukai-
selle Koulutusrahastolle, jollei muussa laissa toisin saadeta.

Stm:n asetus Koulutusrahaston saannoiksi 30.12.2002/1311

1§ Koulutusrahaston tehtavat
Koulutusrahasto on tydmarkkinaosapuolten hallinnoima rahasto, jonka teh-
tdvdnd on myontdd ja maksaa aikuiskoulutustuesta annetun lain(1276/2000)
mukainen aikuiskoulutustuki seka tukea tydelamdn tutkintojdrjestelmdn
kehittdmistd mydntdmadlld ammattitutkintostipendejd ja suorittaa muut
Koulutusrahastosta annetun lain (1306/2002) mukaiset tehtavat.
Rahaston tehtdvdnd on lisaksi tiedottaa etuuksista, antaa neuvontapal-
velua ja tehda ehdotuksia toimialaansa koskevan lainsaadannon kehittd-

misesta.

2 § Hallintoneuvosto

Rahaston hallintoneuvostossa on kaksitoista jasentd, joista kuusi edus-
taa tydnantajia ja kuusi palkansaajia. Jasenille nimitetdan henkilokohtai-
set varajdsenet.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi on kolme kalenterivuotta. Jos hal-
lintoneuvoston jasenen paikka vapautuu kesken toimikauden, tdytetdan
paikka toimikauden jaljelld olevaksi ajaksi.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee edustaa tyon-
antajia ja toisen palkansaajia. Puheenjohtajuus on vuorovuosin tyénanta-
jien ja palkansaajien edustajilla.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajuus mddrdytyy siten, ettd
samanaikaisesti toisen puheenjohtajana on tydnantajien edustaja ja toisen

palkansaajien edustaja.

3 § Padtoksenteko hallintoneuvostossa
Hallintoneuvoston varsinainen kokous pidetddn kahdesti vuodessa, kevat-
kokous viimeistddn toukokuussa ja syyskokous viimeistadn marraskuussa.

Hallintoneuvoston ylimadrdinen kokous pidetddn, milloin hallintoneu-
voston puheenjohtaja tai hallitus pitdd sitd tarpeellisena tai milloin vdhin-
tddn kaksi hallintoneuvoston jdsentd pyytdd sitd kirjallisesti ilmoitetun asian
vuoksi. Kokouskutsu on toimitettava hallintoneuvoston jdsenille viimeistddn
seitseman pdivad ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasi-
teltdvat asiat.

Hallintoneuvoston kokous on pddtosvaltainen, kun puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vdhintddn kuusi muuta jasentd on ldsnd.

Paatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Adnten
jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide. Adnten jakautuessa
vaalissa tasan, ratkaistaan tulos arvalla.

4 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvosto valvoo rahaston hallituksen toimintaa. Hallintoneuvos-
to voi antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laajakantoisia tai peri-
aatteellisesti tarkeitd.

Hallintoneuvoston kevatkokouksessa:

1) esitellddn tilinpddtos ja toimintakertomus edelliseltd kalenterivuodelta
2) esitellddn tilintarkastajan lausunto rahaston hallinnosta ja tileistd

3) pddtetddn edellisen kalenterivuoden tilinpadtoksen vahvistamisesta

4) pddtetddn vastuuvapauden mydntdmisesta hallituksen jdsenille ja toi-
mitusjohtajalle

5) késitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Hallintoneuvoston syyskokouksessa:

1) pddtetddn rahaston talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

2) pddtetddn hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten sekd tilintarkastajan
palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet

3) valitaan hallituksen jdsenet ja varajasenet seuraavaksi kalenterivuodeksi
4) valitaan tilintarkastaja ja hdnelle varamies tai tilintarkastusyhteisé seu-
raavaksi kalenterivuodeksi

5) valitaan hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraa-
vaksi kalenterivuodeksi

6) kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

5§ Hallitus

Hallintoneuvosto nimittdd hallituksen jasenet tyénantajien ja palkansaa-
jien edustavimpien keskusjdrjestdjen ehdotuksesta. Hallituksessa on kah-
deksan jdsentd, joista neljd edustaa tydnantajia ja neljd palkansaajia. Jase-
nille nimitetddn henkilokohtaiset varajdsenet.

Hallituksen jdsenen toimikausi on kalenterivuosi. Jos hallituksen jasenen
paikka vapautuu kesken toimikauden, tdytetddn paikka toimikauden jdljel-
|d olevaksi ajaksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajaksi valitaan vuorovuosina tydnantajia ja palkansaajia edus-
tava henkilo.

6 § Padtoksenteko hallituksessa

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hdnen estyneend olles-
sa varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu on toimitettava hallituksen
jasenille viimeistddn kolme pdivdd ennen kokousta.

Hallitus on pddtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien vdhintddn kaksi tyénantajia ja palkansaajia edustavaa jasen-
td on ldsnd.

Paattkseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut. Adnten
jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide. Adnten jakautuessa
vaalissa tasan, ratkaistaan tulos arvalla.
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7§ Hallituksen tehtavat

Hallitus johtaa ja kehittdd rahaston toimintaa. Hallituksen tehtdvdnd on
muun ohella:

1) laatia vuosittain rahaston talousarvio

2) laatia vuosittain rahaston tilinpddtds ja toimintakertomus

3) pddttdd rahaston varojen sijoittamisesta

4) padttdd toimihenkildiden valinnasta, vapauttamisesta ja tydehdoista

5) nimetd rahaston toimitusjohtaja ja hanen sijaisensa

6) pddttdd rahaston osalta etuuksia koskevien saddosten soveltamisen peri-
aatteista ja valvoa etuuksien myontdmistd

7) pddttdd muut periaatteellista laatua olevat tai muuten tdrkedt asiat.

8 § Rahaston nimen kirjoittaminen
Rahaston nimen kirjoittavat hallituksen mddrddmd tai mddradmdt henkilot.

9 § Kirjanpito, tilinpdatos ja tilintarkastus
Rahaston on kirjanpidossaan noudatettava soveltuvin osin, mitd kirjanpi-
tolaissa(1336/1997) sdddetdan.

Rahaston tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpddtds, joka kdsittdd tuloslas-
kelman, taseen ja niiden liitetiedot seka toimintakertomuksen, on laadit-
tava tilivuotta seuraavan maaliskuun loppuun mennessa.

Rahaston tilintarkastuksen toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin
tilintarkastuslain(936/1994) saannoksid.

Tilintarkastaja toimittaa rahaston tilintarkastuksen vuosittain tilivuot-
ta seuraavan huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastaja antaa hallinto-
neuvostolle tilintarkastuskertomuksen.

Hallintoneuvosto pddttda tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapau-
den mydntdmisestd hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle tilivuotta seu-
raavan toukokuun loppuun mennessd.

10 § Valvonnassa tarpeellisten tietojen toimittaminen
Rahaston tulee Iahettdd Finanssivalvonnalle tilinpdatos ja tilintarkastajan
lausunto tilivuotta seuraavan kesakuun loppuun mennessa.

Rahaston tulee antaa Finanssivalvonnalle muutkin sen pyytdmadt tiedot
rahaston valvontaa varten.

11§ Ammattitutkintostipendin mydntaminen

Ammattitutkintostipendi mydnnetddn Koulutusrahastosta annetun lain
5§:ssd tarkoitetun tutkinnon suorittaneelle henkildlle. Tutkinnon suoritta-
mispdivand pidetddn sita pdivdd, jolloin hakijan tutkintotodistus on pdivatty.

12 § Ammattitutkintostipendin suuruus
Ammattitutkintostipendi on kertakorvaus ndyttotutkinnon suorittamisesta.
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13 § Ammattitutkintostipendin hakeminen
Ammattitutkintostipendi haetaan rahaston vahvistamalla lomakkeella.

14 § Varat
Rahaston varoja on hoidettava tuloa tuottavasti ja turvaavasti.

Rahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi tasausrahasto, jonka suu-
ruudesta pddttad hallintoneuvosto ja kdytosta hallitus.

15 § Sdantdjen muuttaminen

Hallintoneuvosto pddttdd hallituksen esityksen perusteella rahaston sddn-
tojen muuttamisesta ja tekee muutosta koskevan esityksen sosiaali- ja ter-
veysministeriolle.

16 § Sadntdjen voimaantulo
Ndmd sddnnot tulevat voimaan 1. pdivand tammikuuta 2003. Ennen sddn-
t6jen voimaantuloa voidaan ryhtya sddntdjen edellyttamiin toimenpiteisiin.
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Laki aikuiskoulutustuesta 28.12.2000/1276

1§ Soveltamisala

Suomessa asuvien palkansaajien ja yrittdjien ammattitaidon kehittamistd
ja ylldpitoa koskevan koulutuksen ajalta mydnnetddn eldkevakuutettuun
ansiotydhon perustuvaa tukea siten kuin tdssd laissa sdddetddn.

2 § Etuudet

Etuutena myonnetddn tassd laissa saddetyin edellytyksin aikuiskoulutus-
tukea. Lisdksi voidaan mydntdd opintotukilain (65/1994) mukainen opin-
tolainan valtiontakaus.

3§ Maaritelmat

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) palkansaajalla tydsuhteessa, virkasuhteessa tai muussa vastaavassa pal-
velussuhteessa olevaa henkildd

2) yrittdjdlla henkilod, joka pddtointaan varten on yrittdjien eldkelain
(468/1969) tai maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969) mukaisesti velvol-
linen ottamaan sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen

3) tukikuukaudella kuukauden ajanjaksoa, jonka ajalta henkilGlle makse-
taan aikuiskoulutustukea sekd

4) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuettavaa koulutusaikaa.

4§ Toimeenpano
Yleinen suunnittelu, ohjaus ja kehittdminen kuuluvat aikuiskoulutustuen osal-
ta sosiaali- ja terveysministericlle ja koulutuksen osalta opetusministericlle.
Aikuiskoulutustuen mydntamisestd ja maksamisesta seka muusta toi-
meenpanosta vastaa Koulutusrahastosta annetussa laissa (1306/2002) tar-
koitettu Koulutusrahasto, jonka toimintaa valvoo Finanssivalvonta. Aikuis-
koulutustuen saajalle myonnettdvddn opintolainan valtiontakaukseen liit-
tyvdt tehtdvat hoitaa Kansaneldkelaitos. (19.12.2008/907)

5§ Aikuiskoulutustuen myontamisen edellytykset
Aikuiskoulutustuki myonnetddn 6 §:ssd tarkoitettuun koulutukseen, jos hen-
kilo tayttdd 7 §:ssd saadetyn ansainta-aikaa koskevan edellytyksen ja henki-
|6lld on opiskelun johdosta tapahtuneen 8 §:n mukaisen tydstd poissaclon
vuoksi ansionmenetystd siten kuin 9 tai 10 §:ssd saddetddn.

6 § Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

Aikuiskoulutustukea voidaan myontdd henkildlle, joka osallistuu:

1) opetusministerion toimialaan kuuluvaan ammatillisesta koulutukses-
ta annetussa laissa (630/1998), ammatillisesta aikuiskoulutuksesta anne-
tussa laissa (631/1998), ammattikorkeakouluopinnoista annetussa laissa
(255/1995), yliopistolaissa (645/1997) tai vapaasta sivistystydstd annetus-
sa laissa (632/1998) tarkoitettuun koulutukseen, joka johtaa ammatilliseen
perustutkintoon, ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai yliopis-

toissa tai ammattikorkeakouluissa suoritettavaan tutkintoon, edelld tarkoi-
tettujen tutkintojen osien suorittamiseen taikka on edelld sanottujen lakien
mukaista lisd- ja tdydennyskoulutusta
2) muun ministerion toimialaan kuuluvaan ammatillisesti suuntautunee-
seen koulutukseen
3) perusopetuslaissa (628/1998) tai lukiolaissa (629/1998) tarkoitettuun
koulutukseen silloin, kun sen puuttuminen on ammatillisen kehittymi-
sen esteena tai
4) edelld 1ja 2 kohdassa tarkoitettuihin opintoihin ulkomailla.
Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutustukeen, kun ne ovat 1 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla jarjestettyjd ja kehittdvdt tai tdydentdvat hakijan
ammattitaitoa.
Aikuiskoulutustukea voidaan my6ntdd myds 1ja 2 momentissa tarkoitet-
tuja opintoja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

7§ (22.12.2006/1253) Aikuiskoulutustuen ansainta-aika
Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksend on, etta henkil6 on hankkinut
tyossdoloaikaa tukikauden alkamiseen mennessd vahintddn viisi vuotta.
Tyossaoloaika lasketaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd tarkoitet-
tujen tydeldkelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tydssdolokuukausien lukumddrd saadaan jakamalla kunkin kalenterivuo-
den ansiot luvulla 940. Kalenterivuosikohtainen osamddrd pyoristetddn alas-
pdin ldhimpddn kokonaislukuun, joka voi olla enintddn 12. Eri vuosien osa-
mddrdt lasketaan yhteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tydssdoloaikaa laskettaessa tydhon rinnas-
tettavana aikana otetaan lisaksi huomioon sellainen tdysi kalenterikuukausi:
1) jolta henkildlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa
2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyd- tai virkaehtosopimukseen perus-
tuvalla hoitovapaalla taikka suorittanut varusmies- tai siviilipalvelusta ja
3) jona henkilo on ollut ty6kyvyton saaden tyontekijdn eldkelain 3 §:Ssd
mainittujen lakien perusteella eldkettd, kuntoutustukea tai tapaturmava-
kuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmaeldketta.

Tydssdoloajasta enintddn neljdnnes voi olla 3 momentissa tarkoitettua
ty6hon rinnastettavaa aikaa.

8 § Tydsta poissaolo

Aikuiskoulutustuen mydntdmisen edellytyksend tyo-, virka- tai muussa
vastaavassa palvelussuhteessa olevalle henkil6lle on, ettd henkilon pdd-
toiminen palvelussuhde samaan tyonantajaan on tukikauden alkamiseen
mennessd kestanyt yhdessd tai useammassa jaksossa vahintdan vuoden,
ja ettd han on opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaal-
|a tai vastaavalla tydnantajan kanssa muuten sovitulla vapaalla koulu-
tuksen perusteella.

Henkild ei menetd oikeuttaan aikuiskoulutustukeen, jos hdanen tydsuh-
teensa irtisanotaan tukikauden alkamisen jdlkeen hdnestd itsestddn riippu-
mattomista syista.

Aikuiskoulutustuen mydntamisen edellytyksend yritystoimintaa harjoit-
tavalle henkildlle on, ettd han on valittdmasti ennen tukikauden alkamista
toiminut vahintddn vuoden 3 §:ssd tarkoitettuna yrittajand.

9 § Yhdenjaksoisen opintovapaan ansionmenetys
Aikuiskoulutustuen mydntdmisen edellytyksend on, ettd henkild opiskelun
vuoksi tapahtuneen yhdenjaksoisen tydstd poissaolon vuoksi ei saa palkkaa
tai vastaavaa ansiotuloa padtoimestaan vahintddn kahden kuukauden ajal-
ta. Ansiotuloksi ei talldin lueta niita kohtuullisia luontaisetuja, joiden saa-
minen jatkuu koulutuksen ajan. Yrittdjalld tulojen aleneminen arvioidaan
jalkikdteen tehtavdn selvityksen perusteella.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ansionmenetystd ei ole sellaisena tuki-
kuukautena, jona henkil6lla on satunnaista tuloa padtoimestaan tai muuta
verotettavaa ansiotuloa enemman kuin kolme neljdsosaa henkilon aikuis-
koulutustuen mddrdstd tukikuukaudessa. Ansiotuloina pidetddn niitd tulo-
ja, joita ei ole tuloverolaissa (1535/1992) mddritelty pddomatuloiksi.

10 § Jaksottaisen opintovapaan ansionmenetys

Jos henkilon tydstd poissaolo koulutuksen johdosta ei ole yhdenjaksoista,
tuen maksamisen edellytyksend on, ettd mainittu tyostd poissaolo kestdd
yhteensa vahintddn kaksi kuukautta ja ettd henkilon ansiot ovat alentuneet
tukikaudella siten, ettd ansion alenema on vahintddn kolmasosa tarkastelu-
jakson aikana. Tarkastelujakson pituus on vdhintddn kolme kuukautta. Tar-
kastelujakso lasketaan tuettavan koulutuksen alkamisesta tai edellisen tar-
kastelujakson pdattymisesta lukien.

11§ Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

Aikuiskoulutustukea ei mydnnetd sille, joka:

1) saa kansaneldkelain (347/1956) tai tyontekijan eldkelain 8 &:n 4 momen-
tissa mainittujen lakien, eldkeohjesdannon tai eldkesdantdjen mukais-
ta vanhuuseldkettd, varhennettua vanhuuseldkettd tai yksilollista varhais-
eldkettd

2) saa tyden tyokyvyttomyyden perusteella maksettavaa eldkettd tai kan-
saneldkelain mukaista tyokyvyttomyyseldketta

3) saa tyottomyyseldkettd tyontekijdn eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainit-
tujen lakien, eldkeohjesddanndn tai eldkesddntdjen perusteella taikka vastaa-
vaa kansaneldkelain mukaista eldkettd tai rintamaveteraanien varhaiseldk-
keestd annetun lain (13/1982) mukaista eldketta

4) saa maatalousyrittdjien eldkelain tai maatalousyrittdjien sukupolvenvaih-
doseldkkeestd annetun lain (1317/1990) mukaista sukupolvenvaihdoseld-
kettd, maatalousyrittdjien luopumiskorvauksesta annetun lain (1330/1992)
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mukaista luopumiskorvausta taikka maatalousyrittajien luopumistuesta
annetun lain (1293/1994) mukaista luopumistukea

5) saa samaan koulutukseen kuntoutusrahalain (611/1991) tai tydeldke-
lakien mukaista kuntoutusrahaa taikka saa tdyttd ansionmenetyskor-
vausta tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutukses-
ta annetun lain (625/1991) tai liikennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) nojalla taikka sotilasvam-
malain (404/1948) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntoutusta kos-
kevien sddnnosten perusteella

6) saa tyottomyysturvalain (602/1984) mukaista tyottomyyspdivdrahaa

7) saa tydmarkkinatuesta annetun lain (1542/1993) mukaista tyémarkkinatukea
8) on tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (763/1990)
mukaisessa koulutuksessa

9) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta

10) suorittaa vankeusrangaistusta ja opiskelee rangaistuslaitoksessa

11) Saa vieraan valtion opintotukea, jota mydnnetddn maassa pysyvasti asuvalle
12) saa vuorotteluvapaakokeilusta annetun lain (1663/1995) mukaista vuo-
rottelukorvausta

13) saa tyodttémien omaehtoisen opiskelun tukemisesta annetussa laissa
(1402/1997) tarkoitettua koulutuspdivdrahaa

14) saa opintotukilain mukaista opintorahaa, aikuisopintorahaa tai asumislisdd
15) saa sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa

16) saa tyollisyysasetuksen (1363/1997) mukaista osa-aikalisdd

17) saa valtion virkamieslain (750/1994) 76 §:n mukaista toistuvaa kor-
vausta taikka

18) saa valtion virkamieslain 75 §:ssd ja valtion virkamieslain voimaanpa-
nolain (756/1986) 3 ja 15 §:ssd tarkoitettua lakkautuspalkkaa.

12 § Aikuiskoulutustuen maadra
Aikuiskoulutustuki muodostuu perusosasta ja ansio-osasta. Perusosan suu-
ruus on 500 euroa kuukaudessa. Ansio-0san suuruus on 20 prosenttia tuen
perusteena olevasta 3 momentissa tarkoitetusta palkansaajan kuukausipal-
kasta 2 700 euroon saakka ja sen ylittavdlta palkan osalta 15 prosenttia. Yritys-
toiminnasta saatuja tuloja ei oteta ansio-osassa huomioon. (19.12.2003/1152)
Muunnettaessa kuukautta kohden laskettua palkkaa pdivdpalkaksi tai
pdinvastoin katsotaan kuukauteen sisdltyvan 21,5 tyopdivad.
Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena oleva palkka lasketaan tuki-
kautta edeltdneen tyo-, virka- tai muun palvelussuhteen vakiintuneista an-
sioista yhteensd vuoden ajalta laskettuna hakemuskuukautta edeltdneen
kalenterikuukauden lopusta lukien. Jos jaksottaisen opintovapaan ansion-
menetystd haetaan jalkikdteen, ansiot otetaan huomioon yhteensd vuoden
ajalta laskettuna 10 §:ssd tarkoitettua tarkastelujaksoa edeltaneen kalente-
rikuukauden lopusta lukien. Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdd-
detddn tarkemmin ansio-osan perusteena olevan palkan mddrittdmisestd.
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13 § Opintolainan valtiontakaus

Aikuiskoulutustuen saaja voi saada opintolainan valtiontakauksen siten kuin
opintotukilaissa sdddetddn valtiontakauksesta. Valtiontakaukseen sovelle-
taan opintotukilain saannoksid.

14 § Tukikauden kesto

Aikuiskoulutustukea mydnnetddn henkilon tukikauden alkuun mennessa
kertyneen 7 §:n 1 momentin mukaisen ansainta-ajan ja 7 §:n 3 momentin
mukaisen tydssdoloaikaan rinnastettavan ajan kultakin tdydelta kuukaudel-
ta 0,8 pdivdd. Muunnettaessa karttuneita tukipdivid tukikuukausiksi katso-
taan tukikuukauteen sisdltyvan 21,5 pdivda.

Tukikauden alkamiseen mennessd karttuneen tukikauden lisdksi henkilolld
on oikeus lukea 1 momentissa tarkoitetulla tavalla hyvakseen laskennallinen
tydssdoloaika tukikauden alkamisesta 60 vuoden ikddn saakka. Tamdn tukikau-
den etukdteiskayton edellytyksend on, ettd henkil6lld on tukikauden alkuun
mennessd 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua ansainta-aikaa vahintddn 10 vuotta.

Mydnnettdessd aikuiskoulutustukea uudelle tukikaudelle ei aikaisemmin
myonnetyn aikuiskoulutustuen kestossa hyvaksi luettua ansainta-aikaa tai
laskennallista tydaikaa voida ottaa huomioon.

15 § Etuudensaajan oma rahoitusosuus erdissa tapauksissa

Jos tukikauden jdlkeinen aikuiskoulutustuen ansainta-aika jdd tukikauden
etukdteiskdyton perusteena ollutta 14 §:n 2 momentin mukaista lasken-
nallista tydaikaa lyhyemmaksi, rahasto perii aikuiskoulutustuen saaneel-
ta hdnen omana rahoitusosuutenaan edelld mainittua erotusta vastaaval-
ta tukikaudelta maksetuista aikuiskoulutustuen ansio-osista kolmasosan.
Perittdvdd mddrdd koskeva pddtos voidaan antaa sen jalkeen, kun henkildl-
ld on oikeus lain perusteella vanhuuseldkkeeseen. Perinndstd voidaan luo-
pua joko kokonaan tai osittain, jos tdma katsotaan kohtuulliseksi taikka jos
perittdvd mddrd on vdhdinen.

Edella 1 momentissa tarkoitettua vertailua tehtdessd ansainta-aikana
otetaan huomioon 7 §:n 3 momentissa tarkoitettu rinnastettava aika tdysi-
maddrdisesti. Lisaksi otetaan huomioon sairausvakuutuslain 27 §:ssd tarkoi-
tetulla tavalla vahvistettu ensisijaisuusaika sekd aika, jolta henkild on saa-
nut tyontekijdn eldkelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, elakeoh-
jesddnnon tai eldkesddntojen tai kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuksen tai liikenneva-
kuutuksen kuntoutusta koskevien sddnndsten perusteella.

Pddtos tdmdn pykdldn 1 momentin mukaisen rahoitusosuuden perin-
nastd on tehtava viiden vuoden kuluessa siitd, kun henkilolla on oikeus
lain perusteella vanhuuseldkkeeseen. Padtokselld vahvistettu saatava van-
hentuu viiden vuoden kuluttua padtoksen antamisesta, jollei vanhentumis-
ta ole sitd ennen katkaistu. Pddtokselld vahvistetun saatavan vanhentumi-
nen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10

tai 11 §:ssd sdddetddn. Tamdn vanhentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua
uusi viiden vuoden vanhentumisaika. (7.5.2004/355)

16 § Etuuden hakeminen ja mydntdaminen

Aikuiskoulutustukea haetaan vahvistetun kaavan mukaisella lomakkeella

rahastolta. Hakemukseen on liitettdva ilmoitus koulutukseen hyvaksymi-

sestd ja selvitykset tuen mydntdmisen edellytysten tdyttymisestd.
Opintolainan valtiontakauksen mydntdd hakemuksesta Kansaneldkelaitos.

17 § Etuutta koskeva paatos
Etuuden myontdmisestd, maksamisesta 19 §:n 2 momentin mukaisesti, epdd-
misestd, takaisinperinndsta ja 15 §:n mukaisesta rahoitusosuuden perimi-
sestd on annettava hakijalle kirjallinen pdatos.

Koulutusrahaston pddtds annetaan tiedoksi lahettdmadlld se postitse kir-
jeelld vastaanottajalle hanen Koulutusrahastolle ilmoittamaansa postiosoit-
teeseen. (30.12.2003/1367)

18 § Ennakkopaatos

QOikeudesta aikuiskoulutustukeen ja tukikauden kestosta on henkilon pyyn-
nostd annettava sitova ennakkopdatos jo ennen koulutuksen alkamista hen-
kilon tultua hyvaksytyksi koulutukseen.

19 § Aikuiskoulutustuen maksaminen

Jos henkilon koulutuksen vuoksi tapahtuva tydstd poissaolo padtoimesta on
tarkoitettu yhdenjaksoiseksi ja palkattomaksi, aikuiskoulutustukea makse-
taan 16 §:ssd tarkoitetun hakemuksen ja sen perusteella annetun pdatok-
sen mukaisesti ilman jdlkikdteen tehtyd erillistd hakemusta. Henkilon tulee
tuen maksamista varten toimittaa rahastolle selvitys 8 §:ssd tarkoitetusta
tydsuhteesta ja opintovapaasta tai muusta palkattomasta vapaasta opiske-
lun perusteella. Aikuiskoulutustuki mydnnetddn aikaisintaan hakemuksen
saapumiskuukautta edeltdvdn kuukauden alusta.

Jos henkilon koulutuksen perusteella tapahtuva tyostd poissaolo padtoi-
mesta ei ole tarkoitettu yhdenjaksoiseksi tai kokonaan palkattomaksi, aikuis-
koulutustukea maksetaan jalkikdteen tehdyn erillisen hakemuksen perus-
teella. Hakemukseen on liitettdvd selvitys 8 §:ssd tarkoitetusta tydsuhtees-
ta, opintovapaasta tai muusta palkattomasta vapaasta opiskelun perusteella
sekd 10 §:5sd tarkoitetusta ansionmenetyksestd. Maksamista koskeva hake-
mus on tehtdva viimeistadn kuuden kuukauden kuluttua 10 §:ssa tarkoite-
tun tarkastelujakson pddttymisestd.

Aikuiskoulutustuki maksetaan vajailta tukikuukausilta koulutuksen ajal-
ta enintadn viideltd pdivaltd kalenteriviikossa.

Aikuiskoulutustuki maksetaan kuukausittain henkilon ilmoittamalle tilil-
le Suomessa sijaitsevaan rahalaitokseen. Jos tilille maksaminen ei ole mah-
dollista, voidaan tuki maksaa muullakin tavalla.
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20 § Aikuiskoulutustuen maksamisen lakkauttaminen ja
keskeyttaminen

Aikuiskoulutustuen maksaminen lakkautetaan siitd pdivdstd lukien, jona
henkild on keskeyttanyt koulutuksen tai koulutus on padtetty keskeyttdd.
Tuen maksaminen keskeytetddn, jos henkilon ansiotulot ylittavdt 9 §:n 2
momentissa sdddetyn mddrdn. Jos on muutoin perusteltua syytd olettaa,
ettd aikuiskoulutustuki olisi lakkautettava tai keskeytettdvd, voidaan sen
maksaminen keskeyttdd, kunnes asia on lainvoimaisella padtokselld rat-
kaistu. Tuen maksaminen voidaan keskeyttdd myds henkilon pyynndstd.

21§ Takaisinperintd
Jos taman lain mukaista etuutta on maksettu aiheetta tai madraltdan liian
suurena, liikaa maksettu etuus on perittdva takaisin.

Takaisinperinndstd voidaan luopua joko kokonaan tai osittain, jos tdmd
katsotaan kohtuulliseksi eikd aiheeton maksaminen ole johtunut etuuden
saajan tai hanen edustajansa vilpillisestd menettelystd tai torkedstd tuot-
tamuksesta taikka jos aiheettomasti maksettu madrd on vahainen. Lisak-
si takaisinperinndstd voidaan luopua kokonaan takaisinperintdd koskevan
padtoksen antamisen jalkeen my®s silloin, kun takaisinperintdd ei etuuden
saajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen ole enda tarkoituksenmu-
kaista jatkaa tai kun perinndn jatkamisesta aiheutuisi perimatta olevaan
etuuden mdardan nahden kohtuuttomat kustannukset. (7.5.2004/355)

Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen pddts saadaan panna tdytdn-
toon kuten lainvoimainen tuomio.

Pdatos liikaa maksetun etuuden takaisinperinndsta on tehtava viiden
vuoden kuluessa etuuden maksupdivdstd lukien. Takaisinperintdpddtok-
selld vahvistettu saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua pddtoksen
antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Takaisinpe-
rintapddtoksella vahvistetun saatavan vanhentuminen katkeaa siten kuin
velan vanhentumisesta annetun lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Tamdn van-
hentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentu-
misaika. (7.5.2004/355)

22 § Muutoksenhaku
Aikuiskoulutustukea koskevaan pddtokseen ja ennakkopddtokseen tyyty-
mdton saa hakea siihen muutosta tydttdmyysturvan muutoksenhakulau-
takunnalta ja ty6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan pddtokseen
tyytymdton vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden pddtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla. (8.12.2006/1090)

Valituskirjelmd on toimitettava rahastolle 30 pdivan kuluessa siitd, kun
valittaja on saanut pdatoksesta tiedon.

Valittajan katsotaan saaneen tiedon pddtoksestd seitsemdntend pdivd-
nd sen jdlkeen, kun pddtds on postitettu hdnen ilmoittamallaan osoitteel-
|3, jollei muuta ndytetd.

Rahaston pddtosta on muutoksenhausta huolimatta noudatettava, kun-
nes asia on lainvoimaisella pddtokselld ratkaistu.

23 § ltseoikaisu

Jos rahasto hyvdksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa esitetyt
vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisupddtos. Qikaisupddtokseen
saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.

Jos rahasto ei voi oikaista valituksen kohteena olevaa padtstd 1 momen-
tissa mainituin tavoin, sen on 30 pdivdn kuluessa valitusajan pddttymisestd
toimitettava valituskirjelmd ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenhaku-
elimen kasiteltavaksi. Rahasto voi talldin vdliaikaisella padtokselld oikaista
aikaisemman pddtoksensd siltd osin kuin se hyvaksyy valituksessa esitetyn
vaatimuksen. Jos valitus on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle, on vali-
aikaisesta pddtoksestd ilmoitettava sille viipymdttd. Vdliaikaiseen pddtok-
seen ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta mdardajasta voidaan poiketa, jos vali-
tuksen johdosta tarvittavan lisaselvityksen hankkiminen sitd edellyttad.
Lisdselvityksen hankkimisesta on tdll6in viipymdttd ilmoitettava valittajal-
le. Valituskirjelmd ja lausunto on kuitenkin aina toimitettava asianomaisel-
le muutoksenhakuelimelle 60 pdivdn kuluessa valitusajan pddttymisestd.

24§ (8.12.2006/1090) Valituksen mydhéstyminen
Jos tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunnalle tai vakuutusoikeudelle
annettava valitus on saapunut 22 §:ssd saddetyn mddrdajan jdlkeen, asian-
omainen muutoksenhakuelin voi tasta huolimatta ottaa valituksen tutkit-
tavakseen, jos mydhdstymiseen on ollut painavia syitd.

25§ (8.12.2006/1090) Padtoksen poistaminen
Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulutusrahaston antama lainvoimai-
nen pddtds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka
on ilmeisesti lain vastainen, tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
voi rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa pddtoksen ja mddrd-
td asian uudelleen kasiteltavaksi. Ty6ttomyysturvan muutoksenhakulauta-
kunnan on varattava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian rat-
kaisemista. Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.
Jos aikuiskoulutustukea koskeva tydttomyysturvan muutoksenhakulau-
takunnan tai vakuutusoikeuden antama lainvoimainen pddtds perustuu vir-
heelliseen tai puutteelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen,
vakuutusoikeus voi rahaston tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa pddtok-
sen ja mddrdtd asian uudelleen kasiteltdvaksi. Vakuutusoikeuden on varat-
tava asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.
Tehtyddn edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitetun padtoksen poistamista kos-
kevan vaatimuksen rahasto voi, kunnes asia on uudelleen ratkaistu, véliaikai-
sesti keskeyttdd tuen maksamisen tai maksaa sen vaatimuksensa mukaisena.

Pddtoksen poistamista on haettava viiden vuoden kuluessa siitd, kun pdd-
t0s sai lainvoiman. Erityisen painavista syistd pddtds voidaan poistaa mdd-
raajan jdlkeen tehdysta hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evdtyn edun myéntamisestd tai myon-
netyn edun lisddmisestd, ilmenee uutta selvitystd, rahaston on tutkittava
asia uudelleen. Rahasto voi aikaisemman lainvoimaisen pddtoksen estd-
mdttd myontdd evdtyn edun tai myontdd edun aikaisempaa suurempana.
Myds ty6ttémyysturvan muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voi-
vat menetelld vastaavasti muutoksenhakuasiaa kdsitellessadn. Pddtokseen
saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.

26 § Virheen korjaaminen

Jos rahaston pdatos perustuu selvdsti virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen tai ilmeisen vddrddn lain soveltamiseen taikka pddtostd teh-
tdessd on tapahtunut menettelyvirhe, rahasto voi poistaa virheellisen
pddtoksensd ja ratkaista asian uudelleen. Pdatos voidaan korjata asian-
osaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen korjaaminen asianosaisen vahin-
goksi edellyttdd, ettd asianosainen suostuu padtoksen korjaamiseen.
(30.12.2003/1367)

Jos pddtoksessa on ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe, rahaston on kor-
jattava se. Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaaminen johtaa asian-
osaiselle kohtuuttomaan tulokseen.

Korjaamisesta on tehtdvd merkintd rahaston tallekappaleeseen. Asian-
osaiselle on toimitettava korjattu tai uusi pdatos. Jos paatoksestd on vireil-
|d muutoksenhaku, rahaston on ilmoitettava korjaamisasian kasiteltdvak-
si ottamisesta ja toimitettava siind tekemdnsd pddtds myds muutoksenha-
kuelimelle.

Padtokseen, jolla rahasto ei ole hyvaksynyt virheen korjaamista koskevaa
vaatimusta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

27 § Opiskelijan velvollisuudet ja tietojenanto

Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan rahastolle ja Kansaneldakelaitoksel-
le etuuden mydntamiseksi tarvittavat tiedot. Opiskelija on myds velvolli-
nen viipymattd ilmoittamaan kaikista etuuteen vaikuttavista muutoksista.

28 § Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tamdn lain mukaisella muutoksenhakuelimella on oikeus saa-
da maksutta kdsiteltdvdnd olevan asian ratkaisemista tai muuten tdmdn lain
mukaisen tehtdvdn tdytdantdénpanoa varten tarpeelliset tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta ja muulta julkisoikeudelliselta yhteisoltd
2) Kansaneldkelaitokselta, Elaketurvakeskukselta, elake- ja vakuutuslai-
tokselta sekd muulta eldkkeen tai korvauksen myontdjdltd tai maksajalta
3) tyottomyyskassalta ja tyonantajalta sekd

4) oppilaitokselta.
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Rahastolla on oikeus luovuttaa Kansanelakelaitokselle, Elaketurvakeskuksel-
|e ja Finanssivalvonnalle tiedot aikuiskoulutustuen saajista. (19.12.2008/907)

29 § Salassapito
Rahastolla ja muutoksenhakuelimelld on oikeus saada ja luovuttaa tdssd
|aissa tarkoitetut tiedot salassapitosddnndsten estdmdttd.

Tiedot voidaan saada ja luovuttaa teknisen kayttoyhteyden avulla. Tie-
tojen pyytdjdn tulee etukdteen ilmoittaa etuuden hakijalle tdsta mahdol-
lisuudesta. Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista tietojen pyytdjdn
tulee esittdd selvitys siitd, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan asian-
mukaisesti.

Tietojen saamiseen, luovuttamiseen ja salassapitoon sovelletaan viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) ja henkildtieto-
lain (523/1999) sddnndksid, jollei tdssd laissa ole toisin sdddetty.

30 § Rahoitus

Aikuiskoulutustuen perusosa maksetaan valtion varoista. Ansio-osan ja
rahaston hallintokulujen rahoituksesta vastaa tyottomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetussa laissa (555/1998) mainittu Tydttomyysvakuutusrahasto.

318§ Etuuden korottaminen
Tdssd laissa sdddettyjd euromddrid voidaan tarkistaa valtioneuvoston ase-
tuksella.

312§ (22.12.2006/1253) Tyossdoloajan laskennassa kaytettdvan
mdaran korotus
Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittua lukua tarkistetaan vuosittain tammi-
kuun alusta lukien tyontekijan eldkelain 96 §:n 1 momentissa tarkoitetul-
|a palkkakertoimella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu luku on vuoden 2007 tasossa.

32 § Tarkemmat saanndokset
Tarkempia sdannoksid tdman lain tdytantédnpanosta annetaan valtioneu-
voston asetuksella.

33§ Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1. pdivand tammikuuta 2001. Aikuiskoulutustukea
maksetaan laissa tarkoitettuun koulutukseen 1. pdivdstd elokuuta 2001 alkaen.
Aikuiskoulutustuki maksetaan vuoden 2001 loppuun saakka markkamdad-
raisend siten, ettd lain 12 §:ssd sdddetyt euromddrat muutetaan markoiksi
kertomalla luvulla 5,94573.
Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan ryhtyd lain tdytdntdénpanon
edellyttamiin toimenpiteisiin.
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