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Missio

Koulutusrahasto on asiantunteva aikuiskoulutuksen
vakuutusperusteinen rahoittaja, joka edistaa osaamisen
kehittamistd tyomarkkinoilla ja toimii ldheisessa

yhteistyossa Tyottomyysvakuutusrahaston kanssa.

Visio
Koulutusrahasto on tunnettu ja arvostettu kumppani
tulevaisuuttaan ja kasvuaan hyvdn osaamisen varaan

rakentavan Suomen tyomarkkinoilla.
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Koulutusrahasto

Koulutusrahasto lyhyesti

Koulutusrahasto on tydmarkkinaosapuolten hallinnoima
rahasto, jonka tehtdvdnd on tukea tydeldmdssd olevien
ammatillista opiskelua mydntamalld aikuiskoulutustukea ja
tukea tydeldmdn tutkintojdrjestelmdn kehittdmistd mydn-
tamalld ammattitutkintostipendejd. Rahaston tehtdvdnd
on lisdksi tiedottaa etuuksista, antaa neuvontapalvelua ja
tehdd ehdotuksia toimialaansa koskevan lainsdddannon
kehittdmisestd.

Koulutusrahaston toiminta perustuu Koulutusrahastoa
koskevaan lakiin (1306/2002), lakiin aikuiskoulutustuesta
(1276/2000) ja Koulutusrahaston sadnndistd annettuun
asetukseen (1311/2002). Koulutusrahaston toimintaa valvoo
Finanssivalvonta.

Rahasto perustettiin vuonna 1969 Eroraharahaston
nimelld, ja sen tehtdvand oli myontdd erorahaa tuotannol-
lis-taloudellisista syistd irtisanotuille. Rahaston nimi muut-
tui vuonna 1979 Erorahastoksi. Erorahan rinnalla ryhdyttiin
muutettiin vuonna 1990 Koulutus- ja erorahastoksi. Rahaston
nimi muuttui erorahajdrjestelmdn lakkauttamisen myotd
1.1.2003 Koulutusrahastoksi.

Aikuiskoulutustuen ansio-osan, ammattitutkintostipen-
din ja Koulutusrahaston hallintokulujen rahoituksesta vastaa
Ty6ttémyysvakuutusrahasto, jonka toiminta rahoitetaan tyon-
antajilta ja palkansaajilta perittavilld tydttémyysvakuutus-
maksuilla. Aikuiskoulutustuen perusosa rahoitetaan valtion
mddrdrahalla. Valtio vastaa myds palveluksessaan olevien
henkildiden ammattitutkintostipendin rahoituksesta.

Edunsaajien lukumaarat ja maksetut aikuiskoulutustuet vuosina 2001-2010

Edunsaajien lukumddirdt

Maksetut aikuiskoulutustuet, MEUR

9000 45,0
8000 40,0
7000 35,0
6 000 30,0
5000 25,0
4000 20,0
3000 15,0
2000 10,0
1000 5,0
0 0,0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

2008 2009 2010

Vuoden 2010 avainlukuja

Koulutusrahasto maksoi vuonna 2010 etuuksia yhteensd
49 (37) miljoonaa euroa, josta aikuiskoulutustuen osuus oli
40,3 (28,7) miljoonaa euroa ja ammattitutkintostipendin
osuus 8,7 (8,3) miljoonaa euroa. Koulutusrahaston menot
vuonna 2010 olivat yhteensd 50,7 (38,4) miljoonaa euroa.

Aikuiskoulutustukihakemuksia Idhetettiin rahastolle
vuonna 2010 yhteensd 11 804 (8 164) kpl, mikd oli 44,6 %
enemmadn kuin edellisend vuonna. Aikuiskoulutustukea
sai 8 852 (7 319) henkildd. Ammattitutkintostipendihake-
muksia saapui 25 998 (25 686) kpl, mikd oli 1,2 % edel-
lisvuotta enemmadn. Stipendi maksettiin 23 907 (23 710)
henkildlle.
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Myonteiset paatokset ja maksetut ammattitutkintostipendit vuosina 19962010

Myénteiset pddtdkset, kp! Maksetut stipendit, MEUR
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22500 9,0
20000 8,0
17 500 7,0
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12 500 5,0
10 000 4,0
7500 3,0
5000 2,0
2500 1,0
0 0,0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Toimitusjohtajan katsaus

\/ uonna 2010 tuli kuluneeksi 40 vuotta Koulutusrahaston
edeltdjdn Eroraharahaston toiminnan kdynnistymisestd.
Rahastosta annettu laki tuli voimaan 1.3.1970, mutta valmis-
tavat toimet olivat alkaneet jo tammikuussa 1970.

Rahasto on vuosien mittaan sopeutunut moniin muu-
toksiin, joista osa on johtunut talouden suhdanteiden voi-
makkaista heilahteluista. Myds lainsdddantomuutokset ovat
vaikuttaneet toiminnan laajuuteen ja kdsiteltdvien asioiden
madriin. Suhdanteisiin herkemmin reagoineen erorahan lak-
kauttaminen vuonna 2002 ja rahaston muuntuminen aikuis-
koulutusetuuksia myontavaksi Koulutusrahastoksi vahensi
suhdanteisiin liittyvdd vaihtelua tyokuormituksessa.

Silti myds merkittdvat lainmuutokset voivat aiheuttaa
suuria muutoksia kdsiteltavien asioiden maddrissd. Aikuis-
koulutustukilain muutokset — ja tassd voidaan puhua etuu-
den saajien kannalta merkittdvista parannuksista — johtivat
tukihakemusten mddrdn jyrkkdan kasvuun 1.5.2010 alkaen.

Silloin aukeni mahdollisuus hakea aikuiskoulutustukea uusien
ehtojen mukaan. Aikuiskoulutustukihakemusten mddrd kasvoi
kertomusvuonna edelliseen vuoteen verrattuna noin 45 %,
kun kasvun ennakoitiin jadvdn noin 10 prosenttiin. Loppu-
vuonna hakemusten mddrd kasvoi ajanjaksolla elokuusta
joulukuuhun noin 63 %.

Keskeinen syy hakemusmddrdn kasvuun on aikuiskou-
lutustuen tukitason nousu 1.8.2010 lukien. Etuuden tason
nosto tyéttémyyspdivdrahan tasolle merkitsi kdytanngssa
keskimddrin Idhes 40 prosentin lisdystd aiempaan tukitasoon
verrattuna. Keskimdardinen tuki nousi uudistuksen jdlkeen
noin 1350 euroon kuukaudessa. Tamdn voi olettaa helpottavan
merkittdvasti toimeentuloa aikuiskoulutustukijakson aikana.
Tuen perusosa, jonka valtio rahoittaa, kasvoi 500 eurosta kuu-
kaudessa 551,02 euroon ja ansio-osa keskimdarin 430 eurosta
700 euroon. Muutos lisdsi siten erityisesti Tydttomyysvakuu-
tusrahaston vastuulla olevaa rahoitusosuutta.

Myos tukiajan laskentaa koskevien sddnndsten selkeyt-
tdminen ja kahdeksan vuoden tyohistorialla saatava kiinted
18 kuukauden tukiaika lisdsivat osaltaan kiinnostusta aikuiskou-
lutustuen hakemiseen. Tamd uudistus ndkyy my6s mydnnet-
tyjen tukipdivien mddrdn tuntuvana kasvuna, mutta erityisesti
rahaston tulevaan aikaan kohdistuvana etuusvastuun kasvuna.

Olemme Koulutusrahastossa olleet tietenkin tyytyvdi-
sid aikuiskoulutustuen suosion roimasta kasvusta. On silti
todettava, etta hakemusten suoranainen tulva on aiheuttanut
etuuskasittelyssd ruuhkaa. Rahastolla on ollut valitettavasti
vaikeuksia pysyd kdsittelyaikatavoitteessaan, vaikka palk-
kasimmekin ennen lainmuutosta uusia etuuskasittelijoitd.
Pahimmillaan kokoaikaisesti opiskelevan tukihakemuksen
kdsittelyaika on venynyt kahdeksaan viikkoon, jota voidaan
pitdd kohtuuttoman pitkand. Ennakkohakemuksista ja osa-
aikaisen opiskelijan sovitellun tuen hakemuksista olemme
sen sijaan selvinneet kahden viikon kuluessa.
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Rahasto on kdsittelyruuhkan vuoksi palkannut edelleen
lisdd uusia etuuskdsittelijoitd vuoden 2011 alusta. Tdmdn avulla
uskomme pdasevdamme kuluvan kevddn aikana kaikkien
aikuiskoulutustukihakemusten kdsittelyajoissa tavoitteena
olevaan kolmeen viikkoon tai sen alle.

Vaikka aikuiskoulutustukihakemusten kasittelyssd on ollut
ruuhkaa, olemme kyenneet kdsittelemdan toisen etuutemme
eli ammattitutkintostipendin pddosin tavoiteajan puitteissa.
Ammattitutkintostipendissd pddtdksen on saanut yleensd
viikossa siita, kun hakemus on tullut tarvittavine liitteineen
rahaston toimistoon.

Koulutusrahaston hallinto ja henkilokunta toivovat, ettd
kiinnostus aikuiskoulutustukea kohtaan on lisddntynyt uudis-
tuksen mydtd pysyvdsti. Rahaston on puolestaan kehitettdva
palvelukykyddn kysyntdd vastaavasti. Erityisesti on pidettdvd
kiinni tavoitteesta kdsitelld etuushakemukset asetettujen
tavoiteaikojen puitteissa.

“ M
HelkkiPohja

toimitusjohtaja

Kuva Rhinoceros Oy

Koulutusrahasto

EOULUTUSRAHASTO
UTEILDMENGSFONBEN
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Koulutusrahaston vuosi 2010

Aikuiskoulutustukijarjestelman uudistus

Aikuiskoulutustukea koskeva lakimuutos tuli voimaan 1.5.2010,
ja muuttuneiden ehtojen mukaista tukea maksettiin 1.8.2010
alkaen. Hallituksen esitys aikuiskoulutustukilain muutoksesta
oli hyvdksytty eduskunnassa joulukuussa 2009. Uudistus on
merkittdvin vuonna 2001 voimaan tulleen aikuiskoulutustu-
kijarjestelmdn voimassaoloaikana.

Lakimuutoksen my®td tyohistoriaan perustuvasta etuu-
den ansaintaperiaatteesta luovuttiin. Uuden lainsaddanndn
mukaan kahdeksan vuoden ty6historia oikeuttaa aikuiskoulu-
tustukeen 18 kuukauden ajalta. Tuki vastaa suuruudeltaan an-
siosidonnaista tyottomyyspdivdrahaa ilman korotusosia, mikd
merkitsi keskimddrin 35—40 prosentin korotusta tuen tasoon.
Tuen korotus koski myds niitd hakijoita, jotka ovat saaneet tuki-
pddtoksen vanhan lainsadddnnon aikana ja joilla tuen maksa-

tus jatkui lakimuutoksen voimaantulon jalkeen. Tukea voi hakea
soviteltuna aikuiskoulutustukena kuukausittain jdlkikdteen, jos
opintovapaa-aika ei ole kokonaan palkatonta tai opiskelu on
osa-aikaista. Sovitellun tuen mddrddn vaikuttavat opiskelu-
aikana ansaitut tulot. Yrittdjdt voivat hakea aikuiskoulutustukea
opiskeluajalle etukdteen. Tuki maksetaan yrittdjille ennakkona,
ja lopullinen tukipddtds annetaan, kun tuen saamisehtona
oleva tulojen alenema on verotietojen perusteella selvitetty.



Rahaston sisdinen tyoryhma valmisteli kertomusvuoden
aikana lakiuudistuksen vaatimia muutoksia tietojdrjestelmiin
ja hakemusten kasittelyprosesseihin. Myos aikuiskoulutustuen
sdhkoistd hakemismenettelyd uudistettiin lakimuutoksen yh-
teydessd. Aikuiskoulutustuen hakulomakkeet, tukea koskevat
verkkosivut ja aikuiskoulutustukiesite uudistettiin vastaamaan
muuttunutta tukijdrjestelmda.
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H
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Ammattitutkintostipendijarjestelma

Ammattitutkintostipendin saamisehtoihin ei kertomusvuo-
den aikana tullut muutoksia. Koulutusrahastoa koskevan lain
perusteella stipendin mddrda korotetaan indeksin nousua
vastaavalla mdardlld seuraavan kerran elokuun 2011 alusta.

Yhteistyo sidosryhmien kanssa

Koulutusrahastolla oli yhteistydta Tyottomyysvakuutusrahas-
ton kanssa muun muassa tietohallinnon, henkildstopolitiikan,
toimitilojen kdytdn ja hankintojen osalta. Tydttomyysvakuu-
tusrahaston toimitusjohtaja toimii oman toimensa ohella
Koulutusrahaston toimitusjohtajana. Rahastoilla on lisaksi
yhteinen tiedottaja ja johdon assistentti.

Aikt
Ut
histol
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Eldketurvakeskus toimitti rahastolle etuuksien hakijoiden
tydsuhde- ja eldketiedot, ja rahasto toimitti Eldketurvakeskuk-
selle tiedot aikuiskoulutustuen saajien etuuspdivistd.

Kansaneldkelaitoksen kanssa oli yhteisty6td aikuiskou-
lutustuen toimeenpanoa, opintolainan valtiontakausta ja
opintotukietuuksien tiedotusta koskevissa asioissa. Rahasto
toimitti Kansaneldkelaitokselle tiedot aikuiskoulutustuen
saajista. Kansaneldkelaitos toimitti rahastolle tiedot aikuis-
koulutustuen hakijoiden Kela-etuuksista.

Verohallinnon kanssa oli yhteistydta aikuiskoulutustuen
hakijoiden palkka- ja verotietojen toimittamista koskevissa
asioissa.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen kanssa oli yhteistydtd rahas-
ton etuuksien tiedotusta koskevissa asioissa. Tyd- ja elinkei-
notoimistoissa on saatavilla rahaston esitteitd ja lomakkeita.

Sosiaali- ja terveysministerion kanssa oli yhteisty6td eri-
tyisesti aikuiskoulutustuen saddosmuutoksiin ja niiden toi-
meenpanoon liittyvissd asioissa. Ministerion kanssa yhteis-
tyotd oli myos valtion rahoitusosuuteen liittyvissd asioissa.

Rahoitus- ja vakuutuskoulutus FINVAN kanssa oli yhteis-
toimintaa henkiloston koulutuksen jdrjestamisessd. FINVA
jarjesti rahaston henkilostolle muun muassa asiakaspalvelua,
tyolainsddddntod ja tyGttomyysturvajdriestelmda koskevaa
koulutusta.

Tiedotustoiminta

Kertomusvuonna Koulutusrahaston tiedotustoiminnassa kes-
kityttiin erityisesti aikuiskoulutustukijdrjestelmdn muutok-

sista tiedottamiseen. Uudistuksen eri vaiheista tiedotettiin
etenkin rahaston verkkosivuilla. Verkkosivujen aikuiskoulu-
tustukea koskeva osuus uudistettiin kevddlld vastaamaan
muuttunutta lainsddddntdd. Sivuilla on tietoa rahastosta ja
sen etuuksista suomeksi ja ruotsiksi ja perusasioista englannin
kielelld. Verkkosivuilta voi tulostaa hakulomakkeita tai hakea
etuuksia sahkaisesti. Sivuilla on my®ds laskuri, jolla voi laskea
aikuiskoulutustuen madrdn.

Aikuiskoulutustukea ja ammattitutkintostipendid koskevat
esitteet painettiin ensi kertaa erillisind. Esitteet julkaistaan
suomen- ja ruotsinkielisind. Esitteitd jaettiin muun muassa
oppilaitoksille, tyd- ja elinkeinotoimistoille, Kelan toimipis-
teisiin ja ammatillisille jdrjestdille.

Useissa jdrjestd- ja pdivdlehdissd oli kertomusvuoden
aikana artikkeleita aikuiskoulutustukijdrjestelmdstd ja sen
muutoksista. Koulutusrahasto osallistui useisiin eri puolilla
maata jdrjestettyihin tiedotus- ja koulutustilaisuuksiin, joissa
kdsiteltiin aikuisopiskelua ja opintojen rahoitusta. Tilaisuuksia
jdrjestivat mm. oppilaitokset, Kela, TE-keskukset ja alueel-
liset Opin ovi -projektit. Koulutusrahaston edustaja selvitti
rahaston etuuksia erdissd tilaisuuksissa myds videoyhtey-
den avulla. Koulutusrahasto osallistui lokakuussa Helsingissd
Vanhalla ylioppilastalolla jdrjestettyyn aikuiskoulutusviikon
pddtapahtumaan.

Aikuiskoulutustukiuudistuksesta ja etuuksien hakume-
nettelystd lahetettiin tiedotteita oppilaitoksille ja ty6- ja elin-
keinotoimistoille. Rahaston toimintakertomus toimitettiin
tiedotusvdlineille, useille jarjestoille, kirjastoille sekd oppi-
laitoksille ja tyd- ja elinkeinotoimistoille.

Rahastolla on maksuton asiakaspalvelunumero, josta saa
etuuksia koskevaa neuvontaa tydpdivisin kello 9—12.

Tietohallinto

Aikuiskoulutustuen lakimuutos aiheutti laajan ohjelmisto-
muutostyon rahaston etuusjdrjestelmdssd. Tuen mddrdn las-
kenta uusittiin, ja jdrjestelmdan lisdttiin uutena hakemuslajina
soviteltu aikuiskoulutustuki. Myds sahkdistd hakuprosessia ja
takaisinperintaohjelmistoa uudistettiin aikuiskoulutustuen
muutosten seurauksena. Tietojdrjestelmamuutokset toteutti
Systeemiratkaisu Oy.

Etuuskdsittelyn palvelin uusittiin kesdkuussa vastaamaan
muuttuneita tarpeita.

Etuuskasittelyn sahkdisen arkiston rakentaminen aloi-
tettiin syksyn aikana. Arkistosovellus valmistuu vuoden 2011
alkupuolella, ja sen toteuttaa Elinar Oy.

Muutoksenhaku

Koulutusrahaston pddtokseen voi hakea muutosta valittamalla
tyottomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan. Lautakun-
nan padtoksestd voi valittaa Vakuutusoikeuteen, jonka pddtos
asiassa on lopullinen.

Tydttémyysturvan muutoksenhakulautakunnassa tuli
kertomusvuonna vireille 90 (109) rahaston paatdsta koske-
vaa valitusasiaa. Vireilld olevia asioita oli vuoden pdattyessd
51 (47). Tydttémyysturvan muutoksenhakulautakunta ratkaisi
86 (119) valitusasiaa, joista hyldttiin 67, muutettiin 11, jatettiin
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tutkimatta viisi ja todettiin rauenneeksi kolme valitusta. Vali-
tusasioista muutettiin 12,7 (12) 9. Valitusten keskimddrdinen
vireilldoloaika oli 178 (194) paivid.

Vakuutusoikeudessa tuli kertomusvuoden aikana vireille
viisi (kuusi) valitusta. Vakuutusoikeus ratkaisi nelja valitus-
asiaa, joissa kaikissa valitus hyldttiin.

Koulutusrahaston valvonta

Koulutusrahasto toimitti kertomusvuoden aikana Finanssi-
valvonnalle rahaston taloutta, kdsittelytilastoja ja hallinnon
pddtoksid koskevia asiakirjoja. Finanssivalvonnan edustaja
osallistui kevdalld rahaston tilintarkastustilaisuuteen. Finans-
sivalvonta ei tehnyt kertomusvuoden aikana varsinaista tar-
kastusta Koulutusrahastoon.

Talous

Tilinpddtds on laadittu suoriteperusteisesti. Menoiksi arvioitiin
51,5 miljoonaa euroa, ja menot olivat 50,7 miljoonaa euroa.
Ftuuksiin varattiin 50,0 miljoonaa euroa, ja etuusmenot oli-
vat 49,0 miljoonaa euroa. Aikuiskoulutustukeen varattiin
41,3 miljoonaa euroa, ja kulut olivat 40,3 miljoonaa euroa.
Aikuiskoulutustuen etuusvastuu kasvoi edelliseen vuoteen
verrattuna ldhes kaksinkertaiseksi ja oli 31,5 miljoonaa euroa.
Ammattitutkintostipendiin varattiin 8,7 miljoonaa euroa,
ja kulut olivat 8,7 miljoonaa euroa. Hallinnollisiin kuluihin
varattiin 1,5 miljoonaa euroa, ja kulut olivat 1,6 miljoonaa

euroa. Tuloiksi arvioitiin 51,5 miljoonaa euroa, ja tulot olivat
50,8 miljoonaa euroa.

Tyottomyysvakuutusrahaston osuus aikuiskoulutustuesta
oli 21,7 miljoonaa euroa ja ammattitutkintostipendistd sekd
toimintamenoista 10,2 miljoonaa euroa. Laskennallinen rahoi-
tusosuus oli yhteensd 50,7 miljoonaa euroa. Tydttomyys-
vakuutusrahasto maksoi rahoitusosuutensa ennakkoa 30
miljoonaa euroa.

Valtion osuus aikuiskoulutustuen kuluista oli 18,6 miljoo-
naa euroa. Sosiaali- ja terveysministerid maksoi rahoitusosuu-
tensa ennakkoa 21,2 miljoonaa euroa. Valtiovarainministeri
maksoi valtion palveluksessa olevien ammattitutkintostipen-
distad aiheutuneet kustannukset 185 316 euroa.

Varat oli sijoitettu maksuliiketileille ja lyhytkorkorahas-
toon, joista korkotuottoja kertyi 56 826 euroa. Muita tuottoja
(mm. vuokratuottoja) kertyi 53 647 euroa.

Takaisinperinndssd oli vuoden pddttyessa perusteettomasti
maksettuja etuuksia 54 henkildltd yhteensd 85 336,83 euroa.

Rahaston maksuvalmius oli kertomusvuoden pdattyessa
hyva.

Henkil6sto ja toimitilat

Rahaston toimitusjohtajana toimii Heikki Pohja, joka toimii
myos Tydttomyysvakuutusrahaston toimitusjohtajana.

Henkil6ston mddrd oli vuoden 2010 lopussa 17 (14) koko-
aikaista, joista nelja mddrdaikaista. Sen lisdksi rahastolla oli
kolme (kolme) osa-aikaista tydntekijdd.

Henkilokunnan keski-ikd oli 39,9 vuotta ja keskimddrdinen
palvelusaika 10,1 vuotta.

HenkilGston keskimddrdinen sairauspoissaolo oli 21,6 (9,4)
mddrdn voimakas kasvu johtuu kdytdnndssd yhden tyon-
tekijan Idahes koko vuoden kestdneestd sairauspoissaolosta,
mika korostuu henkilokunnan kokonaismddrdn ollessa varsin
pieni. Koulutuspdivid oli keskimddrin 2,5 pdivdd tyontekijdd
kohti.

Henkilostdd oli toimintavuoden pddttyessd seuraavat
toimihenkil&t toimitusjohtajan lisdksi: varatoimitusjohtaja
ja etuuskdsittelijoiden esimies Anja Laatunen, etuuskdsit-
sittelijd Heli Sallila, etuuskasittelija Anna Sarnesto, esittelija
Anne Tykkyldinen, etuuskasittelijd Piia Valtonen, esittelijd ja
toimistotiimin esimies Merli Vanala, esittelijd Kaarina Vilp-
pula ja etuuskasittelijd Sari Vilppula. Tukipalveluissa tieto-
hallintopaadllikkond toimi Pirkko Levdnen ja taloussihteerind
Johanna Mustanoja. Toimistotiimissd toimivat tallentajina Pia
Hyvdnen, Tiina-Riitta Nurminen, Johanna Seuna ja Ellinoora
Kilpijarvi sekd puhelinvaihteenhoitajana Hanna Vitikka. Osa-
aikaisena johdon assistenttina toimi Outi Verronen ja tiedot-
tajana Hanna Halla. Hanna Vanala osallistui kiireapulaisena
toimistotehtdvien hoitoon erikseen sovituilla mddrdaikaisilla
tyosopimuksilla.

Rahaston toimitilat sijaitsevat Helsingissd osoitteessa
Kalevankatu 12. Osa toimistohuoneista oli vuokrattuna Tydt-
tomyysvakuutusrahaston kdyttoon.
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Aikuiskoulutustuki omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen

A ikuiskoulutustukea mydnnetddn tyo- tai virkasuhteessa olevalle palkansaajalle ja YEL-
tai MYEL-vakuutetulle yrittdjdlle. Tuki on tarkoitettu omaehtoiseen, tutkintoon johtavaan
opiskeluun ja ammatilliseen lisd- ja taydennyskoulutukseen julkisen viranomaisen alaisessa,
Suomessa toimivassa oppilaitoksessa. Tukijdrjestelmd on ollut voimassa 1.8.2001 alkaen.

Tuen saamisedellytykset vuonna 2010

Aikuiskoulutustukilain muutos tuli voimaan 1.5.2010, ja muuttuneiden ehtojen mukaista tukea
maksettiin 1.8.2010 alkaen. Uuden lainsdddanndn mukaan aikuiskoulutustukeen on oikeus
henkil6lld, jonka pddtoiminen yritystoiminta tai palvelussuhde samaan tydnantajaan on
kestanyt yhdessd tai useammassa jaksossa vdhintddn vuoden ja jolla on tydhistoriaa vahin-

tddn kahdeksan vuotta. Tukea voi saada myas alle kahdeksan vuotta tydssd ollut henkild, jos
tyohistoriaa on 31.7.2010 mennessd kertynyt vahintddn viisi vuotta.

Henkilon tulee olla opiskelun vuoksi palkattomalla opintovapaalla, joka kestdd vdhintddn
kaksi kuukautta. Tukea voi saada myds henkild, jonka opintovapaajaksot kestdvat alle kaksi
kuukautta tai joka opiskelee tynantajan kanssa tehdyn opintovapaasopimuksen perusteella
osa-aikaisesti. Edellytyksend on, ettd tydstd poissaolo opintojen vuoksi kestdd yhteensd
vahintddn 43 pdivdd.

Yrittdjdn aikuiskoulutustuen mydntdmisen ehtona on, ettd yrittdjd vdhentdd tai keskeyttdd
yritystoimintansa koulutusaikana siten, ettd tukikauden aikaiset yritystoiminnan ansiotulot
alenevat koulutuksen vuoksi vahintdan kolmanneksella. Tulojen alenema selvitetddn tuen
maksuvuotta koskevan verotuksen perusteella.




Keskimaarainen tuki kuukaudessa vuosina 2001—2010 (maksupaatokset)

2001

2002

2003

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Uudistuksen myota
tuen mddrd nousi
Idhes 40 %.

2010

Hakumenettely

Jos hakija on opintovapaalla, joka on palkaton ja kestdd yhdenjaksoisesti vahintddn kaksi
kuukautta, aikuiskoulutustukea voi hakea etukdteen. Hakijat, jotka opiskelevat osa-aikaisesti
tai joiden opintovapaajaksot kestdvat alle kaksi kuukautta, hakevat tukea soviteltuna aikuis-
koulutustukena kuukausittain jdlkikdteen. Oikeudesta aikuiskoulutustukeen ja tukikauden
kestosta voi hakea ennakkopddtdstd koulutukseen hyvdksymisen jalkeen.

Tuen kestoaika

Tukea saa 18 kuukaudelta, jos tydssdoloaikaa on vahintddn kahdeksan vuotta. Jos tydssdolo-
aikaa on alle kahdeksan vuotta mutta 31.7.2010 mennessd vahintddn viisi vuotta, tukiaika
lasketaan tydhistorian perusteella. Yksi kuukausi kerryttdd tukiaikaa o,8 pdivalld.

Tuen maara

Aikuiskoulutustukilain muutoksen mydtd tuen tasoa korotettiin, ja se vastaa mddrdltdan an-
siosidonnaista tyottomyyspdivdrahaa. Tuen korotus oli keskimddrin 35—40 %. Aikuiskoulu-
tustuki muodostuu perusosasta ja palkan perusteella mddrdytyvdstd ansio-osasta. Perusosa
vuonna 2010 oli 551,05 euroa/kk (25,63 euroa/pv). Ansio-o0sa on 45 % palkan ja perusosan
erotuksesta. Kun palkka on suurempi kuin 2 691,15 euroa kuukaudessa, ansio-osa ylittdvdltd
osalta on 20 %. Tuen enimmdismaddrd on enintddn 90 % tuen perusteena olevasta palkasta.
Tuen véhimmdismddrd on pdivdkohtaisen perusosan (25,63 euroa vuonna 2010) suuruinen.
Yrittdjdlle maksetaan tuen perusosa. Tuki on verollista. Tukeen oikeutettu voi saada myos
opintolainan valtiontakauksen, jonka mydntda Kela.
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Tilastotietoa aikuiskoulutustuesta vuodelta 2010
Aikuiskoulutustukea haettiin vuoden 2010 aikana selvdsti edellisvuotta enemman (+44,6 %).
Hakemuksia saapui yhteensd 11 804 (8 164) kpl. Ndistd yhdenjaksoisen opintovapaan hakemuksia
oli 8 024 (5 903) kpl, jaksottaisen opintovapaan (vanha lainsddddntd) hakemuksia 624 (612) kpl,
sovitellun aikuiskoulutustuen hakemuksia 794 kpl ja ennakkopddtoshakemuksia 2 087 (1 649) kpl.
Uuden lainsddddnndn mukaisia yrittdjdhakemuksia saapui 275 kpl. Aikuiskoulutustukihakemuk-
sista 35 (28) % pantiin vireille sahkdisesti.
Yhdenjaksoisen opintovapaan mydnteisia maksupddtoksia annettiin 7 736 (6 729) kpl ja kieltei-
sid 617 (388) kpl. Jaksottaisen opintovapaan mydnteisid maksupdatoksid annettiin 393 (356) kpl
ja kielteisid 248 (276) kpl. Sovitellun tuen mydnteisid maksupddtoksid annettiin 573 kpl, kielteisid
19 kpl. Myonteisid ennakkopddtoksid annettiin 1555 (1321) kpl ja kielteisid 573 (380) kpl.
Vuonna 2010 aikuiskoulutustukea sai kaikkiaan 8 852 (7 319) henkilod. N&istd toimintavuonna
ensimmaisen kerran tukea saaneita oli 4 815 (3 603) henkilda.
Edunsaajista naisia oli 80,5 (82,2) % ja miehid 19,5 (17,8) %. Edunsaajien keski-ika oli 39,4 (39,8)
vuotta, naisten 40,1 (40,3) vuotta ja miesten 36,8 (37,6) vuotta.
Edunsaajista 42,1 (40,0) % opiskeli ammattikorkeakouluissa, 30,2 (30,5) % yliopistoissa, 25,2
(26,9) % ammatillisissa oppilaitoksissa ja 2,5 (2,6) % muissa oppilaitoksissa.
Koulutusaloittain tarkasteltuna edunsaajista 47,0 % opiskeli sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla,
14,2 % yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla, 13,1 % humanistisella ja kasvatusalal-
la, 7,9 % tekniikan ja liikenteen alalla, 6,7 % kulttuurialalla, 4,6 % luonnonvara-alalla, 2,6 % mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousalalla, 2,0 % muussa koulutuksessa (mm. sotilas-, poliisi- sekd palo- ja
pelastusala), 1,8 % luonnontieteiden alalla ja 0,1 % yleissivistavdssd koulutuksessa.
Tyonantajan toimialan mukaan tarkasteltuna edunsaajista 26,6 (23,7) % tydskenteli terveydenhuol-
to- ja sosiaalipalvelualalla, 11,3 (15,2) % koulutusalalla, 11,0 (10,5) % teollisuudessa, 9,2 (10,0) %
tukku- ja vahittdiskaupassa, 9,3 (9,8) % julkisen hallinnon alalla, 5,9 (5,9) % ammatillisen, tie-
teellisen ja teknisen toiminnan alalla, 5,1 (5,1) % informaatio- ja viestintaalalla, 5,1 (5,1) % kulje-
tus- ja varastointialalla ja 16,5 (14,7) % muilla aloilla.
Eldkejarjestelmdn perusteella edunsaajista 48,4 (49,9) % tyoskenteli julkisella sektorilla ja 51,6
(50,1) 9 yksityiselld sektorilla.
Edunsaajan ammatin mukaan tarkasteltuna terveydenhuollon ja sosiaalialan tydssa tydskenteli
39,9 (40,7) %, hallinto- ja toimistotydssd 18,1 (15,8) %, teknisen, yhteiskunnallisen ja humanis-
tisen tydn ammateissa 17,9 (19,3) %, palvelutydssd 8,1 (8,3) %, kaupallisessa tydssa 6,5 (6,6) %,

teollisessa ja rakennustydssd 5,3 (5,1) %, kuljetus- ja likennetyossd 2,8 (2,5) %, maa- ja metsa-
taloustydssd 0,9 (1,2) % ja muussa tydssa 0,5 (0,5) %.

Aikuiskoulutustukihakemusten keskimdardinen kasittelyaika piteni kertomusvuonna edelliseen
vuoteen verrattuna ja oli 25 (18) vuorokautta. Kdsittelyn tavoiteaika on kolme viikkoa.
Aikuiskoulutustuen suuruus oli keskimdarin 1302,15 (943) euroa/kk; suurin 2 931,74 (2 438) euroa/kk
ja pienin perusosan (vanha lainsaddantd) suuruinen eli 500 (500) euroa/kk. Sovitellun aikuiskou-
[utustuen suuruus oli keskimaarin 1016,58 euroa/kk.

Ennakkopdatoshakemuksista hylattiin 26,9 (22,3) %, yhdenjaksoisen opintovapaan hakemuksis-
ta 7,4 (5,5) % ja jaksottaisen opintovapaan hakemuksista 38,7 (43,5) %. Uuden lainsaddannon
mukaisista yrittdjdhakemuksista hyldttiin 41,9 % ja sovitellun aikuiskoulutustuen hakemuksista
17,0 %. Kaikkien hakemusten hylkdysprosentti oli 13,7 (11,0).

Yleisimmat hylkdyssyyt olivat: Kpl
hakijan ansiot eivdt olleet tarkastelujaksolla alentuneet vahintddn kolmanneksella 60
opintovapaa kesti yhdenjaksoisesti alle kaksi kuukautta 59
soviteltua aikuiskoulutustukea oli haettu etukdteen 38
soviteltua tukea ei voitu maksaa, koska tuen maara oli
tulot huomioonotettuina perusosaa pienempi 35
opintovapaapadivid oli tarkastelujaksolla vahemman kuin 43 33
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2001

2002

2003

da2001—2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Myonteiset maksupaatokset oppilaitostyypeittdin vuonna 2010

Oppilaitostyyppi %
© Ammattikorkeakoulut ... ... 42,1

Yliopistot. ... ... ... .. ... .. 30,2
@ Ammatilliset oppilaitokset . ... . 25,2
© Yleissivistdvdt oppilaitokset ... 2,3
@ Muut oppilaitokset ... ... . 0,2

2010

Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ian ja sukupuolen mukaan vuonna 2010

Ikd
2224

25—29

30—34

35—39

40—44

45—49

50—54

55—59

60—66

%
0,3
0,2
5,8
3,2
16,1
5,6
16,5
4,0
7.4
2,8
14,7
2,3
7,8
11
1,8
0,3
0,1
0,0

I Naiset Miehet

% 5% 10 % 15 % 20%

Myonteiset maksupaatokset edunsaajan elakejarjestelman mukaan vuonna 2010

Eldkejdirjestelmd %
OTEL 46,0
KueL ... 43,0
O©YEL 4,4
@VaEL. oo 41
OKEL. 1,3
MYEL . 0,6
MEL 0,1
Muu 0,5
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Ammattitutkintostipendi nayttotutkinnon suorittaneelle

mmattitutkintostipendin saamisehdoista saadetaan Koulutusrahastoa koskevassa Tilastotietoa ammattitutkintostipendista vuodelta 2010

laissa. Etuutta on mydnnetty 1.1.1996 alkaen. Verottoman ammattitutkintostipen- Ammattitutkintostipendihakemuksia saapui vuonna 2010 yhteensd 25 998 (25 686) kpl, mikd on 1,2 % enem-
din mddra on 365 euroa. man kuin edellisend vuonna. Hakemuksista yhdeksdn (seitsemdn) prosenttia pantiin vireille sahkoisesti.
Ammattitutkintostipendi mydnnetddn kertasuorituksena henkildlle, joka on suo- Ammattitutkintostipendipdatoksia annettiin yhteensa 25 842 (25 726) kpl, joista myonteisia oli 23 907
rittanut ndyttétutkintona ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) (23 710) kpl ja kielteisid 1935 (2 016) kpl. Tutkinnon suorittajista oli valtion palveluksessa 511 (588) henkil6a.
mukaisen ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. Edunsaajista naisia oli 55,4 (57,6) % ja miehid 44,6 (42,4) %. Edunsaajien keski-ika oli 41,1 (41,1) vuotta,
naisten 42,2 (42,3) vuotta ja miesten 39,8 (39,6) vuotta.
Tuen Saamisede”ytykset Suoritetuista tutkinnoista (yhteensa 23 907) perustutkintoja oli 35,9 (33,8) %, ammattitutkintoja 42,5
(45,8) % ja erikoisammattitutkintoja 21,6 (20,4) %. Kaksi eri tutkintoa saman vuoden aikana suoritti
Etuuden saamiseksi edellytetdan, ettd hakijalla on vahintddn viisi vuotta tyo- tai 78 (101) henkilda.
virkasuhdeaikaa suomalaisen tyonantajan palveluksessa ja ettd hakija on tutkinnon Ammattitutkintostipendihakemusten keskimaarainen kasittelyaika oli yhdeksén (seitseman) vuorokautta.

suorittaessaan alle 64-vuotias. Tavoiteaika on yksi viikko.




Ammattitutkinto-
stipendiin ei muutoksia
vuonna 201o.

Ammattitutkintostipendia koskevat paatokset vuosina 1996 —2010
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Yleisimmat tutkinnot olivat:
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (ldhihoitaja)
johtamisen erikoisammattitutkinto
myynnin ammattitutkinto
yhdistelmdajoneuvonkuljettajan ammattitutkinto
laitoshuoltajan ammattitutkinto
liiketalouden perustutkinto (merkonomi)
tekniikan erikoisammattitutkinto
yrittdjdn ammattitutkinto
koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto
sihteerin ammattitutkinto
logistiikan perustutkinto (autonkuljettaja)
taloushallinnon ammattitutkinto
talonrakennusalan ammattitutkinto
kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto
hotelli-, ravintola- ja suurtalousesimiehen erikoistutkinto

Ammattitutkintostipendihakemuksista hylattiin 7,5 (7,8) %.

Yleisimmat hylkdyssyyt olivat:
hakijan tydhistoria oli alle viisi vuotta
suoritettu tutkinto ei ollut ns. ndyttotutkinto
hakija ei ollut suorittanut tutkintoa kokonaan
hakijalle oli jo myonnetty ammattitutkintostipendi
saman tutkinnon perusteella
etuutta oli haettu myohdssd

Kpl

2 460
1953
1155
926
913
873
654
628
449
393
363
338
298
285
284

Kpl
1072
180
99

60
55




)nteiset paatokset edunsaajan idn ja sukupuolen mukaan vuonna 2010

%

1,0
4,6
6,5
6,8
8,0
85
6,7
1,1

Naiset

2,5%

M/'gher

5% 7,5 % 10 % 12,5% 15 %

Suoritetut nayttotutkinnot vuonna 2010

Tutkinto %
Ammattitutkinnot 42,5
Perustutkinnot 35,9

@ Erikoisammattitutkinnot 21,6
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Hallintoneuvosto

Sosiaali- ja terveysministerio nimitti vuoden 2008 joulukuussa rahastolle uuden hallintoneuvoston toimikaudeksi 2009—2011. Sen kokoonpano on seuraava:

Jdsen Henkilokohtainen varajéisen

Tyonantajien edustajat

Varatoimitusjohtaja Risto Alanko, EK (Teknologiateollisuus) Toimitusjohtaja Nina Parssinen, EK (Yksityisen Opetusalan Liitto)
Johtaja Eeva-Liisa Inkeroinen, EK Tyomarkkinajohtaja Pekka Hotti, EK (Kemianteollisuus)
Tydmarkkinajohtaja Markku Jalonen, KT Sopimusjohtaja Risto Voipio, KiT

Toimitusjohtaja Marjatta Nummela, MTA (Harviala Oy) Toimitusjohtaja Jukka-Pekka Leskinen, MTA (Wddksyn kartano Qy)
Varatoimitusjohtaja Heikki Ropponen, EK (Kaupan Liitto) Johtaja Timo Kekkonen, EK

Hallitusneuvos Kirsi Aijala, VTML Neuvottelujohtaja Seija Petrow, VTML

Palkansaajien edustajat

Varapuheenjohtaja Matti Huutola, SAK Sihteeri Lauri Ainasto, SAK (Puu- ja erityisalojen liitto)
Puheenjohtaja Jaana Laitinen-Pesola, STTK (Tehy) Edunvalvonta-asiamies Riitta Lehtovirta, STTK (SuPer)
Puheenjohtaja Mikko Mdenpaa, STTK Koulutus- ja tutkimuspdallikkd Jouni Roksd, STTK (SMKJ)
Puheenjohtaja Tuire Santamaki-Vuori, SAK (JHL) Puheenjohtaja Jouko Ahonen, SAK (Paperiliitto)
Koulutus- ja tydvoimapol. asiantuntija Sointu Toivonen, SAK (PAM) Tyoehtosihteeri Kari Hyytid, SAK (Metallityovden Liitto)

Puheenjohtaja Matti Viljanen, Akava Puheenjohtaja Erkki Kangasniemi, Akava (OAJ)

Hallintoneuvoston puheenjohtajana toimi Matti Huutola ja varapuheenjohtajana Eeva-Liisa Inkeroinen.

Hallintoneuvosto kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.

Koulutusrahasto 2010
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Hallitus

Hallintoneuvoston vuodeksi 2010 nimittama hallitus oli seuraava:

Jasen
Tyonantajien edustajat

Koulutusjohtaja Markku Koponen, EK
Neuvotteleva virkamies Marjaana Laine, VTML
Henkiloston kehittamisen asiantuntija Terttu Pakarinen, KT

Apulaisjohtaja Ari Sipild, EK (Teknologiateollisuus)

Palkansaajien edustajat

Jarjestdsihteeri Jukka Asikainen, SAK (Rakennusliitto)
Koulutus- ja tydvoimapol. asiantuntija Jari-Pekka Jyrkanne, SAK
Koulutuspoliittinen asiantuntija Petri Lempinen, STTK

Koulutuspoliittinen asiamies Simo Pdyhdnen, Akava

Henkilokohtainen varajéisen

Asiantuntija Tarja Tuominen, EK
Finanssineuvos Asko Lindgvist, VTML
Tyomarkkina-asiamies Riikka-Maria Yli-Suomu, KT

Asiantuntija Mikko Rasdnen, EK

Osastopdallikko Jari Valtari, SAK (JHL)
Koulutus- ja tydvoima-asioiden pdallikké Saana Siekkinen, SAK
Tyollisyyspoliittinen asiantuntija Leila Kurki, STTK

Yksikonjohtaja Kati Korhonen-Yrjanheikki, Akava (TEK)

Hallituksen puheenjohtajana toimi Markku Koponen ja varapuheenjohtajana Simo Péyhdnen. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksdn kertaa.

Hallitus kokoontui 17.—18.9.2010 Tampereella, jossa tutustuttiin myds Pirkanmaan ELY-keskuksen ja Tampereen ammattiopiston toimintaan. Lisdksi hallitus tutustui

Sastamalan koulutuskuntayhtymaddn ja sen jdrjestdmddn aikuiskoulutukseen.

Koulutusrahaston hallituksen pitkdaikainen jdsen Jari-Pekka Jyrkdnne jdi vuoden lopulla eldkkeelle toimittuaan rahaston hallituksessa yhtdjaksoisesti vuodesta 1989 alkaen.

Tilintarkastajat

Hallintoneuvoston vuodeksi 2010 valitsemana tilintarkastajana toimi Tilintarkastusyhteisd Ernst & Young Oy ja vastuutilintarkastajana KHT, JHTT Tiina Lind.
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Hallitus vuonna 2011

Varapuheenjohtaja > 3

Markku Koponen, s.1949 v Jukka Asikainen, 5. 1959
koulutusjohtaja, EK , jarjestosihteeri, SAK (Rakennusliitto)
jdsen vuodesta 2005 jdsen vuodesta 2007 jasen vuodesta 2011

Puheenjohtaj
Minna Helle, s. 1972
edunvalvontajohtaja, Akava
jasen vuodesta 2011

Aleksi Kalenius, s. 1979 (i)
koulutuspoliittinen asiantuntija, STTK

TVR:n hallituksen jdsen, Eldketurvakeskuksen Kiipulasddition hallituksen puheenjohtaja, Elinikdisen Elinikdisen oppimisen neuvoston jdsen

edustajiston jdsen oppimisen neuvoston puheenjohtaja, TVR:n ja
Taloudellisen Tiedotustoimiston hallitusten jésen
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Marjaana Laine, s. 1968
neuvotteleva virkamies, VTML
jdsen vuosina 2007—2008 ja vuodesta 2010

Ammattienedistamislaitossddtio AEL:n
hallintoneuvoston varajdsen

SaanaSiekkinen,s. 19722
koulutus- ja tydvoima-asioiden pdallikko, SAK
jasen vuodesta 2011

Opetushallituksen johtokunnan jdsen,
tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan
varajdasen

Ari Sipild, 5. 1964 , " Riikka-Maria Yli-Suomu, S. 1¢
apulaisjohtaja, EK (Teknologiateollisuus) kehittamispddllikko, KT
jdsen vuodesta 2005 jasen vuodesta 2011

Ammattienedistamislaitossddtio AEL:n ja Riihimden

konepajakoulun sddtion hallitusten jdsen,
Suomalaisen Tydn Liiton valtuuston jdsen
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Kertomusvuoden jdlkeiset tapahtumat

A ikuiskoulutustukihakemusten mddrdn kasvu edellisen
vuoden hakemusmaddriin verrattuna on edelleen jatkunut
vuoden 2011 alussa. Aikuiskoulutustukihakemusten kdsittely-
aikaa on kyetty lyhentdmddn maaliskuun alkuun mennessd
kahdeksasta viikosta alle kuuteen viikkoon. Kun nelja uutta
etuuskdsittelijdd ovat alkaneet kdsitelld aikuiskoulutustukiha-
kemuksia itsendisesti, voidaan tilanteen olettaa parantuvan
kevddn aikana kasittelyaikatavoitteen mukaiseksi. Kahden
etuuskasittelijan jdddessd maaliskuun lopussa ditiyslomalle,
on rahastoon rekrytoitava kevddn kuluessa vield ainakin yksi
uusi etuuskasittelijd. Ennakkohakemusten ja sovitellun tuen

hakemusten kasittelyaika on ollut noin kaksi viikkoa ja sti-
pendihakemusten noin viikko.

Finanssivalvonta ldhetti18.2.2011 Koulutusrahastolle sel-
vityspyynnon aikuiskoulutustukinakemusten pitkistd kdsit-
telyajoista. Rahaston hallitus hyvaksyi 8.3.2011 Finanssival-
vonnalle annetun vastauksen, jossa kerrottiin muun muassa
edelld mainituista toimista ja tavoitteista kdsittelyaikojen
saamiseksi enintddn kolmen viikon pituisiksi.

Sahkdisen arkistoinnin ohjelman testaus on alkanut, ja
ohjelma voidaan ottaa kdyttddn loppukevddstd. Sen jdlkeen
kaikki rahastoon tulevat paperiset hakemukset liitteineen

skannataan tietokantaan, ja ne ovat jatkossa kdytettavissd sah-
kdisesti. Tamd lisad toiden sujuvuutta ja kdsittelyvarmuutta.
Siirtyminen uuteen tydjdrjestelyyn edellyttdd ainakin tilapdi-
sesti myds toimistotiimin vahvistamista yhdelld tyontekijdlld.

Kevdalld kdynnistetddn myGs nykyisen etuuskdsittelyoh-
jelmiston korvaaminen uudella ohjelmistolla, jonka tavoit-
teena on toteuttaa kokonaan sahkéinen etuuskdsittely. Hank-
keen tarkoituksena on my6s yhtendistdd rahaston tietojdr-
jestelmia Tyottomyysvakuutusrahaston kanssa ja samalla
varmistaa nopea kdsittelyohjelmien elpyminen mahdollisissa
hairidtilanteissa.
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Tilinpddtos
Tuloslaskelma

Tase

Tilinpddtoksen liitetiedot 31.12.2010

Toimintakertomus vuodelle 2010 ja tilinpddtds 31.12.2010

Tilintarkastuskertomus
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Tuloslaskelma

Palkat ja palkkiot -615 754,74 -495 886,92
Eldkekulut -108 706,16 -86 297,44
Muut henkilostosivukulut -21114,37 -16 593,07
Henkil6stdsivukulut yhteensd -129 820,53 -102 890,51
Henkildstokulut yhteensa =745 575,27 -598 777,43
Matkakulut -4181,05 -2 648,25
Vieraat palvelut -83 863,63 -89 753,94
Huoneistokulut -103 098,55 -100 458,84
Toimistokulut -137 618,30 -121980,53
Koneiden ja kaluston hankinta -16 525,96 -13 048,26
Atk-kulut -282 726,91 -119 821,16
Hallinnon kulut -109 481,80 -87 819,92
Veloitukset Tydttomyysvakuutusrahastolta 16 000,00 13 200,00
Muut henkildstosidonnaiset kulut -79 690,63 -66 552,61
Muut toimintakulut yhteensa -801186,83 -588 883,51
Poistot -90 989,73 -79 630,41
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1637 751,83 -1267 291,35
Ammattitutkintostipendit -8 744 802,00 -8 257 406,00
Aikuiskoulutustuet -42 616 669,28 -28 725 889,65
Maksetut tuet yhteensa -51361471,28 -36 983 295,65
Etuusvelan muutos 2313 006,16 -156 742,16
TUET YHTEENSA -49 048 465,12 -37 140 037,81

Koulutusrahasto- ja aikuiskoulutuslain mukainen rahoitus

Tyottomyysvakuutusrahasto

31867 196,41

22 729 500,62

Valtiovarainministerio 185 316,00 202 608,00
Valtion osuus aikuiskoulutustukeen

Sosiaali- ja terveysministerio 18 649 423,84 15 438 022,53
Etuusrahoitusosuudet yhteensa 50 701 936,25 38370 131,15
Sijoitustuotot ja muut tuotot

Korkotuotot 56 826,49 52 591,96
Muut tuotot 53 646,66 67 639,10
Sijoitus- ja muut tuotot yhteensd 110 473,15 120 231,06
TUOTOT YHTEENSA 50 812 409,40 38 490 362,21
Tasausrahaston vahennys(-)/lisays(+) 126 192,45 83 033,05
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Tase

Pysyvat vastaavat
Aineettomat hyddykkeet 477 552,38 497 075,49
Aineelliset hyddykkeet 18 682,00 24909,33
Osakkeet ja osuudet 1401 005,43 1401 005,43
Pysyvét vastaavat yhteensd 1897 239,81 1922 990,25
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Perittdvat tuet 85 336,83 95185,58
Muut saamiset 27 876,71 22792,77
Siirtosaamiset 1890 284,50 941 063,30
Rahat ja pankkisaamiset 4 878 402,51 5924 411,86
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 6 881900,55 6 983 453,51
VASTAAVAA YHTEENSA 8779 140,36 8906 443,76
Oma padoma
Tasausrahasto edell. vuodelta 3331498,96 3248 465,91
Tasausrahaston vdhennys(-)/lisdys(+) tilivuodelta 126 192,45 83 033,05
Tasausrahasto vuoden lopussa 3457 691,41 3331498,96
Arvonkorotusrahasto 863 607,83 863 607,83
Oma padaoma yhteensa 4321299,24 4195106,79
Vieras padoma
Lyhytaikainen vieras padoma
Etuusvelka 633 938,29 2 946 944,45
Muut lyhytaikaiset velat 3733 743,59 1682 660,04
Siirtovelat 90 159,24 81732,48
Vieras padoma yhteensd 4 457 841,12 471336,97
VASTATTAVAA YHTEENSA 8779 140,36 8906 443,76
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Tilinpaatoksen liitetiedot 31.12.2010

1. Laadintaperiaatteet

Etuuksien jaksotus

Etuudet on kirjattu kuluksi vuoden 2010 aikana tehtyjen etuuspddtosten mukaisina siten, ettd joulukuulle kuuluva etuus tai sen osa on kirjattu tilikauden
kuluna, vaikka maksu onkin tapahtunut seuraavan tilikauden puolella. Maksamatta oleva osuus on esitetty taseessa etuusvelkana.

Rahoitusosuuksien jaksotus
Sosiaali- ja terveysministerion, valtiovarainministerion ja Tydttomyysvakuutusrahaston rahoitusosuudet on kirjattu suoriteperusteella toteutuman mukaisesti.

2. Vuoden 2010 lainmukaiset rahoitusosuudet

A. Koulutusrahastolain 13 §:n mukainen rahoitusosuus
Tyottomyysvakuutusrahasto;  vuoden 2010 osuus 10197 237,83
Valtiovarainministerio; vuoden 2010 0suus 185 316,00 185 316,00

B. Aikuiskoulutustukilain 30 §:n mukainen rahoitusosuus

Sosiaali- ja terveysministerio; vuoden 2010 osuus 18 649 423,84 18 649 423,84
Tyottomyysvakuutusrahasto;  vuoden 2010 osuus 21669 958,58
Tydttomyysvakuutusrahaston rahoitusosuudet yhteensa 31867 196,41 31867 196,41
Rahoitusosuudet yhteensa 50 701 936,25
3. Henkilostokulut
2010 2009
Palkat 595 384,74 475 696,42
Palkkiot 20 370,00 20 190,50
Elakekulut 108 706,16 86 297,44
Muut henkildsivukulut 21114,37 16 593,07
Henkilostokulut tuloslaskelmassa 745 575,27 598 777,43
Henkiloston lukumadara keskimadarin 16 13
Palkkioihin sisaltyy:
Hallituksen jasenten palkkiot 15 610,00 16 750,00
Hallintoneuvoston jdsenten palkkiot 2 240,00 2 350,00
17 850,00 19 100,00

4. Elakkeet

Koulutusrahaston henkildston elaketurva on hoidettu ulkopuolisessa vakuutusyhtidssd. Elakekulut on kirjattu suoriteperusteisesti tilinpddtokseen.
Kattamatonta eldkevastuuta ei ole.
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Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet
Toimitilan peruskorjaukset jaksotetaan arvioidun taloudellisen pitoajan perusteella tasapoistoina 10 vuodelle.
Kiinteistoon liittyvan kaluston menojddnndspoisto on 25 %.

Aineettomat hyodykkeet 1.1. 2010 2009
Toimitilojen peruskorjaukset 1.1. 427 963,82 499 291,12
Lisdykset 65 239,29 0,00
Siirrot erien valilla 69 111,67 0,00
Poistot -13 435,10 0,00
Poistot -71327,30 -71327,30
Toimitilojen peruskorjaukset 31.12. 477 552,38 427 963,82
Keskenerdiset 1.1.
Putkiremontti 69 111,67 0,00
Lisdykset 0,00 69 111,67
Siirrot erien valilla -69 111,67 0,00
Keskenerdiset 31.12. 0,00 69 111,67
Aineelliset hyddykkeet 1.1.
Koneet ja kalusto 24909,33 0,00
Lisdykset 0,00 33 212,44
Koneet ja kalusto yhteensd 24 909,33 33 212,44
Poistot -6 227,33 -8303,11
Aineelliset hyodykkeet 31.12. 18 682,00 24 909,33
Kiinteistd Oy Saturnus (4182 kpl)

Hankintamenot 481895,58 481895,58

Arvonkorotus (3. krs) 863 607,83 863 607,33

1345 503,41 1345 503,41

Varasto 50 456,38 50 456,38
Kiinteisto Oy Saturnus kirjanpitoarvo 1395 959,79 1395 959,79
Kiinteistd Oy Lonnrotinkatu 11

Autohallipaikat 2 kpl 5 045,64 5 045,64
Osakkeet ja osuudet yhteensa 1401 005,43 1401 005,43

Koulutusrahasto omistaa (31.12.2010) 16 % Kiinteistd Oy Saturnuksen kaikista osakkeista. Koulutusrahaston omistamien Kiinteistd Oy Saturnuksen

osakkeiden nimellisarvo on 228 592,62 €.
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7. Perittavat ja saamatta jaaneet perinnat

Tilikauden aikana perittdviin siirretyt etuudet ovat vahentdneet ja perittdvistd kuitatut tai peruutetut sekd saamatta jdaneet takaisinperinndt ovat lisanneet
asianomaisen etuuden mddrad tuloslaskelmassa.

Perittavat 2010 2009
Perittavat vuoden alussa 05185,58 90 656,03
Siirretty perittaviin vuoden aikana 195 500,67 148 499,36
Saatu maksu, kuitatut tai peruutetut -197 050,08 -138 245,60
Saamatta jadneet perinndt kirjattu kuluksi -8 299,34 -5724,21

Perittdvat vuoden lopussa _ 95 185,58

Saamatta jdaneet takaisinperinnat
Aikuiskoulutustuet 829934 5724,21
Saamatta jddneet takaisinperinndt yhteensa 829934 5724

8. Tehtyihin paatoksiin perustuva etuusvastuu 31.12.2010

Aikuiskoulutustukea koskeva pddtds voi merkitd etuuden maksujen jatkumista seuraavan tilikauden aikana. Tama osuus, yhteensa 31,5 miljoonaa euroa,
on arvio ja se on esitetty vuoden 2010 liitetiedoissa etuusvastuuna. Etuusvastuu rahoitetaan aikuiskoulutustukilain perusteella.

Seuraaville tilikausille kohdistuvat etuuksien maarat 2010 2009
Aikuiskoulutustuki 31492 679,73 14 709 107,82
Etuusvastuu yhteens3 3149267973 14709 107,82

9. Tasausrahasto ja sen muutokset

Tasausrahasto vuoden alussa 3331498,96 3248 465,91
Tasausrahaston lisdys 126 192,45 83 033,05
Tasausrahasto vuoden lopussa 3331498,96

10. Leasingvastuut

Tulevana tilikautena maksettavat (201m) 2147,04 2114,36
Seuraavilla tilikausilla maksettavat (2012—) 4145,75 4532,45
Yhteensd 629,79 6 646,81
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Toimintakertomus vuodelle 2010 ja tilinpaatos 31.12.2010

Helsingissd 8. pdivdnd maaliskuuta 2011

KOULUTUSRAHASTO, hallitus

-

Minna Helle, puheenjohtaja

Markku Koponen Ari S|p|Ia
Marjaana Laine Jukka Asikainen

Sma @&/W

Riikka-Maria Yli-Suomu Saana Siekkinen

mg“@@{

Heikki Pohja, t0|m|tu5JohtaJa

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu tilintarkastuskertomus.

Helsingissd 5. pdivdnd huhtikuuta 2011 o
\// ’ // :
Ernst & Young Oy, KHT-yhteiso Tiina Lind, KHT, JHTT
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Tilintarkastuskertomus

Koulutusrahaston hallintoneuvostolle

Olemme tilintarkastaneet Koulutusrahaston kirjanpidon, tilinpddtoksen, toimintakertomuksen ja hallinnon tilikaudelta
1.1.—31.12.2010. Tilinpddtos sisdltdd taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpddtoksen laatimisesta ja siitd, ettd se antaa oikeat ja riittdvdt tiedot Suomessa voimassa
olevien tilinpddtoksen laatimista koskevien sddanndsten mukaisesti. Hallitus vastaa kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asian-
mukaisesta jdrjestamisestd ja toimitusjohtaja siitd, ettd kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jdrjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto tilinpddtoksestd. Tilintarkastuslaki edel-
lyttdd, ettd noudatamme ammattieettisid periaatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan
tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvd tilintarkastustapa edellyttdd, ettd suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen hank-
kiaksemme kohtuullisen varmuuden siitd, onko tilinpddtoksessa olennaista virheellisyyttd, ja siitd, ovatko hallituksen jasenet
tai toimitusjohtaja syyllistyneet tekoon tai laiminlydntiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhtiotd kohtaan,
taikka rikkoneet rahastoa koskevaa lakia tai rahaston saantojd.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteita tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpddtokseen sisaltyvistd luvuista ja siind
esitettdvistd muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu vadrinkdytoksestd tai
virheestd johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien arvioiminen. Nditd riskejd arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon
sisdisen valvonnan, joka on rahastossa merkityksellista oikeat ja riittdvdt tiedot antavan tilinpddtoksen laatimisen kannalta.
Tilintarkastaja arvioi sisdistd valvontaa pystyakseen suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimen-
piteet mutta ei siind tarkoituksessa, ettd hdn antaisi lausunnon rahaston sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkastukseen
kuuluu my®s sovellettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten
arvioiden kohtuullisuuden sekd tilinpddtoksen yleisen esittdmistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen mddrdn tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssid.

Lausunto
Lausuntonamme esitdmme, ettd tilinpddtds antaa Suomessa voimassa olevien tilinpddtoksen laatimista koskevien sadnndsten
mukaisesti oikeat ja riittdvdt tiedot rahaston toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Helsingissa 5.4.20M1 \/ e / 7

Ernst & Young Oy, KHT-yhteiso Tiina Lind, KHT, JHTT

Tilastotaulukot 2010

Koulutusrahaston etuuksia koskevia tilastotaulukoita on myds
rahaston verkkosivuilla osoitteessa www.koulutusrahasto.fi.

Aikuiskoulutustuki vuonna 2010

Kuukausi Tulleet hakemukset

Kpl

Yrit- | Sovi-

Ennakko |Maksu | Jalki | tdjd | teltu | Yhteensd
Tammikuu 147 643 74 864
Helmikuu 82 471 55 608
Maaliskuu 109 371 65 545
Huhtikuu 18 239 46 403
Toukokuu 188 390 74 2 654
Kesakuu 256 | 587 101 5 949
Heindkuu 273 | 760 35 23 1091
Elokuu 315 | 1465 56 72 9 1917
Syyskuu 215 | 1029 36 64 84 1428
Lokakuu 151 612 40 36 192 1031
Marraskuu 125 | 636 25 41| 254 1081
Joulukuu 108 821 17 32 255 1233
Yhteensa 2087 | 8024 624 275 794 11804
Ed. vuosiyht.| 1649 | 5903 | 612 8164
Muutos-% ¥ 26,6 | 359 2,0 44,6

¥ edellisen vuoden vastaavasta luvusta

Koulutusrahasto 2010 | 32

o
€
Q



Ratkaistut hakemukset Maksettu Edunsaajat
Mydnteiset/kpl Etuusvastuu Kielteiset/kpl Kpl Euroa

Yrit- | Sovi- Yrit- | Sovi- Henkilo-
Ennakko |Maksu| Jélki | tajd | teltu | Yhteensd Tukipdivit Yhteensd euroa | Ennakko | Maksu| Jalki | tdja | teltu | Yhteensd Tukipdiivat Perusosa Yhteensd mddrd
105 | 593 33 731 59 226,0 2 674 029,13 33 30 20 83 62797,0 1460 658,22 2725 924,53 3110
60 | 688 53 801 63358,0 2 856 726,30 29 45 24 98 61689,0 1434 886,14 2 653 044,01 2961
96 542 49 687 39902,5 1775 938,45 22 39 30 91 69 033,0 1605 707,58 3051098,75 3245
81 366 19 466 309315 1459 569,86 40 28 23 91 70730,5 1645191,40 3123 750,74 3424
109 317 36 462 28 483,0 1706 361,38 34 26 17 77 116 245,5 2703 870,33 5165 917,26 3271
184 450 57 691 61005,5 3836 329,81 81 47 30 3 161 20 358,5 473 538,71 899 486,54 1165
201 389 45 9 644 61554,5 3727 096,69 63 25 29 7 124 15 068,5 350 493,31 626 812,56 641
246 | 733 28 18 1025 122176,0 7528 011,39 76 60 14 10 160 29167,5 738 994,16 1713 841,95 1636
198 | 1112 18 26 27 1381 163 027,5 9987 318,30 77 107 11 10 2 221 68 466,0 1745166,32 4148 955,63 3003
18 | 1089 20 38 140 1405 135 773,5 8290 659,36 56 108 12 21 23 220 101 536,0 2568 048,11 6111 666,12 4113
87 899 21 28 187 1222 95067,5 5965 237,24 42 56 7 29 39 183 15537,5 2887 437,62 6 893 507,94 4616
70 558 14 14 219 875 59742,0 3783 661,97 20 52 21 16 35 144 92294,5 2303 332,09 5486 797,63 4286
1555 | 7736 393 133 573 10390 529 147,5 31492 679,73 573 617 248 96 19 1653 822023,5 19 917 323,99 42 600 803,66 8852
1321 | 6729 356 8 406 356 466,0 15 863 590,18 380 | 388 276 1044 661173,5 15378 895,61 28 743 135,60 7319
17,7 | 150 | 10,4 23,6 48,4 98,5 50,8 | 59,0 | -10,1 58,3 24,5 29,5 48,2 20,9
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Toimiala Kpl Euroa %-0suus
Maatalous, metsdtalous ja kalatalous 97 727 412,84 1,3
Kaivostoiminta ja louhinta 3 44 476,61 0,1
Teollisuus 557 6159 884,26 1,0
Sahko-, kaasu- ja ldmpdhuolto, jadhdytysliiketoiminta 14 130 336,83 0,2
Vesihuolto, viemdri- ja jdtevesihuolto, jatehuolto ja muu ympdriston puhtaanapito 21 171786,63 0,3
Rakentaminen 81 814 242,89 1,4
Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus 553 5163 534,41 9,2
Kuljetus ja varastointi 320 2 884 608,94 5,1
Majoitus- ja ravitsemistoiminta 166 1546 703,96 2,8
Informaatio ja viestintd 250 2 883 839,61 5,1
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 178 1565 788,25 2,8
Kiinteistoalan toiminta 26 313 007,50 0,6
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 383 3309 513,02 5,9
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 164 1247192,22 2,2
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus 700 5200 444,17 9,3
Koulutus 896 6374192,59 3
Terveys- ja sosiaalipalvelut 2921 14 925 942,29 26,6
Taiteet, viihde ja virkistys 90 831272,16 1,5
Muu palvelutoiminta 303 1873 229,15 33
Kotitalouksien toiminta tydnantajina; kotitalouksien eriyttdmdton toiminta

tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kdyttéon 1 3194,64 0,0
Kansainvdlisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta 7 24 736,86 0,0
Yhteensd 7731 56195 339,83 100,0
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Oppilaitostyyppi Myonteiset paatokset

Miehet Naiset Yhteensd | %o-osuus
Yleissivistdvat oppilaitokset 51 122 173 2,3
Lukiot - 7 7
Musiikkioppilaitokset - 3 3
Liikunnan koulutuskeskukset 15 13 28
Kansanopistot 36 96 132
Kansalaisopistot — 3 3
Ammatilliset oppilaitokset 422 1529 1951 25,2
Maatalousalan oppilaitokset 15 155 170
Metsd- ja puutalousoppilaitokset 17 43 60
Teknilliset oppilaitokset 1 14 15
Ammattioppilaitokset 56 236 292
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 22 33 55
Ammatilliset erityisoppilaitokset 2 6 8
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 85 222 307
Kdsi- ja taideteollisuusoppilaitokset 22 62 84
Taide- ja viestintdkulttuurioppilaitokset 1 — 1
Kauppaoppilaitokset 4 101 105
Merenkulkuoppilaitokset 18 4 22
Terveydenhuolto-oppilaitokset 25 368 393
Sosiaalialan oppilaitokset 17 169 186
Koti- ja laitostalousoppilaitokset n 79 90
Hotelli- ja ravintolaoppilaitokset - 4 4
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 73 13 86
Muut ammatilliset oppilaitokset 53 20 73
Korkeakoulut 1030 4559 5589 72,3
Yliopistot 512 1819 2331
Ammattikorkeakoulut 518 2740 3258
Muut koululaitoksen oppilaitokset 2 16 18 0,2
Kesdyliopistot 2 16 18
Yhteensa 1505 6226 7731 100,0
9%-0suus 19,5 80,5 100,0
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ian ja sukupuolen mukaan

Ikd Miehet %-0suus Naiset %-0suus Yhteensa %-0suus
2224 13 0,9 24 0,4 37 0,5
25—29 248 16,5 446 7.2 694 9,0
30—34 434 28,8 1244 20,0 1678 21,7
35—39 307 20,4 1278 20,5 1585 20,5
40—44 216 14,4 1346 21,7 1562 20,2
45—49 176 n,7 1135 18,2 131 17,0
50—54 85 5,6 606 9,7 691 89
55—59 26 1,7 138 2,2 164 2,1
60—66 - 9 0,1 9 01
Yhteensd 1505 100,0 6226 100,0 7731 100,0
%-0Suus 19,5 80,5 100,0

Keski-ika 36,8V 40,1V 39,4V

Myonteiset maksupaatokset edunsaajan eldkejarjestelman ja sukupuolen mukaan

Elakejarjestelmad Miehet %-osuus Naiset %-osuus Yhteensd %-osuus
TyEL 923 61,3 2633 42,3 3556 46,0
MEL 4 0,3 6 0,1 10 0,1
VakL 105 7,0 213 3,4 318 4,1
KuEL 337 22,4 2990 48,0 3327 43,0
KiEL 18 1,2 83 13 101 1,3
YEL 99 6,6 243 3,9 342 4,4
MYEL 10 0,6 32 0,6 42 0,6
Muu 9 0,6 26 0,4 35 0,5
Yhteensd 1505 100,0 6226 100,0 7731 100,0
%-0suus 19,5 80,5 100,0
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Ammattinimike

Nykyinen ammatti

Ammattinimike

Nykyinen ammatti

Miehet Naiset Yhteensd % Miehet Naiset Yhteensd %
Tekninen, yhteiskunnallinen ja humanistinen tyo 338 1046 1384 | 17,9 Matkailualan tyd — 4 4
Tekniikan alaan kuuluva tyo 137 174 3n Muu hallinto- ja toimistotyd 21 68 89
Kemian ja fysiikan alaan kuuluva tyo 10 35 45 Kaupallinen tyo 56 447 503 6,5
Biologian alaan kuuluva tyd - 1 1 Mainos- ja markkinointityd 7 50 57
Opetusalaan kuuluva tyo n5 615 730 Kiinteistdjen, palvelusten ja
Uskonnon alaan kuuluva tyd 19 19 38 arvopapereiden myynti ja valitys - 2 2
Lainopillinen ty6 9 18 27 Ostoty0 — 9 9
Toimittajan ty6 ja joukkoviestintd 14 59 73 Kauppaedustus- ja konttorimyyntityo 8 47 55
Taide- ja viihdealan ty6 n 24 35 Tavaroiden myyntity6 39 322 361
Kirjasto-, arkisto- ja museoalan tyo 4 30 34 Muu kaupallinen tyd 2 17 19
Muu luonn.tiet,, yht.kuntatiet., humanistinen tyd 19 71 90 Maa- ja metsataloustyd, kalastusala 12 54 66 0,9
Terveydenhuolto, sosiaalialan tyo 203 2881 3084 | 39,9 Maatilatalous, eldintenhoito 6 35 4
Terveyden- ja sairaanhoitotyd 94 1150 1244 Puutarha- ja puistotyd 3 19 22
Terveydenhuollon kuntouttava tyd 7 109 16 Metsdtyo 3 - 3
Hammashoitoalan tyo - 60 60 Kuljetus- ja liikennety 129 88 217 2,8
Apteekkialan tyo - 33 33 Meripddllystotyo n 2 13
Eldinladkintdhuolto, ympdristénsuojelutyd - 5 5 Kansi- ja konemiehiston tyo 5 - 5
Sosiaalialan tyo 80 1198 1278 Lentokuljetustyd 10 n 21
Lasten pdivdhoidon tyo 8 271 279 Veturin- ja moottorivaununkuljetustyd - 1 1
Psykologinen tyo 2 15 17 Tieliikennetyd 67 25 92
Harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan ohjaus 10 30 40 Liikenteen johto ja liikennepalvelutyd 2 7 9
Muu pddryhmddn kuuluva tyd 2 10 12 Posti- ja tietoliikennetyd 3 15 18
Hallinto- ja toimistotyo 276 1124 1400 18,1 Postinkantajan tyo 20 26 46
Julkisen hallinnon johtotyd 12 38 50 Muu kuljetus- ja liikennety® n 1 12
Liikeyritysten ja jdrjestdjen johtotyd 144 375 519 Teollinen tys, koneenhoito,
Henkil6sto- ja tydvoima-asiain hoito 1 35 36 kaivos- ja louhintatyo sekd rakennustyd 260 148 408 53
Taloushallinnon suunnittelu- ja tilinpitoty® 9 87 96 Talonrakennustyd 47 9 56
Sihteeri- ja toimistoty® 20 377 397 Maa- ja vesirakennustyot 4 2 6
Atk-alan ty6 50 56 106 Tyokoneiden kayttd - 3
Pankki- ja vakuutusalan ty6 19 84 103 Tekstiilityo - 2 2
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(jatkoa edelliseltd sivulta)
Ammattinimike

Nykyinen ammatti

Ammattinimike

Nykyinen ammatti

Miehet Naiset Yhteensd % Miehet Naiset Yhteensd %
Ompelutyd 2 22 24 Sekatyd, teollisuus 5 1 6
Terds-, metallitehdas-, takomo- ja valimotyd 4 3 7 Palvelutyo 221 406 627 8,1
Konepaja- ja rakennusmetallityd 75 15 90 Vartiointi- ja suojelutyo 149 25 174
Sahkotyo 32 7 39 Majoitusliike- ja suurtaloustyo 18 123 141
Puutyd 7 7 14 Tarjoilutyd 10 70 80
Maalausty6 1 1 2 Kiinteistonhoito- ja siivoustyo 27 127 154
Radio-, TV-, elokuva- ja videotekninen tyd 1 - 1 Hygienia- ja kauneudenhoitotyd — 13 13
Graafinen ty6 4 7 n Pesula- ja silitystyd 1 1 2
Lasi-, keraaminen ja tiilityo 10 13 Sotilastyd 7 2 9
Elintarviketeollisuustyd 14 23 37 Muu palvelutyd 9 45 54
Massa- ja paperityo 10 5 15 Muualla luokittelematon tyo 10 32 42 0,5
Kumi- ja muovituotetyd 8 3 n Henkildt, joiden ammattia ei voida luokitella 10 32 42
Muu teollinen tyd 5 6 n Yhteensd 1505 6226 7731 | 100,0
Pakkaus-, varasto- ja ahtaustyo 35 25 60
Koulutusala Miehet Naiset Yhteensa % Koulutusala Miehet Naiset Yhteensa %
Yleissivistava koulutus - 7 7 0,1 Kulttuuriala 19 398 517 6,7
Lukiokoulutus — 7 7 Kdsi- ja taideteollisuus 40 185 225
Humanistinen ja kasvatusala 147 862 1009 13,1 Viestintd ja informaatiotieteet 35 89 124
Vapaa-aika ja nuorisotyo 7 32 39 Kirjallisuus 1 15
Kielitieteet 12 91 103 Teatteri ja tanssi 10 14
Historia ja arkeologia 1 28 39 Musiikki 19 33 52
Filosofia 2 6 8 Kuvataide 6 29 35
Kasvatustieteet ja psykologia 4 324 365 Kulttuurin ja taiteiden tutkimus 6 18 24
Opetus- ja kasvatustyo 39 319 358 Muu kulttuurialan koulutus 5 23 28
Teologia 33 51 84 Yhteiskuntatiet., liiketalouden ja hallinnon ala 228 868 1096 | 14,2
Muu humanistisen ja kasvatusalan koulutus 2 n 13 Liiketalous ja kauppa 18 521 639
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(jatkoa edelliseltd sivulta)

Koulutusala Miehet Naiset Yhteensa % Koulutusala Miehet Naiset Yhteensa %
Kansantalous 7 13 20 Puutarhatalous 8 157 165
Hallinto 18 80 98 Kalatalous 4 1 5
Tilastotiede — 1 1 Metsatalous 34 8 42
Sosiaalitieteet 12 162 174 Luonto- ja ympdristoala 16 49 65
Politiikkatieteet 10 23 33 Muu luonnonvara- ja ympdristdalan koulutus 14 23 37
Oikeustiede 60 56 16 Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 263 3367 3630 | 47,0
Muu yhteiskuntatieteiden, liiketalouden Sosiaaliala 28 507 535

ja hallinnon alan koulutus 3 12 15 Terveysala 122 1686 1808
Luonnontieteiden ala 59 81 140 1,8 Sosiaali- ja terveysala (alojen yhteiset ohjelmat) 49 752 801
Matematiikka 8 6 14 Hammasldaketiede ja muu hammashuolto 2 37 39
Tietojenkdsittely 35 40 75 Kuntoutus ja liikunta 49 219 268

Geo-, avaruus- ja tahtitieteet - 1 1 Tekniset terveyspalvelut 5 24 29

Fysiikka 6 3 9 Farmasia ja muu ladkehuolto 3 30 33

Kemia 4 6 10 Ldaketiede 2 21 23
Biologia 4 10 14 Eldinlddketiede 1 14 15
Maantiede 1 5 6 Kauneudenhoitoala - 58 58

Muu luonnontieteiden alan koulutus 1 10 n Muu sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan koulutus 2 19 21
Tekniikan ja liikenteen ala 451 163 614 7,9 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 22 188 210 2,6
Arkkitehtuuri ja rakentaminen 86 28 114 Matkailuala 6 57 63

Kone-, metalli- ja energiatekniikka 64 n 75 Majoitus- ja ravitsemisala 15 95 10
Sahko- ja automaatiotekniikka 50 10 60 Kotitalous- ja kuluttajapalvelut - 21 21

Tieto- ja tietoliikennetekniikka 46 25 71 Puhdistuspalvelut — 9
Graafinen ja viestintdtekniikka 4 3 7 Muu matkailu-, ravitsemis- ja talousalan koul. 1 7
Elintarvikeala ja biotekniikka 18 21 Muu koulutus 129 22 151 2,0
Prosessi-, kemian ja materiaalitekniikka 9 15 Sotilas- ja rajavartioala 6 - 6
Tekstiili- ja vaatetustekniikka - 5 5 Palo- ja pelastusala 77 13 90
Ajoneuvo- ja kuljetustekniikka 134 16 150 Poliisiala 37 8 45
Tuotantotalous 25 18 43 Vankeinhoito 8 1 9

Muu tekniikan ja liikenteen alan koulutus 33 20 53 Muu opetusministerion hallinnonalan

Luonnonvara- ja ympdristoala 87 270 357 | 4,6 ulkopuolella jdrjestettava koulutus 1 - 1
Maatilatalous n 32 43 Yhteensa 1505 6226 7731 | 100,0
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Ammattitutkintostipendi vuonna 2010

Tulleet ja ratkaistut hakemukset kuukausittain

Kuukausi Tulleet hakemukset Ratkaistut hakemukset Maksettu Edunsaajat

Kpl Mydnteiset/kpl Euroa Kielteiset/kpl Euroa

Ensimmdiset | Seuraavat Yhteensd Ensimmdiset | Seuraavat Yhteensd Yhteensd | Ensimmdiset | Seuraavat Yhteensd Yhteensd | Henkilomddrd
Tammikuu 1850 272 2122 1707 251 1958 712252 139 14 153 611224 1678
Helmikuu 2035 268 2303 1889 266 2155 784339 146 19 165 710 531 1952
Maaliskuu 2255 292 2547 1853 245 2098 764 054 139 15 154 924 499 2537
Huhtikuu 1767 237 2004 1824 229 2053 748 097 143 23 166 715195 1963
Toukokuu 1832 237 2069 1971 263 2234 813 876 136 23 159 824956 2263
Kesakuu 3132 565 3697 2125 350 2 475 902 673 209 50 259 886 979 2426
Heindkuu 1910 297 2207 2800 467 3267 1192 429 206 26 232 944 594 2586
Elokuu 1189 172 1361 1077 155 1232 449 680 16 17 133 789 130 2161
Syyskuu 1044 148 1192 822 14 936 341 640 94 12 106 352 955 967
Lokakuu 1583 228 181 1610 242 1852 675980 126 16 142 558 085 1526
Marraskuu 1901 286 2187 1468 223 1691 617 215 126 8 134 708 465 1939
Joulukuu 2153 345 2498 1703 253 1956 713 940 16 16 132 638 020 1744
Yhteensa 22 651 3347 25998 20 849 3058 23 907 8716175 1696 239 1935 8664 633 23 691
Ed. vuosi yht. 22 707 2979 25 686 20938 2772 23710 8186 488 1837 179 2016 8193348 23 660
Muutos- 9% ¥ -0,2 12,4 1,2 -0,4 10,3 0,8 6,5 -7,7 33,5 -4,0 58 01

% edellisen vuoden vastaavasta luvusta
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Myonteiset maksupaatokset edunsaajan ian ja sukupuolen mukaan

lka Miehet  %-osuus Naiset  %-osuus Yhteensa %-0suus
21-24 236 2,2 213 1,6 449 1,9
2529 1561 14,7 1107 8,4 2668 1,2
30—34 1902 17,8 1636 12,4 3538 14,8
35—39 1617 15,2 2015 15,2 3632 15,2
40—44 1739 16,3 2655 20,0 4394 18,4
45—49 1627 15,3 2581 19,5 4208 17,6
50—54 1245 1,7 1987 15,0 3232 13,5
55—59 601 56 951 7.2 1552 6,4
60—63 133 12 101 0,7 234 1,0
Yhteensd 10 661 100,0 13246 100,0 23 907 100,0
%-0SUUs 44,6 55,4 100,0

Keski-ika 39,8V 42,2V 4,1V
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Tutkinto Miehet Naiset Yhteensd  %-osuus Tutkinto Miehet Naiset Yhteensd  %-osuus
Humanistinen ja kasvatusala 24 195 219 2,5 Kemiantekniikan perustutkinto 68 21 89
Lapsi- ja perhety6n perustutkinto 1 168 169 Laboratorioalan perustutkinto 1 13 14
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutk. 23 27 50 Paperiteollisuuden perustutkinto 26 8 34
Kulttuuriala 32 121 153 1,8 Elintarvikealan perustutkinto 25 37 62
Kdsi- ja taideteollisuusalan perustutkinto 15 97 12 Muovi- ja kumitekniikan perustutkinto 18 4 22
Audiovisuaalisen viestinnan perustutkinto 8 10 18 Suunnitteluassistentin perustutkinto 6 10 16
Kuvallisen ilmaisun perustutkinto 13 19 Turvallisuusalan perustutkinto 7 2 9
Musiikkialan perustutkinto 3 1 4 Luonnonvara- ja ympdristoala 79 168 247 2,9
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden Maatalouden perustutkinto 16 12 28
ja hallinnon ala 154 719 873 10,2 Hevostalouden perustutkinto 1 15 16
Liiketalouden perustutkinto 154 719 873 Puutarhatalouden perustutkinto 7 17 124
Luonnontieteiden ala 140 95 235 2,7 Kalatalouden perustutkinto 2 — 2
Tietojenkdsittelyn perustutkinto 140 95 235 Metsdalan perustutkinto 51 10 61
Tekniikan ja liikenteen ala 3332 576 3908 45,5 Luonto- ja ympdristdalan perustutkinto 2 14 16
Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto 9 12 21 Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala 183 2397 2580 30,0
Painoviestinndn perustutkinto 13 26 39 Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 177 2283 2 460
Kone- ja metallialan perustutkinto 339 136 475 Hammastekniikan perustutkinto - 4 4
Talotekniikan perustutkinto 446 14 460 Lddkealan perustutkinto 3 32 35
Autoalan perustutkinto 106 10 16 Hiusalan perustutkinto - 26 26
Logistiikan perustutkinto 1516 16 1632 Kauneudenhoitoalan perustutkinto - 47 47
Sahko- ja automaatiotekniikan perustutkinto 250 12 262 Liikunnanohjauksen perustutkinto 3 5 8
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto 12 2 14 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 62 313 375 4,4
Rakennusalan perustutkinto 335 31 366 Matkailualan perustutkinto 10 34 44
Maanmittausalan perustutkinto 22 15 37 Catering-alan perustutkinto 20 140 160
Puualan perustutkinto 76 38 14 Hotelli- ja ravintola-alan perustutkinto 30 55 85
Veneenrakennuksen perustutkinto 3 2 5 Kotitalous- ja kuluttajapalvelujen perustutk. 1 4 5
Verhoilu- ja sisustusalan perustutkinto 5 35 40 Puhdistuspalvelujen perustutkinto 1 80 81
Pintakdsittelyalan perustutkinto 49 32 81 Yhteensa 4006 4584 8590 100,0
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Tutkinto Miehet Naiset Yhteensda  %-osuus Tutkinto Miehet Naiset Yhteensda  %-osuus
Humanistinen ja kasvatusala 42 144 186 1,2 Tekniikka ja liikenteen ala 3594 598 4192 27,4
Vapaa-aika ja nuorisotyo 19 13 132 Arkkitehtuuri ja rakentaminen 894 37 931
Ammattitutkinnot 19 13 132 Ammattitutkinnot 779 36 815
Kielitieteet 2 2 4 Erikoisammattitutkinnot 115 1 16
Ammattitutkinnot 2 2 4 Kone-, metalli- ja energiatekniikka 292 30 322
Muu humanistinen ja kasvatusalan koulutus 21 29 50 Ammattitutkinnot 276 27 303
Ammattitutkinnot 21 29 50 Erikoisammattitutkinnot 16 3 19
Kulttuuriala 7 248 419 2,7 Sdhkd- ja automaatiotekniikka 348 10 358
Kési- ja taideteollisuus 78 56 134 Ammattitutkinnot 295 10 305
Ammattitutkinnot 52 VA 93 Erikoisammattitutkinnot 53 - 53
Erikoisammattitutkinnot 26 15 V| Tieto- ja tietoliikennetekniikka 49 54
Viestintd- ja informaatiotieteet 86 186 272 Ammattitutkinnot 37 4 4
Ammattitutkinnot 76 175 251 Erikoisammattitutkinnot 12 1 13
Erikoisammattitutkinnot 10 n 21 Graafinen ja viestintdtekniikka 80 30 10
Teatteri ja tanssi 7 6 13 Ammattitutkinnot 65 27 92
Ammattitutkinnot 2 5 7 Erikoisammattitutkinnot 15 3 18
Erikoisammattitutkinnot 5 1 6 Elintarvikeala ja biotekniikka 29 43 72
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden Ammattitutkinnot 24 39 63
ja hallinnon ala 2033 4 070 6103 39,8 Erikoisammattitutkinnot 5 4 9
Liiketalous ja kauppa 2033 4070 6103 Prosessi-, kemian- ja materiaalitekniikka 218 66 284
Ammattitutkinnot 976 2544 3520 Ammattitutkinnot 177 53 230
Erikoisammattitutkinnot 1057 1526 2583 Erikoisammattitutkinnot M 13 54
Luonnontieteiden ala 71 33 104 0,7 Tekstiili- ja vaatetustekniikka 4 33 37
Tietojenkasittely 71 33 104 Ammattitutkinnot 2 4
Ammattitutkinnot 63 30 93 Erikoisammattitutkinnot 2 31 33
Erikoisammattitutkinnot 8 3 1
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(jatkoa edelliseltd sivulta)

Tutkinto Miehet Naiset Yhteensd ~ %-osuus Tutkinto Miehet Naiset Yhteensda  %-osuus

Ajoneuvo- ja kuljetustekniikka 666 60 726 Terveysala 6 195 201
Ammattitutkinnot 522 49 571 Ammattitutkinnot — 130 130
Erikoisammattitutkinnot 144 1 155 Erikoisammattitutkinnot 6 65 71

Muu tekniikan ja liikenteen alan koulutus 1014 284 1298 Sosiaali- ja terveysalojen yhteiset 15 206 221
Ammattitutkinnot 242 84 326 Ammattitutkinnot 13 33 46
Erikoisammattitutkinnot 772 200 972 Erikoisammattitutkinnot 2 173 175

Luonnonvara- ja ympdristdala 318 213 531 3,5 Kuntoutus ja liikunta 186 221 407

Maatilatalous 7 55 126 Ammattitutkinnot 71 220 391
Ammattitutkinnot 67 47 14 Erikoisammattitutkinnot 15 1 16
Erikoisammattitutkinnot 4 8 12 Tekniset terveyspalvelut 6 136 142

Puutarhatalous 15 59 74 Ammattitutkinnot 6 129 135
Ammattitutkinnot 12 57 69 Erikoisammattitutkinnot - 7 7
Erikoisammattitutkinnot 3 2 5 Kauneudenhoitoala - 4 4

Kalatalous 12 3 15 Ammattitutkinnot - 2 2
Ammattitutkinnot 12 3 15 Erikoisammattitutkinnot - 2 2

Metsatalous 166 12 178 Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 168 1798 1966 12,8
Ammattitutkinnot 61 10 7 Matkailuala 15 71 86
Erikoisammattitutkinnot 105 2 107 Ammattitutkinnot 15 7 86

Luonto- ja ympdristoala 29 33 62 Majoitus- ja ravitsemisala 17 527 644
Ammattitutkinnot 28 31 59 Ammattitutkinnot 25 169 194
Erikoisammattitutkinnot 1 2 3 Erikoisammattitutkinnot 92 358 450

Muu luonnonvara- ja ympdristdalan koulutus 25 51 76 Kotitalous- ja kuluttajapalvelut 14 175 189
Ammattitutkinnot 2 38 40 Ammattitutkinnot 14 175 189
Erikoisammattitutkinnot 23 13 36 Puhdistuspalvelut 22 1025 1047

Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 258 1558 1816 1,9 Ammattitutkinnot 21 907 928

Sosiaaliala 45 796 841 Erikoisammattitutkinnot 1 18 119
Ammattitutkinnot 43 739 782 Yhteensa 6 655 8662 15317 100,0
Erikoisammattitutkinnot 2 57 59
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Laki Koulutusrahastosta 30.12.2002/1306

1 luku - Yleiset saannokset

18§ Koulutusrahasto

Koulutusrahasto on tydmarkkinaosapuolten hallinnoima rahas-
to, jonka tarkoituksena on edistdd tydssd tarvittavia valmiuksia
myontdmdlld tukea ammatilliseen koulutukseen ja kehittymiseen.

2§ Etuudet

Rahasto mydntdd etuutena ammattitutkintostipendejd ja aikuis-
koulutustukea. Aikuiskoulutustuesta sdddetddn aikuiskoulutus-
tuesta annetussa laissa (1276/2000).

3§ Toimielimet ja sadntojen vahvistaminen
Rahaston toimielimid ovat hallintoneuvosto ja hallitus. Sosiaali- ja
terveysministerio nimittdd rahaston ylintd padtosvaltaa edustavan
hallintoneuvoston jasenet kolmeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tyonantajien ja palkansaajien edustavimpien keskusjarjestdjen
ehdotuksesta.

Tarkemmat saannokset rahaston hallinnosta ja tehtavistd sda-
detdan rahaston saanndissd, jotka annetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion asetuksella.

2 luku — Ammattitutkintostipendi

4§ Ammattitutkintostipendi
Rahasto tukee tydeldmdn tutkintojdrjestelmdn kehittamistd myon-
tdmadlld ammattitutkintostipendejd.

Ammattitutkintostipendin myéntamisestd, epddmisestd ja takai-
sinperinndstd on annettava hakijalle kirjallinen pddtos. Pddtos
annetaan tiedoksi ldhettdmadlld se postitse kirjeelld vastaanot-
tajalle hanen Koulutusrahastolle ilmoittamaansa postiosoittee-
seen.

58§ Ammattitutkintostipendin myontamisen edellytykset
Ammattitutkintostipendi voidaan myontaa henkilélle, joka on
suorittanut ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkoitetun ammatillisen perustutkinnon, ammatti-
tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon.

Ammattitutkintostipendin mydntdmisen edellytyksend on, ettd
henkild ei ole tdyttdnyt 64 vuotta ja ettd hdn on ollut ty6- tai vir-
kasuhteessa suomalaiseen tydnantajaan viisi vuotta ennen tut-
kinnon suorittamista.

Tydssdoloaika lasketaan tyontekijan elakelain (395/2006) 3 §:ssd
mainittujen tyoeldkelakien mukaista eldkettd kartuttavien ansioi-
den perusteella yrittdjdn eldkelakia (1272/2006) ja maatalousyrit-
tdjdn eldkelakia (1280/2006) lukuun ottamatta. Tydssdolokuu-
kausien lukumddrd saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden
ansiot luvulla 423. Kalenterivuosikohtainen osamddra pyoriste-
tddn alaspdin ldhimpddn kokonaislukuun, joka voi olla enintddn
12. Kokonaistydaika saadaan laskemalla eri vuosien osamdardt
yhteen.

Edelld 3 momentissa mainitun jakajan mddrdad tarkistetaan
vuosittain tammikuun alusta lukien tyntekijan eldkelain 96 &:n
1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Edelld 3 momen-
tissa mainittu jakaja on vuoden 2007 tasossa.

6 § Ammattitutkintostipendin suuruus
Ammattitutkintostipendin suuruus on 365 euroa.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella tarkistetaan 1 momen-
tissa sanottua mddrdd kustannustasossa tapahtunutta muutosta
vastaavasti tarvittaessa, kuitenkin vahintddn joka toinen vuosi.
Ennen asetuksen antamista ministerién tulee kuulla rahastoa.

7§ Ammattitutkintostipendin hakeminen ja maksaminen
Ammattitutkintostipendid on haettava vuoden kuluessa tutkin-

non suorittamisesta. Hakemuksen on oltava hakijan tai hanen
valtuuttamansa asiamiehen allekirjoittama.

Ammattitutkintostipendid koskeva hakemus on kasiteltava
ja mydnnetty stipendi maksettava henkilon ilmoittamalle tilille
Suomessa sijaitsevaan rahalaitokseen ilman aiheetonta viivytys-
td. Jos tilille maksaminen ei ole mahdollista, voidaan tuki maksaa
muullakin tavoin.

Ammattitutkintostipendin hakemisesta ja maksamisesta voidaan
antaa tarkempia sddnnoksid rahaston sddnndissd, jotka annetaan
sosiaali- ja terveysministerion asetuksella.

8 § Aikuiskoulutustukilain soveltaminen
Ammattitutkintostipendid koskevassa asiassa sovelletaan, mitd
takaisinperinndstd, muutoksenhausta, itseoikaisusta, valituksen
my6hdstymisestd, pddtoksen poistamisesta ja virheen korjaami-
sesta aikuiskoulutustuesta annetun lain 21—26 §:ssd sdaddetdan,
jollei tastd laista muuta seuraa.

9 § Hakijan tietojenantovelvollisuus

Hakija on velvollinen ilmoittamaan rahastolle etuuden myontd-
miseksi vdlttdmdttomadt ikdd, tyohistoriaa ja tutkinnon suoritta-
mista koskevat tiedot.

10 § llmoitusvelvollisuus

Rahaston on annettava etuudenhakijalle etukdteen sopivin tavoin
tiedot siitd, mistd hdntd koskevia tietoja voidaan hankkia ja mihin
niitd voidaan sddnnonmukaisesti luovuttaa.

11§ Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen

Rahastolla ja tdmdn lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnndsten ja muiden tietojen saantia koskevien
rajoitusten estdmattd saada maksutta kdsiteltdvand olevan ammat-
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titutkintostipendid koskevan asian ratkaisemista tai muuten taman
lain mukaisen tehtavdn tdytantdonpanoa varten valttamattomat:
1) palvelussuhdetiedot Elaketurvakeskukselta ja eldkelaitokselta
2) koulutustiedot oppilaitokselta sekd

3) tutkintotiedot tutkintotoimikunnalta.

Rahastolla on oikeus salassapitosadnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estamattd luovuttaa Finanssivalvonnalle
rahaston valvontaa varten vdlttdmdttomat tiedot ammattitutkin-
tostipendin saajista.

12 § Tekninen kdyttoyhteys
Edelld 1 &:ssd tarkoitetut tiedot voidaan saada ja luovuttaa tek-
nisen kdyttoyhteyden avulla. Tietojen pyytdjdn tulee etukdteen
ilmoittaa etuudenhakijalle tasta mahdollisuudesta. Ennen teknisen
kdyttoyhteyden avaamista tietojen pyytdjdn tulee esittdd selvitys
siitd, ettd tietojen suojauksesta huolehditaan asianmukaisesti.
Tietojen salassapitoon sovelletaan viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) sdannoksia.

13 § Rahoitus

Ammattitutkintostipendin ja rahaston hallintokulujen rahoituk-
sesta vastaa tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa
(555/1958) mainittu Tyottomyysvakuutusrahasto. Valtion palve-
luksessa olevien osalta ammattitutkintostipendin rahoituksesta
vastaa valtio.

3 luku — Erinadisia saannoksia
14 § Hallintomenettely

Etuusasiaa kasiteltaessd noudatetaan, mita kielilaissa (423/2003)
ja saamen kielilaissa (1086/2003) sdddetdan. Rahaston asiakirjo-

jen ja toiminnan julkisuudesta on voimassa, mitd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa sdddetadn.

Rahaston toimihenkild voi sen estamattd, mitd hallintolain
(434/2003) 28 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohdassa sdddetdan, kdsi-
telld asiaa, joka koskee rahastoa tydnantajana.

158§ Valvonta
Rahaston toimintaa valvoo Finanssivalvonta.

16 § Rahaston purkaminen

Jos rahasto puretaan tai lakkautetaan, sen varat kdytetddn Tyot-
tomyysvakuutusrahaston toiminnan rahoittamiseen tai mikdli se
ei ole mahdollista, sosiaali- ja terveysministerion mdadradmalld
tavalla johonkin muuhun hallintoneuvoston ehdottamaan vas-
taavaan yleishyddylliseen tarkoitukseen.

17 § Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1. pdivana tammikuuta 2003.

Talld lailla kumotaan 15. paivdna kesakuuta 1990 Koulutus- ja
erorahastosta annettu laki (537/1990) siihen myéhemmin tehtyine
muutoksineen.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen tdytdn-
toonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

18 § Siirtymdsaannokset
Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa sadnnoksessd viita-
taan lakiin Koulutus- ja erorahastosta, ndytt6tutkinnon perusteella
maksettavaan ammattikoulutusrahaan tai ammattitutkintorahaan,
viittauksen katsotaan tarkoittavan tdmdn lain mukaisia vastaavia
sadnnoksid ja tamdn lain mukaista ammattitutkintostipendid, jollei
tdstd laista muuta johdu.

Eroraha mydnnetddn ennen tamdn lain voimaantuloa pddtty-

neen tyo- tai virkasuhteen perusteella noudattaen, mita ennen
tdmdn lain voimaantuloa voimassa olleissa Koulutus- ja erora-
hastosta annetussa laissa ja Koulutus- ja erorahaston sdanndissd
on sdddetty erorahasta ja sen myontamisen edellytyksistd.

Ennen tamdn lain voimaantuloa alkaneeseen koulutukseen
perustuvan erorahan aikuiskoulutuslisan myontamisessd ja mak-
samisessa noudatetaan, mitd ennen taman lain voimaantuloa
voimassa olleissa Koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa ja
Koulutus- ja erorahaston sddnndissd on sdddetty erorahan aikuis-
koulutuslisastd ja sen mydntdmisen edellytyksistd.

Ammattitutkintostipendi maksetaan lain voimaan tultua suori-
tetun tutkinnon perusteella. Ammattitutkintostipendi maksetaan
ennen tdmdn lain voimaantuloa suoritetun tutkinnon perusteel-
la edellyttden, ettd henkildlle ei ole saman tutkinnon perusteel-
la mydnnetty ammattikoulutusrahaa tai ammattitutkintorahaa
ennen tamadn lain voimaantuloa voimassa olleiden sdanndsten
tai madrdysten perusteella.

Tdman lain voimaan tullessa Valtiokonttorissa vireilld olevat
valtion virkamiesten eroraha-asetuksessa (999/1994) tarkoitettua
ammattitutkintorahaa koskevat hakemukset siirtyvat Koulutusra-
haston ratkaistaviksi. Jos tdlldin ammattitutkintorahaa koskeva
hakemus on tullut Valtiokonttoriin 7 §:n 1 momentissa sanotun
kuuden kuukauden kuluessa, sen katsotaan tulleen mddrdajassa.

Kumottavassa Koulutus- ja erorahastosta annetussa laissa tar-
koitetun Koulutus- ja erorahaston oikeudet ja velvollisuudet siirty-
vdt tamdn lain mukaiselle Koulutusrahastolle, jollei muussa laissa
toisin sdddetd.
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Stm:n asetus Koulutusrahaston saannoiksi 30.12.2002/1311

1§ Koulutusrahaston tehtdvat
Koulutusrahasto on tyomarkkinaosapuolten hallinnoima rahas-
to, jonka tehtdvand on myontdd ja maksaa aikuiskoulutustuesta
annetun lain (1276/2000) mukainen aikuiskoulutustuki seka tukea
tydeldmdn tutkintojdrjestelmdn kehittdmistd myontamadlld am-
mattitutkintostipendejd ja suorittaa muut Koulutusrahastosta
annetun lain (1306/2002) mukaiset tehtavat.

Rahaston tehtdvana on lisaksi tiedottaa etuuksista, antaa neu-
vontapalvelua ja tehdd ehdotuksia toimialaansa koskevan lain-
sddddnnon kehittdmisestd.

2 § Hallintoneuvosto

Rahaston hallintoneuvostossa on kaksitoista jasentd, joista kuusi
edustaa tyonantajia ja kuusi palkansaajia. Jasenille nimitetddn
henkilokohtaiset varajdsenet.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi on kolme kalenterivuotta.
Jos hallintoneuvoston jasenen paikka vapautuu kesken toimikau-
den, taytetdan paikka toimikauden jaljelld olevaksi ajaksi.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee

edustaa tydnantajia ja toisen palkansaajia. Puheenjohtajuus on

vuorovuosin tydnantajien ja palkansaajien edustajilla.
Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajuus mddrdytyy

siten, ettd samanaikaisesti toisen puheenjohtajana on tydnanta-

jien edustaja ja toisen palkansaajien edustaja.

3§ Padtoksenteko hallintoneuvostossa
Hallintoneuvoston varsinainen kokous pidetddn kahdesti vuodes-
sa, kevdtkokous viimeistddn toukokuussa ja syyskokous viimeis-
tddn marraskuussa.

Hallintoneuvoston ylimadrdinen kokous pidetadn, milloin hal-
lintoneuvoston puheenjohtaja tai hallitus pitdd sitd tarpeellisena

tai milloin vahintadn kaksi hallintoneuvoston jdsentd pyytda sitd
kirjallisesti ilmoitetun asian vuoksi. Kokouskutsu on toimitet-
tava hallintoneuvoston jdsenille viimeistddn seitsemdn pdivdd
ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kdsiteltavdt
asiat.

Hallintoneuvoston kokous on pddtdsvaltainen, kun puheenjoh-
taja tai varapuheenjohtaja ja vahintddn kuusi muuta jdsentd on
ldsnd.

Pddtokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannatta-
nut. Adnten jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipi-
de. Adnten jakautuessa vaalissa tasan, ratkaistaan tulos arvalla.

4 § Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvosto valvoo rahaston hallituksen toimintaa. Hallin-
toneuvosto voi antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laa-
jakantoisia tai periaatteellisesti tdrkeitd.

Hallintoneuvoston kevdtkokouksessa:

1) esitelldan tilinpddtos ja toimintakertomus edelliseltd kalente-
rivuodelta

2) esitellddn tilintarkastajan lausunto rahaston hallinnosta ja
tileista

3) pddtetddn edellisen kalenterivuoden tilinpddtoksen vahvista-
misesta

4) pddtetddn vastuuvapauden myontdmisestd hallituksen jdse-
nille ja toimitusjohtajalle

5) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Hallintoneuvoston syyskokouksessa:

1) pddtetddn rahaston talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

2) pddtetddn hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten sekd tilin-
tarkastajan palkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet

3) valitaan hallituksen jasenet ja varajasenet seuraavaksi kalen-
terivuodeksi

valitaan tilintarkastaja ja hdnelle varamies tai tilintarkastus-
yhteiso seuraavaksi kalenterivuodeksi

5) valitaan hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja seuraavaksi kalenterivuodeksi

kdsitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

=
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5§ Hallitus

Hallintoneuvosto nimittdd hallituksen jdsenet tydnantajien ja pal-
kansaajien edustavimpien keskusjdrjestdjen ehdotuksesta. Halli-
tuksessa on kahdeksan jdsentd, joista neljd edustaa tydnantajia
ja neljd palkansaajia. Jasenille nimitetddn henkilkohtaiset vara-
jasenet.

Hallituksen jasenen toimikausi on kalenterivuosi. Jos hallituksen
jdsenen paikka vapautuu kesken toimikauden, tdytetddn paikka
toimikauden jaljelld olevaksi ajaksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajaksi valitaan vuorovuosina tyénantajia ja
palkansaajia edustava henkild.

6 § Padtoksenteko hallituksessa

Hallitus kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hdnen estynee-
nd ollessa varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouskutsu on toimi-
tettava hallituksen jasenille viimeistadn kolme pdivdd ennen ko-
kousta.

Hallitus on padtdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja mukaan lukien vahintddn kaksi tydnantajia ja palkansaajia
edustavaa jdsentd on ldsnd.

Pdatokseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannatta-
nut. Adnten jakautuessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipi-
de. Adnten jakautuessa vaalissa tasan, ratkaistaan tulos arvalla.
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7 § Hallituksen tehtavat
Hallitus johtaa ja kehittdd rahaston toimintaa. Hallituksen tehtd-
vand on muun ohella:
1) laatia vuosittain rahaston talousarvio
) laatia vuosittain rahaston tilinpddtos ja toimintakertomus
3) pddttdd rahaston varojen sijoittamisesta
) pddttdd toimihenkildiden valinnasta, vapauttamisesta ja tyo-
ehdoista
5) nimetd rahaston toimitusjohtaja ja hdnen sijaisensa
6) pddttad rahaston osalta etuuksia koskevien sddadosten sovel-
tamisen periaatteista ja valvoa etuuksien myéntamistd
7) pddttdd muut periaatteellista laatua olevat tai muuten tarkedt
asiat.

8 § Rahaston nimen kirjoittaminen
Rahaston nimen kirjoittavat hallituksen mddradmad tai mddrad-
mat henkil6t.

9 § Kirjanpito, tilinpaatos ja tilintarkastus
Rahaston on kirjanpidossaan noudatettava soveltuvin osin, mitd
kirjanpitolaissa (1336/1997) sdddetddn.

Rahaston tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpddtos, joka kdsittdd
tuloslaskelman, taseen ja niiden liitetiedot sekd toimintakertomuksen,
on laadittava tilivuotta seuraavan maaliskuun loppuun mennessd.

Rahaston tilintarkastuksen toimittamisessa noudatetaan sovel-
tuvin osin tilintarkastuslain (936/1994) saannoksia.

Tilintarkastaja toimittaa rahaston tilintarkastuksen vuosittain
tilivuotta seuraavan huhtikuun loppuun mennessd. Tilintarkas-
taja antaa hallintoneuvostolle tilintarkastuskertomuksen.

Hallintoneuvosto pddttdd tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vas-
tuuvapauden mydntdmisestd hallituksen jasenille ja toimitusjoh-
tajalle tilivuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessd.

10 § Valvonnassa tarpeellisten tietojen toimittaminen
Rahaston tulee ldhettaa Finanssivalvonnalle tilinpadtos ja tilintar-
kastajan lausunto tilivuotta seuraavan kesakuun loppuun men-
nessd.

Rahaston tulee antaa Finanssivalvonnalle muutkin sen pyytd-
madt tiedot rahaston valvontaa varten.

11 § Ammattitutkintostipendin myontaminen
Ammattitutkintostipendi myonnetddn Koulutusrahastosta anne-
tun lain 5 §:ssd tarkoitetun tutkinnon suorittaneelle henkildlle.
Tutkinnon suorittamispdivand pidetddn sita pdivdd, jolloin haki-
jan tutkintotodistus on pdivatty.

12 § Ammattitutkintostipendin suuruus
Ammattitutkintostipendi on kertakorvaus ndyttétutkinnon suo-
rittamisesta.

13 § Ammattitutkintostipendin hakeminen
Ammattitutkintostipendi haetaan rahaston vahvistamalla lomak-
keella.

14 § Varat

Rahaston varoja on hoidettava tuloa tuottavasti ja turvaavasti.
Rahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi tasausrahasto,

jonka suuruudesta pddttad hallintoneuvosto ja kdytdstd hallitus.

15 § Sadnt6jen muuttaminen

Hallintoneuvosto pddttdd hallituksen esityksen perusteella rahas-
ton sddntdjen muuttamisesta ja tekee muutosta koskevan esityk-
sen sosiaali- ja terveysministeriolle.

16 § Saantojen voimaantulo

Namad sadnnot tulevat voimaan 1. pdivand tammikuuta 2003. Ennen
sddntdjen voimaantuloa voidaan ryhtyd sadntojen edellyttamiin
toimenpiteisiin.
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Laki aikuiskoulutustuesta 28.12.2000/1276

1§ Soveltamisala

Suomessa asuvien palkansaajien ja yrittdjien ammattitaidon kehit-
tdmistd ja ylldpitoa koskevan koulutuksen ajalta mydnnetddn eld-
kevakuutettuun ansiotydhon perustuvaa tukea siten kuin tdssd
laissa sdddetadn.

2 § Etuudet (19.2.2010/127)

Ftuutena mydnnetddn tdssd laissa sdddetyin edellytyksin aikuis-
koulutustukea korvaukseksi opiskelun aikaisesta ansionmenetyk-
sestd. Lisdksi voidaan mydntdd opintotukilain (65/1994) mukainen
opintolainan valtiontakaus.

3 § Maaritelmat (19.2.2010/127)

Tdssd laissa tarkoitetaan:

1) palkansaajalla tyosuhteessa, virkasuhteessa tai muussa vas-
taavassa palvelussuhteessa olevaa henkil6d

2) yrittdjdlla henkildd, joka padtointaan varten on yrittdjdn elake-
lain (1272/2006) tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006)
mukaisesti velvollinen ottamaan sanottujen lakien mukaisen
vakuutuksen seka

3) tukikaudella aikuiskoulutustuella tuettavaa koulutusaikaa.

4§ Toimeenpano

Yleinen suunnittelu, ohjaus ja kehittdminen kuuluvat aikuiskou-
[utustuen osalta sosiaali- ja terveysministeriélle ja koulutuksen
osalta opetusministeriolle.

Aikuiskoulutustuen my@ntamisestd ja maksamisesta sekd muus-
ta toimeenpanosta vastaa Koulutusrahastosta annetussa laissa
(1306/2002) tarkoitettu Koulutusrahasto, jonka toimintaa valvoo
Finanssivalvonta. Aikuiskoulutustuen saajalle myonnettdvddn
opintolainan valtiontakaukseen liittyvdt tehtavdt hoitaa Kansan-
eldkelaitos. (19.12.2008/907)

5§ Palkansaajan aikuiskoulutustuen myontamisen edelly-
tykset (19.2.2010/127)

Palkansaajan aikuiskoulutustuen myontamisen edellytyksend
on, etta:

1) henkil6lld on 7 §:n mukaista tydssdoloaikaa tukikauden alka-
miseen mennessd vahintdan kahdeksan vuotta

pddtoiminen palvelussuhde samaan tydnantajaan on tukikau-
den alkamiseen mennessd kestanyt yhdessd tai useammassa
jaksossa vahintddn vuoden

henkild on opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opinto-
vapaalla tai vastaavalla tydnantajan kanssa muuten sovitulla

N
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vapaalla koulutuksen perusteella ja
tyostd poissaolo 6 §:n mukaisen koulutuksen johdosta kestdd

~
i

yhtdjaksoisesti vahintdan kaksi kuukautta tai aikuiskoulutus-
tukea haetaan 12 a §:n mukaisesti soviteltuna.

Henkild ei menetd oikeuttaan palkansaajan aikuiskoulutustukeen,
jos hdnen tydsuhteensa irtisanotaan tukikauden alkamisen jdlkeen
hdnestd itsestddn riippumattomista syistd.

5a § Yrittdjan aikuiskoulutustuen myontamisen edellytyk-

set (19.2.2010/127)

Yrittdjdn aikuiskoulutustuen mydntdmisen edellytyksend on, ettd:

1) yrittdjalla on 7 §:n mukaista tydssdoloaikaa tukikauden alka-
miseen mennessd vahintdan kahdeksan vuotta

2) yrittdjd on vdlittomdsti ennen tukikauden alkamista toiminut
vahintddn vuoden 3 §:ssd tarkoitettuna yrittdjand

3) opiskelu 6 §:n mukaisessa koulutuksessa kestad yhdenjaksoisesti
vahintddn kaksi kuukautta tai, jos koulutus ei ole yhdenjaksoista,
se kestdd useammassa jaksossa yhteensd vahintddn 43 pdivdd ja

4) yrittdjan tukikauden aikaiset yritystoiminnan ansiot ovat vahen-
tyneet vdhintadn kolmasosalla verrattuna viimeiseen ennen
opiskelun alkua toimitettuun verotukseen.

Yrittdjalld ei ole oikeutta saada aikuiskoulutustukea, jos hdnen
tukikauden aikaiset muut kuin yritystoiminnasta saadut ansio-
tulonsa ylittdvdt kolme neljdsosaa yrittdjdlle maksetun aikuis-
koulutustuen madrdstd.

Ansiotulojen aleneminen arvioidaan jdlkikdteen yrittdjdn vero-
tustietojen perusteella. Ansiotuloina pidetddn niitd tuloja, joita
tuloverolaissa (1535/1992) ei ole mddritelty pddomatuloiksi.

6 § Aikuiskoulutustukeen oikeuttava koulutus

(19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustukea voidaan mydntdd pddtoimisesti opiskelevalle

henkildlle, joka osallistuu:

1) sellaiseen opetusministerion toimialaan kuuluvaan ammatilli-
sesta koulutuksesta annetussa laissa (630/1998), ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/1998), ammattikor-
keakoululaissa (351/2003) tai yliopistolaissa (558/2009) tarkoi-
tettuun koulutukseen, joka johtaa ammatilliseen perustutkin-
toon, ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon tai yliopis-
toissa tai ammattikorkeakouluissa suoritettavaan tutkintoon,
edelld tarkoitettujen tutkintojen osien suorittamiseen taikka on
edelld sanottujen lakien mukaista lisa- ja tdydennyskoulutusta

2) sellaiseen vapaasta sivistystyostd annetun lain (632/1998)
mukaiseen koulutukseen, joka on ammatillista 0saamista ja
pdtevyyttd lisddvdd

3) muun ministerion toimialaan kuuluvaan ammatillisesti suun-

tautuneeseen koulutukseen

perusopetuslaissa (628/1998) tai lukiolaissa (629/1998) tarkoi-

tettuun koulutukseen, jos sen puuttuminen on ammatillisen

kehittymisen esteend tai

=

5) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin opintoihin ulkomailla.
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Kieliopinnot oikeuttavat aikuiskoulutustukeen, jos ne ovat
1momentissa tarkoitetulla tavalla jarjestettyja ja kehittavat tai
tdydentdvdt hakijan ammattitaitoa.

Aikuiskoulutustukea voidaan myontdd myds 1ja 2 momentissa

tarkoitettuja opintoja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.

7§ Aikuiskoulutustuen ansainta-aika (19.2.2010/127)
Tyossdoloaika lasketaan tyontekijan elakelain (395/2006) 3 §:ssd
tarkoitettujen tyeldkelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tydssaolokuukausien lukumddrd saadaan jakamalla kunkin
kalenterivuoden ansiot euroina luvulla 940. Kalenterivuosikohtai-
nen osamdadrd pydristetddn alaspdin ldhimpdan kokonaislukuun,
joka voi olla enintdan 12. Eri vuosien osamddrdt lasketaan yhteen.

Tydssdoloaikaa laskettaessa tydhon rinnastettavana aikana ote-
taan lisdksi huomioon sellainen tdysi kalenterikuukausi:

1) jolta henkildlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
taikka erityishoitorahaa

2) jonka henkild on ollut lakiin tai tyo- tai virkaehtosopimukseen
perustuvalla hoitovapaalla taikka suorittanut varusmies- tai
siviilipalvelusta tai

3) jona henkild on ollut tydkyvyton saaden tyontekijdn eldkelain
3§:5sd mainittujen lakien perusteella eldkettd, kuntoutustukea
tai tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturma-
eldkettd.

Tydssdoloajasta enintddn kaksi vuotta voi olla 3 momentissa tar-
koitettua tydhon rinnastettavaa aikaa.

8—10 §:ton kumottu L:lla 19.2.2010/127, joka tuli voimaan 1.5.2010.

118 Aikuiskoulutustuen saamisen rajoitukset

(19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustukea ei mydnneta sille, joka:

1) saa kansaneldkelain (568/2007) tai tyontekijdn eldkelain 3 §:ssd
tarkoitettujen tydeldkelakien mukaista vanhuuseldkettd tai var-
hennettua vanhuuseldkettd

2) saa tdyden tydkyvyttomyyden perusteella maksettavaa eld-
kettd tai kansaneldkelain mukaista tydkyvyttomyyseldkettd

3) saa tyontekijan elakelain voimaanpanolain (396/2006) 28 §:ssd
tarkoitettua tyottémyyseldkettd taikka vastaavaa kansaneld-
kelain mukaista eldkettd tai rintamaveteraanien varhaiseldk-
keestd annetun lain (13/1982) mukaista eldkettd

4) saa maatalousyrittdjien luopumistuesta annetun lain (1293/
1994) mukaista luopumistukea tai maatalouden harjoittamises-
ta luopumisen tukemisesta annetun lain (612/2006) mukaista
luopumistukea

5) saa samaan koulutukseen Kansaneldkelaitoksen kuntoutus-
etuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005)
tai tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa taikka saa tdyttd
ansionmenetyskorvausta tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) tai lii-
kennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutukses-
ta annetun lain (626/1991) nojalla taikka sotilasvammalain
(404/1948) tai sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntoutusta
koskevien sddnnosten perusteella

6) saa tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista tyottémyys-
etuutta

7) suorittaa varusmies- tai siviilipalvelusta

8) suorittaa vankeusrangaistusta ja opiskelee rangaistuslaitok-
sessa

9) saa vieraan valtion opintotukea, jota myonnetddn maassa
pysyvadsti asuvalle

10) saa vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukor-
vausta

11) saa opintotukilain mukaista opintorahaa tai asumislisdd

12) saa sairausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa

13) saa julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaista 0sa-aikalisdd

14) saa valtion virkamieslain (750/1994) 76 §:n mukaista toistuvaa
korvausta tai

15) saa valtion virkamieslain 75 §:ssd ja valtion virkamieslain voi-
maanpanolain (756/1986) 3 ja 15 §:ssd tarkoitettua lakkautus-
palkkaa.

12 § Aikuiskoulutustuen madara
Palkansaajan aikuiskoulutustuki muodostuu perusosasta ja ansio-
osasta. Perusosa on 22,22 euroa pdivdltd. Ansio-0sa on 45 prosent-
tia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudes-
sa on suurempi kuin 105-kertainen perusosa, ansio-o0sa on taman
rajan ylittdvaltd pdivapalkan osalta 20 prosenttia. Aikuiskoulutus-
tuki on enintddn 9o prosenttia tuen perusteena olevasta pdivapal-
kasta, kuitenkin vahintdan perusosan suuruinen. Yrittdjdn aikuis-
koulutustuki maksetaan perusosan suuruisena. (19.2.2010/127)
Muunnettaessa kuukautta kohden laskettua palkkaa pdivdpalkak-
si tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen sisdltyvdn 21,5 tydpdivdd.
Aikuiskoulutustuen ansio-osan perusteena oleva palkka laske-
taan tukikautta edeltdneen tyd-, virka- tai muun palvelussuhteen
vakiintuneista ansioista yhteensd vuoden ajalta laskettuna hake-
muskuukautta edeltaneen kalenterikuukauden lopusta lukien.
Muilta osin ansio-osan perusteena olevan palkan mddrittamiseen
sovelletaan, mitd tyottomyysturvalain 6 luvun 4 §:ssd sdddetddn.
(19.2.2010/127)
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12 a § Soviteltu aikuiskoulutustuki (19.2.2010/127)
Soviteltuun palkansaajan aikuiskoulutustukeen on tdssd laissa
sdddetyin edellytyksin oikeus osa-aikaisesti opiskelevalla henki-
16114, joka saa lakisddteistd etuutta, palkkaa tai muuta tyotuloa.
Soviteltuun aikuiskoulutustukeen oikeuttavan koulutuksen keston
on oltava yhteensd vahintddn 43 pdivdd. Koulutus voi jakautua
useampaan jaksoon. Yrittdjdlld ei ole oikeutta saada soviteltua
aikuiskoulutustukea.

Tdyden suojaosan mddrd on 127 euroa kuukaudessa. Kuukauden
sijasta sovittelujaksona voidaan kdyttdd myos neljdd perdkkdistd
kalenteriviikkoa, jolloin suojaosa on vastaava osuus tayden suo-
jaosan maddrdsta.

Soviteltu aikuiskoulutustuki lasketaan siten, etta aikuiskoulu-
tustuki ja 8o prosenttia saadun tulon suojaosan ylittdvdstd osasta
voivat kuukaudessa yhteensa nousta mddrddn, joka aikuiskoulu-
tustukena olisi muutoin voitu maksaa. Tall6in ei kuitenkaan oteta
huomioon niitd eldkkeitd ja sosiaalietuuksia, joita tyottémyys-
turvalain 4 luvun 7 §:n mukaan ei vahenneta ty6ttomyyspaiva-
rahasta. Aikuiskoulutustuen sovittelussa huomioon otettavaan
tuloon sovelletaan, mitd ty6ttomyysturvalain 4 luvun 4 &:n1ja 3
momentissa sdddetddn.

Jos henkildlle aikuiskoulutustukena kuukaudelta maksettava
mddrd olisi pienempi kuin 100 euroa, tukea ei makseta, ellei haki-
ja sitd nimenomaisesti vaadi. Jos henkildlle aikuiskoulutustukena
kuukaudelta maksettava mddrd olisi pienempi kuin aikuiskoulu-
tustuen perusosa, tukea ei makseta.

Muutettaessa 3 momentissa tarkoitettua kuukautta kohti lasket-
tua etuutta pdivdetuudeksi tai pdinvastoin katsotaan kuukauteen
sisdltyvdn 21,5 pdivda.

13 § Opintolainan valtiontakaus

Aikuiskoulutustuen saaja voi saada opintolainan valtiontakauksen
siten kuin opintotukilaissa sdddetddn valtiontakauksesta. Valtion-
takaukseen sovelletaan opintotukilain sddnndksid.

14 § Tukikauden kesto (19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustukea maksetaan enintddn 18 kuukauden ajalta.
Tdhdn tukiaikaan on oikeus kerran tyduran aikana yhdessd tai
USeassa 0sassa.

15 § on kumottu L:lla 19.2.2010/127, joka tuli voimaan 1.5.2010.

16 § Etuuden hakeminen ja myontaminen
Aikuiskoulutustukea haetaan vahvistetun kaavan mukaisella
lomakkeella rahastolta. Hakemukseen on liitettdva ilmoitus kou-
lutukseen hyvdksymisestd ja selvitykset tuen mydntamisen edel-
lytysten tdyttymisestd.

Opintolainan valtiontakauksen myontdd hakemuksesta Kan-
saneldkelaitos.

17 § Etuutta koskeva paatos

Etuuden myontamisestd, epddmisestd ja takaisinperinndstd on
annettava hakijalle kirjallinen pddtds. Padtostd ei anneta, jos
etuuden tarkistaminen johtuu yksinomaan indeksitarkistuksesta
tai muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla suoraan mdd-
rdytyvdstd perusteesta, ellei hakija tdtd pddtostd erikseen vaadi.
Hakijan tulee pyytdd pddtostd indeksitarkistuksen perusteella 30
pdivdn kuluessa siitd, kun hdn on saanut tuen mddrdn tarkista-
misesta tiedon. Hakijan katsotaan saaneen muutoksen tiedok-
seen seitsemdntend pdivdnd sen jdlkeen, kun pddtos on posti-
tettu hanen ilmoittamallaan osoitteella, jollei muuta ndytetd.
(19.2.2010/127)

Koulutusrahaston pdatos annetaan tiedoksi lahettamalld se pos-
titse kirjeelld vastaanottajalle hanen Koulutusrahastolle ilmoitta-
maansa postiosoitteeseen. (30.12.2003/1367)

17 a § Yrittajan aikuiskoulutustuen mydntaminen
(19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustukeen oikeutetulle yrittdjdlle voidaan mydntdd
aikuiskoulutustukea hakemuksen perusteella, jos 5 a §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa mainittu verotus ei ole vield valmistunut. Valitus-
kelpoinen pddtds annetaan ilman erillista hakemusta, kun vero-
tus on valmistunut.

18 § Ennakkopaatos (19.2.2010/127)

Koulutuksen madrittelystd 6 §:n mukaiseksi aikuiskoulutustukeen
oikeuttavaksi koulutukseksi ja aikuiskoulutustuen mydntamisen
edellytyksend olevan 5 ja 5 a §:n mukaisen tydssdoloajan tdytty-
misestd on henkilon pyynndstd annettava sitova ennakkopddtds
jo ennen koulutuksen alkamista henkilon tultua hyvaksytyksi
koulutukseen.

19 § Aikuiskoulutustuen maksaminen
Jos aikuiskoulutustuen maksamisen peruste on 5 &:n mukainen
tyOstd poissaolo tai 5 a §:n mukainen opiskelu, aikuiskoulutustu-
kea maksetaan 16 §:ssd tarkoitetun hakemuksen ja sen perusteella
annetun pddtoksen mukaisesti ilman jdlkikdteen tehtyd erillistd
hakemusta. Henkilon tulee tuen maksamista varten toimittaa
rahastolle selvitys 5 §:ssd tarkoitetusta tydsuhteesta ja opinto-
vapaasta tai muusta palkattomasta vapaasta opiskelun perus-
teella. Aikuiskoulutustuki mydnnetddn aikaisintaan hakemuksen
saapumiskuukautta edeltavdn kuukauden alusta. (19.2.2010/127)
Jos aikuiskoulutustuen maksamisen peruste on 12 a §:n mukai-
nen osa-aikainen opiskelu, aikuiskoulutustukea maksetaan jdlki-
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kdteen tehdyn erillisen hakemuksen perusteella. Hakemukseen
on liitettdva selvitys 5 §:ssd tarkoitetusta tydsuhteesta, opintova-
paasta tai muusta palkattomasta vapaasta opiskelun perusteella
sekd 12 a §:ssd tarkoitetuista opiskelun aikaisista ansioista. Mak-
samista koskeva hakemus on tehtdva viimeistddn kuuden kuukau-
den kuluttua 12 a §:ssd tarkoitetun sovittelujakson pdattymisestd.
(19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustuki maksetaan enintddn viideltd pdivdltd kalen-
teriviikossa. Aikuiskoulutustukea maksettaessa katsotaan tdyteen
kalenterikuukauteen sisdltyvdn 21,5 tukipdivdd. (19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustuki maksetaan kuukausittain henkilon ilmoitta-
malle tilille Suomessa sijaitsevaan rahalaitokseen. Jos tilille maksa-
minen ei ole mahdollista, voidaan tuki maksaa muullakin tavalla.

20 § Aikuiskoulutustuen maksamisen lakkauttaminen ja
keskeyttaminen (19.2.2010/127)

Aikuiskoulutustuen maksaminen lakkautetaan siitd paivastd lu-
kien, jona henkilo on keskeyttanyt koulutuksen tai koulutus on
padtetty keskeyttdd. Tuen maksaminen yrittdjalle keskeytetdan
lisdksi, jos taman tulot ylittavdt 5 a §:ssd saddetyn madran. Jos
on muutoin perusteltua syytd olettaa, ettd aikuiskoulutustuki
olisi lakkautettava tai keskeytettdvd, voidaan sen maksaminen
keskeyttdd, kunnes asia on lainvoimaisella pddtokselld ratkaistu.
Tuen maksaminen voidaan keskeyttdd myds henkilon pyynnostd.

21§ Takaisinperinta

Jos tdman lain mukaista etuutta on maksettu aiheetta tai mda-

rdltddn liian suurena, lilkaa maksettu etuus on perittdvad takaisin.
Takaisinperinndstd voidaan luopua joko kokonaan tai osittain,

jos tamd katsotaan kohtuulliseksi eikd aiheeton maksaminen ole

johtunut etuuden saajan tai hdnen edustajansa vilpillisesta menet-

telystd tai torkedstd tuottamuksesta taikka jos aiheettomasti mak-

settu madrd on vahdinen. Lisaksi takaisinperinndsta voidaan luopua
kokonaan takaisinperintad koskevan paatoksen antamisen jalkeen
myos silloin, kun takaisinperintdd ei etuuden saajan taloudellinen
tilanne huomioon ottaen ole endd tarkoituksenmukaista jatkaa tai
kun perinndn jatkamisesta aiheutuisi perimdttd olevaan etuuden
maddradn nahden kohtuuttomat kustannukset. (7.5.2004/355)

Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen pdatos saadaan panna
tdytdntoon kuten lainvoimainen tuomio.

Pdatos liikaa maksetun etuuden takaisinperinndstd on tehtdva
viiden vuoden kuluessa etuuden maksupdivdstd lukien. Takaisin-
perintdpddtokselld vahvistettu saatava vanhentuu viiden vuoden
kuluttua padtoksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd
ennen katkaistu. Takaisinperintdpddtokselld vahvistetun saata-
van vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Taman vanhentumisajan
katkaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden vanhentumisai-
ka. (7.5.2004/355)

22 § Muutoksenhaku

Aikuiskoulutustukea koskevaan pdatokseen ja ennakkopdatok-
seen tyytymdton saa hakea siihen muutosta tydttomyysturvan
muutoksenhakulautakunnalta ja tyottémyysturvan muutoksen-
hakulautakunnan pddtokseen tyytymdton vakuutusoikeudelta.
Vakuutusoikeuden pddtokseen ei saa hakea muutosta valitta-
malla. (8.12.2006/1090)

Valituskirjelma on toimitettava rahastolle 30 pdivan kuluessa
siitd, kun valittaja on saanut pddtoksestd tiedon.

Valittajan katsotaan saaneen tiedon pddtoksestd seitsemdntend
pdivand sen jdlkeen, kun pddtds on postitettu hdnen ilmoittamal-
laan osoitteella, jollei muuta ndytetd.

Rahaston pddtdsta on muutoksenhausta huolimatta noudatet-
tava, kunnes asia on lainvoimaisella pdatokselld ratkaistu.

23 § Itseoikaisu

Jos rahasto hyvaksyy kaikilta osin sille toimitetussa valituksessa
esitetyt vaatimukset, sen on annettava asiasta oikaisupddtos. Oikai-
supddtokseen saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.

Jos rahasto ei voi oikaista valituksen kohteena olevaa pddtostd
1 momentissa mainituin tavoin, sen on 30 pdivdn kuluessa vali-
tusajan pddttymisestd toimitettava valituskirjelmd ja lausuntonsa
asianomaisen muutoksenhakuelimen kasiteltdvdksi. Rahasto voi
tdlloin valiaikaisella pddtokselld oikaista aikaisemman pddtoksensd
siltd osin kuin se hyvaksyy valituksessa esitetyn vaatimuksen. Jos
valitus on jo toimitettu muutoksenhakuelimelle, on vdliaikaisesta
padtoksestd ilmoitettava sille viipymattd. Valiaikaiseen pdatokseen
ei saa hakea muutosta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetusta mddrdajasta voidaan poike-
ta, jos valituksen johdosta tarvittavan lisdselvityksen hankkiminen
sitd edellyttdd. Lisdselvityksen hankkimisesta on tallgin viipymattd
ilmoitettava valittajalle. Valituskirjelma ja lausunto on kuitenkin
aina toimitettava asianomaiselle muutoksenhakuelimelle 60 pdi-
van kuluessa valitusajan padttymisestd.

24 § Valituksen myohdstyminen (8.12.2006/1090)

Jos tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnalle tai vakuu-
tusoikeudelle annettava valitus on saapunut 22 §:ssd sdddetyn
mddrdajan jdlkeen, asianomainen muutoksenhakuelin voi tdstd
huolimatta ottaa valituksen tutkittavakseen, jos mydhdstymiseen
on ollut painavia syitd.

25§ Pdatoksen poistaminen (8.12.2006/1090)

Jos aikuiskoulutustukea koskeva Koulutusrahaston antama lain-
voimainen pddtds perustuu virheelliseen tai puutteelliseen sel-
vitykseen taikka on ilmeisesti lain vastainen, ty6ttdmyysturvan
muutoksenhakulautakunta voi rahaston tai asianosaisen vaati-
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muksesta poistaa paatoksen ja madrdtd asian uudelleen kasitelta-
vaksi. Tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan on varattava
asianosaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.
Padtokseen saa hakea muutosta siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.

Jos aikuiskoulutustukea koskeva tydttomyysturvan muutok-
senhakulautakunnan tai vakuutusoikeuden antama lainvoimai-
nen pddtos perustuu virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen
taikka on ilmeisesti lain vastainen, vakuutusoikeus voi rahaston
tai asianosaisen vaatimuksesta poistaa pddtoksen ja mddrdtd asian
uudelleen kdsiteltavaksi. Vakuutusoikeuden on varattava asian-
osaisille tilaisuus tulla kuulluksi ennen asian ratkaisemista.

Tehtyddn edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitetun padtoksen poista-
mista koskevan vaatimuksen rahasto voi, kunnes asia on uudelleen
ratkaistu, vdliaikaisesti keskeyttdd tuen maksamisen tai maksaa
sen vaatimuksensa mukaisena.

Pdatoksen poistamista on haettava viiden vuoden kuluessa siitd,
kun padtds sai lainvoiman. Erityisen painavista syistd pdatos voi-
daan poistaa mdardajan jalkeen tehdystd hakemuksesta.

Jos asiassa, jossa on kysymys evdtyn edun myontdmisesta tai
mydnnetyn edun lisddmisestd, iimenee uutta selvitystd, rahaston
on tutkittava asia uudelleen. Rahasto voi aikaisemman lainvoimai-
sen pddtoksen estdmdttd mydntdd evdtyn edun tai mydntdd edun
aikaisempaa suurempana. Myds tydttémyysturvan muutoksenha-
kulautakunta ja vakuutusoikeus voivat menetelld vastaavasti muu-
toksenhakuasiaa kdsitellessddn. Pddtokseen saa hakea muutosta
siten kuin 22 §:ssd sdddetddn.

26 § Virheen korjaaminen

Jos rahaston pddtds perustuu selvasti virheelliseen tai puutteel-
liseen selvitykseen tai ilmeisen vddrddn lain soveltamiseen taik-
ka pdatostd tehtdessd on tapahtunut menettelyvirhe, rahasto voi
poistaa virheellisen pddtoksensd ja ratkaista asian uudelleen. Pda-

t0s voidaan korjata asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Padtoksen
korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttdd, ettd asianosainen
suostuu pddtoksen korjaamiseen. (30.12.2003/1367)

Jos pddtoksessd on ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe, rahaston
on korjattava se. Virhettd ei saa kuitenkaan korjata, jos korjaami-
nen johtaa asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen.

Korjaamisesta on tehtdvd merkintd rahaston tallekappalee-
seen. Asianosaiselle on toimitettava korjattu tai uusi pddtos. Jos
pddtoksesta on vireilld muutoksenhaku, rahaston on ilmoitetta-
va korjaamisasian kdsiteltdvaksi ottamisesta ja toimitettava siind
tekemdnsa pddtds myds muutoksenhakuelimelle.

Pddtokseen, jolla rahasto ei ole hyvdksynyt virheen korjaamista
koskevaa vaatimusta, ei saa hakea muutosta valittamalla.

27 § Opiskelijan velvollisuudet ja tietojenanto

Opiskelija on velvollinen ilmoittamaan rahastolle ja Kansaneld-
kelaitokselle etuuden mydntamiseksi tarvittavat tiedot. Opiskelija
on myds velvollinen viipymattd ilmoittamaan kaikista etuuteen
vaikuttavista muutoksista.

28 § Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen
Rahastolla ja tdmdn lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada maksutta kdsiteltavdnd olevan asian ratkaisemista
tai muuten tdmdn lain mukaisen tehtdvdn tdytdntéonpanoa var-
ten tarpeelliset tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta ja muulta julkisoikeudelliselta
yhteisoltd

Kansaneldkelaitokselta, Eldketurvakeskukselta, eldke- ja vakuu-
tuslaitokselta sekd muulta eldkkeen tai korvauksen myontdjaltd

N
—

tai maksajalta
tyottomyyskassalta ja tyonantajalta sekd

w
=

oppilaitokselta.

~
o

Rahastolla on oikeus luovuttaa Kansaneldkelaitokselle, Eldketur-
vakeskukselle ja Finanssivalvonnalle tiedot aikuiskoulutustuen

saajista. (19.12.2008/907)

29 § Salassapito
Rahastolla ja muutoksenhakuelimelld on oikeus saada ja luovuttaa
tdssd laissa tarkoitetut tiedot salassapitosddnndsten estamattd.

Tiedot voidaan saada ja luovuttaa teknisen kdyttoyhteyden avul-
la. Tietojen pyytdjdn tulee etukdteen ilmoittaa etuuden hakijalle
tdstd mahdollisuudesta. Ennen teknisen kdyttoyhteyden avaamista
tietojen pyytdjdn tulee esittdd selvitys siitd, ettd tietojen suojauk-
sesta huolehditaan asianmukaisesti.

Tietojen saamiseen, luovuttamiseen ja salassapitoon sovelletaan
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
ja henkildtietolain (523/1999) sdannoksid, jollei tassa laissa ole
toisin sdadetty.

30 § Rahoitus

Aikuiskoulutustuen perusosa maksetaan valtion varoista. Ansio-
osan ja rahaston hallintokulujen rahoituksesta vastaa tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998) mainittu
Tyottomyysvakuutusrahasto.

Jos aikuiskoulutustuki maksetaan 12 a §&:n mukaisesti sovitel-
tuna, valtion varoista maksetaan se mddrd, joka vastaa perusosan
suhteellista osuutta kustakin tdydestd 12 §:n mukaan mddrdyty-
vasta aikuiskoulutustuesta. (19.2.2010/127)

31§ Etuuden korottaminen

Tdssd laissa sdddettyjd euromdadrid voidaan tarkistaa valtioneu-
voston asetuksella.
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31a 8§ Tyossaoloajan laskennassa kdytettdvan mdaran
korotus (22.12.2006/1253)
Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittua lukua tarkistetaan vuosittain
tammikuun alusta lukien tyontekijdn eldkelain 96 §:n1 momen-
tissa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Edelld 7 §:n 2 momentissa mainittu luku on vuoden 2007 tasossa.

32 § Tarkemmat saannokset
Tarkempia sddannoksid tdmdn lain tdytdntéénpanosta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

33 § Voimaantulo

Tamd laki tulee voimaan 1. pdivand tammikuuta 2001. Aikuiskoulu-
tustukea maksetaan laissa tarkoitettuun koulutukseen 1. pdivdstd
elokuuta 2001 alkaen.

Aikuiskoulutustuki maksetaan vuoden 2001 loppuun saakka
markkamadadrdisend siten, ettd lain 12 §:ssd sdadetyt euromdarat
muutetaan markoiksi kertomalla luvulla 5,94573.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen taytan-
toonpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.

Koulutusrahasto 2010

55

Julkaisija Koulutusrahasto | Graafinen suunnittelu Rhinoceros Oy | Kuvat futureimagebank.com | Kirjapaino Libris Oy | Helsinki 2011

©OO00O0



KOULUTUSRAHASTO
UTBILDNINGSFONDEN

Kalevankatu 12 | PL 191 | 00121 Helsinki | Puh. 09 6803730 | www.koulutusrahasto.fi

© 000



	Koulutusrahasto
	Toimitusjohtajan katsaus
	Koulutusrahaston vuosi 2010
	Aikuiskoulutustuki omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen
	Ammattitutkintostipendi näyttötutkinnon suorittaneelle
	Hallintoneuvosto
	Hallitus
	Tilinpäätös
	Kertomusvuoden jälkeiset tapahtumat
	Hallitus vuonna 2011
	Tilintarkastajat
	Tilastotaulukot 2010
	Laki Koulutusrahastosta 30.12.2002/1306

	Button 189: 
	Button 1047: 
	Button 1048: 
	Button 357: 
	Button 358: 
	Button 1023: 
	Button 1045: 
	Button 1046: 
	Button 26: 
	Button 27: 
	Button 1022: 
	Button 1044: 
	Button 197: 
	Button 198: 
	Button 1026: 
	Button 1052: 
	Button 194: 
	Button 195: 
	Button 1025: 
	Button 1051: 
	Button 203: 
	Button 204: 
	Button 1028: 
	Button 1054: 
	Button 200: 
	Button 201: 
	Button 1027: 
	Button 1053: 
	Button 209: 
	Button 210: 
	Button 1030: 
	Button 1056: 
	Button 206: 
	Button 207: 
	Button 1029: 
	Button 1055: 
	Button 215: 
	Button 216: 
	Button 1032: 
	Button 1058: 
	Button 212: 
	Button 213: 
	Button 1031: 
	Button 1057: 
	Button 221: 
	Button 222: 
	Button 1034: 
	Button 1060: 
	Button 218: 
	Button 219: 
	Button 1033: 
	Button 1059: 
	Button 227: 
	Button 228: 
	Button 1036: 
	Button 1062: 
	Button 224: 
	Button 225: 
	Button 1035: 
	Button 1061: 
	Button 233: 
	Button 234: 
	Button 1038: 
	Button 1064: 
	Button 230: 
	Button 231: 
	Button 1037: 
	Button 1063: 
	Button 239: 
	Button 240: 
	Button 1040: 
	Button 1066: 
	Button 236: 
	Button 237: 
	Button 1039: 
	Button 1065: 
	Button 245: 
	Button 246: 
	Button 1042: 
	Button 1068: 
	Button 242: 
	Button 243: 
	Button 1041: 
	Button 1067: 
	Button 251: 
	Button 252: 
	Button 1071: 
	Button 1072: 
	Button 248: 
	Button 249: 
	Button 1069: 
	Button 1070: 
	Button 263: 
	Button 264: 
	Button 1076: 
	Button 1077: 
	Button 1078: 
	Button 260: 
	Button 261: 
	Button 1073: 
	Button 1074: 
	Button 1075: 
	Button 269: 
	Button 270: 
	Button 1081: 
	Button 1082: 
	Button 266: 
	Button 267: 
	Button 1079: 
	Button 1080: 
	Button 275: 
	Button 276: 
	Button 1085: 
	Button 1086: 
	Button 272: 
	Button 273: 
	Button 1083: 
	Button 1084: 
	Button 281: 
	Button 282: 
	Button 1089: 
	Button 1090: 
	Button 278: 
	Button 279: 
	Button 1087: 
	Button 1088: 
	Button 287: 
	Button 288: 
	Button 1093: 
	Button 284: 
	Button 285: 
	Button 1091: 
	Button 1092: 
	Button 294: 
	Button 295: 
	Button 1096: 
	Button 1097: 
	Button 291: 
	Button 292: 
	Button 1094: 
	Button 1095: 
	Button 300: 
	Button 301: 
	Button 10100: 
	Button 10101: 
	Button 297: 
	Button 298: 
	Button 1098: 
	Button 1099: 
	Button 306: 
	Button 307: 
	Button 10104: 
	Button 10105: 
	Button 303: 
	Button 304: 
	Button 10102: 
	Button 10103: 
	Button 312: 
	Button 313: 
	Button 10108: 
	Button 10109: 
	Button 309: 
	Button 310: 
	Button 10106: 
	Button 10107: 
	Button 318: 
	Button 319: 
	Button 10112: 
	Button 10113: 
	Button 315: 
	Button 316: 
	Button 10110: 
	Button 10111: 
	Button 324: 
	Button 325: 
	Button 10116: 
	Button 10117: 
	Button 321: 
	Button 322: 
	Button 10114: 
	Button 10115: 
	Button 330: 
	Button 331: 
	Button 10120: 
	Button 10121: 
	Button 327: 
	Button 328: 
	Button 10118: 
	Button 10119: 
	Button 336: 
	Button 337: 
	Button 10124: 
	Button 10125: 
	Button 333: 
	Button 334: 
	Button 10122: 
	Button 10123: 
	Button 342: 
	Button 343: 
	Button 10128: 
	Button 10129: 
	Button 339: 
	Button 340: 
	Button 10126: 
	Button 10127: 
	Button 348: 
	Button 349: 
	Button 10132: 
	Button 10133: 
	Button 345: 
	Button 346: 
	Button 10130: 
	Button 10131: 
	Button 354: 
	Button 355: 
	Button 10136: 
	Button 10137: 
	Button 351: 
	Button 352: 
	Button 10134: 
	Button 10135: 
	Button 191: 
	Button 1024: 
	Button 1049: 
	Button 1050: 


