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Tyottomyysvakuutusrahasto lyhyesti

Vuonna 1999 toimintansa aloittanut Tyottdmyysvakuu-
tusrahasto (TVR) on tyémarkkinaosapuolten hallinnoi-
ma sekd sosiaali- ja terveysministerion ja Finanssival-
vonnan valvoma itsendinen laitos, jonka paatehtdviana
on tyéttomyysetuuksien rahoittaminen. Lisdksi rahasto
ohjaa, kehittda ja valvoo tyéttomyysvakuutusmaksujen
perintimenettelyn toimeenpanoa sekd madrdd ja perii
tyottomyysturvan tydnantajan omavastuumaksun.

Rahaston toiminta rahoitetaan tyonantajilta ja pal-
kansaayjilta perittavilla tycttomyysvakuutusmaksuilla seka
sijoitustuotoilla. Tyottomyysvakuutusmaksujen perintd
on annettu tapaturmavakuutuslaitosten tehtavaksi.

Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa tyottomyyskas-
soille kuukausittain rahoitusosuuksien ennakkoa rahas-
tolle osoitettujen hakemusten perusteella. Rahasto
kisittelee ja maksaa myos tydttomyyskassojen valtion-
osuuksien ennakot.

Tyottomyysvakuutusrahaston toiminta perustuu lakiin
tyottdmyysetuuksien rahoituksesta (555/1998), asetuk-
seen tyottomyysetuuksien rahoituksesta (1176/1998) ja
Tyottomyysvakuutusrahaston ohjesddnnosta annettuun
asetukseen (862/1998).

Toimintaymparisto

Missio

Tyottomyysvakuutusrahasto hoitaa tydttomyysvakuu-
tuksen rahoitusprosessin ja muut tehtdvdnsa luotetta-
vasti ja moitteettomasti, hyédyntda erityisosaamistaan
ja keskeistd asemaansa sekd edistdad tyottomyysvakuu-
tusjdrjestelman toimijoiden yhteistyotd jarjestelman toi-
mintakyvyn parantamiseksi.

Visio

Tyottomyysvakuutusrahasto on asiantunteva ansiosi-
donnaisen tyottomyysturvajdrjestelman toimija sekd
luotettava ja arvostettu yhteistydokumppani, joka tyo-

markkinoiden toimivuutta tukien pyrkii edistimaén
tydllisyyden myonteistd kehitysta.

Sosiaali- ja terveysministerio Finanssivalvonta

Tyottdmyyskassat ﬁ

Eliketurvakeskus

e

Ty6- ja elinkeinomi

Koulutusrahasto
Valtion Elikerahasto

antajat
- yksityiset
kirkko
kunnat
- valtion liikelaitokset

Tapaturmavakuutuslaitokset

Tyomarkkinaosapuolet

-

Rahoituslaitokset

— I

Tiedotusvilineet

Palkansaajat
- yksityiset
kirkko

kunnat

- valtion
litkelaitokset
- valtionhallinto
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Tyottomyysvakuutus taytti
kertomusvuonna 50 vuotta

Tyottomyysvakuutuksesta saadettiin 20.6.1960 anne-
tulla ja 1.7.1960 voimaan tulleella tyottomyyskassalain
muutoksella. Lailla sdddettiin tyénantajan velvollisuu-
desta maksaa tyottomyysvakuutusmaksua vuoden 1961
alusta alkaen. Samalla sdadettiin Tyottomyyskassojen
Keskuskassan perustamisesta.

Tyottomyyskassojen Keskuskassan johtokunta jarjes-
taytyi vuoden 1960 lopulla ja aloitti varsinaisen tyonsa
9.1.1961 Suomen Tyonantajain Keskusliiton huoneistos-
sa pidetyssa kokouksessa. Esityslistalla oli muun muassa
johtokunnan sihteerin valinta, luonnos Tyottémyyskas-
sojen Keskuskassan ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
véliseksi sopimukseksi tyénantajan tyottomyysvakuutus-
maksun perinndsta lakisddteisen tapaturmavakuutuksen
ohessa, luonnos Keskuskassan ja Suomen Teollisuus-
Hypoteekkipankki Oy:n vililla tehtdvdksi varainhoitoso-
pimukseksi sekd sijoitusperiaatteita koskevan ehdotuksen
laadinta Keskuskassan hallintoneuvoston hyvéksyttéavaksi.

Nditd ja mychempid tapahtumarikkaita tyottomyys-
vakuutuksen vaiheita muisteltiin Tyottdmyysvakuutus-
rahaston 4.10.2011 jarjestamassd juhlaseminaarissa,
joka pidettiin Marina Congress Centerissd Helsingin
Katajanokalla.
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Tilaisuuden avasi hallituksen puheenjohtaja, johta-
ja Eeva-Liisa Inkeroinen. Valtiovallan tervehdyksen esitti
sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko. Tyottomyysva-
kuutuksen vaiheista kertoi dosentti Eino Ketola ja tyot-
tdomyysvakuutuksen tulevia haasteita kasitteli professori
Roope Uusitalo. Tilaisuuden vilkkaaseen loppupaneeliin
osallistuivat Uusitalon lisdksi tyottomyysvakuutuksen
viime vuosikymmenien vahvat kehittdjat, Tyottomyys-
vakuutusrahaston hallituksen entiset puheenjohtajat
Seppo Riski ja Pertti Parmanne. Paneelin sujuvana veta-
jana toimi toimittaja Jukka Niva. Tilaisuus paittyi toi-
mitusjohtaja Heikki Pohjan katsaukseen tyottomyysva-
kuutuksen nykytilasta.

v Vasemmalta varatuomari Seppo Riski, professori Roope Uusitalo
ja valtiotieteiden maisteri Pertti Parmanne




1 Professori Roope Uusitalo
2 Dosentti Eino Ketola

3 Sosiaali- ja terveysministeri
Paula Risikko

4 Johtaja Eeva-Liisa Inkeroinen
5 Toimitusjohtaja Heikki Pohja

6 Toimittaja Jukka Niva

TVR

Y 50-vuotisjuhlaseminaari
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Rahaston talous vuonna 2011

Sijoitusten tuotto oli 1,4 (1,4) %

Rahaston tulos oli odotettua parempi

Tyottomyysvakuutusrahaston talous kehittyi vuonna
2011 jonkin verran ennakoitua paremmin. Toteutuneet
menot olivat noin 140 miljoonaa euroa pienemmat kuin
mihin talousarviossa oli varauduttu. Tyottomyys viheni
vastoin odotuksia ja ndin tyottdmyysmenot jaivat arvioi-
tua pienemmiksi. Tyottomyysvakuutusmaksun tuotot
vastasivat ennakoitua mairai.

Tyottomyysmeno oli edellisvuotta pienempi ja
vakuutusmaksujen kertymd kasvoi hyvin. Talouden
yleinen kohentuminen jatkui alkuvuoden aikana, eika
kokonaistuotannon vuoden lopulla tapahtunut kasvun
pysdahtyminen vaikuttanut vield rahaston taloutta hei-
kentdvasti. Rahaston kerddmien tyottomyysvakuutus-
maksujen maksutulo kasvoi 19 % vuonna 2011.

Rahaston varsinaiset tulot olivat 2 749 (2 565) mil-
joonaa euroa ja menot 2 714 (2 914) miljoonaa euroa.
Tilikauden ylijaama oli 42 (alijagama 338) miljoonaa
euroa. Talousarviossa oli varauduttu 71 miljoonan
euron alijaamadn.

Tyéttomyysvakuutusrahaston  suhdannepuskurin
maard oli 293 (251) miljoonaa euroa vuoden 2011
lopussa eli noin 950 miljoonaa euroa pienempi kuin
laissa sdddetty enimmdismdard. Suhdannepuskurin
enimmadismadrdn laskennassa kaytettiin vuoden 2011
keskimadraistd tyottomyysastetta, joka oli 7,8 (8,4) %.

Maksuvalmius oli vuoden 2011 aikana odotettua
parempi. Rahasto joutui turvautumaan lainanottoon
vain elokuun puolivilin ja lokakuun alkupuolen vilise-
nd aikana. Finanssivalvonta oli antanut 21.1.2010 suos-
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Tilikauden ylijaama oli 42 (alijagamad 338) miljoonaa euroa

Suhdannepuskurissa oli vuoden 2011 lopussa varoja 293 (251) miljoonaa euroa
Rahoitettavia etuuksia maksettiin yhteensd 2 696 (2 896) miljoonaa euroa

Tyottomyysvakuutusmaksutulot olivat 1 983 (1 622) miljoonaa euroa

tumuksensa maksuvalmiuslainojen nostamiseen vuoden
2011 loppuun saakka.

Tyottomyysvakuutusrahaston talouden suunnittelu ja
ohjaaminen perustuvat pitkdlti ennusteisiin tyottomyys-
asteen, tyottomyysmenon, tyollisyyden sekd palkkasum-
man kehityksestd. Normaalioloissa rahaston on asetetta-
va vakuutusmaksut sellaisiksi, ettd niistd saatavilla vakuu-
tusmaksutuloilla voidaan kattaa ennakoidut menot.
Tyottomyysvakuutusmaksut maarataan kalenterivuodek-
si kerrallaan. Maksuja muutettaessa toimitaan siten, ettd
yhtd suuri prosenttiyksikoissa laskettu muutos tehddin
sekd tyonantajan keskiméaaraiseen ettd palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksuun. Tilikautta edeltdvan vuoden
elokuussa laadittavan talousarvion ja tilinpadtoksen ero-
tuksena syntyva rahaston tuloksen ennustepoikkeama on
ollut keskimaarin 150 miljoonaa euroa vuodessa (6-10 %
menoista) viimeisten viiden vuoden aikana. Vuonna 2011
poikkeama oli lahelld keskimaéaraista tasoaan.

Vuoden 2012 talousarvio laadittiin
jo elokuussa 2011

Tyottomyysvakuutusmaksujen médarien vahvistamises-
sa noudatettiin vuonna 2011 edellisenad syksynd sdadet-
tyd menettelyd, jonka mukaan Ty&ttomyysvakuutusra-
haston tulee tehdd seuraavan vuoden maksuja koskeva
esitys sosiaali- ja terveysministeriolle elokuun loppuun
mennessa (laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta, 18 §
5 momentti). Tama aikataulu lisdd seuraavaa vuotta
koskevan talous- ja ty6llisyysennusteen epavarmuutta.



Avainluvut
2011 Muutos-% 2010 2009 2008 2007
Vakuutusmaksutulo 2 009 24 1622 1431 1579 1715
Muut tulot (STM ja TM) 740 -22 943 706 559 587
Maksuprosentit
- palkansaajamaksu 0,60 50 0,40 0,20 0,34 0,58
- tyonantajamaksu alempi 0,80 7 0,75 0,65 0,70 0,75
- tyonantajamaksu ylempi 3,20 8 2,95 2,70 2,90 2,95
Menot yhteensd, milj. euroa 2714 -7 2914 2638 1863 1925
- Tyottomyyskassat (TVR) 1210 -3 1253 1291 824 867
- Tyottomyyskassat (STM) 740 -22 943 706 559 587
- Elaketurvakeskus (tyceldkelisa) 597 1 594 553 386 371
- Koulutusrahasto 52 63 32 22 22 22
- Kansanelikelaitos 64 56 41 21 33 48
- Tyo- ja elinkeinom. (palkkaturva) 27 -4 28 29 20 12
- Hallintokulut 3,8 3 3,7 3,7 32 2,8
Yli-/alijagama 42 -112 -338 -460 318 409
Sijoitusten tuotto-% kayville arvoille 1,4 0 1,4 3,0 5,2 4.4
Suhdannepuskuri, milj. euroa 293 17 251 590 1050 732
- Rahamarkkinasijoitukset 201 16 173 390 679 600
- Joukkolainat 156 29 121 237 340 84
- Osakkeet 5 0 5 11 11 12
- Muut sijoitukset 9 0 9 8 8 8
Vakuutusmaksutulo Menojen kehitys
Milj. euroa Milj. euroa %
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Rahaston talous vuonna 2011
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Samalla se kuitenkin antaa enemman aikaa eduskunnal-
le maksujen vahvistamiskasittelyyn. Maksujen maaria
koskevaa esitysta on myos mahdollista tarkentaa edus-
kuntakdsittelyn aikana.

Tyottdomyysvakuutusrahaston  hallintoneuvosto
hyvaksyi 30.8.2011 rahaston talousarvion vuodelle 2012.
Tyottomyysvakuutusmaksuja padtettiin esittdd korotetta-
vaksi rahaston hallituksen esityksen mukaisesti 0,2 pro-
senttiyksikolla. Taman arvioitiin lisddvan rahaston mak-
sutuloja noin 300 miljoonalla eurolla vuonna 2012.

Perusennusteen mukaan tulos olisi korotetulla mak-
sutasolla ollut ylijaamainen noin 370 miljoonaa euroa
ja suhdannepuskuri olisi voinut nousta noin 630 miljoo-
naan euroon vuoden 2012 lopussa.

Heikompaa talous- ja tyollisyyskehitystda kuvaavan
riskiennusteen mukaan tulos olisi voinut jaddd menojen
kovan kasvun vuoksi noin 171 miljoonaa euroa alijda-
madiseksi ja suhdannepuskuri painua ldhes nollaan vuo-
den 2012 lopussa.

Tyottomyysvakuutusrahaston hallitus oli ehdottanut
hallintoneuvostolle, ettd sosiaali- ja terveysministeriolle
osoitettavaan esitykseen kirjattaisiin mahdollisuus neu-
votella valtion osallistumisesta lomautuspaivdarahojen
rahoitukseen kuten vuonna 2010. Talléin voitaisiin tyot-
tomyysvakuutusmaksuihin toteuttaa pienempi korotus.
Hallintoneuvosto pditti antaa hallitukselle valtuudet
kdydd neuvotteluja valtiovallan kanssa maksuprosentin
suuruudesta.

Maksujen korottamisesta luovuttiin,

oo 00

kun valtio pditti rahoittaa
lomautuspiividrahan perusosan
vuosina 2012-2013

Valtioneuvosto hyviksyi rahaston esityksen ja antoi
lokakuun alussa eduskunnalle esityksen (HE 87/2011)
tyottomyysvakuutusmaksujen korottamisesta. Esityk-
sen antamisen jdlkeen tyomarkkinoiden keskusjarjes-
tot pddsivat 13.10.2011 neuvottelutulokseen raami-
sopimuksesta Suomen kilpailukyvyn ja tyollisyyden
turvaamisesta.

Tahan neuvottelutulokseen liittyi samana paivana
julkaistu maan hallituksen kannanotto, jonka mukaan
valtio osallistuu kahden vuoden mairaaikaisella jarjes-
telylld ansioturvan lomautuspdivarahojen rahoitukseen
peruspdivarahaa vastaavalla osuudella, jonka arvioi-
daan olevan enintddn 160 miljoonaa euroa vuonna
2012. Tasta kannanotosta oli neuvoteltu sekd tyomark-
kinakeskusjarjestojen etta Tyottomyysvakuutusrahaston
edustajien kanssa.

Lomautuspdivdarahan ja valtion ansiosidonnaises-
sa tyottdmyysturvassa rahoittaman perusosan tasoko-
rotuksella vuoden 2012 alussa valtiovarainministerio
arvioi tyottdmyysetuuksiin kohdistuvan valtion rahoi-
tusosuuden nousevan yhteensi enintddn noin 150-200
miljoonaa euroa ldhinna siitd riippuen, kuinka paljon
lomautuksia toteutuu vuonna 2012. Ndin tyottomyys-
vakuutusmaksujen korotuksesta luopumisen vaikutus
Tyottomyysvakuutusrahaston talouteen jdisi arviolta
100-150 miljoonan euron suuruiseksi.

Tamaén kannanoton liitteessd hallitus esitti myos toi-
menpiteet Tyottomyysvakuutusrahaston rahoituksen
turvaamiseksi vuonna 2012. Kun hallitus p&atti peruut-
taa tyottomyysvakuutusmaksujen korottamisen, mikali
kokoava ja kattava tyomarkkinaratkaisu toteutuu raa-
misopimuksessa asetetussa aikataulussa marraskuun
loppuun mennessa, hallitus samalla sitoutui tarkastele-
maan Tyottdmyysvakuutusrahaston tilannetta vuoden
2012 aikana uudelleen, mikali rahaston talous osoit-
tautuu riskiennusteen skenaariota heikommaksi.

Eduskunta vahvisti
vuoden 2012 maksut
vuoden 2011 méairiisind

Tyomarkkinakeskusjarjestot vahvistivat neuvottelutulok-
sen raamisopimukseksi 28.11.2011 ja maan hallitus antoi
29.11.2011 eduskunnalle raamisopimukseen liittyvat hal-
lituksen esitykset. Maksujen maarid koskeva esitys muu-
tettiin uudella esitykselld (HE 132/2011), jonka eduskun-
nan sosiaali- ja terveysvaliokunta hyvaksyi 1.12.2011.
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Rahaston talous vuonna 2011

Tyottomyysvakuutusmaksujen maardt vahvistettiin
joulukuun puolivélissa, mika oli tyéttomyysvakuutus-
maksujen perinndstd vastaavien tapaturmavakuutuslai-
tosten kannalta kovin myshiinen ajankohta. Vakuutus-
laitokset olivat ajaneet tybnantajamaksujen tammikuun
erdpdivan laskut osin jo marraskuun loppupuolella luot-
taen siihen, ettd tyottomyysvakuutusmaksujen korotus-
esityksestd luovutaan. Kun ndin myos tapahtui, ei mak-
sujen perinndssd tullut tarvetta hankaliin oikaisutoimiin.

Tyottomyysvakuutusmaksujen maarat pysyivat muu-
toinvuoden 2011 tasolla, mutta yliopistojen tyottomyys-
vakuutusmaksuja korotettiin palkkasumman 1 936 500
euroa ylittavaltd osalta 2,20 prosenttiin palkasta. Vuon-
na 2011 yliopistojen tyénantajan tydttomyysvakuutus-
maksu oli 0,80 % palkasta.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksun
madrddmisen ja perinndn siirto
rahastolle

Tyottomyysvakuutusrahaston hallitus paatti 20.10.2009
kaynnistad valmistelut tyottémyysvakuutusmaksun
perinndan siirtdmiseksi rahaston itsensd hoidettavak-
si, minka jadlkeen rahastossa aloitettiin perinnan siirron
valmistelut. Tyottomyysvakuutusrahaston omana tyona
rakennettavan perinnin tietojarjestelmédn ensimmadinen
versio valmistui toukokuussa 2011.

Perinnan siirron valmistelut vauhdittuivat, kun paa-
ministeri Jyrki Kataisen hallituksen ohjelmaan kirjattiin
tyottomyysvakuutusmaksujen perinndn siirto tapatur-
mavakuutuslaitoksilta Tyottdmyysvakuutusrahastolle.
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Perinnidn siirrolla tavoitellaan tydttomyysvakuutusmak-
sujen perinnan ja valvonnan selkiyttamista.

Tyotedmyysvakuutusrahaston  hallitus  hyvaksyi
30.8.2011 paéivitetyn projektisuunnitelman perinnan siir-
ron valmisteluista. Tavoiteltu ajankohta perinnan siirrol-
le on 1.1.2013. Perinndn siirto tapaturmavakuutuslai-
toksilta Tyottomyysvakuutusrahastolle edellyttda tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamista,
joten perinndn siirron aikataulu on riippuvainen lainval-
mistelun etenemisestd. Projektisuunnitelman mukaan
perinndn siirron perustamiskustannukset ovat yhteensa
2,9 miljoonaa euroa, jotka kohdistuvat suurelta osin
vuodelle 2012. Toiminnan yllapitokustannusten arvioi-
daan olevan kolme miljoonaa euroa, kun huomioi-
daan valvontatoimesta vapautuvien resurssien kidyttod
perintdtoimessa.

Rahaston toimiston hallintokulut

Rahaston hallintokulut olivat 3,8 (3,7) miljoonaa
euroa. Henkildméaran ja tehtdvien lisaantymisesta huo-
limatta kulut saatiin pidettya kurissa toiminnan tehos-
tamisen avulla.






Toimitusjohtajan katsaus

Virkea 50-vuotias uuden vaativan
tehtivan edessia

Tyottomyysvakuutusrahastolle vuosi 2011 oli todelli-
nen merkkivuosi. Tyottdmyysvakuutuksen kaynnistymi-
sesta tuli kuluneeksi 50 vuotta, ja Jyrki Kataisen halli-
tuksen ohjelmaan kirjattiin tyottomyysvakuutusmak-
sujen perinndn siirto tapaturmavakuutuslaitoksilta
Tyottomyysvakuutusrahastolle.

Harva on tiennyt, ettd ansiosidonnaisen sosiaali-
vakuutuksen ensimmainen suuri uudistus 1960-luvun
alussa oli tydttomyysvakuutus. Vasta sen jilkeen sdddet-
tiin yleisestd sairausvakuutuksesta ja tydelakevakuutuk-
sesta. Niinpa Tyottomyysvakuutusrahastolla oli hyvat
perusteet jdrjestdd syksylla 2011 juhlava seminaari asian
merkeissa. Siitd on kerrottu sanoin ja kuvin enemmén
toisaalla tdssd vuosikertomuksessa.

Tyottomyysvakuutusrahastolle on viimeisten kym-
menen vuoden aikana sdddetty monia uusia tehtavia.
Kaikki tehtdvat ovat vaativia, ja niiden hyva hoito edel-
lyttaa suurta huolellisuutta ja vastuuntuntoa. Téllaisia
ovat rahaston suhdannepuskuriin, sijoitustoimintaan
ja maksuvalmiuteen liittyvat tehtavat samoin kuin tyot-
tomyysvakuutusmaksujen perinnin toimeenpanon val-
vonta. Se ulottuu sekd maksua periviin vakuutuslaitok-
siin ettd maksuvelvollisiin tyonantajiin. Olemme saa-
neet ndiden ja muiden tehtdviemme hoidosta valvovilta
viranomaisilta toistuvasti myonteiset arviot.

Korkealle tasolle kehittyneen hyvin yksityiskohtaisen
valvonnan seka vuonna 2009 kédynnistyneen tyonanta-
jan tyéttdémyysturvan omavastuumaksun toimeenpa-
non myotd Tyottomyysvakuutusrahastossa herasi ajatus
selvittadd mahdollisuutta siirtdad tyottomyysvakuutus-
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maksujen madrdaminen ja perinta vakuutuslaitoksil-
ta rahastolle itselleen. Olimmehan jo luoneet kattavat
rekisterit kaikista maksuvelvollisista tyonantajista vuo-
desta 2006 alkaen ja toisaalta alkaneet perid suoraan
isoilta tyonantajilta tyottomyysvakuutusmaksuun sisal-
tyvda omavastuumaksua.

Tehdyssa laajassa ja yksityiskohtaisessa selvityksessa,
jonka oikeellisuuden ulkopuolinen tilintarkastusyhteiso
varmisti, paadyimme esittdmain sosiaali- ja terveysmi-
nisteriolle tyottémyysvakuutusmaksujen perinnén siir-
toa rahastolle. Monipuolisissa analyyseissa selvisi, ettd
perinnén siirto rahastolle olisi seka toiminnallisesti etta
taloudellisesti hyvin perusteltu. Myds perintdd nykyisin
hoitavat tapaturmavakuutuslaitokset puoltavat perin-
nan siirtoa.

Hanke sai vauhtia, kun pdaministeri Kataisen
22.6.2011 muodostettu hallitus kirjasi ohjelmaansa
perinndn siirron rahastolle. Tavoitteena on, ettd tyot-
tomyysvakuutusmaksujen maddrdaminen ja perintd siir-
tyisi Tyottomyysvakuutusrahastolle vuoden 2013 alusta
alkaen. Hallituksen on tarkoitus antaa perinnén siirtoa
koskeva esitys eduskunnalle huhtikuun 2012 lopulla,
jolloin eduskunta ehtisi késitelld tarvittavat tydttomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain muutokset vield
ennen tulevaa juhannusta.

Tyottomyysvakuutusrahasto on valmistautunut jo
parin vuoden ajan suurella huolella tdhanastisen toimin-
tahistoriansa suurimpaan muutokseen. Tiedostamme
hyvin suuren vastuumme perintdtehtavdan asianmukai-
sessa ja laadukkaassa hoidossa. Asiakkaitamme ovat ne



noin 200 000 tyonantajaa, jotka ovat maksuvelvollisuu-
den piirissa. Heitd haluamme palvella esimerkillisesti.

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko arvioi
puheessaan tyottomyysvakuutuksen 50-vuotisjuhlase-
minaarissa, ettd rahasto on selvinnyt hyvin sille usko-
tuista tehtdvistd. Taman vuoksi on hidnen mielestddn
luonnollista, ettid rahastolle voidaan uskoa uusia vaati-
via tehtavia. Haluamme todella olla ministerin luotta-
muksen arvoisia.

Kiitdn lopuksi rahaston henkilostéa uutterasta ja
tehokkaasta tydstd kaikissa moninaisissa tehtdvissam-
me. TyShyvinvointikyselyn erinomaiset tulokset kerto-
vat, ettei tydhyvinvointi ole karsinyt, vaikka tyonkuormi-
tusta on kylld ollut riittavasti.

Hallinnolle lausun kiitoksen lujasta ohjauksesta ja
tuesta kasvavalla tehtavikentdllimme. Monet kiitokset
myos kaikille sidosryhmillemme hyvin sujuneesta vuo-
desta 2011.

Heikki Pohja
toimitusjohtaja

tOmyysv
50 vuot

amyysvakuutus
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Tyottomyysvakuutusrahaston tehtavat

Rahoitettavat tyottomyysetuudet

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyottdomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain (555/1998) nojal-
la ansioon suhteutetun tyottéomyysturvan rahoituk-
sessa tyottomyyspdivarahojen, tyovoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen, koulutuspdivdrahan, tyottémien ja
aikuiskoulutustukea saavien tyoeldkevakuutusmaksun
ja vuorottelukorvauksen aiheuttamista menoista sil-
td osin kuin valtio ja yksittaiset tyottomyyskassat eivat
ole niistd vastuussa. Tdssa mainitut etuudet tyottomien
ja aikuiskoulutustukea saavien tyoelakevakuutusmak-
sua lukuun ottamatta maksetaan tyottdmyyskassoista.
Aikuiskoulutustuki maksetaan Koulutusrahastosta.

Vuonna 2011 valtio ei enda rahoittanut lomautus-
ajalta maksettavan tyottomyyspdivirahan peruspdiva-
rahan osuutta kuten vuonna 2010.

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa yksin tyotto-
myyspdivdarahan korotusosan ja muutosturvalisdn
rahoittamisesta. Nditd etuuksia maksavat sekd tyotto-
myyskassat ettd Kansaneldkelaitos.

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain mukaan tyon-
tekijain tyottomyysturvan lisdpdivistd aiheutuvis-
ta menoista. Tyottomyyspaivarahan lisapaivid, joiden
rahoittamiseen valtio ei osallistu lainkaan, maksavat
tyottomyyskassat jasenilleen.

Tyottomyyskassalain - tdytdntddnpanoasetuksen
(272/2001) mukaan ty6ttomyyskassojen ennakkoha-
kemusten kasittely ja maksatuksesta padttaminen seka
ennakoiden riittdvyyden seuranta kuuluvat Tyottomyys-

vakuutusrahastolle. Tysttomyysvakuutusrahasto maksaa
tyottomyyskassoille ennakkoa kaksi kertaa kuukaudessa.

Rahasto hoitaa myds valtionosuuksien ennakot
tyottdmyyskassoille kerran kuukaudessa. Vuonna 2011
sosiaali- ja terveysministerio maksoi rahastolle valtion-
osuuksien ennakkoa kuukausittain tasasuuruisiin kuu-
kausieriin jaettuna, ellei Tyottomyysvakuutusrahaston
esityksestd muuta johtunut. Valtionosuus on kirjattu
rahaston tuloihin ja menoihin.

Vuoden 2011 aikana Suomessa toimi 32 (32) tyot-
tomyyskassaa, joista kaksi oli yrittdjien tyottomyyskas-
soja. Tyottomyyskassojen maksama ansioon suhteutet-
tu tyottdmyyspaivaraha oli keskimaarin 58,08 (58,13)
euroa pdivdssa.

Vuonna 2011 tyottomyyskassoille suoritettiin tuki-
maksuja kaikkiaan 1 210 (1 253) miljoonaa euroa.
Rahasto maksoi lisdksi sosiaali- ja terveysministerion
osuutena kassoille 740 (943) miljoonaa euroa. Valtio
ei rahoittanut kertomusvuonna lomautuspdivaraho-
jen perusosuutta kuten vuonna 2010 (131 miljoonaa
euroa), mikd lisdsi tuolloin valtion menoja ja saasti vas-
taavasti rahaston menoja.

Muutosturvalisin rahoitukseen kaytettiin 1.7.2005
voimaan tulleen rahoituslain muutoksen perusteella noin
21,0 (25,9) miljoonaa euroa. Kansaneldkelaitos mak-
soi vastaavaa peruspiivirahan korotusosaa 1 100 000
(440 000) euroa. Nama etuudet rahoitettiin tydnanta-
jamaksun tuotolla.

Rahasto suorittaa tyottomyyskassalain (556/1998)
19 a §:n nojalla eri aloilla vallitsevan tyéttomyysrasituk-
sen tasoittamiseksi hallintoneuvoston vuosittain paatta-

Rahavirrat Ty6ttomyysvakuutusrahastossa

T T

Sosiaali- ja terveysministerié  gigd

Tapaturmavakuutuslaitokset

Tyottomyyskassat

Eliaketurvakeskus
Valtion Elikerahasto

Kansanelikelaitos
Koulutusrahasto
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Tyottomyysvakuutusrahaston tehtavat

man madrarahan puitteissa jasenmaksujen tasausta niil-
le palkansaajakassoille, joiden maksamien tyottomyys-
etuuspdivien lukumairéd on edellisend vuonna ylittanyt
olennaisesti kassojen jasenta kohti lasketut keskimaa-
rdiset tydttomyysetuuspdivit. Jdsenmaksun tasaus-
ta madrattdessd voidaan ottaa huomioon myos tyotto-
myyskassan tasoitusrahaston maara.

Tasaukseen kaytettiin vuonna 2011 yhteensa 7 (3) mil-
joonaa euroa. Tyottomyyskassojen etuusmenoista lasket-
tuna tasaukseen kaytetty rahamaara olinoin 0,35 (0,15) %,
kun enimmadismaird on 0,75 %. Jasenmaksun tasausta
maksettiin kuudelle palkansaajakassalle, kun edellisend
vuonna saajina oli kahdeksan kassaa. Tasauspdatoksen
perusteissa otettiin huomioon myos tydttomyyskassan
jasenmaksun muutos kertomusvuonna ja vuonna 2010.

Ty6ttomien, vuorottelukorvausta
ja aikuiskoulutustukea saavien
elikekertyman rahoitus

Tyottomyysvakuutusrahaston toiseksi suurin menoera
on ollut Eldketurvakeskukselle suoritettava maksu, jolla
katetaan tyottomyys- ja koulutusajan huomioon otta-
misesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja (tyontekijan ela-
kelain (395/2006) 74 ja 182 §). Tamad maksu maara-
tddn siten, ettd sen arvioidaan vastaavan maarda, joka
saataisiin, jos mainituilta palkattomilta kausilta kerty-
vin tydeldketurvan perusteena olevista tuloista suoritet-
taisiin keskimaaraistd tyoelakemaksua.
Elaketurvakeskuksen arvioon perustuva kirjanpidon
mukainen meno vuonna 2011 oli 597 (594) miljoo-

Tukimaksut kassoille (TVR:n osuus)
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naa euroa. Maksua suoritettiin kertomusvuoden aikana
ennakkona. Kertomusvuoden maksun lopullisen maa-
ran vahvistaa sosiaali- ja terveysministerio jalkikateen
vuoden 2012 aikana.

Tyottomyysvakuutusrahasto vastaa edelld sanottua
vastaavastivaltion eldkelain (1295/2006) 62 ja 133 §:ssd
tarkoitetun maksun suorittamisesta Valtion Elikera-
hastolle. Tyottéomyysvakuutusrahaston maksu vuonna
2011 oli 6,3 (4,3) miljoonaa euroa. Sosiaali- ja terveys-
ministerio vahvistaa kertomusvuoden maksun suuruu-
den jdlkikdteen vuoden 2012 aikana.

Ty6tt6myysetuuksien %-osuudet TVR:n rahoittamista menoista laskettuna
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Tyottomyyskassoihin
kuulumattomien palkansaajien
tyottomyysvakuutusmaksun tuoton
tilitys Kansanelakelaitokselle

Rahasto tilittdd tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998) 8 ja 23 §:n nojalla palkansaa-
jien tyottomyysvakuutusmaksutulosta Kansaneldkelai-
tokselle vuosittain madran, joka vastaa tyottomyyskas-
soihin kuulumattomien palkansaajien osuutta kaikis-
ta palkansaajista. Tdman osuuden arviointi perustuu
Tilastokeskuksen aineistoon ja arvion vahvistaa sosiaali-
ja terveysministerio. Kertomusvuonna tilitettavd osuus
oli 14,5 (14,5) %. Ennakkomaksua suoritettiin 64 (41)
miljoonaa euroa, kun palkansaajamaksun tuotto nousi
maksun korotuksen myota.

Koulutusrahaston etuuksien
ja toiminnan rahoitus

Tyottdomyysvakuutusrahasto vastaa Koulutusrahastosta
annetun lain (1306/2002) 13 §:n ja aikuiskoulutustues-
ta annetun lain (1276/2000) 30 §:n mukaan ammatti-
tutkintostipendin ja aikuiskoulutustuen ansio-osan seka
naiden hallintokulujen rahoituksesta. Etuudet maksetaan
Koulutusrahastosta. Tyottdmyysvakuutusrahasto mak-
soi Koulutusrahastolle kertomusvuonna yhteensd 52,0
(31,9) miljoonaa euroa. Menojen kasvu johtui aikuiskou-
lutustuen menojen jyrkasta kasvusta, jonka syynd olivat
tuen tason nosto lahes 40 % ja sitd seurannut hakemus-
ja edunsaajamaaran kasvu, joka oli noin 25 %.

Yhteistyd Koulutusrahaston kanssa syventyi kerto-
musvuoden aikana. Henkilokunnan, tietojarjestelmien ja
toimitilojen suunnitelmallinen yhteiskaytté on laajaa ja se
on parantanut kummankin rahaston toiminnan kustan-
nustehokkuutta. Yhteistyo laajeni erityisesti tietohallin-
nossa, jossa aloitettiin yhteisend hankkeena Koulutusra-
haston uuden etuuskasittelyohjelman suunnittelu.

Palkkaturvan rahoitus

Rahasto vastaa palkkaturvasta annetun lain (866/98)
31 §:n nojalla valtion palkkaturvamenoista. Palkkatur-
vameno maksetaan kerran vuodessa yleensa menoja seu-
raavan vuoden maaliskuussa tyo- ja elinkeinoministeriolle

Tyottomyyskassojen maksamat etuudet
Suurimmat muutokset vuonna 2071
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sen lahettaman laskun mukaan. Vuonna 2011 palkkatur-
vakustannuksia maksettiin 26,9 (28,1) miljoonaa euroa.

Tyottomyysvakuutusrahastolle uusi
tehtivd EU-koordinaatiossa

Sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamisesta anne-
tun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artiklassa sdadetddn
niistd tilanteista, joissa henkil6 jaa tyottomaksi tydsken-
neltyddn muussa jasenvaltiossa kuin asuinvaltiossaan.

Tyottomyysvakuutusrahaston tehtavaksi sdddet-
tiin 1.12.2011 voimaan tulleella rahoituslain 10 §:n
1 momenttiin lisatylla uudella 5 kohdalla perusasetuk-
sen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaisten, tyottomyyskas-
san jasenind olleille maksetuista tydttomyyspdivarahois-
ta aiheutuvien korvausten maksaminen ja periminen.

Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista kos-
kevan Euroopan unionin lainsdddannon soveltamisesta
annettuun lakiin lisattiin uusi 6 a §, jossa madritelldan
Tyottomyysvakuutusrahasto toimivaltaiseksi laitoksek-
si tyottomyysvakuutuksen ansiosidonnaista jarjestel-
mad koskevissa asioissa sovellettaessa perusasetuksen
65 artiklan 6 ja 7 kohdan ja taytdntéonpanoasetuksen
70 artiklan sdannoksia.
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Tyottomyysaste ja maksukehitys
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Tyottémyysvakuutusmaksujen

perintd ja valvonta

Tyo6ttomyysvakuutusmaksut

Tyottdmyysvakuutusrahaston hallintoneuvosto  teki
26.10.2010 sosiaali- ja terveysministeriolle esityksen
vuoden 2011 ty6ttomyysvakuutusmaksujen méadrista.

Ty6nantajan maksuprosentit nousivat hieman ja ne
olivat 0,80 (0,75) % palkasta 1 879 500 (1 846 500)
euron palkkasummaan saakka. Sen ylittavdlta osalta
maksu oli 3,20 (2,95) %. Tyonantajien keskimdardinen
maksu oli 2,27 (2,13) %.

Valtion liikelaitosten tyottémyysvakuutusmaksu oli
0,80 (0,75) % palkkojen madrasta 1879 500 (1846 500)
euron palkkasummaan saakka ja sen ylittavalta osalta
2,05 (1,90) %.

Yliopistojen tyottdmyysvakuutusmaksu oli 0,80
(0,75) % koko palkkasummasta eli yliopistot eivdat mak-
saneet edelld mainitun palkkasummarajan ylittavalta
osalta korkeamman maksuprosentin mukaan.

Tyottomyysturvalaissa tarkoitettujen yrityksen osa-
omistajien tyottomyysvakuutusmaksu oli 0,80 (0,75) %
palkkasummasta.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun suuruus
oli rahaston esitykseen perustuen 0,60 (0,40) % tyon-
tekijan palkasta. Yrityksen osaomistajan tyottomyysva-
kuutusmaksu oli 0,20 (0,15) %.

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksuja kertyi yri-
tyksiltd, yhteiséiltd, kunnilta ja kuntainliitoilta seka val-
tion liikelaitoksilta yhteensd 1 556 (1 342) miljoonaa
euroa. Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksuja kertyi
427 (267) miljoonaa euroa.

Perinti ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssd tarkoitetut vakuutus-
laitokset (yhteensd 15) perivat tyonantajilta tyonanta-
jan ja palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksut. Val-
tiokonttori perii valtion palveluksessa olevan henkilos-
ton palkansaajan tyottémyysvakuutusmaksut ja valtion
liikelaitoksilta myGs tyénantajan tydttomyysvakuutus-
maksut. Laitokset tilittdavdt tyottomyysvakuutusmaksut
rahastolle ennalta sovittuina paivind.
Perintdmenettely ja perinndn suorittamisesta makse-
tut korvaukset perustuvat rahaston ja Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liiton sekd rahaston ja Valtiokonttorin véli-
siin sopimuksiin. Perimiskorvauksia maksettiin vakuu-
tuslaitoksille yhteensa 13,8 (14,4) miljoonaa euroa.

Perinndn toimeenpanon ohjaus,
kehittiminen ja valvonta

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 10 §:n
1 momentin mukaan Ty6ttomyysvakuutusrahasto ohjaa,
kehittda ja valvoo tyéttomyysvakuutusmaksujen perin-
tdmenettelyn toimeenpanoa.

Valvonnan avulla varmistetaan, ettd tyOnantajien
tyottomyysvakuutusmaksujen perusteeksi ilmoittamat
palkkasummat vastaavat todellisuutta ja ettd maksut
peritidn oikeansuuruisina. Lisdksi valvonnassa puutu-
taan tyottdomyys- ja samalla myos tapaturmavakuutus-
maksuvelvollisuuden laiminlyonteihin. Valvonta kohdis-
tuu kaikkiin tydnantajiin ja se toteutetaan yhteistydssd
Tapaturmavakuutuslaitosten liiton ja tapaturmavakuu-
tuslaitosten kanssa.

Valvontaa varten Tyottomyysvakuutusrahastossa on
tyottomyysvakuutusrekisterin osarekisterind valvontare-
kisteri, johon keratdan tyonantajakohtaista tietoa tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena olevista palkkasum-
mista ja maksetuista tyottomyysvakuutusmaksuista.
Rekisteri sisdltad myos Verohallinnosta saatuja vertailu-

Tyottomyysvakuutusmaksujen valvonta
Valvontatapaukset ja maksutulo
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Tyottomyysvakuutusmaksujen perintd ja valvonta

tietoja. Lisdksi valvonnassa hyodynnetdaan yrityksia kos-
kevia julkisia aineistoja, mm. tilinpdatosaineistoja ja
konsernirekisterid.

Valvontarekisteri kattaa periaatteessa kaikki maksu-
velvolliset tydnantajat. Rekisteritietojen perusteella vali-
taan analyysiajojen perusteella vuosittain manuaali-
seen tarkasteluun noin 3 000 tybnantajan tiedot, joiden
perusteella laaditaan 500-1 000 selvitystd yhteistyossa
vakuutuslaitosten ja tyonantajien kanssa.

Vuoden 2011 aikana valvontaan on otettu 882 (958)
tapausta. Ndista 257 on todettu selvitysten perusteella

Omavastuumaksut toimialoittain

%

12,5 Muut yksityiset
0,3 Valtio
0,5 Kunnat
5,9 Kuljetus ja varastointi

34,9 Teollisuus, paperi
6,2 Tukku- ja vahittaiskauppa
6,4 Informaatio ja viestinta

33,4 Teollisuus, muu

aiheettomiksi. Vuoden 2011 tapauksista on varmistet-
tu puuttuvaa tyottdmyysvakuutusmaksutuloa yhteen-
sd 2,7 miljoonaa euroa ja maksujen palautuksia on
méadratty noin 290 000 euroa. Vuoden 2010 valvonta-
tapausten varmistettu puuttuva maksutulo nousi vuo-
den 2011 aikana 5,6 miljoonaan euroon. Valvontaan
vuonna 2011 otetuista 882 tapauksesta 252 kasittely
jatkuu vuoden 2012 aikana.

Ty6ttomyysturvan tybnantajan
omavastuumaksu

Tyottdmyysturvan lisdpdivairahamenon kattamisek-
si Tyottomyysvakuutusrahasto maardd ja perii suuril-
ta tydnantajilta tydttomyysturvan omavastuumaksuja.
Tyonantajalle voi syntyd omavastuumaksuvelvollisuus,
jos irtisanottu ikddntynyt tyontekija jaa pitkdaikaises-
ti tydttomaksi. Tydttomyysturvan tydnantajan omavas-
tuumaksusta on sdddetty tyottdomyysetuuksien rahoi-
tuksesta annetun lain 555/1998 luvussa 8 a.

Omavastuumaksun osuus etuusmenosta palkkasumman mukaan

Kuviossa palkkasummarajat ovat vuoden 2004 tasossa

Osuus, %
100

TyEL:n palkkakertoimet Palkkasummarajat (€)
. Tayden
80 Vuosi Kerroin Alarija omavastuun raja
(ov0%) (ov 80 %)
60 2004 1 1500 000 24 000 000
2005 1,028 1542000 24672000
2006 1,063 1595000 25512000
40 2007 1,1 1650000 26400 000
2008 1,124 1686 000 26 976 000
20 2009 1,192 1788000 28608 000
2010 1,231 1846 500 29 544 000
0 2011 1,253 1879 500 30072 000
1,5 240 2012 1,291 1936 500 30984 000

Palkkasumma, M€
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Toimeenpano vuonna 2011

Tyottomyyskassat ja Kela ilmoittivat Tyottémyysvakuutus-
rahastolle kdsiteltdavaksi 7 068 (3 462) lisapdivatapaus-
ta, joissa 1.1.1950 tai sen jdlkeen syntynyt, pitkdaikai-
sesti tyottomaksi jadanyt henkilo oli siirtynyt tyottomyys-
turvan lisdpdiville.

Vuonna 2011 Tyottomyysvakuutusrahasto maarasi
tyonantajalle omavastuumaksun 1 962 (891) tapauk-
sessa, joista saatiin maksusuorituksia 50,6 (33,8) mil-
joonaa euroa. Vuoden 2011 tuloksi naista kirjattiin
25,6 (12,1) miljoonaa euroa ja 28,4 (23,2) miljoonaa
euroa jaksotettiin seuraaville vuosille.

Rahaston vuonna 2011 madraamien omavastuumak-
sujen keskiarvo oli 27 849 (39 884) euroa ja mediaani
25 787 euroa. Suurin rahaston tyénantajalle yhden ikdan-
tyneen henkilon irtisanomisesta madaraama tyottomyys-
turvan omavastuumaksu oli 114 459 (123 230) euroa.

Omavastuumaksun madrdamisen edellytykset eivit
tayttyneet 3 727 (2 282) lisapaivdatapauksessa tyon-
antajan palkkasumman jaddessd alle siadadetyn oma-
vastuurajan tai muun perusedellytyksen puuttumi-
sen vuoksi. Lisaksi 87 (57) tapauksessa todettiin ole-
van kyse esimerkiksi tydsuhteen paittymiseen liittyvasta
vapautumisperusteesta.

Tyonantajalta perittyd tydttomyysturvan omavas-
tuumaksua voidaan erdissd tapauksissa tyonantajan
hakemuksesta palauttaa. Vuonna 2011 rahasto ratkaisi

ensimmdiset kolme palautushakemusta ja myonsi niissa
hakijoille yhteensd 135 153,57 euron suuruiset maksu-
jen palautukset.

Vuonna 2011 tydnantaja valitti 31 (16) rahaston
maksupdatoksestd. Muutoksenhakuasteet hylkdsivdt
kaikki valitukset.

Maksupdatoksen antamiseen johtaneen omavastuu-
asian keskimaidrdinen kasittelyaika vuonna 2011 oli 74
(53) pdivad laskettuna asian vireille tulosta sitd koske-
van maksupaatdksen antamiseen.

Ty6nantajaneuvonta

Tyottdmyysvakuutusrahasto neuvoo tyonantajia tyot-
tdmyysturvan omavastuumaksuasioissa vuonna 1950
ja sen jalkeen syntyneiden tyontekijoiden osalta. Tyot-
tomyysetuuksia koskevissa asioissa neuvontaa antavat
tyottomyyskassat ja Kela. Tyoeldkeasioissa neuvontaa
antaa tyonantajan oma tySeldkelaitos.
Tyottomyysvakuutusrahasto antaa tybnantajan pyyn-
nosta kirjallisen omavastuumaksuarvion, joka perus-
tuu pyytdjan ilmoittamiin tietoihin. Arviolaskelmat ovat
suuntaa-antavia, eivatkd ne ole ennakkopdatésluonteisia.
Vuonna 2011 rahastolle tuli 83 (121) arviolaskel-
mapyyntod yksittdisiltd tyonantajilta. Nama koskivat
yhteensa 917 (1 110) henkiloa. Tyottomyysvakuutus-
rahaston Internet-sivuilla oleva omavastuumaksulasku-
ri rekisterci 11 192 (10 884) kayttokertaa vuonna 2011.
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Tydsopimuslain

mukainen yhteensovitus

Tyosopimuslain (55/2001) mukaan tuomioistuimen
on kuultava Tyottomyysvakuutusrahastoa tyosuhteen
paattamistd koskevassa riita-asiassa, jos tyontekijélle
on tydsuhteen paittamisen jalkeen maksettu ansioon
suhteutettua tyottdmyyspiivirahaa.

Ty6nantajan maksettavaksi madrattavastd vahin-
gonkorvauksesta vdahennetadn Tyottomyysvakuutusra-
hastolle padsadntoisesti 75 % tyontekijdlle maksetus-
ta tyottomyyspdivdrahasta. Jos tydnantaja ja tyontekijd
sopivat vahingonkorvauksesta, sopimuksessa on vas-
taavasti otettava huomioon rahastolle tuleva osuus.

Esimerkki

Tyontekijan tyosuhde on paattynyt 15.7.2010 ja tyo-
riita-asiassa 20.3.2011 annetun tuomion perusteella
tyontekijdlle maksetaan vahingonkorvauksena kahden-
toista kuukauden palkkaa vastaava maard.
Tyosopimuslainmukaistavahennystédlaskettaessa tyo-
suhteen padttymisestd alkava kahdentoista kuukauden
laskennallinen tarkastelujakso kuluu ajalla 16.7.2010-
15.7.2011. Vahennystd mdarattdessd edelld maini-
tulle tarkastelujaksolle kohdistuvat ja ennen tuomion

antamista (20.3.2011) tyontekijdlle maksetut tyotto-
myyspdivdrahat tulee ottaa huomioon vahennysta maa-
rittdessd eli kdytdnnossd yhteensovitus kohdistuu ajal-
la 16.7.2010-20.3.2011 (8 kk) maksettuihin etuuksiin.

Tyosopimuslakiasiat rahastossa
vuonna 2011

Vuonna 2011 rahasto toimitti tuomioistuimille 901
(674) lausumaa, joista 17 (4) tydtuomioistuimelle sekd
84 (82) hovioikeuksille. Tuomioistuinten pyytamien lau-
sumien lisaksi rahastoa tyollisti merkittavasti tyosopi-
muksen p&attamistd koskevien riitajuttujen osapuol-
ten neuvonta ja valvonta sovintosopimuksissa rahastol-
le tulevan vahennyksen osalta.

Vuonna 2011 rahastolle maksetuista tuomituista tai
sovituista korvausosuuksista kirjattiin rahaston tuloiksi
614 536 (508 339) euroa.

Rahasto tilitti sosiaali- ja terveysministeriolle tyoso-
pimuslain perusteella vuonna 2011 saamistaan korvauk-
sista 408 945 (384 388) euroa, mikd vastasi valtion
44,27 (43,66) prosentin keskimaardistd rahoitusosuut-
ta tyottomyyskassoille.

Lausumat, sopimukset ja tuomiot/TSL-korvaukset

Kpl Euroa
1000 1000000
800 K 800000
600 — e N .. 600000
400 . . ......400000
e o (R R R ] Il

o Mn [ 1] [ II -l [ . : ., : 0

2002 2003 2004 2005 2006

B Lausumat (TVR) W sopimukset ja sovinnot

2007 2008 2009 2010 2011

[ Tuomiot (tiedoksi tulleet) = TSL-korvaukset (0.a.)

VUOSIKERTOMUS 2011






Sijoitustoiminta

Sijoitusympadristd muuttui merkittavasti vuoden 2011
aikana. Euroalueen velkaongelmat pahenivat ja luotta-
mus talouteen alkoi horjua kesalla 2011.

Heikoimmat euromaat ajautuivat vuoden loppua
kohti tilanteeseen, jossa niilla ei ollut endd mahdolli-
suutta rahoittaa kasvanutta velkataakkaansa markki-
noilta. Euroopan keskuspankki ja euroalueen vakaus-
rahastot joutuivat tukemaan naiden maiden rahoitus-
huoltoa monin eri tavoin. Tastd huolimatta korkoerot
heikoimpien ja parhaiden valtioiden vililla kasvoivat
suuriksi ja olivat loppuvuodesta korkeimmillaan euro-
valuutan aikana. Turbulenssi velkamarkkinoilla heijastui
my6s muille sijoitustoiminnan lohkoille. Erityisesti osak-
keet ja korkean riskin yrityslainat karsivat, kun sijoittajat
joutuivat pienentdmaan riskeja.

Tyottomyysvakuutusrahaston  sijoitustoiminnassa
pyrittiin ottamaan huomioon suhdannepuskurin pienen
mdardn ja maksuvalmiuden turvaamisen lahtokohdat.
Sijoituksia kohdennettiin padsdantoisesti riskittémind
pidettyihin kohteisiin. Osakkeiden osuus sdilyi piene-
nd. Tyottomyysmenot supistuivat jonkin verran. Tama
merkitsi sitd, ettd sijoitusvaroja oli salkussa vuoden lop-
pupuoliskolla ennustettua enemman. Matala korkota-
so vaikutti merkittavilla tavalla siihen, ettd rahaston
sijoitustuotto jdi muut em. seikat huomioiden matalak-
si vuonna 2011.

Sijoitussuunnitelmaa tarkistettiin vuoden mittaan
useita kertoja, kun sijoitusmarkkinoiden epdvarmuus

Sijoitusten tuotto ja vertailu

%
6

Sijoituskohteiden markkinatuotot
Indeksin tuotto kyseiselld markkinalla

2011 2010 2009 2008 2007

% % % % %
24,7 29,8 44,5-47,3 8,1
Eurooppalaiset osakkeet -7,8 12,7 32,2-431 2,3
-11,7 29,2 63,6-48,4 22,5

Kotimaiset osakkeet

Aasialaiset osakkeet

Rahamarkkina 1,3 0,6 21 54 41
JVK (Saksa 1-3 vuotta) 2,7 2,2 42 7,0 3,8
JVK (Euroalue, pitkat) 1,2 12 43 94 18

Kapitalisaatiosopimukset 3,7 4,3 4,0 6,6 6,0
TVR koko omaisuus 1,4 14 3,0 52 44

jatkui ja varallisuuden vahentyminen edellytti muutoksia
varojen kohdentamisessa.

Rahaston varoista oli tilivuoden lopussa sijoitettui-
na lyhytaikaisiin korkosijoituksiin 201 (173) miljoonaa
euroa, joukkovelkakirjoihin 156 (118) miljoonaa euroa,
osakkeisiin ja osakerahastoihin 1 (2) miljoonaa euroa
sekd muihin sijoituksiin 13 (15) miljoonaa euroa. Sijoi-
tustuottoja kertyi yhteensd 6 (8) miljoonaa euroa.
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Sijoitustoiminta

Sijoitusten
jakauma
31.12.2011

%

57,7 Rahamarkkina
40,0 JVK
0,3 Osakkeet
2,0 Kapit.sopimukset

Vuonna 2011 rahasto saavutti sijoittamilleen varoil-
le 1,4 prosentin tuoton. Tuotto oli alhaisempi kuin pit-
kian aikavilin keskimiiridinen tuotto, mutta oli kui-
tenkin rahoitusmarkkinoilla vallinneisiin olosuhteisiin
nahden kohtuullinen. Sijoitustuotto alitti vertailukoh-
tana kdytetyn rahamarkkinatuoton 0,2 prosenttiyksikol-
la. Finanssikriisin alusta (vuosi 2008) lukien sijoitusten
yhteenlaskettu tuotto on 11 %. Tama on keskimaarai-

Suhdannepuskurin kehitys

Milj. euroa
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[ | Suhdannepuskuri

e Enimmaismaira

Tyo6ttomyysvakuutusmaksut

seksi vuosituotoksi muutettuna vain hiukan vahemman
kuin kymmenen vuoden keskituotto.

Tyottomyysvakuutusrahaston varallisuuden hoito oli
jarjestetty entiseen tapaan siten, ettd rahaston toimis-
to hallinnoi likvideja korkosijoituksia ja pitkdaikaisten
sijoitusten hoito oli hajautettu ulkopuolisten toimijoi-
den ja rahaston kesken.

Suhdannepuskuri ja varallisuusasema

Tyottdomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 3 §:n
mukaan Tyottdmyysvakuutusrahastolla on maksuvalmiu-
den turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista kansanta-
louden suhdannevaihteluista johtuvien tyottomyysvakuu-
tusmaksujen muutosten tasaamiseksi rahaston tuottojen
ja menojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri,
jonka enimmaismadra on viiden prosenttiyksikon tyotto-
myysastetta vastaava vuotuisten menojen madrd. Rahas-
tossa voi olla syvdssd suhdannetaantumassa alijaamaa
samaa tyottomyysastetta vastaava menojen maard.

Puskurin enimmaismaard lasketaan siten, etta Tyot-
tomyysvakuutusrahaston vastuulla olevat vuotuiset
menot, 1 974 miljoonaa euroa vuonna 2011, jaetaan
kyseisen vuoden keskimaidriisella tyottomyysastepro-
sentilla (7,8) ja kerrotaan luvulla 5. Laissa tarkoitettu
puskurin enimmaismadara vuonna 2011 oli 1 266 mil-
joonaa euroa.

Tyottdmyysvakuutusrahaston sijoitus- ja rahoitus-
omaisuuden mdaird oli kertomusvuoden lopussa 443
(400) miljoonaa euroa. Rahastoon kertynyt ylijaama el
suhdannepuskuri oli 293 (251) miljoonaa euroa.

Tyottomyysvakuutusrahaston
30.8.2011 hyvaksyman ja 31.8.2011 sosiaali- ja terveys-
ministeriolle toimitetun vuotta 2012 koskevan talous-
arvion mukaan rahaston suhdannepuskurin koko tuli-
si olemaan 31.12.2012 noin 536 miljoonaa euroa.
Tilinpaatosta laadittaessa arvioidaan, ettd suhdan-
nepuskurissa on vuoden 2012 lopussa varoja noin
450 miljoonaa euroa.

hallintoneuvoston

1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

TA% keskim. 2,97 2,63 2,39 209 1,92 1,93 217 229 229 206 1,94 213 2,27
PS-% 1,35 1,00 0,70 0,40 0,20 025 0,50 0,58 0,58 0,34 0,20 0,40 0,60
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Riskienhallinta

Riskienhallinnan tehtdvanad on tunnistaa ja hallita nii-
td uhkatekijoitd, jotka toteutuessaan voivat vaarantaa
Tyottdmyysvakuutusrahaston toiminnan jatkuvuuden
tai vakavaraisuuden tai vaikuttaa haitallisesti rahaston
toimintaedellytyksiin tai strategian toteuttamiseen.
Riskienhallinnan tavoitteena on myos tukea stra-
tegisten tavoitteiden saavuttamista valvomalla, ettd
rahaston ottamat tai kohtaamat riskit ovat oikeassa
suhteessa sen tavoitteisiin ja riskinkantokykyyn. Keskei-
simmdt riskit pyritddn tunnistamaan ja rajoittamaan
sellaiselle tasolle, etti riskien toteutuminen ei vaaranna
rahaston taloudellista asemaa, toiminnan jatkuvuutta
tai rahaston toimintaan kohdistuvaa luottamusta.
Tyottomyysvakuutusrahastolla on laaja liittymapin-
ta Suomen kansantaloudessa. Tasta johtuen rahaston
pddtehtdvien esteeton toiminta on pyrittavd turvaa-
maan kaikissa olosuhteissa. Rahaston talouden ohjaus
tapahtuu ldhinnd vuosittain maaritettdvien tyottomyys-
vakuutusmaksujen sddtelyn avulla. Rahaston keskeisim-
piin strategisiin tavoitteisiin kuuluu tyéttémyysvakuu-
tusmaksujen oikean tason ja tasaisuuden turvaaminen.
Tyottomyysvakuutusmaksujen tasaisuuden varmista-
miseksi rahastolla on kaytéssdan suhdannepuskuri, jonka
suuruus vaikuttaa oleellisesti rahaston riskinkantokykyyn.
Puskuri kasvoi vuoden 2011 aikana hiukan, mutta oli
edelleen laissa saddettyd enimmaismadraansa pienempi.
Sijoitustoiminnan riskit pyritddn rajaamaan sellaisel-
le tasolle, ettd riskien realisoituminen ei aiheuta rahas-
tolle merkittavia menetyksid, jotka aiheuttaisivat pai-
neita maksujen korotuksiin tai vaarantaisivat rahaston
likviditeetin. Tyottomyysvakuutusrahaston sijoitustoi-
mintaa ja riskirajoja sdadellaan tarkemmin hallintoneu-
voston hyvaksymissd sijoitustoiminnan periaatteissa
seka hallituksen hyvaksymassa sijoitussuunnitelmassa.
Sijoitusten markkinariskeja mitataan ldhinnd ns.
stressitestimenetelmalld, jossa kullekin sijoitusluokal-
le madritellaan historialliseen vaihteluun perustuva ris-
kiluku ilmaistuna vuotuisena volatiliteettina. Vuonna
2011 osakesijoitusten riskiluku oli 20 (30) %, joukkolai-
nasijoitusten 4 (4) %, rahamarkkinasijoitusten 1 (1) %
ja kapitalisaatiosopimusten riskiluku 4 (4) %. Oheisessa
taulukossa on kuvattu sijoitusten markkinariskit raha-
madrdisind ja suhteellisina arvoina vuosilta 2007-2011.
Tyottomyysvakuutusrahaston olennaisimmat ris-
kit liittyvat suhdannepuskurin riittdvyyteen, omavas-
tuumaksujen kantoon ja perintddn sekd tyottomyysva-
kuutusmaksujen perinnan valvontatehtavaian. Suhdan-
nepuskurin riittdvyys pyritdan varmistamaan siten, etta

Sijoitusriskit 2011 2010 2009 2008 2007
Sijoitusomaisuus

" 372 308 647 1038 710
(milj. euroa)

Vakuutusmaksutulo 5 49 1 629 1 431 1 578 1 715
(milj. euroa)
Sijoitusriski (milj. euroa) 9,6 8,0 15,9 17,9 7,1
Riski % sijoituksista 26 26 25 1,7 1,0

Riski % maksutulosta 0,5 0,5 1,1 1,1 04

tyottdmyysvakuutusmaksut kyetadn asettamaan moni-
puolisiin ennustemenetelmiin nojaten turvaavalle tasol-
le. Matalasuhdanteessa puskuri voi siirtyd velkapuolelle,
jolloin maksuvalmiuden varmistaminen on hoidettava
ainakin osittain velkarahoituksella. Suhdannepuskuris-
sa olevaa varojen madrdd arvioidaan sekd absoluutti-
sena ettd rahaston menoihin suhteutettuna mdaarana.
Vuoden 2011 lopussa puskurissa oli varoja reilun yhden
(yhden) kuukauden menoja vastaava maard.

Omavastuumaksujen kanto sekd tyottomyysvakuu-
tusmaksujen perinnan valvontatehtavan onnistuminen
pyritddn varmistamaan siten, ettd rahaston henkilos-
ton osaamista ja tietojdrjestelmid kehitetadn maaratie-
toisesti. Lisdksi kehitetddn yhteistyotd rahaston, tyot-
tomyyskassojen, viranomaisten ja perintdd suorittavien
vakuutuslaitosten kesken.

Tietohallinto ja tietojdrjestelmat

Tietohallinnon merkitys on kasvanut rahaston toimin-
nassa viime vuosien aikana. Vuosien 2009-2011 aika-
na rahastossa tehtiin paatos keskittdd IT-osaamista ja
resursseja entistd enemman itselle. P4atds perustuu koke-
mukseen, jossa rahastossa kdytettdvien tietojdrjestelmien
hankkiminen valmiina paketteina ei ole mahdollista tai
valmiiden sovellusten muokkaaminen rahaston tarpeisiin
ulkoistettuna palveluna on haastavaa ja kallista.

Oma jarjestelmakehitys ja yllapito mahdollistavat
sekd jdrjestelmien ettd laitteistojen jatkuvuuden varmis-
tamisen tehokkaimmalla tavalla. Jatkuvuuden varmista-
minen on jdrjestetty sijoittamalla rahaston varajarjestel-
ma4 varsinaisesta toiminnasta erilliian olevaan varmistet-
tuunlaitetilaan, johon paivittyylahesreaaliaikainen kopio
rahaston tietojdrjestelmista. [T-infrastruktuuriin ja jar-
jestelmakehitykseen liittyvat toiminnot eriytettiin omik-
si yksikoikseen tarkasteluvuoden aikana. Molempien
yksikoiden resursseja vahvistettiin.
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Hallinto vuonna 2011

Hallintoneuvosto

Valtioneuvosto nimitti 9.12.2010 tydmarkkinaosapuol-
ten esityksestd hallintoneuvoston jasenet toimikaudeksi
1.1.2011-31.12.2013. Vuonna 2011 hallintoneuvoston
jasenind ovat olleet:

toimitusjohtaja George Berner, Berner Oy EK
kauppaneuvos Heikki Halkilahti, Valio Oy EK
toimitusjohtaja Magnus Holm,

Saint-Gobain Weber Oy Ab EK
toimitusjohtaja Ritva Laakso-Manninen,

Haaga-Helia Oy EK
henkilostojohtaja Riitta Laitasalo, Kesko Oyj EK
hallituksen pj Mikko Merivirta, Cafetering Oy EK
toimitusjohtaja Antti Zitting,

Sacotec Components EK

hallinto-oikeuden ylituomari Liisa Talvitie,

Vaasan HaO KiT
kehitysjohtaja Minna Karhunen, Jarvenpaa KT
toimitusjohtaja Aki Lindén, HUS KT
kunnanjohtaja Pekka Toivonen, Kangasniemi KT
hallituksen puheenjohtaja Kimmo Hovi MTA
toiminnanjohtaja Salla Luomanmaki,

Akavan Erityisalat Akava
puheenjohtaja Riku Aalto,

Metallitydvaen Liitto SAK
toimialajohtaja Teija Asara-Laaksonen, JHL SAK
puheenjohtaja Ann Selin, PAM SAK
puheenjohtaja Mikko Mdenpaa STTK
puheenjohtaja Antti Rinne, Ammattiliitto Pro STTK

Hallintoneuvoston puheenjohtajana toimi Riku Aalto ja
varapuheenjohtajana George Berner. Hallintoneuvosto
kokoontui kertomusvuonna nelja kertaa.
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Hallitus

Hallintoneuvosto valitsi 26.10.2010 hallituksen jase-
niksi vuodeksi 2011 tydmarkkinaosapuolten esityksestd
seuraavat henkil6t:

johtaja Eeva-Liisa Inkeroinen EK
koulutusjohtaja Markku Koponen,

30.9.2011 saakka EK
koulutusjohtaja Jaana Lehto, 1.10.2011 alkaen EK
asiantuntija Seppo Saukkonen EK
asiantuntija Johan Astrém EK
tydomarkkinajohtaja Markku Jalonen KT
kehittamispaallikké Jorma Palola KT
tyomarkkinajohtaja Risto Voipio KiT
toimitusjohtaja Veli-Matti Rekola MTA
puheenjohtaja Sture Fjader, 22.11.2011 alkaen Akava
edunvalvontajohtaja Minna Helle,

15.11.2011 saakka Akava
edunvalvontajohtaja Nikolas Elomaa,

25.8.2011 alkaen SAK
elinkeinoasioiden paillikko Janne Metsamaki,
31.7.2011 saakka SAK
sosiaaliasioiden pdallikko Sinikka Nadtsaari,

17.7.2011 saakka SAK
tyollisyysasioiden paallikké Pirjo Vaananen,

31.8.2011 alkaen SAK
johtaja Markku Salomaa STTK

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Eeva-Liisa Inkeroi-
nen ja varapuheenjohtajaksi Markku Salomaa. Hallitus
kokoontui kertomusvuonna 11 kertaa.

Tilintarkastajat

Tilintarkastajana toimi tilintarkastusyhteisé6 KPMG Oy Ab.
Tarkastustoimintaa johti KHT Timo Nummi.

Rahaston sisdistd tarkastusta hoiti tilintarkastusyhteiso
Tuokko Tilintarkastus Oy, joka luovutti sisdisen tarkas-
tuksen toiminnot tilintarkastusyhteisé6 BDO:lle 1.10.2011
lukien. Tyottomyysvakuutusrahaston hallitus hyvaksyi siir-
ron 27.9.2011. Tarkastustoimintaa johti kummassakin
tilintarkastusyhteiséssa JHTT Helge Vuoti.



Hallitus vuonna 2012

Puheenjohtaja
Markku Salomaa

s. 1968

johtaja, STTK

jasen vuodesta 2007

Eldketurvakeskuksen

ja Tydturvallisuus-
keskuksen hallitusten
jasen ja tyceldke-
asioiden muutoksen-
hakulautakunnan jasen

Jorma Palola

s. 1954
neuvottelupaillikko,
KT

jasen vuodesta 2010

Tydterveyslaitoksen
johtokunnan jasen,
Tydsuojelurahaston
valtuuston jasen

ja Euroopan
julkistydnantajien
(CEEP) johtokunnan
jasen

Varapuheenjohtaja
Eeva-Liisa Inkeroinen
s. 1963

johtaja, EK

jasen vuodesta 2005

Koulutusrahaston
hallintoneuvoston
varapuheenjohtaja,
Eldkevakuutusyhtio
Tapiolan

ja Veronmaksajain
Keskusliiton
hallitusten jdsen

ja Eldketurvakeskuksen
edustajiston jdsen

Veli-Matti Rekola

s. 1956
toimitusjohtaja, MTA
jasen vuodesta 2001

Tyésuojelurahaston
valtuuston
varajasen

Nikolas Elomaa

s. 1968
edunvalvontajohtaja,
SAK

jasen vuodesta 2011

Eldke-Fennian
hallituksen varajasen
ja VATES-sdation
hallituksen jasen

Seppo Saukkonen
s. 1952
asiantuntija, EK
jasen vuodesta 2008

Sture Fjider

s. 1958
puheenjohtaja,
Akava

jasen vuodesta 2011

Eldkevakuutusyhtio
Ilmarisen hallituksen
jasen ja IAET-
tyéttomyyskassan
hallituksen jasen

Risto Voipio

s. 1948
tyomarkkinajohtaja,
KiT

jdsen vuodesta 1999

Koulutusrahaston
hallintoneuvoston
varajdsen ja
Tyéturvallisuuskeskuksen
hallituksen jasen

3/2012 asti

Markku Jalonen

s. 1960
tyémarkkinajohtaja,
KT

jasen vuodesta 2007

Koulutusrahaston
hallintoneuvoston
jasen

[ 4

Pirjo Viininen
s. 1971
ty6llisyysasioiden

paillikks, SAK
jasen vuodesta 2011

IImarisen elikeasiain
neuvottelukunnan jisen
ja tyottomyysturvan
muutoksenhaku-
lautakunnan

ja hallintojaoston

jasen
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Jaana Lehto

s. 1962
koulutusjohtaja, EK
jasen vuodesta 2011

¢4

Koulutusrahaston
hallituksen

jasen

Johan Astrém

s. 1949
asiantuntija, EK
jasen vuodesta 2010

Eldkevakuutusyhtio
Veritaksen hallituksen
jasen, Eldketurva-
keskuksen hallituksen
varajasen, sosiaaliturvan
muutoksenhaku-
lautakunnan jasen

ja tyoeldkeasioiden
muutoksenhaku-
lautakunnan jasen




Henkil6sto ja johtoryhma

Rahaston toimitusjohtajana toimii oikeustieteen kan-
didaatti Heikki Pohja. Han toimii tdman ohella myo6s
Koulutusrahaston toimitusjohtajana.

Tyosuhteessa olevan henkiloston maara oli vuoden
2011 lopussa 41 (35). Madradaikaisessa tyosuhteessa oli
3 (3) henkiloa. Nelja tyontekijad oli vanhempainvapaal-
la ja yksi henkil6 tyovapaalla.

Tyottomyysvakuutusrahastosta lahti kolme hen-
kilod, joista yksi henkilo oli osa-aikaisessa tyosuhtees-
sa. Rahastoon palkattiin vuoden aikana kuusi henkiloa
vakinaiseen tydsuhteeseen, kaksi henkilod lakiosastolle
omavastuuasioihin, kaksi henkiloa perinnan valvontaan
ja perinnan siirron valmisteluun, yksi henkil6 vahvista-
maan tietotekniikkaosaamistamme sekd yksi henkilo
taloushallinnon tehtaviin. Lisdksi palkattiin vakinaiseen
tyosuhteeseen yksi osa-aikainen toimistoapulainen.
Mdardaikaisiin tyosuhteisiin palkattiin kaksi henkiloa,
yksi ditiyslomasijainen lakiosastolle ja yksi henkil6 Tieto-
jarjestelmat ja tutkimus -yksikkoon.

Henkilokunnasta oli 16 (13) miehid ja 25 (22) naisia.
Henkilokunnan keski-ikd oli noin 40 (38) vuotta ja kes-

Johtoryhma

y

ah

kimaarainen palvelusaika Tyottdmyysvakuutusrahastos-
sa oli 3,5 (4,1) vuotta.

Rahastolla oli vakiintunutta yhteistoimintaa Finans-
si- ja vakuutuskoulutus FINVAn kanssa henkiloston kou-
lutuksessa. Koulutuspdivien mdard henkilod kohti oli
keskimadrin 2 (3) pdivaa.

Rahastolla on tyoterveyshuoltosopimus Helsin-
gin Ladkarikeskus Oy:n kanssa, jossa rahastolla on yksi
nimetty tyoterveysladkari. Rahastossa on toteutettu
Kelan edellyttamaa varhaisen tuen toimintamallia. Sai-
rauspoissaolot olivat keskimaarin 7 (8) paivad/henkilo.

Toimisto

Tyottdomyysvakuutusrahaston toimisto sijaitsee omissa
tiloissa osoitteessa Kalevankatu 12, Helsinki. Toimitilo-
ja on vuokrattu my6s samassa talossa olevista Koulu-
tusrahaston tiloista. Tyottomyysvakuutusrahaston hal-
litus paatti 29.11.2011 vuokrata lisdtilaa Kalevankatu
9:ssd sijaitsevasta kiinteistostd yhteensa 476 nelion suu-
ruisen tilan.

Heikki Pohja Tapio Oksanen Jorma Skippari

s. 1952 s. 1958 s. 1953

oikeustieteen kauppatieteiden oikeustieteen
kandidaatti maisteri kandidaatti
toimitusjohtaja talousjohtaja lakiasiainjohtaja
Tyottomyysvakuutus-  Tyottomyysvakuutus-  Tyottomyysvakuutus-
rahastossa rahastossa rahastossa

vuodesta 2000

Té&td ennen toiminut
oikeudellisissa
asiantuntijatehtdvissd
ja eri yhteisojen

ja liikelaitosten
johtotehtavissa
vuodesta 1976 alkaen

Aiempia tyonantajia ovat
olleet Kemianliitto, Suur-
Helsingin Osuuspankki
ja Palkansaajajarjestéjen
Brysselin toimisto.

vuodesta 2001

Té&td ennen toiminut
rahoitus- ja
sijoitustoiminnan
asiantuntija- ja
johtotehtavissa
vuodesta 1984 alkaen

Aiempia tyonantajia ovat
olleet mm. Stockmann,
Elake-Varma ja SEB.

VUOSIKERTOMUS 2011

vuodesta 2005

Aiempia tybnantajia
ovat olleet Toimihenkils-
keskusjarjesté STTK
ja sen jasenjarjestot.

Juho Oksanen
s. 1978

kauppatieteiden
maisteri, yhteiskunta-
tieteiden maisteri
vakuutuspéillikko
Tysttomyysvakuutus-
rahastossa

vuodesta 2006

Aiempia tyonantajia ovat
olleet mm. Tilastokeskus.

Leena Ahtela

s. 1954

ekonomi
hallintopaallikko
Tysttomyysvakuutus-
rahastossa

vuodesta 2007

Aiempia tyonantajia ovat
olleet Elinkeinoeldman
keskusliitto, GE Lighting,
Tootal Finland,
American Greetings.



Edustukset, sopimukset ja jasenyydet

Edustukset

Kansanelikelaitoksen tyottomyysturva-asiain neuvotte-
lukunnan jasenend toimi Heikki Pohja ja varajdsenena
Tapio Oksanen.

Sopimukset

Tapaturmavakuutuslaitosten liiton kanssa allekirjoitet-
tiin 21.12.2010 vuotta 2011 koskeva tyottomyysetuuk-
sien rahoituslain 21 §:sséd tarkoitettu sopimus tyotto-
myysvakuutusmaksujen perimisestd, tilittimisestd ja
perimiskulujen korvaamisperusteista.

Vastaavat sopimukset tehtiin Valtiokonttorin kans-
sa valtion palveluksessa olevan henkiléston palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksujen ja valtion liikelaitos-
ten tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksujen perimi-
sestd ja perimiskulujen korvaamisesta.

Jdsenyydet

Tyottomyysvakuutusrahasto on tydttomyysvakuutuksen
kansainvdlisen yhteisjdrjeston International Social Secu-
rity Associationin (ISSA) ja vastaavan Euroopan unionin
jasenmaiden jarjeston European Social Insurance Plat-
formin (ESIP) sekd pohjoismaisen Nordiskt Socialfor-
sdakringsmoten (NSF) jasen. Rahasto on tarkkailijajasen
eurooppalaisessa tydmarkkinajarjestojen hallinnoimien
sosiaalivakuutuslaitosten jarjestossd (AEIP).
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Tapahtumat tilikauden

padttymisen jdlkeen

Talous ja sijoitustoiminta

Vuosi 2012 on kdynnistynyt talouden ja ty6llisyyden kan-
nalta ldhes talousarviossa ennakoidun mukaisesti. Tyot-
tomien tyonhakijoiden maédrd supistuu hitaasti ja palk-
kasumma kasvaa kohtuullista tahtia. Kokonaistalou-
den kehitys on toisaalta hiukan heikompaa kuin syksyl-
I arvioitiin. Suomen kauppatase on kadntynyt alijaa-
mdiseksi ja teollisuustuotanto supistuu. Ndiden tietojen
perusteella arvioidaan, ettd talousarvioon kirjattua yli-
jaamad (208 miljoonaa euroa) ei tulla saavuttamaan.

Suhdannepuskurin varallisuus on vuoden 2012
alussa niin vdhiinen, ettd Tyottomyysvakuutusrahas-
to on joutunut tammikuussa kohentamaan maksuval-
miuttaan maksuvalmiuslainoilla. Lainoja on nostet-
tu laskemalla liikkeeseen lyhytaikaisia yritystodistuksia.
Rahastolla on Finanssivalvonnan paatoksen perusteella
mahdollisuus kayttda luottoa maksuvalmiuden turvaa-
miseksi enintdadn 300 miljoonaa euroa. Lupa on voimas-
sa vuoden 2013 loppuun saakka.

Sijoitustoiminnan osalta vuosi 2012 on kdynnisty-
nyt odotusten mukaisesti. Vahan riskia sisdltavien kor-
kosijoitusten tuotto on matala. Toisaalta osakkeiden
sekd muiden riskipitoisempien omaisuuslajien hinnat
ovat kohonneet syksysta lukien eikd niiden tuotto-odo-
tusta pidetd rahaston kannalta houkuttelevana. Rahas-
ton sijoituspolitiikassa korostuu vuoden 2012 aikana
maksuvalmiuden turvaaminen, jolloin varoja kohden-
netaan padsdantoisesti korkosijoituksiin. Erityistd huo-
miota kiinnitetddn lisdksi kohonneen vastapuoliriskin
tunnistamiseen.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksujen
mdadrddmisen ja perinndn siirtoa
koskeva lainvalmistelu on edennyt
hyvin

Tyottéomyysvakuutusrahasto on jatkanut laaja-alaises-
ti valmisteluja tyéttémyysvakuutusmaksun kannon ja
perinndn siirtdmiseksi rahaston hoidettavaksi vuoden
2013 alusta lukien. Rahaston omat valmistelut ovat
edenneet hyvin ja rahasto on valmis aloittamaan teh-
tavadn tdysipainoisen hoidon jo syksylla 2012. Riittavat
henkilostoresurssit, toimitilat ja tarvittava tietohallinto
valmistuvat viimeistdin kesan 2012 aikana.
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Perinndn siirrosta valmistaudutaan tiedottamaan
loppukesilla 2012, mutta asiaa koskeviin tiedustelui-
hin varaudutaan vastaamaan jo huhtikuussa 2012,
kun sosiaali- ja terveysministerio tiedottaa lakiesityksen
antamisesta eduskunnalle.

Tyottomyysvakuutusrahasto on ollut aktiivinen laki-
muutosesityksen valmistelussa. Luonnos hallituksen esi-
tykseksi eduskunnalle lahti maaliskuun 2012 puoliva-
lissda noin kahden viikon pituiselle lausuntokierrokselle.
Esitystd hiotaan saatujen lausuntojen perusteella maa-
liskuun loppuun saakka. Hallituksen esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle viikolla 17 eli 23.4.2012 alkavalla
viikolla. Perinnin siirto toteutuisi vuoden 2013 alusta,
jos eduskunta ehtii hyvaksya tarvittavat lakimuutokset
kesdkuussa 2012.

Omavastuu

Rahastolle kuukausittain kasiteltavaksi saapuneiden
uusien lisdpdivitapausten madrd on jatkanut kasvuaan
alkuvuonna. Tammi-helmikuussa 2012 rahastossa tuli
vireille 1 441 uutta maksutapausta, kun niita vuotta
aikaisemmin tuli 886. Voidaan arvioida, etti rahasto
saa vuonna 2012 tyottdmyyskassoilta ja Kelalta kasitel-
tavikseen noin 9 500 (7 068) uutta lisdpdivitapausta.
Maksupaiatoksen antamiseen johtavia naista voi arvioi-
da olevan vajaat 3 000 (1 962). Varsinaiseen omavas-
tuuasioiden kasittely- ja ratkaisutyohon vuonna 20711
kaytettiin rahastossa yhteensd noin kolme henkilotyo-
vuotta. Kuluvana vuonna maksuasioiden kdsittelyvoi-
maa joudutaan lisddmadn vastaamaan edelld esitettya
tyomadrdn kasvua.



[32]
[s2]




Tuloslaskelma

TULOT

Ty6nantajan tyottomyysvakuutusmaksut
Vakuutusmaksut
Viivéstys- ja yliaikakorot

Tulot tyénantajamaksuista yhteensi

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksut
Vakuutusmaksut
Viivastys- ja yliaikakorot

Tulot palkansaajamaksuista yhteensa

STM tulot

TSL:n mukaiset korvaukset
Omavastuutuotot

Rahaston varsinaiset tulot yhteensi

MENOT
Eldketurvakeskus
Valtion Elakerahasto
Kansaneldkelaitos
Koulutusrahasto
Tyo- ja elinkeinoministerio, palkkaturva
Tyottomyyskassat (TVR)
Tyottomyyskassat (STM)
Vakuutusyhtict, hoitokorvaukset
Rahaston hallintokulut

Rahaston varsinaiset menot yhteensi
YLI-/ALJAAMA ENNEN KORKOJA
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Sijoitustuotot
Sijoituskulut

Sijoitustuottojen netto

Eldketurvakeskuksen ja
Valtion Elikerahaston korkoutus

Lainarahoituksen kulut
Muut rahoitustuotot ja -kulut

TILIKAUDEN YLI-/ALJAAMA
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VIITE

_

10
11
12
13
14
15
16

17
18

19
20

1.1.-31.12.2011
€

1555820 451,72
497 272,22
1556 317 723,94

426 706 059,30
127 939,76

426 833 999,06
739 522 340,65
614 536,45

25 623 756,22
2748 912 356,32
-596 747 932,00
-6 302 580,96

-64 332 319,10
~52 036 833,01
26 897 254,26
~1210 342 352,30
739 522 340,65
~13 818 814,35
3810 994,93
-2713 811 421,56
35100 934,76

10 646 786,15

-4 474 159,85

6172 626,30

1610 242,31
-435 724,60

1174 517,71

42 448 078,77

1.1.-31.12.2010
€

1341 591 929,36
524 014,53
1342115 943,89

267 465 647,95
101 448,50

267 567 096,45
943 090 755,66
508 338,92

12 105 851,13

2 565 387 986,05
-594 459 408,00
4295 033,00

-40 972 546,35
-31 867 196,41
-28 105 584,04
-1253 068 625,09
-943 090 755,73
14 425 796,43
3652 479,10

-2 913 937 424,15
~348 549 438,10
11 521 860,47

-3 594 984,58

7 926 875,89

3419 183,65
-593 106,09

2 826 077,56

-337 796 484,65



Tase
|
VIITE 31.12.2011 31.12.2010
€ €
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hy6dykkeet 21 130 297,67 247 545,16
Aineelliset hyodykkeet 22 383 432,38 464 629,68
Sijoitusomaisuus
Kiinteistdosakkeet 23 3054 584,30 2 841 224,30
Noteeratut osakkeet 24 64 066,25 206 992,65
Osakerahastot 25 1359 294,00 2229 932,80
Joukkovelkakirjat 26 155751873,37 117 950 121,31
Rahamarkkinasijoitukset 27 201 417 691,60 172 697 940,52
Korkorahastot 28 1000 723,48 3416 662,60
Kapitalisaatiosopimukset 29 9187 124,49 8851 251,31

Sijoitusomaisuus yhteensi

371 835 357,49

308 194 125,49

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Rahoitusomaisuus
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
Myyntisaamiset

30 62 065 059,47
326 945,46
31 7 767 330,25

87 278 276,64
245 579,60
4 005 888,99

Rahoitusomaisuus yhteensa

70 159 335,18

91 529 745,23

YHTEENSA VASTAAVAA

442 508 422,72

400 436 045,56

VASTATTAVAA

YLI-/ALUAAMA
edellisiltid vuosilta
tilikaudelta

250 836 361,19
42 448 078,77

588 632 845,84
-337 796 484,65

Kertynyt yli-/alijiama

293 284 439,96

250 836 361,19

VIERAS PAAOMA
Siirtovelat

32 149 223 982,76

149 599 684,37

Vieras pdioma yhteensi

149 223 982,76

149 599 684,37

YHTEENSA VASTATTAVAA

442 508 422,72

400 436 045,56
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Tilinpaatoksen liitetiedot 31.12.2011

Tilinpdatoksen laatimisperusteet

Tuloslaskelma ja tase

Tyottomyysvakuutusrahaston tuloslaskelma on tilitys,
joka kertoo mista ja milld perusteella rahasto on saanut
varoja kadyttoonsa ja mihin lakien ja asetusten maaraa-

miin tarkoituksiin varat on kaytetty.

Suhdannepuskuri

Tyottomyysvakuutusrahaston suhdannepuskuri

rahastoon kertynyt yli-/alijaama tilinpdatoshetkell.

Tulojen kirjaamisperusteet

Vakuutusmaksutulot kirjataan vakuutusyhtididen kuu-
kausi-ilmoitusten perusteella. Vakuutusyhtié ilmoittaa
kuukausi-ilmoituksessa sille kuukauden aikana kerty-
neiden tyottémyysvakuutusmaksujen ja vakuutusyhtion
maksettavaksi lasketun koron ja viivastyskoron maaran,
jotka vakuutusyhtio suorittaa rahastolle sopimuksen
mukaisesti. Siten joulukuulta annettavassa kuukausi-
ilmoituksessa vakuutusyhtio ilmoittaa sille joulukuun
loppuun kertyneiden vakuutusmaksujen maaran ja sopi-

muksen mukaisen koron.

Tuloslaskelma sisaltaa vakuutusyhtiolle joulukuussa
kertyneet vakuutusmaksut, jotka maksetaan rahastolle

seuraavana vuonna.

Tyonantajan omavastuumaksuista kertyneet tulot on
jaksotettu tasaisesti neljdlle seuraavalle vuodelle. Vuo-
den 2011 tuloksi on kirjattu 25 % vuosien 2009-2011

aikana kertyneista tuloista.

Perinnassa olevat tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksut, 1 000 €

2011
Uudet erdédntyneet 346
Normaaliperinndssa 510
Pakkoperinnassa 1032
Erikoisperinnassa 782
Perinnissi olevat 2 670
Velkasaneerauksessa 1257
Konkurssivalvonnassa 1105
Yhteensi 5032
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2010

261
373
1099
692
2 425

1793
907

5125

on

Perinnissi olevat saamiset
Laiminlyodyt, ulosotossa olevat, vireilld olevissa kon-
kursseissa ja vapaaehtoisissa velkasaneerauksissa ole-
vien yritysten tyottomyysvakuutusmaksut vakuutusyh-
tiot perivat ja valvovat rahaston ja Tapaturmavakuutus-
laitosten liiton vilisen sopimuksen antamin valtuuksin.
Vakuutusyhtiot tilittavat kertyneet vakuutusmaksut
kuukausi-ilmoituksissaan.

Tilikauden lopussa perinndssad ja pakkoperinndssa
olleet vakuutusmaksut eivdt siten sisally rahaston mak-
sutuloon eivatkd vakuutusmaksusaamisiin vuonna 2011.

Menojen kirjaamisperusteet

Tukimaksut tyottomyyskassoille
Tyottomyyskassamaksujen ennakot maksetaan kassoil-
le kuukausittain edellisen tilikauden lopussa hyvaksy-
tyn talousarvion mukaisesti. Finanssivalvonta toimit-
taa TVR:lle kuukausittain tilastot kassojen asiakkailleen
maksamien tukien kertymdstd, jonka perusteella rahas-
to on joulukuun lopussa jaksottanut ennakkomaksu-
jen ja toteutuneen kassamaksun kassakohtaisesti saa-
miseksi tai velaksi kirjanpidossaan. Jaksotus on tehty
etuisuuslajikohtaisesti.

Varat tyottomyyskassoille maksettaviin valtion-
osuuksiin saadaan sosiaali- ja terveysministeriolta ja
tyoministerioltd. Tulot ministeridiltd ja menot tyot-
tomyyskassoille on kirjattu sen suuruisina, minka ver-
ran kutakin etuutta tyottomyyskassat ovat maksaneet
asiakkailleen.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa tyottomyys-
kassojen tilinpadtokset lopullisten tietojen perusteella
kesélla 2011, jolloin rahasto suorittaa tasaukset tiliase-
missa tyottomyyskassojen ja valtion kanssa.

Perinnassa olevat palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksut, 1 000 €

2011 2010

Uudet erdédntyneet 181 85
Normaaliperinndssa 228 111
Pakkoperinnassa 607 430
Erikoisperinndssa 405 298
Perinnissi olevat 1421 918
Velkasaneerauksessa 589 847
Konkurssivalvonnassa 436 324
Yhteensi 2 446 2 095



Maksut Eldketurvakeskukselle ja Valtion
Elikerahastolle seki niiden korkoutus
Elaketurvakeskukselle tyontekijan elakelain 12 ¢ §:n
(561/1998) mukaan tilikaudelta suoritettavat mak-
sut perustuvat Elaketurvakeskuksen antamaan arvioon,
jota tarkennetaan tilinpaatoksen yhteydessa. Suoritettu-
jen maksujen ja tarkistetun arvion erotus kirjataan siir-
tosaamiseksi tai siirtovelaksi. Maksut esitetadn tuloslas-
kelmassa korkouttamattomana. Lopullisen maksun
mddrd saadaan Eldketurvakeskukselta tilikautta seu-
raavan vuoden kevdilla ja lopullisen ja tilinpaatokses-
sd kaytetyn maksuarvion erotus esitetddan korjauksena,
edellisen vuoden tasausmaksuna tilikautta seuraavan
vuoden tilinpddtoksessa. Vuoden tarkistettu ennakko ja
edellisen vuoden tasausmaksu on eritelty tilinpaatoksen
liitetiedoissa.

Elaketurvakeskus korkouttaa TVR:n maksettavaksi
pannut veloitukset TyEL-perustekorkoa kayttden. Tilin-
paatoksessa kaytetty tarkistettu maksu on korkoutettu
tilikauden loppuun (veloituskorko). Eldketurvakeskus
hyvittda TVR:lle korkoa tdman suorittamien todellis-
ten maksujen ja todellisten maksuajankohtien mukaan
(hyvityskorko). Tilikautta seuraavana vuonna selvitetta-
va lopullinen maksu korkoutetaan Eldketurvakeskuksen
ja TVR:n sopimaan selvitysajankohtaan (edellisen vuo-
den veloituskorko). TVR:n kaikkiin edelliseltd vuodel-
ta suorittamille maksuille lasketaan vastaavalla tavalla
hyvityskorko (edellisen vuoden maksun hyvityskorko).
Valtion Eldkerahaston osalta maksujen veloitus- ja hyvi-
tyskorko lasketaan vastaavalla tavalla.

Tilikauden ja edellisen vuoden veloitus- ja hyvityskor-
koutukset on eritelty liitetiedoissa ja niiden nettosumma
on esitetty tuloslaskelmassa nimikkeella ”Elaketurvakes-
kuksen ja Valtion Eldkerahaston maksujen korkoutus”.

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet
Tyottomyysvakuutusrahasto soveltaa tilinpaatokses-
sddn suunnitelman mukaisia poistoja. Poistot on lasket-
tu kayttoomaisuuden taloudellisen pitoajan mukaan.
Rahaston toimistotilan remonttikustannukset on jak-
sotettu 10 vuoden pitoajalle, atk-laitteet ja ohjelmat
kolmen vuoden ja konttorin kalusteet kolmen vuoden
pitoajalle.

Sijoitusten arvostus

Osakkeet ja sijoitusrahastot

Osakkeet kirjataan hankintamenoon. Arvostus suorite-
taan salkku- ja osakekohtaisesti alimman arvion peri-
aatetta noudattaen. Mikali tilinpaatospaivan markki-
na-arvo on alempi kuin kirjanpitoarvo, alennetaan kir-
janpitoarvo markkina-arvon suuruiseksi. Arvonalennus
kirjataan sijoituksen kuluiksi. Arvonalennusten palautus
on laskettu samanlajisten osakkeiden arvonmuutoksista
ja kirjattu sijoitustuotoksi.

Vakuutusyhtiiden kapitalisaatiosopimukset
Kapitalisaatiosopimukset on arvostettu vakuutusyhtion
ilmoittamaan takaisinostoarvoon.

Joukkovelkakirjalainat

Joukkovelkakirjat kirjataan hankintamenoon. Han-
kintamenon ollessa nimellisarvoa korkeampi jaksote-
taan ylikurssi juoksuajalle sijoitustuottojen vihen-
nykseksi. Koska joukkovelkakirjat on tarkoitettu
pidettavaksi juoksuajan loppuun, niistd ei tehda arvon-
alennuksia markkina-arvon painuessa kirjanpitoarvoa
pienemmaksi.

Indeksilainat

Sellaiset jvk-lainat, joiden tuotto muodostuu korkotuo-
ton lisaksi jonkintyyppisen indeksin tuotosta, on arvos-
tettu alimman arvon periatteella liikkeeseenlaskijan
antaman hintanoteerauksen perusteella. Vuoden lopun
markkina-arvona on kaytetty velkakirjan ja muun koh-
de-etuuden arvojen summaa.

Rahamarkkinasijoitukset

Rahamarkkinasijoitukset on kirjattu ja esitetty hankinta-
menon suuruisina. Sijoitus- ja yritystodistusten kdypana
arvona on pidetty euribor-korolla laskettua markkina-
hintaa. Muiden rahamarkkinasijoitusten kdypand arvo-
na on pidetty niiden hankintamenoa.
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Tuloslaskelman liitetiedot

Ty6nantajan tyottomyysvakuutusmaksut
Tyonantajan vak.maksut yksityiset
Tyonantajan vak.maksut yksit. osaomistajat
Vakuutusmaksut yhteensa

Tyonant. vak.maks. viivistys- ja yliaikakorot
Viivdstyskorot

Viivastyskorot osaomistajat

Viivastyskorot vakuutusyhtiot
Ulosottopalkkiot

Viivistys- ja yliaikakorot yhteensi

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksut
Palkansaajan vakuutusmaksut
Palkansaajan vakuutusmaksut osaomistajat
Vakuutusmaksut yhteensa

Palkans. vak.maks. viivistys- ja yliaikakorot
Viivdstyskorot

Viivastyskorot osaomistajat

Ulosottopalkkiot

Viividstys- ja yliaikakorot yhteensa

STM tulot

STM ansiopdivdrahat

STM lomautuspdivaraha

STM tyottomyysturvan koulutusetuus *
STM vuorottelukorvaukset

STM edellinen vuosi

STM tulot yhteensi

* Koulutusetuus sisdltyy ansiopdivarahoihin 2011

Ty6sopimuslain mukaiset korvaukset
TSL:n mukaiset tulot
Luottotappiot

Realisoitunut TSL:n mukainen tuotto
Lomautustuotot

STM:n laskentaosuus
Tilitys STM:lle
TSL korvaukset yhteensi
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1.1.-31.12.2011
€

1546 246 177,14
9 574 274,58
1 555 820 451,72

492 148,42
10 821,80
0,00

-5 698,00
497 272,22

424 418 906,65
2287 152,65
426 706 059,30

130 666,20
1365,76
-4092,20
127 939,76

688 811 977,77
0,00

0,00

34 945 866,84
15 764 496,04
739 522 340,65

1052616,67
-13 813,38
1038 803,29

1038 803,29
-5820,37

0,00
~408 495,38
630 307,91

1.1.-31.12.2010
€

1332382 311,45
9209 617,91
1 341 591 929,36

458 751,70
13 198,10
57 921,23
-5 856,50

524 014,53

265788 076,90
1677 571,05
267 465 647,95

103 509,89
931,91
-2993,30
101 448,50

645 239 720,18
130 870 386,12
132 160 891,94
33351131,42
1468 626,00
943 090 755,66

932 438,83
-13 907,07
918 531,76

867 229,33
-13 183,58

854 045,75
-384 388,28
534 143,48



10

11

12

13

Ty6nantajien omavastuumaksut
Omavastuutulot

OV jaksotus
Omavastuukorvaukset yhteensi

Eliketurvakeskus

Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu
ETK paaomajaksotus
Eldketurvakeskus yhteensd

Valtion Elidkerahasto

Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu

VER padomajaksotus

Valtion Eldkerahasto yhteensi

Kansanelikelaitos
KELA/perusturva STM:lle
KELA/tyollistymisohjelmalisa
KELA/korotusosa
Oikaisuerit edellinen vuosi
Kansanelikelaitos yhteensi

Koulutusrahasto

Kuluvan tilikauden maksu
KR paaomajaksotus
Koulutusrahasto yhteensi

Ty6- ja elinkeinoministerié

Kuluvan tilikauden maksu, palkkaturva

Oikaisuerit edellinen vuosi

Ty6- ja elinkeinoministerio yhteensa

Tyottomyyskassoille maksetut tukimaksut (TVR)

Muu ansiopdivaraha
Lisapaiva-pdivdraha
Lomautuspaivaraha
Vuorottelukorvaus
Tyottdmyysturvan koulutusetuus
Hallintokulukorvaus
Jasenmaksujen tasaus
Oikaisuerét edellinen vuosi
Tukimaksut (TVR) yhteensd

1.1.-31.12.2011
€

54 071 620,38
-28 447 864,16
25 623 756,22

-8747 932,00
-571 100 000,00
-16 900 000,00
-596 747 932,00

-237 851,00
-6 000 000,00
-64 729,96

-6 302 580,96

-63 000 000,00
-270 000,00
-1100 000,00
37 680,90

-64 332 319,10

-53 000 000,00
963 166,99
-52 036 833,01

-27 062 443,32
165 189,06
-26 897 254,26

-684 413 227,31
-103 461 480,18
-185 922 995,99
-51 851 388,87
-165212 612,49
-9 716 505,00
-6 999 999,00
-2764 143,46
210 342 352,30

|
jary

1.1.-31.12.2010
€

35293 137,49
-23 187 286,36
12105 851,13

5540 592,00
-615 000 000,00
15000 000,00
-594 459 408,00

394 899,00
-5 868 756,00

1178 824,00
-4 295 033,00

~40 245 000,00
330 000,00
~440 000,00

42 453,65

-40 972 546,35

-30 000 000,00
-1 867 196,41
-31 867 196,41

-28 153 804,29
48 220,25
-28 105 584,04

-791 532 327,55
-37 791 141,96
-193 513 468,68
-47 318 048,45
-167 346 372,15
-10 020 553,00

-3 000 000,00

-2 546 713,30

-1 253 068 625,09
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Tuloslaskelman liitetiedot

14 Tyottomyyskassoille maksetut tukimaksut (STM)

Muu ansiopaivaraha

Lomautuspaivaraha

Vuorottelukorvaus

Tyottomyysturvan koulutusetuus
Hallintokulukorvaus
Tyottomyyspdivdaraha/yrittdjat
Tyottomyysturvan koulutusetuus/yrittdjat
Oikaisuerit edellinen vuosi

Tukimaksut (STM) yhteensi

15 Vakuutusyhtidille maksetut hoitokorvaukset
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksut
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksut

Tyonantajan tyottomyysvak.maksut/osaomistaja
Palkansaajan tyottomyysvak.maksut/osaomistaja

Valvontakorvaukset
Hoitokorvaukset yhteensi

16 Rahaston hallintokulut
Palkat
Muut henkiléstokulut
Tel-maksut
Hallituksen ja hallintoneuvoston palkkiot
Sosiaaliturvamaksut
Muut vakuutusmaksut
Henkil6st6kulut yhteensi

Atk-kulut

Huoneistokulut

Konsultti- ja asiantuntijapalvelut
Toimistokulut

Puhelinkulut
Vahinkovakuutukset
Vuosi- ja jasenmaksut

Leasing

Autot

Pankkien palvelumaksut

TVR 50 v. juhlavuosikulut
Poistot aineett. ja aineell. hyodykkeista
Tarkastuskulut
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1.1.-31.12.2011

€

-543 802 228,72

0,00
-34 945 866,84

-131 846 857,49

-7 698 944,00
-4 656 158,53
-807 789,03
15 764 496,04

-739 522 340,65

-9 452 753,72
-3 879 087,63
298 366,00
~109 407,00
-79 200,00

-13 818 814,35

-1 666 063,48
~155 229,81
-289 969,97

-74 545,00
-37 113,69
-31 823,74
-2 254 745,69

526 997,25
177 966,26
44 425,57
-132 366,63
-63 960,08
24427 44
25 813,06
-16 616,93
11 443,70
13 600,54
-20 464,47
-488 615,85
~40 162,48

-1 586 860,26

1.1.-31.12.2010
€

632395 169,77
~130 870 386,12
-33351 131,42
~131 874 573,93
-8 054 785,00

-4 789 765,41
286 318,01

-1 468 626,07
-943 090 755,73

~10 183 340,00
-3 827 838,43
350 401,00
-64 217,00
0,00

-14 425 796,43

-1 541 894,68
-165 995,04
-280 207,54

74 685,00
36 353,65
~25 349,03
-2 124 484,94

-499 657,18
-198 164,25
-31 437,25
-99 375,67
-61 514,98
21 209,42
-25329,97
-18 348,28
-9122,73

-10 444,41
0,00

-537 664,52
-59 086,90

-1 571 355,56



Vuokratuotot
Muut tuotot
Rahaston hallintokulut yhteensa

Henkiloston lukumaira keskimiirin

SIJOITUSTOIMINNAN TUOTOT JA KULUT

17 Tuotot
Osinkotuotot
Korkotuotot
Muut tuotot
Myyntivoitot

Myytyjen arvonalennusten palautus

Kauden arvonalennusten palautus
Tuotot yhteensid

18 Kulut
Korkokulut
Muut kulut
Myyntitappiot
Kauden arvonalennukset
Kulut yhteensi

Sijoitustoiminnan nettotuotto

19 Muut rahoitustuotot ja —kulut
Elaketurvakeskus hyvityskorko
Eldketurvakeskus veloituskorko
Valtion Eldkerahasto hyvityskorko
Valtion Eldkerahasto veloituskorko

20 Lainarahoituksen kulut
Jarjestelypalkkiot
Luottovarausmaksut
TVR yritystodistusten korkokulut

Muut rahoitustuotot ja —kulut yhteensa

1.1.-31.12.2011

€

0,00

30 611,02

-3 810 994,93

41

15 648,75
8 475 366,81
40 185,52
2113 605,71
49 325,24

~47 345,88

10 646 786,15

-163 177,12
-80 243,20

-3 951 287,87
-279 451,66
-4 474 159,85

6172 626,30

41 662 660,55
40 265 316,16
355 264,27
-142 366,35
1610 242,31

0,00
322 358,43
~113 366,17
-435 724,60

1174 517,71

1.1.-31.12.2010
€

974114

33 620,26

-3 652 479,10

35

18 396,38
8114 920,37
47 530,93

2 880 491,12
405 006,45
55515,22

11 521 860,47

1458 941,35
68 820,61
-4 915 730,08
-69 375,24
-3 594 984,58

7 926 875,89

37 060 697,25
-33 995 287,79
299 195,19

54 579,00

3 419 183,65

-280 000,00
249 277,43

-63 828,66
-593 106,09

2 826 077,56
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Taseen liitetiedot

21

22

23

SIJOITUSTEN MARKKINA-ARVO JA KIRJANPITOARVO

24

25

Aineettomat hyodykkeet 1.1.
Atk-ohjelmat

lisaykset

./. poistot

Aineettomat hyddykkeet 31.12.

Aineelliset hyodykkeet 1.1.

Alkusaldo 1.1.
lisaykset

./. poistot
Loppusaldo 31.12.

Toimitilojen peruskorjaukset 1.1.
Peruskorjaukset

lisaykset

./. poistot

Toimitilojen peruskorjaukset 31.12.

Aineelliset hyodykkeet 31.12.

Kiinteistdosakkeet
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus

Noteeratut osakkeet
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus

Osakerahastot
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus

26 Joukkovelkakirjat

27

Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus

Rahamarkkinasijoitukset
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo

Erotus
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1.1.-31.12.2011
€

247 545,15
118 243,17
-235 490,66
130 297,66

126 232,57
87 051,20
-124 823,62
88 460,15

338397,11
84 876,69
-128 301,57
294 972,23

383 432,38

3220 095,42
3054 584,30
165 511,12

68 016,00
64 066,25
3 949,75

1484 084,46
1359 294,00
124 790,46

158 850 916,23
155751 873,37
3 099 042,86

201 804 163,56
201 417 691,60
386 471,96

1.1.-31.12.2010
€

401 476,49
154 406,71
-308 338,05
247 545,15

144 467,50

91 277,65
~109 512,58
126 232,57

269 237,08
188 973,92
~119 813,89
338 397,11

464 629,68

3006 735,42
2 841 224,30
165 511,12

274 111,90
206 992,65
67 119,25

2 938 452,06
2229 932,80
708 519,26

119 812 171,16
117 950 121,31
1 862 049,85

173 323 893,52
172 697 940,52
625 953,00



28

29

Korkorahastot
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus

Kapitalisaatiosopimukset
Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo

Erotus

Sijoitukset yhteensi

30

31

Markkina-arvo
Kirjanpitoarvo
Erotus

Siirtosaamiset

Elaketurvakeskus hyvityskorko
Eldketurvakuskus padomajaksotus
Korkojaksotukset sijoituksista
Tyottomyyskassat STM

Valtion Eldkerahasto padomajaksotus
Koulutusrahasto

Sijoituksia

Palkansaajamaksun vakuutussaamiset
Ty6nantajamaksun vakuutussaamiset
TVR / Kassat

Ta-ennakkomaksut

Muut siirtosaamiset

Myyntisaamiset
Myyntisaamiset
OV saamiset
TSL saamiset

Siirtosaamiset yhteensi

1.1.-31.12.2011
€

1043 023,35
1000 723,48
42 299,87

9 187 124,49
9 187 124,49
0,00

372 437 328,09
368 780 773,19
3 656 554,90

15037 403,72
0,00

2300 151,89
7 250 284,95
0,00

978 580,48

2 837 459,80
403 170,46

15 626 510,33
13 491 299,94
3793 954,54
346 243,36

62 065 059,47

57 936,23

7 501 613,99
207 780,03

7 767 330,25

69 832 389,72

1.1.-31.12.2010
€

3522 509,83
3416 662,60
105 847,23

8851 251,31
8851 251,31
0,00

308 722 389,78
305 352 901,19
3 369 488,59

15765 631,12
15 000 000,00
2154 699,16
13 709 819,99
1178 824,00
0,00

18 197 884,12
450 736,95

11 651 530,16
7 548 511,37
1337 856,44
282 783,33
87 278 276,64

73 990,42
3 835 558,34
96 340,23
4 005 888,99

91 284 165,63
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Taseen liitetiedot

32 Siirtovelat

Eliketurvakeskus veloituskorko
Elaketurvakeskus padomajaksotus

Tyo- ja elinkeinoministerio / palkkaturvajaksotus
Ta-maksuennakot

Perimiskuluvelat

Tyottomyyskassat STM

Tyottomyyskassat TVR

Sosiaali- ja terveysministerion jaksotus 2011
TSL tilitys STM:lle

KR padaomajaksotus

Valtion Elakerahasto padomajaksotus
Valtion Elikerahastolle veloituskorko
Lomapalkkavelka

Sijoituksia

Tilitysvelat yrittdjakassat

OV jaksotus

Muut siirtovelat

Siirtovelat yhteensi

MUUT TALOUDELLISET VASTUUT

Sijoitussitoumukset

Piiomarahastot
Kokonaissitoumus
Toteutunut
Sijoitussitoumukset yhteensa
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1.1.-31.12.2011
€

13 802 991,02
16 900 000,00
27 062 443,32

8 475 234,97
409 227,00

2 050 690,83
3138 620,33
12 763 155,39
407 967,14
0,00

64 729,96

142 366,35
344 301,79
1995 110,54
129 697,82
61482 850,80
54 595,50
149 223 982,76

6 000 000,00
-3 240 098,01
2759 901,99

1.1.-31.12.2010
€

13 351 449,01
0,00

28 153 804,29
7902 760,32
413 456,73

2 939 289,52
11796 128,98
22 327 870,34
384 388,28
1867 196,41
0,00

0,00

280 175,28

26 984 370,95
80 164,59

33 034 986,64
83 643,03
149 599 684,37

6 000 000,00
-3172 995,11
2 827 004,89



Allekirjoitukset

Helsingissa 27.3.2012
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Tilinpaitésmerkinti
Suoritetusta tarkastuksesta on tdnadin annettu tilintarkastuskertomus.

Helsingissd 29.3.2012
KPMG Oy Ab

(ol

Timo Nummi
KHT
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Tilintarkastuskertomus

Tyottomyysvakuutusrahaston
hallintoneuvostolle

Olemme tilintarkastaneet Tyottomyysvakuutusrahas-
ton kirjanpidon, tilinpadtoksen, toimintakertomuksen
ja hallinnon tilikaudelta 1.1.-31.12.2011. Tilinpadtos
sisaltad taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen laatimisesta ja siitd, ettd ne anta-
vat oikeat ja riittavat tiedot Suomessa voimassa olevien
tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen laatimista kos-
kevien saannosten mukaisesti. Hallitus vastaa kirjanpi-
don ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjes-
tamisestd ja toimitusjohtaja siitd, ettd kirjanpito on lain-
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilin-
tarkastuksen perusteella lausunto tilinpadatoksestd ja
toimintakertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyttasd,
ettd noudatamme ammattieettisid periaatteita. Olem-
me suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatet-
tavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva tilin-
tarkastustapa edellyttad, ettd suunnittelemme ja suo-
ritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme kohtuullisen
varmuuden siitd, onko tilinpdatoksessd tai toiminta-
kertomuksessa olennaista virheellisyyttd, ja siitd, ovat-
ko hallituksen jasenet tai toimitusjohtaja syyllistyneet
tekoon tai laiminlyontiin, josta saattaa seurata vahin-
gonkorvausvelvollisuus yhtiota kohtaan, taikka rikko-
neet tyottomyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia
ja Tyottomyysvakuutusrahaston ohjesadannostd annet-
tua asetusta.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteita tilintarkas-
tusevidenssin hankkimiseksi tilinpaatokseen ja toiminta-
kertomukseen siséltyvistd luvuista ja niissd esitettavista
muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilin-
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tarkastajan harkintaan, johon kuuluu viarinkdytoksesta
tai virheestd johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien
arvioiminen. Nditd riskeja arvioidessaan tilintarkasta-
ja ottaa huomioon sisdisen valvonnan, joka on yhti6s-
sd merkityksellistd oikeat ja riittavat tiedot antavan tilin-
paatcksen ja toimintakertomuksen laatimisen kannal-
ta. Tilintarkastaja arvioi sisdistd valvontaa pystydkseen
suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset
tilintarkastustoimenpiteet mutta ei siind tarkoitukses-
sa, ettd hdn antaisi lausunnon yhtion sisdisen valvonnan
tehokkuudesta. Tilintarkastukseen kuuluu myos sovel-
lettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmu-
kaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten
arvioiden kohtuullisuuden seka tilinpaatoksen ja toi-
mintakertomuksen yleisen esittdmistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausun-
tomme perustaksi tarpeellisen madardn tarkoitukseen
soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto

Lausuntonamme esitimme, etta tilinpdatds ja toimin-
takertomus antavat Suomessa voimassa olevien tilin-
paatoksen ja toimintakertomuksen laatimista koske-
vien sddnnosten mukaisesti oikeat ja riittdvat tiedot
yhtién toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemas-
ta. Toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen tiedot ovat
ristiriidattomia.

Helsinki 29. maaliskuuta 2012

KPMG OY AB

Timo Nummi
KHT



Lainsdddanto

LAKI TYOTTOMYYSETUUKSIEN
RAHOITUKSESTA 24.7.1998/555

1 luku
YLEISET SAANNOKSET

1§(22.12.2009/1189)

Lain tarkoitus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottomyyspaivara-
hat ja vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaiset vuorottelu-
korvaukset rahoitetaan perusturvaosuutta vastaavalla valtion-
osuudella, timan lain mukaisilla tydttomyysvakuutusmaksuilla
ja tyottomyysturvan tyonantajan omavastuumaksuilla (oma-
vastuumaksu) sekd tydttomyyskassalain (603/1984) mukaisil-
la jasenmaksuilla siten kuin tdssa laissa sdadetdan. Tyoeldke-
lainsdddannossd tarkoitetut tydeldkelisdt ja vakuutusmaksut,
aikuiskoulutustuesta annetussa laissa (1276/2000) tarkoite-
tun aikuiskoulutustuen ansio-osa ja hallintokulut, Koulutusra-
hastosta annetussa laissa (1306/2002) tarkoitetut hallintoku-
lut ja ammattitutkintostipendit muiden kuin valtioon virka- tai
tyosuhteessa olevien henkiloiden osalta seka palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) mukai-
nen palkkaturva rahoitetaan tdméan lain mukaisilla maksuilla
siten kuin tédssa laissa saadetdan.

Tyottomyyskassojen rahoituksesta saddetdan tyottomyyskassa-
laissa.

25
Tyottémyysvakuutusmaksut

Tydnantajan on suoritettava tydnantajan tyottomyysvakuutus-
maksu ja tyontekijan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu
siten kuin jdljempénd sdddetaan.

Tyottdomyysvakuutusmaksut on madrattava siten, ettd tdssd lais-
sa tarkoitettu Tydttdmyysvakuutusrahasto voi suoriutua sen vas-
tattavana olevien tyottomyysetuuksien ja aikuiskoulutustuen
rahoituksesta sekd 23 ja 24 §:ssa mainituista maksuosuuksien
siirroista. (28.12.2000/1280)

3§(26.11.2010/1026)

Suhdannepuskuri

Tyottédmyysvakuutusrahastolla on maksuvalmiuden turvaami-
seksi ja ennakoitavissa olevista kansantalouden suhdannevaihte-
luista johtuvien tyGttomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaa-
miseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva
suhdannepuskuri, jonka varojen tai velkojen enimmdaismaaraa
koskeva ennuste tyottémyysvakuutusmaksuja maarattdessa voi
olla enintddn 5,0 prosenttiyksikon tydttdmyysastetta vastaavien
menojen suuruinen.

Sen estdmattd, mitd 1 momentissa saddetddn suhdannepus-
kurin enimmaismaarastd, tyottomyysvakuutusmaksut voidaan
tasaisen maksukehityksen turvaamiseksi kerran kolmen vuo-
den aikana maaratd siten, ettd puskurin varojen enimmais-
madrd ennusteen mukaan ylittyy. Talloin tyéttomyysvakuutus-
maksuja ei kuitenkaan saa maaraita edeltavan vuoden maksu-
ja korkeammiksi.

Suhdannepuskurin kokoa mdairittdessd omavastuumaksuis-
ta kertyneet varat otetaan huomioon siten, ettd ne kohdenne-
taan tasaisesti omavastuumaksujen tilitysvuotta seuraaville nel-
jalle kalenterivuodelle.

2 luku

TYOTTOMYYSETUUKSIEN RAHOITUSOSUUDET

4§(30.12.2002/1301)

Ansiopidivirahojen rahoitus

Valtionosuutena tyottomyyskassalle maksetaan kustakin ansio-
péivarahasta tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista perus-
pdivarahaa vastaava mddrd. Jos ansiopdiviraha maksetaan
tyottomyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai vihen-
nettynd, valtionosuutena maksetaan se madrd, joka vastaa
peruspdivdrahan suhteellista osuutta kustakin taydestd tyotto-
myysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyvas-
td ansiopaivdrahasta.

Tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:ssd tarkoitettuihin lisdpdiviin
ei suoriteta valtionosuutta. Tydttomyysvakuutusrahaston osuu-
tena maksetaan tyottomyyskassalle naihin pdivarahoihin 94,5
prosenttia menoista. (22.12.2011/1440)

2 momentti on L:lla 1440/2011 viliaikaisesti muutetussa muodos-
saan voimassa 1.1.2012—31.12.2013.

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiopdivirahasta on 5,5
prosenttia, jollei 1 ja 2 momentin sddnnoksistd muuta joh-
du. Jos ansiopaivaraha maksetaan tyéttémyysturvalain 6 luvun
2 §n 2 tai 3 momentin mukaisesti korotettuna, tyottomyys-
kassan osuus lasketaan kuitenkin 6 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan mairdytyvistd ansiopdivirahasta. (23.6.2005/460)

Muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista ansiopaivarahoista
maksetaan Ty6ttomyysvakuutusrahaston osuutena tydttomyys-
kassalle kustakin ansiopaivarahasta maksetun ansiopaivarahan
sekd 1 ja 3 momentin mukaisten madrien erotus.

Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoituksesta, palkansaa-
jakassan maksamien yrittdjdetuuksien rahoituksesta, tyotto-
myyskassan hallintokuluihin kohdistuvasta valtionosuudesta ja
Tyottdmyysvakuutusrahaston osuudesta seka valtionosuuden
ja Tyottomyysvakuutusrahaston osuuden maksamisesta saade-
tddn tyottomyyskassalaissa. (3.12.2004/1049)
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Lainsaadanto

42§ (26.11.2010/1026)

Lisdpdivien rahoitus

Jos lisipaivimenojen osuus tydttomyyskassojen etuusmenoista
vuodesta 2015 alkaen kasvaa siitd osuudesta, miki se oli kes-
kimaarin vuosina 2002-2006, tyottomyyskassojen osuutta lisd-
pdivien rahoituksesta alennetaan talla suhteellisella osuudella.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella sdddetdadn tyotto-
myyskassan ja Tyottomyysvakuutusrahaston prosenttiosuudet 1
momentissa mainituin perustein.

5§ (11.11.2011/1136)

Asuinmaan maksamien ansiopdivirahojen korvausten
rahoitus

Tyottomyysvakuutusrahaston sosiaaliturvajarjestelmien yhteen-
sovittamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tuksen (EY) N:o 883/2004 (perusasetus) 65 artiklan 6 ja 7 koh-
dan mukaisesti korvatut palkansaajankassan jasenelle maksetut
tyottomyyspdivdrahat rahoitetaan siten, etta kustakin paivara-
hasta maksetaan valtionosuutena Tyottomyysvakuutusrahastol-
le tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspaivirahaa
vastaava maard. Tyottomyysvakuutusrahasto rahoittaa tyotto-
myyspdivarahasta peruspdivarahan maaran ylittavan osan.

6§ (30.12.2002/1301)

Muiden etuuksien rahoitus

Vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen rahoituk-
sessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd tyéttomyyspdivarahasta
sdddetddn 4 ja 8 §:ssa.

7 §(21.12.2007/1352)

Tyottdmyysvakuutusrahaston rahoittamat etuudet
Tyottdmyysvakuutusrahasto vastaa tyontekijan eldkelain
(395/2006) 182 §:ssa tarkoitetun vakuutusmaksun, valtion ela-
kelain (1295/2006) 133 §:n 2 momentissa tarkoitetun maksun,
palkkaturvalain 31 §:n ja merimiesten palkkaturvalain 29 §:n
mukaisen maaran sekd Koulutusrahastosta annetun lain 13 §:n
mukaisen maddran suorittamisesta.

8§(22.12.2009/1189)

Peruspiivdrahan, korotusosan ja muutosturvalisdn rahoitus
Tyottomyysturvalain mukaisten peruspdivarahojen, niihin liitty-
vien lapsikorotusten seki tyottomyysturvalain 6 luvun 3 b §:n
mukaisten korotusosien rahoitukseen Tyottomyysvakuutusra-
hasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion valityksella Kan-
saneldkelaitokselle 23 §:ssd tarkoitetun osuuden. TySttomyys-
turvalain 6 luvun 3 ja 3 a §:n mukaisten peruspdivarahojen
korotusosien sekd 6 luvun 3 ¢ §:n mukaisten muutosturvalisien
rahoitukseen Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa Kansaneldke-
laitokselle tysttomyysturvalain 6 luvun 1 §:ssé tarkoitetut osuu-
det. Muilta osin menot rahoitetaan Kansanelédkelaitokselle mak-
settavalla valtionosuudella.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtionosuuden ennakoiden
kdyttamisestd ja Kansaneldkelaitoksen tydttomyysetuuksien hal-
lintokuluista sadadetdédn tyottomyysturvalaissa.
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3 luku
TYOTTOMYYSVAKUUTUSRAHASTO

9§

Tyottomyysvakuutusrahasto

Tybnantajan ja palkansaajan rahoitusosuuksien jarjestamiseksi ja
tyottomyyskassojen tukemiseksi on Tydttdmyysvakuutusrahasto.

Tyottomyysvakuutusrahaston ohjesddntd annetaan asetuksel-
la. Rahaston hallintoneuvoston jdsenet nimittaa valtioneuvosto
tyonantajien ja tyontekijoiden edustavimpien keskusjarjestojen,
kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ja evankelis-luterilaisen kir-
kon sopimusvaltuuskunnan ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa
on vihintaan yhdeksén ja enintddn 18 jasentd. Jasenistd kahden
kolmasosan tulee edustaa tyonantajia ja kolmasosan tyonteki-
joitd. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee edustaa tyonantajia
ja toisen tyontekijoitd edustavia jdsenid siten, ettd puheenjoh-
tajuus on vuorovuosin tydnantajien ja tydntekijoiden edustajilla.

10§ (11.11.2011/1136)

Tyottomyysvakuutusrahaston tehtivit

Tyottdmyysvakuutusrahaston tehtdvani on

1) rahoittaa 1 §:ssi tarkoitetut etuudet siltd osin kuin valtio ja
yksittdiset tyottémyyskassat eivdt ole niistd vastuussa

2) ohjata, kehittd3 ja valvoa tydttdmyysvakuutusmaksujen
perintdmenettelyn toimeenpanoa

3) madratd ja perid 8 a luvussa saddetty omavastuumaksu

4) hoitaa Tyottomyysvakuutusrahaston varoja tuottavasti ja
turvaavasti

5) maksaa ja perid perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 koh-
dan mukaiset korvaukset tyottomyyskassan jasenina olleille
maksetuista tydttomyyspaivarahoista.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus ottaa lainoja velvoit-
teittensa tdyttamiseksi. Jos Tyottdmyysvakuutusrahaston velat
ylittavét sen varat, valtioneuvostolla on oikeus vastavakuuksia
vaatimatta antaa valtion omavelkaisia takauksia Tyottomyys-
vakuutusrahaston ottamien lainojen ja niissd sovittujen ehto-
jen tdyttamisen vakuudeksi. Valtioneuvosto voi asettaa ehto-
ja antamilleen takauksille. Maksuvalmiutensa turvaamiseksi
Tydttomyysvakuutusrahasto voi ottaa lainaa Finanssivalvonnan
suostumuksella.

11 §(19.12.2008/910)

Tyottéomyysvakuutusrahaston valvonta
Tyéttdmyysvakuutusrahaston taloudellinen valvonta ja 8 a
luvussa tarkoitetun omavastuumaksun toimeenpanon valvonta
kuuluvat Finanssivalvonnalle. Muilta osin Tyéttémyysvakuutus-
rahastolle tdssa laissa sdaddettyjen velvollisuuksien tayttamista
valvoo sosiaali- ja terveysministerio.



4 luku
TYONANTAJAN TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU

12§

Ty6nantajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Tybnantaja, joka tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan
on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa, on velvollinen mak-
samaan tyonantajan tydttémyysvakuutusmaksun. Maksu peri-
tadn lakisdaateisen tapaturmavakuutuksen vakuutusmaksun
yhteydessa siten kuin 7 luvussa sdadetaan.

Velvollisuus tyottémyysvakuutusmaksun maksamiseen on sovel-
tuvin osin valtion liikelaitoksella, johon sovelletaan valtion liike-
laitoksista annettua lakia (627/1987).

Sen estamattd, mitd edelld 1 ja 2 momentissa saddetddn, tyon-
antaja ei ole velvollinen maksamaan ty6ttomyysvakuutusmak-
sua seuraavien henkildiden osalta:

1) tyontekija, joka palvelee meriliikenteessa kaytettavien alus-
ten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain (1277/2007)
mukaiseen kauppa-alusluetteloon merkityssa suomalaises-
sa aluksessa ja joka ei asu Suomessa (21.12.2007/1282)

2) tyontekija, joka tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella ei ole oikeutettu tydttomyysturvae-
tuuksiin tai joka 65 vuotta tdytettyddn on oikeutettu tyot-
tomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella tyot-
tomyysturvaetuuksiin (30.12.2004/1332)

3) kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies

4) avoimen yhtion yhtiomies

5) tyontekijd, jonka osalta lakisdéteisessd tapaturmava-
kuutuksessa sovellettava vakuutusmaksujirjestelma
ei perustu tyonantajan maksamaan palkkasummaan
(kiinteamaksuiset)

6) tyontekija, joka pdatointaan varten on yrittdjien elakelain
(468/1969) tai maatalousyrittdjien eldkelain (467/1969)
mukaisesti velvollinen ottamaan sanottujen lakien mukai-
sen vakuutuksen. (30.12.2002/1301)

13 §(21.12.2007/1352)
13 § on kumottu L:lla 21.12.2007/1352.

14§
Tydnantajan tyéttomyysvakuutusmaksu on porrastettu yrityksen
maksaman palkkasumman mukaan.

Tyottomyysturvalain 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetusta yrityk-
sen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksu on mairittivi siten, ettd se vastaa niiden etuuksien
rahoitusta, joihin osaomistajat ovat oikeutettuja.

5 luku
PALKANSAAJAN
TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU

15§

Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

Tyo- tai virkasuhteessa tai muussa palvelussuhteessa olevat hen-
kilot, joita koskee tyonantajan jarjestima pakollinen tai valtion
virkamiesten tapaturmakorvauksesta annetun lain (449/1990)
nojalla maaraytyva tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettu tapa-
turmasuoja, ovat velvolliset suorittamaan palkansaajan
tyoteomyysvakuutusmaksun.

Sen estamattd, mitd edelld T momentissa sdddetdin, maksuvel-

vollisia eivit ole seuraavat henkilot:

1) tyontekijd, joka palvelee meriliikenteessa kaytettavien alus-
ten kilpailukyvyn parantamisesta annetun lain mukaiseen
kauppa-alusluetteloon merkityssd suomalaisessa aluksessa
ja joka ei asu Suomessa (21.12.2007/1282)

2) joka tyottomyysturvalain 3 luvun 1 §:n 1 momentin perus-

teella ei ole oikeutettu tyottdmyysturvaetuuksiin tai joka

65 vuotta tédytettyddn on oikeutettu tydttdmyysturvalain 3

luvun 1 §:n 2 momentin perusteella tyottomyysturvaetuuk-

siin (30.12.2004/1332)

kommandiittiyhtién vastuunalainen yhtiomies

avoimen yhtion yhtiomies

perhehoitajalaissa (312/1992) tarkoitettu perhehoitaja

tyontekija, jonka osalta lakisdéteisessd tapaturmavakuu-

tuksessa sovellettava vakuutusmaksujarjestelma ei perus-
tu tydnantajan maksamaan palkkasummaan (kiinteamak-
suiset) ja

7) tyontekija, joka pddtointaan varten on yrittdjien eldke-
lain tai maatalousyrittdjien elakelain mukaisesti velvolli-
nen ottamaan sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen.
(30.12.2002/1301)

A L AW
— — — —

16 § (30.12.2002/1301)

Yrityksen osaomistajan palkansaajan
ty6ttomyysvakuutusmaksu

Tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun yri-
tyksen osaomistajan tyottomyysvakuutusmaksu on madrattava
siten, ettd se vastaa niiden etuuksien rahoitusta, joihin osaomis-
tajat ovat oikeutettuja.

17°§

Palkansaajan ty6tt6myysvakuutusmaksun
verovihennyskelpoisuus

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on verovahennyskel-
poinen siten kuin tuloverolaissa (1535/1992) sdddetaan.
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Lainsaadanto

6 luku
TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUJEN SUURUUS

18 §(16.12.2011/1332)

Tyottémyysvakuutusmaksujen maird

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2012 on 0,60
prosenttia palkasta. Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
porrastettu tydnantajan maksaman palkkasumman mukaan
siten, ettd vuonna 2012 se on 0,80 prosenttia palkasta palk-
kasumman 1 936 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta 3,20
prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu
vuonna 2012 on 0,20 prosenttia palkasta ja yrityksen osaomis-
tajasta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on
0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottdomyysvakuutusmaksu vuonna 2012
on 0,80 prosenttia liikelaitoksen liiketoiminnasta maksamien
palkkojen yhteismaarastd palkkasumman 1 936 500 euroon asti
ja sen ylittavltd osalta 2,05 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssa tarkoitettu yliopiston tydtto-
myysvakuutusmaksu vuonna 2012 on 0,80 prosenttia palkas-
ta palkkasumman 1936 500 euroon asti ja sen ylittavalta osalta
2,20 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksujen
muutosten on jakauduttava tasan tyonantajan keskimaarii-
sen tydttomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kesken. Tyonantajan keskimadraisessa mak-
sussa otetaan huomioon myds omavastuumaksu. Tyénanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd siihen
osaan palkkasummasta, joka ei ylita 1 936 500 euroa, kohdis-
tuva maksu on neljdsosa ilmaistuna tédysind prosenttiyksikon
sadasosina lahimpaidn viiteen sadasosaan pyoristettyna siihen
palkkasumman osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittda
1936 500 euroa. Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on
kuitenkin aina vdhintdan 0,10 prosenttia palkasta.

Tydnantajan tydttomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun maksuprosentit sdddetdaan kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Tyottomyysvakuutusrahaston tulee tehda
seuraavan vuoden maksuja koskeva esitys sosiaali- ja terveysmi-
nisteriolle elokuun loppuun mennessa.

19 § (22.12.2005/1181)

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksun peruste
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena oleva-
na palkkana pidetdadn tyo- tai virkasuhteessa saatua palkkaa,
tulospalkkiota tai muuta vastiketta, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyostd. Tallainen vastike katsotaan
palkaksi myos silloin, kun sen maksaa tyontekijalle tyonanta-
jan sijasta konkurssipesd, palkkaturvalaissa (866/1998) tarkoi-
tettu palkkaturvasta huolehtiva viranomainen tai muu maksaja
(sijaismaksaja). Palkkaan luetaan myos tyosta maksettava vasti-
ke, joka on sovittu osaksi tai kokonaan hyvitettavaksi:

1) yleisoltd saatavilla palvelu- tai lahjarahoilla

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskas-
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san maksamalla paivarahalla, jota tyontekijd saa laissa
sdddetyn tai tydehto- tai muussa sopimuksessa sovitun pal-
kan sijasta, taikka

3) lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain
(1128/1996) mukaisella yksityisen hoidon tuella tai vastaa-
valla muulla valtion tai kunnan maksamalla tuella.

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena olevana

palkkana ei kuitenkaan pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua

2) korkoetua tyosuhteen perusteella saadusta lainasta

3) etua tyOsuhteeseen perustuvasta oikeudesta merkitd yhtei-
son osakkeita tai osuuksia kdypédd alempaan hintaan, jos
etu on henkilston enemmiston kaytettédvissa

4) tuloverolain 66 §:ssi tarkoitettua tydsuhdeoption kaytta-
misestd syntyvad etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka maardytyy yhtion osakkeen arvon muutok-
sen perusteella

5) palkkiota, joka annetaan tydnantajayhtion tai sen kanssa
samaan konserniin tai muuhun vastaavaan taloudelliseen
yhteenliittym&in kuuluvan yhtion viranomaisen valvonnan
alaisessa arvopaperiporssissd noteerattuina osakkeina, sijoi-
tustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla, taikka osak-
keiden sijasta osin tai kokonaan rahana, edellyttden, ettd
tallaisen palkkiona saatavan edun arvo riippuu kyseisten
osakkeiden arvon kehityksesta palkkion lupaamisen jalkeise-
ni, viahintdin vuoden mittaisena aikana

6) tyomatkasta saatua pdivarahaa tai muuta kustannusten
korvausta

7) tybsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n T momentissa
tarkoitettua odotusajan palkkaa

8) tyosopimuksen tai virkasuhteen paattdmisesta maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta

9) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitettuja henki-
|6storahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on siirretty hen-
kilostérahastoon tai henkilostorahastosta nostettua
rahasto-osuutta

10) henkilostérahastolaissa tarkoitettuja henkilostorahastoeria

ja niiden lisdosia, jotka on nostettu henkilostérahastolain

37 §:n perusteella kiteisend rahaston sddntéjen mukaan

maardytyvand palkkiona edellyttden, etta erd on maaradyty-

nyt yrityksen kannattavuutta ja muita toiminnan tehokkuut-

ta mittaavien tekijoiden perusteella tai viraston taikka kun-

nan soveltaman tulospalkkiojarjestelman mukaisesti

erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtickokouksen paatok-

sen perusteella voitonjakona tai kiteisend voittopalkkio-

na edellyttden, ettd kiteinen voittopalkkio maksetaan koko

henkilostolle eika silla pyritd korvaamaan tyéehtosopimuk-

sen tai tydsopimuksen edellyttamaa palkkausjarjestelmaa ja

ettd kateisen palkkion maardytymisperusteet ovat 10 koh-

dan ja henkilostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukai-

set ja ettd yhtion vapaan padoman maard on suurempi kuin

yhtiokokouksessa paatettavan kiteisen voittopalkkion ja

osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yhteismaara

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta tai osinkoa.

"1

~

(5.11.2010/943)



Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa edel-
lytetdadn lisdksi, ettd voittopalkkion maksamisesta ei ole tehty
tydnantajaa velvoittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevat sito-
van paatoksen kateisen voittopalkkion maksamisesta yhticko-
kouksessa tilikauden paatyttyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan
taman jdlkeen. Lisaksi edellytyksend on, ettd asia kasitellaan
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) mukaisel-
la tai muulla vastaavalla tavalla. (5.11.2010/943)

Ulkomaan tyéstd tydansiona on 1 ja 2 momentista poiketen
pidettdva sitd palkkaa, jota vastaavasta tydstd Suomessa oli-
si maksettava. Jos vastaavaa tyOtd ei Suomessa ole, tydansiona
pidetddn sitd palkkaa, jonka muutoin voidaan katsoa vastaavan
mainittua tyota.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannok-
sid siitd, mitd pidetdadn tdssa pykalassad sdddettynd palkkana.

19 a §(22.12.2005/1181)

Ty6nantajan tySttémyysvakuutusmaksun peruste
Tyonantajan tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena on se
yhteenlaskettu palkkasumma, joka muodostuu tydnantajan ja
sijaismaksajan maksamista, 19 §:ssd tarkoitetuista palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena olevista tuloerista,
ellei 12 §:sta muuta johdu. (19.5.2006/363)

Valtion liikelaitoksen tyottdmyysvakuutusmaksu maaritadn
liikelaitoksen maksamien ennakkoperintilain (1118/1996)
13 §:ssd tarkoitettujen palkkojen madran perusteella.

7 luku )
MAKSU- JA PERINTAMENETTELY

20 § (22.12.2005/1181)

Palkansaajan ty6ttémyysvakuutusmaksun
maksamismenettely

Tyonantaja pidattaa palkansaajan tyéttomyysvakuutusmaksun
15 §:ssa madritellyltd vakuutusmaksuvelvolliselta tyontekijalta
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

21§ (21.12.2007/1352)

Maksujen perinti ja tilitys

Tapaturmavakuutuslain 29 §:ssid tarkoitetut vakuutuslaitokset
perivat tyonantajalta tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
ja palkansaajan tyéttomyysvakuutusmaksun 19 a §:n 1 momen-
tin mukaisen palkkasumman perusteella. Tyonantaja vastaa
vakuutuslaitokselle myés palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun suorittamisesta.

Vakuutuslaitoksella on oikeus kantaa tydttomyysvakuutusmak-
sun ennakkoa vuoden alussa tai sen aikana alkavasta vakuu-
tuksesta. Lopullinen vakuutusmaksu maarataan kalenterivuo-
sittain. Jos tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutus p&at-
tyy kesken kalenterivuoden, vakuutuslaitos madardaa kyseisen
vuoden vakuutusmaksun. Jos tyonantaja on tehnyt 22 d §:n
2 momentin mukaisen ilmoituksen, vakuutuslaitoksen on pyy-
dettava Tyottéomyysvakuutusrahastolta ilmoitus tydnantajan
tyottomyysvakuutusmaksun tasosta. Tyottomyysvakuutusra-

hasto ilmoittaa talloin tyottomyysvakuutusmaksujen tasot
pyynnon esittaneelle vakuutuslaitokselle ja tarvittaessa muille
vakuutuslaitoksille, joissa tydnantajan tapaturmavakuutuslain
mukaiset vakuutukset ovat. Vakuutuslaitos voi muulloinkin
pyytda Tyottomyysvakuutusrahastolta ilmoituksen tyénanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksun tasosta, jos se on tarpeellista
maksujen perimiseksi lain mukaisina.

Tyottomyysvakuutusmaksuina kertyneet varat viivédstyskorkoi-
neen suoritetaan Tyottomyysvakuutusrahastolle. Varojen tilit-
tamisestd sekd vakuutuslaitokselle aiheutuvien maksuunpa-
no-, perimis- ja tilityskulujen korvaamisperusteista maarataan
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamassa Tyottémyysva-
kuutusrahaston ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton vilisessa
sopimuksessa.

Valtiokonttori perii valtion palveluksessa olevan henkiléston pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksut ja valtion liikelaitoksilta
tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksut maardamalldan tavalla
ja valittdd kertyneet varat edelleen Tyottdmyysvakuutusrahastol-
le siten kuin sosiaali- ja terveysministerion vahvistamassa Valtio-
konttorin ja Tyottomyysvakuutusrahaston vilisessa sopimukses-
sa madrdtadn.

Tyottomyysvakuutusrahasto voi luopua tydttdmyysvakuutus-
maksun perimisestd, jos perittdvd maddrd on vahdinen.

22§
Maksuvelvollisuuden laiminlyénti

Tydnantaja, joka on laiminlyonyt tapaturmavakuutuslaissa saa-
detyn vakuuttamisvelvollisuutensa, on velvollinen suorittamaan
tyottomyysvakuutusmaksun mainitun lain 36 §:n nojalla mak-
suunpannun vakuutusmaksun lisimaksuna. Lisimaksun mak-
suunpanossa noudatetaan sanotun lainkohdan saannoksii. Jos
tybnantaja on antanut virheellisii tietoja tai laiminlyonyt vakuu-
tusmaksun maarddmistd varten tarpeellisten tietojen antami-
sen, noudatetaan vastaavasti tapaturmavakuutuslain 37 §:n
sadannoksid. (30.12.2003/1375)

Tyottomyysvakuutusmaksulle, jota ei ole suoritettu maardai-
kana, peritddn viivastysajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1
momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen vuotuinen vii-
vastyskorko. Tyottomyysvakuutusmaksu ja viivastyskorko saa-
daan ulosottaa ilman tuomiota tai paitdstd siten kuin vero-
jen ja maksujen perimisestd ulosottotoimin annetussa laissa
(367/1961) sdddetaan. (30.12.2002/1301)

22 a2 §(19.5.2006/363)

Ministerién oikeus saada tietoja ja tarkastaa toimintaa
(19.12.2008/910)

Sosiaali- ja terveysministeriolla on oikeus salassapitosddnnosten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd saada
maksutta Tyottomyysvakuutusrahastolta 11 §:ssd sdddettyd val-
vontaa varten tarpeelliset tiedot. Ministeriélld on oikeus muulla-
kin tavoin tarkastaa rahaston toimintaa. (19.12.2008/910)

Finanssivalvonnalla on sen lisdksi, mitd sen tietojensaantioikeu-
desta erikseen sdddetdin, oikeus saada 8 a luvussa tarkoitetun
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Lainsaadanto

omavastuumaksun toimeenpanon valvontaa varten 1 momen-
tissa tarkoitetut tiedot siten, ettd niistd kdy ilmi tyontekijan hen-
kilotunnus ja muut yksilintitiedot. (19.12.2008/910)

Tyoéttomyysvakuutusrahaston on toimitettava vuosittain kahden
kuukauden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamisesta sosiaali- ja
terveysministeriolle kertomus toiminnastaan ja tilastaan. Tyotto-
myysvakuutusrahaston on toimitettava lisaksi edelld mainitussa
madrdajassa selvitys tydttomyysvakuutusmaksujen perinnan val-
vonnasta, valvonnassa esiin tulleista seikoista ja toimenpiteistd,
joihin havaintojen johdosta on ryhdytty.

Tyottomyysvakuutusrahaston on toimitettava Finanssivalvonnal-
le tilinpdatoksensa ja tilintarkastajan lausunto tilivuotta seuraa-
van kesakuun loppuun mennessa. (19.12.2008/910)

22b §(19.5.2006/363)

Tyottomyysvakuutusrahaston oikeus tietojen saamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus salassapitosadannésten

ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamattd saada

vakuutuslaitokselta, Valtiokonttorilta ja Tapaturmavakuutuslai-

tosten liitolta tyottomyysvakuutusmaksujen perinnan ohjaamis-

ta, kehittamistd ja valvontaa varten vélttamattomat tiedot:

1) tyonantajan yksiloimiseksi, kuten tydnantajan yritys- ja
yhteisétunnus, henkilétunnus tai muu vastaava tunnus

2) tyonantajan ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
perusteena olevasta tydnantajakohtaisesta palkkasummasta

3) perityistd tyottomyysvakuutusmaksuista, tyonantajille mak-
setuista tyottomyysvakuutusmaksun palautuksista ja Tyot-
tomyysvakuutusrahastolta perityistd perimiskorvauksista ja
muista tilittamiseen sekd perintddn liittyvista seikoista

4) tyonantajista, jotka ovat ilmoittaneet palkkasummansa ylit-
tavdn 18 §:n 1 momentissa sdddetyn palkkasumman

5) 13 ja 16 §:ssi tarkoitetun osaomistajan palkkasummasta

6) tyottomyysvakuutusmaksun perintamenettelyyn liittyvistd
seikoista

7) muista mainittujen tehtdvien hoitamista varten valttamat-
tomista seikoista.

Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus salassapitosdanndsten
ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimattd saada
elikelaitokselta, Eliketurvakeskukselta, veroviranomaisilta seki
viranomaiselta ja muulta taholta, johon viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annettua lakia (621/1999) sovelletaan, tyon-
antajakohtaisesti tiedot maksetuista palkoista sekd muista sei-
koista, jotka ovat vdlttamattémid 10 §:n 1 momentissa saddetyn
tyottomyysvakuutusmaksun perinnidn valvontaa varten. Tyotto-
myysvakuutusrahastolla on liséksi oikeus saada mainittua tarkoi-
tusta varten veroviranomaisilta joukkotietoina palkkaa tai muuta
vastiketta tyontekijoille maksaneiden tydnantajien nimet, yritys-
ja yhteisctunnukset tai henkilétunnukset, yhteystiedot, vuosi-
ilmoitukset tai vuosi-ilmoituksia vastaavat tiedot, toimialat seki
tiedot ndiden tydnantajien tydsta maksamista vastikkeista ja nii-
hin liittyvista tyonantajasuorituksista.
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Tyottomyysvakuutusrahastolla on oikeus saada 2 momentis-
sa tarkoitetut tiedot, vaikka se ei olisi joukkotietopyynnossddn
yksiloinyt valvottavia tydnantajia tai vaikka valvonta ei olisi vield
vireilld. Tydttéomyysvakuutusrahastolla on oikeus yhdistéda ja ksi-
tella 2 momentissa tarkoitettuja henkiltietoja 10 §:n 1 momen-
tissa ja 8 a luvussa saddettyjd tehtdviddn varten. Yhdistettyja tie-
toja voidaan sailyttda siihen asti, kunnes Tyottomyysvakuutusra-
haston edella mainitut tehtavét on suoritettu. Yhdistettyja tietoja
ei saa luovuttaa edelleen.

Tyoéttomyysvakuutusrahastolla on oikeus saada maksutta 1 ja 2
momentissa tarkoitetut tiedot. Jos tiedot tarvitaan maaratyssa
muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luovuttajalle olennaisia lisa-
kustannuksia, ne on kuitenkin korvattava.

22 ¢ §(19.5.2006/363)

Oikeus tietojen saamiseen ja luovuttamiseen
Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitolla ja tdimén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estamattd saada Tyottomyysvakuutusrahastol-
ta, lakisdateista vakuutusta toimeenpanevalta eldkelaitokselta,
Eldketurvakeskukselta, veroviranomaisilta sekid viranomaiselta
ja muulta taholta, johon viranomaisten toiminnan julkisuudes-
ta annettua lakia sovelletaan, tydnantajakohtaisesti tiedot mak-
setuista palkoista sekd muista seikoista, jotka ovat valttamatts-
mid tyottomyysvakuutusmaksua koskevan asian kasittelemiseksi
sekd tyottomyysvakuutusmaksun madraamiseksi ja perimiseksi.
(24.4.2009/278)

Vakuutuslaitoksen ja Valtiokonttorin on annettava tapaturmava-
kuutuksen siirtyessd kesken kalenterivuoden toiseen vakuutuslai-
tokseen talle vakuutuslaitokselle maksutta salassapitosdannos-
ten ja muiden tiedon antamista koskevien rajoitusten estamattd
taman lain mukaista perintatehtavad ja maksujen maaraamista
varten valttaimattomat tiedot tydnantajan ja palkansaajan sekd
osaomistajan tydttomyysvakuutusmaksun perusteena olevasta
tyonantajakohtaisesta palkkasummasta.

Vakuutuslaitos, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Valtio-
konttori saavat kayttaa lakisddteisen tapaturmavakuutuksen toi-
meenpanossa hyvikseen timin lain toimeenpanoon perustu-
via, salassapitosdanndsten tai muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten alaisia tietoja. Muussa toiminnassaan vakuutuslai-
tos, Tapaturmavakuutuslaitosten liitto ja Valtiokonttori eivat saa
kayttad naita tietoja hyvdkseen eikd niitd myoskaan saa antaa
vakuutusyhtion yhtiokokoukselle, edustajistolle eikd osakkaalle.
(24.4.2009/278)

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitolla ja tdman lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on
oikeus saada maksutta 1 momentissa tarkoitetut tiedot. Jos tie-
dot tarvitaan méaaratyssa muodossa ja siitd aiheutuu tietojen luo-
vuttajalle olennaisia lisakustannuksia, ne on kuitenkin korvattava.



22.d §(19.5.2006/363)

Tyé6nantajan velvollisuus tietojen antamiseen

Tybnantaja on velvollinen antamaan tapaturmavakuutuslain
mukaista vakuutusta tehtédessd seka sen jalkeen vuosittain vakuu-
tuslaitokselle ja Valtiokonttorille tyéttémyysvakuutusmaksun
madrddamiseksi ja perimiseksi tarvittavat tiedot maksamistaan
palkoista sekd muut tarvittavat tiedot. Tietoja ei tarvitse antaa
tyontekijakohtaisesti yksiloitynd. Tyonantaja on lisdksi velvolli-
nen antamaan vakuutuslaitokselle, Valtiokonttorille, Tapaturma-
vakuutuslaitosten liitolle ja timan lain mukaiselle muutoksenha-
kuelimelle niiden vaatimat selvitykset, jotka ovat tarpeen tyotto-
myysvakuutusmaksua koskevan asian kasittelemiseksi.

Tybnantajan on ilmoitettava vakuutuslaitokselle tapaturmava-
kuutuslain mukaista vakuutusta tehtédessa vakuutusten jakami-
sesta eri vakuutuslaitoksiin, jos tydnantajan maksama palkka-
summa ylittda 18 §:n 1 momentissa tarkoitetun palkkasumman.

22 e §(19.5.2006/363)

Ty6ttémyysvakuutusmaksujen perintiin liittyva
tarkastusoikeus

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla ja Tapaturmavakuutuslai-
tosten liitolla on oikeus tarkastaa tydnantajan asiakirjoista tyon-
antajan 22 d §:n mukaisen tietojenantovelvollisuuden piiriin
kuuluvien tietojen oikeellisuus. Niilla on oikeus saada poliisilta
ja muilta viranomaisilta virka-apua edelld tarkoitettujen tietojen
saamiseksi.

22§ (19.5.2006/363)

Asiakirjojen ja toiminnan julkisuus

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia sovelle-
taan Tyottomyysvakuutusrahaston tamén lain toimeenpanoon
liittyvien asiakirjojen ja toiminnan julkisuuteen siltd osin kuin
mainitun lain 4 §:n 2 momentissa saddetaan.

Tassa laissa sdddettyja tai tdman lain toimeenpanoon liittyvid
tehtévid hoidettaessa saatujen ja laadittujen asiakirjojen ja niihin
sisdltyvien tietojen salassapitovelvollisuuteen sekd naiden tehta-
vien hoidossa saatuja tietoja koskevaan vaitiolovelvollisuuteen ja
hyvaksikayttokieltoon sovelletaan Tyottomyysvakuutusrahastos-
sa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 22-24 ja
35 §:44 myos silloin, kun kysymys ei ole mainitun lain 4 §:n 2
momentissa tarkoitetun julkisen vallan kdyttoon kuuluvaa tehta-
vdd varten laadituista tai saaduista asiakirjoista ja tiedoista. Tie-
tojen luovuttamisesta on tallGin soveltuvin osin voimassa, mitd
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 7 luvussa
saddetdan.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain soveltami-
sesta vakuutuslaitoksen ja Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
taman lain toimeenpanoon liittyvien asiakirjojen ja toiminnan
julkisuuteen on soveltuvin osin voimassa, mitd tapaturmavakuu-
tuslain 64 h §:ssa sadadetdan.

Sen lisdksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tun lain 24 §:n 1 momentin 20 kohdassa sdddetdan, salassa

pidettdvid ovat myos sellaiset tdmdan lain toimeenpanoon liit-
tyvdt asiakirjat ja tiedot, jotka koskevat tyonantajan taloudel-
lista asemaa.

22 g §(19.5.2006/363)

Tekninen kiyttéyhteys

Vakuutuslaitoksella, Valtiokonttorilla, Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitolla sekd 22 b §:n 2 momentissa, 24 d §:ssdaja24e §n1ja
3 momentissa mainituilla on sen lisdksi, mitd viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetun lain 29 §:n 3 momentissa saade-
tadn, oikeus antaa Tyottomyysvakuutusrahastolle teknisen kayt-
toyhteyden avulla tiedot, jotka silld on tdman lain nojalla oikeus
saada. (21.12.2007/1352)

Tassa pykalassa tarkoitetun teknisen kadyttoyhteyden avulla saa
antaa myos salassa pidettdvid tietoja ilman sen suostumusta,
jonka etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on saadetty.

Ennen teknisen kayttoyhteyden avaamista tietojen pyytdjan on
esitettdva kdyttoyhteyden avaajalle selvitys siitd, ettd tietojen suo-
jauksesta huolehditaan asianmukaisesti.

22 h §(24.4.2009/278)
Ty6ttémyysvakuutusrahaston oikeus tietojen oma-aloitteiseen
luovuttamiseen
Tyoéttomyysvakuutusrahastolla on oikeus sen lisaksi, mita viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa sdaadetddn,
salassapitosdaannosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estamdittd antaa omasta aloitteestaan palkkasumma- ja
tyottomyysvakuutusmaksutietoja tydttdmyysvakuutusmaksuvel-
vollista tydnantajaa koskevine tunnistetietoineen:

1) lakisaateisen tapaturmavakuutuksen toimeenpanosta huo-
lehtivalle vakuutuslaitokselle ja Tapaturmavakuutuslaitos-
ten liitolle niiden laissa sdddettyjen tyottémyysvakuutusta
tai tapaturmavakuutusta koskevien tehtdvien hoitamiseksi,
jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamistai maksuvelvol-
liseksi saddetty tyonantaja tai muu maksuvelvollinen ei ole
tayttanyt lakiin perustuvaa vakuuttamisvelvollisuuttaan tai
siihen taikka lakiin perustuvaa maksuvelvollisuuttaan taikka
velvollisuuttaan antaa ty6ttomyysvakuutusmaksun tai tapa-
turmavakuusmaksun maadradmiseksi ja perimiseksi tarvitta-
via tietoja

2) Elaketurvakeskukselle ja lakisaateista vakuutusta toimeen-
panevalle eldkelaitokselle sille laissa saadettyjen tehtévien
hoitamiseksi, jos on syytd epdilld, ettd laissa vakuuttamis-
velvolliseksi sdddetty tydnantaja tai muu vakuuttamisvel-
vollinen ei ole tayttanyt lakiin perustuvaa vakuuttamis- tai
maksuvelvollisuuttaan

3) Verohallinnolle, jos tiedot ovat valttamattomia sille ennak-
koperintalaissa saadetyn valvontavelvollisuuden tayttami-
seksi silloin, jos on syytd epiilla, ettd tydnantaja ei ole tayt-
tanyt ennakonpidatysvelvollisuuttaan.

Taman pykéldn nojalla saatuja salassa pidettavid tietoja voidaan
antaa edelleen rikosten selvittamistd ja syytteeseenpanoa varten.
Tiedot tulee havittda heti, kun niiti ei tarvita.
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8 luku
MAKSUOSUUKSIEN SIIRTO

23§

Perusturvaan tilitettivi ty6ttomyysvakuutusmaksukertymi
Tyottomyysvakuutusrahasto tilittdd asianomaisen ministeri-
on vilitykselld palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun kerty-
mastd Kansaneldkelaitokselle tyottomyysturvan peruspdivira-
han ja tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen perustukien rahoi-
tukseen maaran, joka keskimaarin vastaa tyottomyyskassoihin
kuulumattomien tyontekijoiden palkansaajan tyottomyysvakuu-
tusmaksuista kertyvdd maarad. Vuosittain tilitettdvin madran
vahvistaa asianomainen ministerio pyydettydan lausunnon Tyot-
tomyysvakuutusrahastolta. Tilityksen maddraamisesta ja suorit-
tamisesta sdddetddn tarkemmin asetuksella.

8 a luku (30.12.2002/1301) TYONANTAJAN
TYOTTOMYYSTURVAN OMAVASTUUMAKSU

24§ (21.12.2007/1352)

Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksa-

maan 12 §:ssd tarkoitettu tyonantaja seka valtion tilivirasto ja

liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden tyotto-

myysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd

vastaava valtion tiliviraston tai liikelaitoksen palkkasumma on

véahintaan 1,5 miljoonaa euroa, jos:

1) tybsuhteen irtisanomisesta johtuva tyottomyys jatkuu
niin, ettd henkilolle syntyy oikeus tyottomyysturvalain
6 luvun 9 §:n 2 tai 3 momentin mukaisiin lisdpdiviin, tai

2) vuonna 1950 tai sen jélkeen syntyneelld henkil6lla tys-
suhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden idn tayttami-
sen jdlkeen alkanut oikeus tyottomyyspdivarahaan jatkuu
hédnen taytettyaan 63 vuotta tai han on alkanut saada
vanhuuseldkettd 62 vuotta taytettydan ja tyottomyyspai-
vdraha on jatkunut vanhuuselakkeelle siirtymiseen saakka.

Tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan omavastuumaksua,

jos:

1) tyosuhde on paattynyt ennen kuin henkilé on tayttanyt 56
vuotta

2) tyosuhde on kestanyt alle kolme vuotta

3) tydsuhde on irtisanottu tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun
2 §:n perusteella tai purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
perusteella tydntekijasta johtuvasta muusta kuin terveydel-
lisestd syystd

4) tyontekija on tyosuhteen paattymisen jalkeen tayttanyt
uudelleen tyottomyysturvalain 5 luvun 3 §:ssa tarkoitetun
tyossdoloehdon muun kuin alun perin irtisanoneen tydnan-
tajan palveluksessa tai

5) tyontekija on omasta aloitteestaan ja ilman tydnantajan
myotadvaikutusta irtisanoutunut.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdaadetddn tyosuhteesta, sovelletaan
myos virkasuhteeseen.
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Jos yrityksessa tapahtuneen jarjestelyn ilmeisend tarkoituksena
on ollut kiertad omavastuumaksua koskevia saannoksia, Tyotto-
myysvakuutusrahasto voi madrata maksun ennen mainittua jar-
jestelyd vallinneen tilanteen mukaan. Yrityksessa jarjestelyjd teh-
neen tyénantajan on esitettava selvitys siitd, ettd jdrjestelyyn ei
ole ryhdytty siina tarkoituksessa, ettd yritys vapautuisi omavas-
tuumaksusta. Jos tdllaista selvitystd ei esitetd, Tyottomyysvakuu-
tusrahaston on maarittava maksu. Pyytdessadn selvitystd yrityk-
sessd tapahtuneesta jarjestelystd Tyottomyysvakuutusrahaston
on ilmoitettava tyonantajalle, ettd selvityksen antamatta jitta-
minen ei estd maksun madraamista.

24a§(21.12.2007/1352)

Omavastuumaksun maira

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n 1T momentin 1 kohdan
tarkoittamissa tilanteissa on se etuusmenoa vastaava mairi,
joka irtisanotulle tyontekijélle tulisi ansiopdivarahan suuruise-
na maksettavaksi siitd lukien, kun hdnen oikeutensa lisapdiviin
alkaa, sithen saakka, kunnes han tayttaa 63 vuotta, kuitenkin
véihintadn yhden vuoden etuusmenoa vastaava maara.

Omavastuun perusteena 24 §:n 1T momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetuissa tilanteissa on se ansiopdivarahan suuruista etuusmenoa
vastaava mddrd, jolta ajalta irtisanotulle tyontekijalle on mak-
settu tyottomyysetuutta tyosuhteen padttymisesta siihen saak-
ka, kunnes hin tiyttdd 63 vuotta.

Taysimdardinen omavastuumaksu on 80 prosenttia 1 ja 2
momentissa tarkoitetusta etuusmenosta. Tdysimddrdinen oma-
vastuumaksu peritdadn, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tar-
koitettu palkkasumma on vahintadn 24,0 miljoonaa euroa. Jos
palkkasumma on tétd pienempi, omavastuumaksu alenee line-
aarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei peritd, jos palkkasum-
ma on enintddn 1,5 miljoonaa euroa.

24 b §(30.12.2002/1301)

Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen
Omavastuumaksu peritddn 24 §:n 1 momentin 1 kohdan
mukaisesti lisipdivaoikeuden alkaessa ja 24 §:n 1 momentin 2
kohdan mukaisesti irtisanotun tyontekijan taytettyd 63 vuotta.

Tyottomyysvakuutusrahasto palauttaa tyonantajalle hakemuk-
sesta sen osan lisdpdivien omavastuumaksusta, jota koskeva osa
jaa kayttamattd, jos:

1) tydnantaja on tehnyt irtisanomansa lisapdiviin oikeutetun
henkilon kanssa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuk-
sen ja tyontekijd on ollut sanotussa tydssa vahintadn vuo-
den; jos tybnantaja irtisanoo tyontekijan uudelleen, peri-
tddn omavastuumaksu heti tyottomyyden alkaessa sen
estamattd, mitd 24 §:n 2 momentin 1 kohdassa saade-
tdan, tai

2) tyonantajan irtisanoma henkil6 on saanut vihintdan vuo-
den ajan tyonantajan jarjestiman ja rahoittaman lisdeldke-
vakuutuksen perusteella vahintdaan 65 vuoden ikddn saakka
jatkuvaa vapaaehtoista lisdeldketta tai muuta siihen rinnas-



tettavaa etuutta taikka lisdelikkeen elikesovituksessa huo-
mioon otettavaa eldkettd, minka vuoksi henkildll4 ei ole
oikeutta tydttomyysetuuteen tai tyottdmyysetuus makse-
taan vdhennettynd. (24.4.2009/278)

Tyottomyysvakuutusrahasto voi jattad omavastuumaksun peri-
mattd, jos madrd on vahdinen.

24 ¢ §(30.12.2002/1301)

Omavastuumaksua koskeva péitos
Tyottomyysvakuutusrahasto antaa omavastuumaksun maaras-
td, palauttamisesta ja omavastuumaksun perimatta jattamises-
ta tyonantajalle kirjallisen paatoksen. Ennen paatoksen anta-
mista Tydttdmyysvakuutusrahaston tulee varata tyénantajal-
le mahdollisuus esittda kirjallinen pyynté omavastuumaksusta
vapauttamiseksi sekd mahdollinen omavastuumaksusta vapaut-
tamiseen liittyvd selvitys. Tyontekijalta voidaan pyytda selvitys
tyosuhteen paddttymisen syystd, mikali tdma on asian ratkaise-
miseksi tarpeen.

Piitoksen antamisessa noudatetaan soveltuvin osin mit4 hallin-
tomenettelylaissa (598/1982) sdddetdin.

Paitokselld asetettu omavastuumaksu saadaan ulosottaa ilman
tuomiota siten kuin verojen ja maksujen perimisesta ulosottotoi-
min annetussa laissa sdddetdin. Jos maksua ei suoriteta mii-
rdajassa, viivdstymisajalta on suoritettava vuotuista viivstys-
korkoa korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukaan.

24d §(21.12.2007/1352)

Oikeus tietojen saamiseen

Tyottomyysvakuutusrahastolla ja timan lain mukaisella muu-

toksenhakuelimelld on oikeus saada salassapitosddnnosten ja

muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta maksut-

ta 24 §:ssd sdaddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toi-

meenpanoa varten tydnantajaa ja tyontekijad koskevat viltta-

mattémat tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeu-
delliselta yhteisolta

2) Eldketurvakeskukselta, elake- ja vakuutuslaitokselta seka
elakesaatiolta

3) tyottomyyskassalta ja tyopaikkakassalta seka

4) tyonantajalta.

Kansanelikelaitoksella ja tyottomyyskassalla on 1 momentis-
sa tarkoitettu oikeus saada tyonantajalta ne tiedot, jotka ovat
valttamattomia 24 e §:ssa saddetyn tietojenantovelvollisuuden
tayttamiseksi.

24 e §(21.12.2007/1352)

Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyyskassoilla ja Kansanelakelaitoksella on velvollisuus
ilmoittaa salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia ja
luovutusta koskevien rajoitusten estamattd maksutta Tyotto-

myysvakuutusrahastolle seuraavat tiedot 24 §:ssa tarkoitetusta

henkilosta:

1) tydntekijaa koskevat yksilointitiedot

2) tiedot tyssdoloehtoon luetuista tydsuhteista ja niitd kos-
kevat tyonantajien yksilintitiedot

3) tyottomyyspdivarahaa koskevat tiedot seka

4) muut tiedot, jotka ovat valttimattomia 24 §:ssd saddetyn
maksuvelvollisuuden ratkaisemiseksi ja toimeenpanemiseksi.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarkem-
pia sddnnoksia T momentissa tarkoitetuista tiedoista sekd siitd,
miten ja milloin ne on toimitettava.

Finanssivalvonnan ja Kansaneldkelaitoksen on annettava salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon luovuttamista koskevien
rajoitusten estamattd maaliskuun ja syyskuun loppuun mennes-
sd Tyottomyysvakuutusrahastolle tiedot niistd henkiloistd, joi-
den oikeus lisapdiviin on alkanut edeltaneiden kuuden kuukau-
den aikana siten, ettd tiedoista kay ilmi tyontekijan henkilotun-
nus ja muut yksildintitiedot. Tyottomyysvakuutusrahastolla on
oikeus yhdistad ja kdyttdd ndin saamiaan tietoja sille 10 §:n 2
momentissa sdddetyn tehtdvan hoitamista varten. Yhdistettyja
tietoja voidaan sdilyttad siihen asti, kun edella mainittu tehta-
vd on suoritettu. Yhdistettyjd tietoja ei saa luovuttaa edelleen.

(19.12.2008/910)

Sluku
ERINAISIA SAANNOKSIA

25§(21.12.2007/1352)

Muutoksenhaku

Tyonantajan ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksujen ja
niiden ennakoiden maksuunpanosta voidaan valittaa noudatta-
en, mitd tapaturmavakuutuslain 53 a §:n 3 ja 11 momentissa
sekd 53 b §:n 1 momentissa sdadetddn.

Tyottomyysvakuutusrahaston omavastuumaksua koskevaan
padtokseen tyytymdton saa hakea siihen muutosta tyottod-
myysturvan muutoksenhakulautakunnalta ja tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan paatokseen tyytymaton vakuutus-
oikeudelta. Vakuutusoikeuden paditokseen ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.

Muutoksenhaussa noudatetaan soveltuvin osin, mitd tyotto-
myysturvalain 12 ja 12 a luvussa saddetdan.

26 § (30.12.2003/1375)

Maksujen vanhentuminen

Vakuutuslaitoksen on madrattavd tyottomyysvakuutusmaksu
edelld 21 §:n 2 momentissa tarkoitetun vakuutuskauden pdit-
tymistd seuraavan kalenterivuoden aikana. Mikali vakuutusmak-
sua ei ole voitu maaratd tai se on madratty virheellisin perus-
tein, vakuutusmaksua ei voi maarata sen jalkeen, kun viisi vuot-
ta on kulunut edellisesséd virkkeessa mainitun kalenterivuoden
paattymisestd.
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Lainsaadanto

Ty6nantajan ja palkansaajan oikeus saada takaisin aiheettomas-
ti suoritettu tydttdmyysvakuutusmaksu tai sen ennakko vanhen-
tuu kymmenen vuoden kuluttua sen maksupdivést, jollei van-
hentumista ole sitd ennen katkaistu. Vanhentuminen katkeaa
siten kuin velan vanhentumisesta annetun lain (728/2003) 10
tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisen katkaisemisesta alkaa
kulua uusi viiden vuoden vanhentumisaika.

Omavastuumaksun maadrdsta ei voi antaa paatostd sen jalkeen,
kunviisivuotta on kulunut omavastuumaksun perimiselle 24 b §:n
1 tai 2 momentissa asetetusta ajankohdasta.

Lisapdivien omavastuumaksun palautusta on haettava viiden
vuoden kuluessa siitd, kun hakemus olisi voitu lain 24 b §:n
2 momentin mukaan aikaisintaan tehda. Hakemuksen vireilletu-
lo keskeyttdd madrdajan kulumisen. Palautettavaa omavastuu-
maksua koskeva saatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua paa-
toksen antamisesta, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkais-
tu. Vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhentumisesta
annetun lain 10 tai 11 §:ssd sdddetddn. Vanhentumisen katkea-
misesta alkaa kulua uusi vilden vuoden vanhentumisaika.

26 a §(19.5.2006/363)

Tyottomyysvakuutusrekisteri

Tyottéomyysvakuutusrahasto pitdd sille tdssd laissa saddetty-
jen tyottdmyysvakuutusmaksuja koskevien asioiden hoitoa var-
ten tyottdmyysvakuutusrekisterida. Tyottomyysvakuutusrekiste-
riin merkityt tiedot on sdilytettava 20 vuoden ajan siitd, kun ne
on merkitty rekisteriin. Jollei tassd laissa toisin sdaddetd, rekis-
teriin talletettujen henkilGtietojen salassapitoon ja luovuttami-
seen sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annet-
tua lakia sekd muuhun henkilotietojen kasittelyyn henkilGtieto-
lakia (523/1999).

26 b §(19.5.2006/363)

Rangaistussdiannos

Tybnantaja tai timan edustaja, joka tahallaan laiminly6 22 d §:n
mukaisen tietojenantovelvollisuutensa tai antaa sen piiriin kuu-
luvan tiedon virheellisend, on tuomittava, jollei teko, huomioon
ottaen sen haitallisuus ja vahingollisuus sekd muut tekoon liit-
tyvit seikat, ole kokonaisuutena arvostellen vihainen tai teosta
muualla laissa sdddetd ankarampaa rangaistusta, tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain mukaisen tietojenantovel-
vollisuuden rikkomisesta sakkoon.

Edelli 1 momentissa tarkoitetaan:

1) tyonantajalla sitd, joka tyosuhteessa taikka virka- tai sii-
hen rinnastettavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
teettdd tyotd, seka sitd, joka tosiasiallisesti kdyttad tyonan-
tajalle kuuluvaa péitosvaltaa
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2) tyonantajan edustajalla tyonantajana olevan oikeushenki-
I6n lakimaardisen tai muun paattavan elimen jasenta seka
sitd, joka tydnantajan sijasta johtaa tai valvoo tyota.

Tassa pykdlassd rangaistavaksi sdddetystd tyonantajan tai
tdman edustajan menettelystd tuomitaan rangaistukseen se,
jonka velvollisuuksien vastainen teko tai laiminlyonti on. Tatd
arvioitaessa on otettava huomioon asianomaisen asema, hianen
tehtédviensa ja toimivaltuuksiensa laatu ja laajuus sekd muuten-
kin hanen osuutensa lainvastaisen tilan syntyyn ja jatkumiseen.

26 ¢ §(26.11.2010/1026)

Palkkasummarajojen tarkistaminen palkkakertoimella

Edelld 24 §:n 1T momentissa ja 24 a §:n 3 momentissa mainitut
palkkasummat tarkistetaan vuosittain tydntekijan eldkelain 96
§:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella. Palkkasum-
mat vastaavat palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004.

27°§
Tarkemmat sdadnnokset

Tarkemmat sddnnokset taman lain toimeenpanosta annetaan
asetuksella.

10 luku
VOIMAANTULO- JA SIIRTYMASAANNOKSET

28 §

Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1. paivand syyskuuta 1998. Sitd sovelle-
taan tyottomyysetuuksien rahoitukseen ja tyéttomyysvakuutus-
maksuihin vuoden 1999 alusta. Vuoden 2006 tyottomyysvakuu-
tusmaksuja vahvistettaessa ei sovelleta lain 18 §:n 4 momenttia.
(23.6.2005/460)

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen tdytantoon-
panon edellyttamiin toimenpiteisiin.

29§

Siirtymésdinnss

Sen estimittd, mitd muualla laissa sdddetididn, vuosilta 1993-
1998 perittavat palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksut tili-
tetdadn Tyottomyysvakuutusrahastolle. Palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun tuoton kaytostd, tilityksen jakamisesta ja
sosiaali- ja terveysministerion oikeudesta velottaa TySttomyys-
vakuutusrahaston tilid vilittdessaan palkansaajan tyottémyys-
vakuutusmaksut tydttomyyskassoille noudatetaan vuoden 2002
loppuun, mitd asianomaiselta vuodelta perittavastad palkansaa-
jan tyottomyysvakuutusmaksusta annetussa laissa saadetaan.



ASETUS TYOTTOMYYSETUUKSIEN
RAHOITUKSESTA 30.12.1998/1176

Sosiaali- ja terveysministerin esittelysta sdddetddn tyottdmyys-
etuuksien rahoituksesta 24. pdivana heindkuuta 1998 annetun
lain (555/1998) 23, 24 ja 27 §:n nojalla:

1§

Perusturvaan tilitettivi tyottémyysvakuutusmaksukertyma
Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa Tyottomyysvakuutus-
rahaston Kansanelikelaitokselle vuosittain tilitettavan tyotto-
myysvakuutusmaksukertymaa koskevan maaran. Ennen vahvis-
tamista ministerion on pyydettava Tyottomyysvakuutusrahastol-
ta lausunto.

Maksu maaratddn siten, ettd palkansaajan tydttdmyysvakuutus-
maksun seuraavan vuoden kertymdarvio kerrotaan silla prosent-
tiluvulla, joka vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien pal-
kansaajien ja kaikkien palkansaajien palkkasummien suhdetta.
Viimeksi mainitun prosenttiluvun ministeric vahvistaa Tilasto-
keskuksen tietoihin perustuvan viimeisimman tulonjakotilaston
palveluaineiston tietojen perusteella.

Edella 2 momentissa tarkoitettua seuraavan vuoden kertymaar-
viota madrittiessd otetaan huomioon edellisen vuoden vastaa-
van kertymdarvion ja Tyottomyysvakuutusrahaston tilinpaatok-
sen mukaisen toteutuneen palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun kertymin erotus.

2§
Tilityksen suorittaminen

Tyottomyysvakuutusrahaston on suoritettava vahvistetun mak-
sun perusteella kuukausittain tilityksen ennakkoa tasasuuruisi-
na erini.

Sosiaali- ja terveysministeric vahvistaa ennakoiden mairan ja
vilittdd ennakot Kansanelikelaitokselle. Tassi tarkoituksessa
sosiaali- ja terveysministeriolla on oikeus veloittaa Tyottomyys-
vakuutusrahaston tilia ennakon mukaisilla maarilla kunkin kuu-
kauden ensimmaisena arkipaivana.

3§(21.12.2004/1259)

Palvelurahan miirin ilmoittaminen

Tyontekijan on alkuvuodesta tai tydsuhteen alkaessa ilmoitetta-
va tyonantajalleen se palvelurahan maard, joka on veron perus-
teena. TySnantaja perii ilmoitetun maaran perusteella kuukau-
sittain tyontekijalta palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun.
Tydnantajan on ilmoitettava palvelurahan maird ennakkova-
kuutusmaksun ja lopullisen palkkasumman yhteydessa tapatur-
mavakuutuslaitokselle, jos tyonantajalla on tapaturmavakuu-
tuslain (608/1948) mukainen vakuutus.

48

Tyoelikelisimaksu Valtion Elikerahastolle
Tyottomyysvakuutusrahasto suorittaa vuosittain Valtion Eldke-
rahastolle sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman, Valtion
Eldkerahastosta annetun lain (1372/1989) 3 §:n 2 momentissa
tarkoitetun maksun ministerion asettamassa maardajassa.

Maksu madratdaan siten, ettd valtion palveluksessa olevien osal-
ta tyottomyys- ja koulutusajan huomioon ottamisesta aiheu-
tuva vastuu ja kulut maaritelladn noudattaen, mitd tyonteki-
jan eldkelain (395/1961) 12 c §:ssa sdadetddn. Tasta madrasta
Tyottomyysvakuutusrahaston suoritettavaksi maksuksi on vah-
vistettava se madrd, joka vastaa Tydttdmyysvakuutusrahastolle
asianomaisena vuonna tilitetyn palkansaajan tyottémyysvakuu-
tusmaksun tuoton osuutta koko tilitetysta tyottomyysvakuutus-
maksutuotosta siten, ettd palkansaajan tyottomyysvakuutus-
maksun tuotosta vahennetaan vuotta 1998 aikaisempaan ajan-
kohtaan kohdistuva kertyma.

5§
Voimaantulo
Tama asetus tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 1999.

Asetuksen 2 § on voimassa vuoden 1999 loppuun. Asetuksen
1 §:n 3 momenttia ei sovelleta madrattdessa vuoden 1999 tyot-
tomyysvakuutusmaksun kertymaarviota.

Muutossaadoésten voimaantulo ja soveltaminen:
21.12.2004/1259: Tam4 asetus tulee voimaan 1. pdivina
tammikuuta 2005.
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Lainsaadanto

STM:N ASETUS
TYOTTOMYYSVAKUUTUS-
RAHASTOLLE
OMAVASTUUMAKSUASIASSA
ILMOITETTAVISTA TIEDOISTA
15.12.2008/1046

Sosiaali- ja terveysministerion padtoksen mukaisesti sadde-
tddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta 24. paivana heindkuu-
ta 1998 annetun lain (555/1998) 24 e §:n 2 momentin nojalla,
sellaisena kuin se on laissa 1352/2007:

1§

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 24 e §:n

1 momentissa tarkoitettuja tietoja ovat:

1) tyéntekijan henkilotunnus ja muut yksilSintitiedot

2) tyosuhteen alkamis- ja paattymispdivimaard, irtisano-
misvuosi, tydnantajan nimi, Y-tunnus ja tiedossa olevat
yhteystiedot

3) peruspaivarahan saajan osalta tydssdoloehtoon luetut kau-
det ja palkkatiedot vastaavalta ajalta

4) tyottomyyspaivirahakauden alkaessa henkildlle tyotto-
myysturvalain perusteella maaratty korvaukseton maariai-
ka ja pdivdarahan epaaminen tyénantajalta saadun talou-
dellisen etuuden vuoksi seka taloudellisen edun maara

5) kolme vuotta kestaneen tyosuhteen paattymisen jalkeen
maksettu ensimmadinen tyottomyyspdivarahapdiva

6) tieto siitd, ettd henkil6 on tyésuhteen pdattymisen jalkeen
tdyttdnyt uudelleen tyottomyysturvalain 5 luvun 3 §:ssd tar-
koitetun tyossdoloehdon muun kuin alun perin irtisano-
neen tyonantajan palveluksessa

7) alle kolme vuotta kestdneista tydsuhteista tydssa-
oloehtoon siséltyvan pisimman tyésuhteen alkamis- ja
paattymispdivamaard

8) henkilolle maksettavan ansiopdivarahan suuruus

9) ensimmdisen lisdpdivan pdivimadra 24 §:n 1T momentin

1 kohdassa tarkoitetusta henkilosta

maksettujen tyottomyysetuuksien yhteismaara 24 §:n

1 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta henkilosta van-

huuseldkettd tai 63 vuoden tayttamistd edeltdneelts ajalta.

10

~

28

Tyottomyyskassojen ja Kansanelakelaitoksen on annettava Ty6t-
tomyysvakuutusrahastolle 1 §:n 1-5 kohdassa tarkoitetut tie-
dot tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 24 §:n
1 momentissa tarkoitetusta henkilosta sen jilkeen, kun han on
tullut tydttomyyspdivarahan hakijaksi ja tiedot ovat annettavis-
sa. Edella 1 §:n 6 kohdassa tarkoitettu tieto on ilmoitettava, jos
henkilo tayttdd ennakkoilmoituksen antamisen jalkeen uudel-
leen tyéssdoloehdon.
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Edelld 1 §:n 7-9 kohdassa tarkoitetut tiedot on ilmoitetta-
va Tyottdmyysvakuutusrahastolle tydttomyysturvalain 6 luvun
9 §:n 2 momentissa tarkoitetun lisipdivdoikeuden alkaessa ja
1 §:n 10 kohdassa tarkoitetut tiedot 24 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitetun henkilon taytettyd 63 vuotta.

3§

Tama asetus tulee voimaan 1. paivand tammikuuta 2009.

ASETUS
TYOTTOMYYSVAKUUTUSRAHASTON
OHJESAANNOSTA 27.11.1998/862

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd sdddetddn tyottémyys-
etuuksien rahoituksesta 24. pdivina heindkuuta 1998 annetun
lain (555/1998) 9 §:n 2 momentin nojalla:

1§

Tyottomyysvakuutusrahasto, jaljempana rahasto, on tyonan-
tajien ja palkansaajien rahoittama sosiaali- ja terveysministeri-
6n valvonnassa oleva itsendinen laitos, jonka tarkoituksena on
tyonantajien ja palkansaajien rahoitusosuuksien jdrjestiminen
ja tyottomyyskassojen tukeminen sekd muut tyottémyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain (555/1998) mukaiset tehtavat.

2§

Rahaston korkeinta paitantdvaltaa kayttdd hallintoneuvosto,
jossa on 18 jasentd. Jasenistd 12 edustaa tyonantajia ja kuu-
si tyontekijoita. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan kalen-
terivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joista toisen tulee edustaa tyonantajia ja toisen tyontekijoita.
Puheenjohtajuus on vuorovuosin tydnantajien ja tydntekijdiden
edustajilla.

Rahaston asioita hoitaa hallitus, jossa on 12 jasentd. Hallinto-
neuvosto nimittdd hallituksen siten, ettd 8 jasentd edustaa tyon-
antajia ja 4 tyontekijoitd. Hallituksessa on puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, joista toisen tulee edustaa tyénantajia ja toi-
sen tyontekijoitd. Puheenjohtajuus on vuorovuosin tyénantajien
ja tyontekijoiden edustajilla. (18.12.2003/1155)

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajuus maa-
rdytyy siten, ettd samanaikaisesti toisen puheenjohtajana
on tyonantajien edustaja ja toisen tyontekijoiden edustaja.
(18.12.2003/1155)

Hallintoneuvoston ja hallituksen jasenen esteellisyydestd on
voimassa, mitd oikeudenkdaymiskaaressa saadetadn tuomarin
esteellisyydesti. (18.12.2003/1155)



3§
Valtioneuvosto nimittdd rahaston hallintoneuvoston jasenet
siten, ettd seitsemdn jasentd nimitetddn Elinkeinoelaman kes-
kusliitto ry:n, kolme kunnallisen tydmarkkinalaitoksen, yksi
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunnan, yksi Maa-
seudun Tyonantajaliiton, kolme Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjesté SAK ry:n, kaksi Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry:n
ja yksi Akava ry:n asettamista ehdokkaista. (16.12.2004/1201)

Rahaston hallintoneuvoston jasenten toimikausi on kolme
vuotta.

Jos hallintoneuvoston jdsenen paikka vapautuu kesken toimi-
kautta, taytetadn hanen paikkansa toimikauden jaljelld olevak-
si ajaksi.

Sosiaali- ja terveysministeric mdaraa hallintoneuvoston jasenten
kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvausperusteet.

48

Hallintoneuvoston varsinainen kokous pidetdan kahdesti vuo-
dessa, kevitkokous ennen toukokuun loppua ja syyskokous vii-
meistddn lokakuussa.

Hallintoneuvoston ylimaardinen kokous pidetddn, milloin hal-
lintoneuvoston puheenjohtaja tai hallitus pitda sitd tarpeellise-
na taikka milloin vahintdéan kaksi hallintoneuvoston jasentd sita
ilmoitetun asian vuoksi kirjallisesti pyytad. (18.12.2003/1155)

Kokouskutsu on toimitettava hallintoneuvoston jésenille todis-
teellisesti viimeistddn kahdeksan pdivad ennen kokousta. Kut-
sussa on mainittava kokouksessa kisiteltivit asiat.

5§

Hallintoneuvoston kokous on p&itosvaltainen, milloin puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan yhdeksan hallinto-
neuvoston jdsenistd on lasnd. Seka tydnantajien ettd tyontekijoi-
den tulee téllin olla edustettuna.

Hallintoneuvoston paatokseksi tulee se mielipide, jota jasenten
enemmistd on kannattanut.

Adnten mennessi tasan paitokseksi tulee se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja on kannattanut. Jos kysymys on vaa-
lista ja adnet menevat tasan, ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Hallintoneuvoston kokouksesta tehddan poytakirja.

6 § (18.12.2003/1155)

Hallintoneuvoston kevatkokouksessa kisitellaan seuraavat asiat:

1) esitelldan tilinpdatos ja toimintakertomus edelliseltéd kalen-
terivuodelta sekd tilintarkastajan lausunto rahaston hallin-
nosta ja tileistd

2) padtetadn edellisen kalenterivuoden tilinpaatoksen
vahvistamisesta

4)

padtetaan vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle ja
toimitusjohtajalle tai muista toimenpiteistd, joihin rahas-
ton hallinto ja tilit saattavat antaa aihetta

kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Hallintoneuvoston syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1)

6)

vahvistetaan rahaston tulo- ja menoarvio seuraavaa kalen-
terivuotta varten sekd paatetdan tyottomyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 18 §:n mukaisesta tyottomyys-
vakuutusmaksujen maarid koskevasta hakemuksesta
madratddn hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot
seuraavaksi kalenterivuodeksi

toimitetaan hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan sekd jasenten vaali seuraavaksi kalenterivuodeksi
valitaan tilintarkastuslaissa (936/1994) tarkoitettu hyvak-
sytty tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintarkastus-
yhteiso tarkastamaan tilikauden tilit ja hallinto

valitaan hallintoneuvoston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja seuraavaa kalenterivuotta varten; uusi hallinto-
neuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
kalenterivuodeksi ensimmaisessa kokouksessaan
kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

7 §(18.12.2003/1155)

Sen lisdksi, mitd edelld siiddetddn hallintoneuvoston tehtévis-
td, hallintoneuvoston tehtavand on madrata rahaston varojen
sijoittamisessa noudatettavista periaatteista ja kasitelld ne hal-
litukselle kuuluvat asiat, jotka hallitus on asian laajakantoisuu-
den tai periaatteellisen merkityksen vuoksi siirtanyt hallintoneu-
voston ratkaistavaksi.

8§

Hallituksen tehtivini on:

1)

2)

ratkaista ne rahaston toimialaan kuuluvat asiat, jotka eivat
taman asetuksen mukaan kuulu tai joita ei ole siirretty hal-
lintoneuvoston kasiteltaviksi

paattdd rahaston varojen sijoittamisesta taman ase-
tuksen ja hallintoneuvoston vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

nimeta rahaston toimitusjohtaja, ottaa ja vapauttaa
rahaston muut toimihenkil6t sekd maarata heidan tehta-
vanhoitonsa ehdot (18.12.2003/1155)

sopia Tapaturmavakuutuslaitosten liiton kanssa tyotto-
myysvakuutusmaksusta kertyvien varojen tilittamisesta
rahastolle sekd rahaston suoritettavien maksuunpano-,
perimis- ja tilityskulujen korvaamisperusteista

laatia vuosittain rahaston talousarvio sekd rahaston tilin-
paatos ja toimintakertomus (18.12.2003/1155)

kantaa ja vastata rahaston puolesta seka

paattad muista rahastolle kuuluvista tai saddetyistd tehta-
vistd, jotka eivat kuulu hallintoneuvoston ratkaistaviksi.

9§(18.12.2003/1155)
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Hallitus on p&a-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja
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vahintdidn kuusi jasentd on kokouksessa ldsna. Seka tyonantaji-
en ettd tyontekijoiden tulee talloin olla edustettuina.

Asioiden kasittelyssa hallituksen kokouksessa noudatetaan sovel-
tuvin osin, mitd edelld sdddetdin hallintoneuvoston kokouksesta.

Hallituksen kokouksesta tehdaan poytakirja.

10 § (18.12.2003/1155)

Rahaston nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin ja
hallituksen antaman valtuutuksen mukaisesti hallituksen jésen,
toimitusjohtaja tai rahaston toimihenkil6 yksin.

11§

Rahaston tilikausi on kalenterivuosi ja sen kirjanpidossa on nou-
datettava soveltuvin osin kirjanpitolakia. Tilinpdatos on jatetta-
vd tilivuotta seuraavan huhtikuun 15. paivadn mennessa tilin-
tarkastajille, joiden tulee antaa lausuntonsa huhtikuun loppuun
mennessa.

12§
Rahaston varat on sijoitettava tuloa tuottavasti ja turvaavasti
ottaen huomioon rahaston maksuvalmius.

13 § (18.12.2003/1155)
Hallituksen jasen tai rahaston toimihenkilo on velvollinen kor-
vaamaan vahingon, jonka han tahallisesti tai torkedlla huolimat-
tomuudella on rahastolle aiheuttanut. Jos vahinko on useamman
aiheuttama, jokainen vastaa siita omasta ja toistensa puolesta.

14§

Rahaston tulee toimittaa vuosittain kahden kuukauden kulues-
sa tilinpadtoksen vahvistamisesta sosiaali- ja terveysministeriélle
tamén ohjeiden mukainen kertomus toiminnastaan ja tilastaan.
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Rahaston tulee antaa sosiaali- ja terveysministerion maarda-
massa kohtuullisessa ajassa sille toiminnastaan muitakin tietoja,
jotka ovat tarpeen sdddettyd valvontaa varten. Ministeri6lla on
oikeus muullakin tavoin tarkastaa rahaston toimintaa.

Rahaston tulee toimittaa Vakuutusvalvontavirastolle tilinpaatos
ja tilintarkastajan lausunto tilivuotta seuraavan kesdkuun lop-
puun mennessd sekd antaa muut Vakuutusvalvontaviraston pyy-
tamait valvontaa varten tarpeelliset tiedot. (18.12.2003/1155)

15§
Tama asetus tulee voimaan 1. paivana joulukuuta 1998.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan rahaston hallintoneu-
vosto nimittdd 3 §:n mukaisesti ja ryhtyd muihin asetuksen tay-
tantodnpanon edellyttamiin toimenpiteisiin. Tyottomyyskasso-
jen keskuskassan toimielimet toimivat siihen saakka, kun rahas-
ton vastaavat toimielimet on nimitetty. Poiketen siitd, mitd
sdddetddn 4 §:n T momentissa, voidaan hallintoneuvoston syys-
kokous vuonna 1998 pitéda joulukuussa.

Muutossaadosten voimaantulo ja soveltaminen:
18.12.2003/1155: Tamd asetus tulee voimaan 1. pdivana
tammikuuta 2004.

16.12.2004/1201: Tadm4 asetus tulee voimaan 1. pdivina
tammikuuta 2005.

Tyottomyysvakuutusrahaston hallintoneuvoston jdsenid ase-
tuksen voimaan tulon jalkeen ensimmadistd kertaa nimitettdes-
sd Elinkeinoelaman keskusliitto ry:n edustajat nimitetadn Teol-
lisuuden ja Tyonantajien Keskusliiton sekd Palvelutydnantajien
ennen asetuksen voimaan tuloa asettamista ehdokkaista.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtyd asetuksen tdy-
tantéonpanon edellyttamiin toimenpiteisiin.



VALTIONEUVOSTON ASETUS
TYOTTOMYYSKASSALAIN
TAYTANTOONPANOSTA
22.3.2001/272

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti, joka on tehty sosiaali- ja
terveysministerion esittelystd, siddetdan 24. paivani elokuuta
1984 annetun tyottdmyyskassalain (603/1984) 61 §:n nojalla:

Tyottémyyskassoille maksettavat ennakot

1§

Tyottdomyyskassan on vuosittain lokakuun 15. pdivddan mennes-
sd toimitettava Tyottdmyysvakuutusrahastolle perusteltu arvio
tyottdmyyskassalle seuraavana vuonna maksettavista tyotto-
myyskassalain (603/1984) 7 luvun ja julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetun lain (1295/2002) 9 luvun 7 §:n mukaisista rahoi-
tusosuuksista, tyottomyyskassan seuraavaa vuotta koskeva
talousarvio sekd muut Tyottomyysvakuutusrahaston maaraa-
mat selvitykset. (18.12.2003/1156)

Tyottdmyysvakuutusrahasto maksaa tyottomyyskassalle kuu-
kausittain rahoitusosuuksien ennakkoa tasasuuruisina erind
1 momentissa tarkoitetusta rahoitusosuuksien yhteismaarasta.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettujen
opintososiaalisten etuuksien ennakosta maksetaan kuitenkin
yksi kahdeksasosa tammikuussa ja loput kuukausittain tasasuu-
ruisina erind. Tyottomyyskassan toimiala ja sen kausivaihtelut
huomioon ottaen Tyottomyysvakuutusrahasto voi tyottomyys-
kassan esityksestd maksaa ennakot edelld mainitusta poiketen.
(18.12.2003/1156)

Jos Tyottomyysvakuutusrahaston arvion mukaan tyottomyys-
kassan ennakkoja koskevaa esitysta ei voida pitdd perusteltuna,
se voi maksaa ennakot poiketen siitd, mitd 1 ja 2 momentissa
saddetdan.

2 §(18.12.2003/1156)

Tyottomyysvakuutusrahaston tulee maksaa kuukausittaiset
ennakot tyottomyyskassalle siten, ettd valtionosuus ja kolmas-
osa Tyottomyysvakuutusrahaston osuudesta maksetaan viimeis-
tadan kunkin kuukauden ensimmaiisend pankkipdivand ja kak-
si kolmasosaa Tyottomyysvakuutusrahaston osuudesta makse-
taan viimeistddn kunkin kuukauden 15. pdivana.

3§(18.12.2003/1156)

Tyottomyysvakuutusrahasto voi tarkistaa tyottomyyskassalle
maksettavia ennakkoja, jos niiden perusteet ovat muuttuneet.
Tyottomyysvakuutusrahasto voi myds maaratd tyottomyyskas-
san palauttamaan liikaa maksettujen ennakkojen maaran.

Rahoitusosuuksien vahvistaminen

4§(20.12.2007/1355)

Tyottomyyskassan on toimitettava kultakin kalenterivuodelta
tyottomyyskassalain 7 luvun mukaisia rahoitusosuuksia koske-
va hakemus Vakuutusvalvontavirastolle seuraavan vuoden huh-
tikuun loppuun mennessi. Hakemukseen on liitettava tyoted-
myyskassan hallituksen antama toimintakertomus ja tilinpaa-
tos, tilintarkastuskertomus sekd muut Vakuutusvalvontaviraston
madraamat selvitykset.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa tyottomyyskassoille mak-
settavat rahoitusosuudet Vakuutusvalvontaviraston esityksesté.
Ministerion on toimitettava rahoitusosuuksien maarid koskevat
paatoksensa tiedoksi Tyottomyysvakuutusrahastolle, jonka tulee
ottaa pddtokset huomioon tydttdmyyskassoille maksettavissa
ennakoissa siten kuin 5 §:ssa saddetddn.

5§(20.12.2007/1355)

Sosiaali- ja terveysministerion vahvistettua tySttémyyskassan
rahoitusosuudet lilkaa maksetut ennakot vdhennetaan seuraa-
van vuoden ennakkomaksuista. Jos ennakoita on maksettu vah-
vistettuja rahoitusosuuksia vahemman, lopullisten rahoitus-
osuuksien ja maksettujen ennakoiden vilinen erotus maksetaan
tyottomyyskassalle lisamaksuna.

Valtionosuus Ty6ttémyysvakuutusrahastolle

6 § (20.12.2007/1355)

Tyottomyysvakuutusrahaston on vuosittain viimeistaan 10. péi-
vdnd marraskuuta toimitettava sosiaali- ja terveysministeriolle
arvio tydttomyyskassoille seuraavana vuonna maksettavista val-
tionosuuksista. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa Tyotto-
myysvakuutusrahastolle seuraavana vuonna maksettavat enna-
kot Tyottomyysvakuutusrahaston arvion perusteella enintdan
valtion talousarviossa sanottuihin tarkoituksiin osoitettujen
madrdrahojen suuruisina. Ennakot on vahvistettava viimeistdan
kunkin vuoden joulukuun 1. pdivand. Samalla ministerié vah-
vistaa arvion kulumassa olevan vuoden valtion lopullisen suori-
tuksen maarastd. Sanotun arvion ja kulumassa olevalle vuodelle
vahvistettujen valtionosuuksien ennakoiden erotus otetaan huo-
mioon vuoden viimeisen ennakkoeran maksamisen yhteydessa
tai kulumassa olevan vuoden loppuun mennessa.

Sosiaali- ja terveysministerié maksaa Tyottomyysvakuutusrahas-
tolle ennakkoa kuukausittain tasasuuruisin erin, jollei Tyotto-
myysvakuutusrahaston esityksesta muuta johdu.

7 §(20.12.2007/1355)

Jos Tyottomyysvakuutusrahasto on 3 §:n mukaisesti tarkista-
nut ennakoita tai Tyottomyysvakuutusrahaston arvion mukaan
tarve tyottomyyskassoille maksettavien ennakoiden tarkistuk-
seen on olemassa, on Ty6ttomyysvakuutusrahaston tehtdva esi-
tys sosiaali- ja terveysministeritlle valtionosuuksien ennakoiden
madridn tarkistamisesta, jos valtionosuutta vastaavien ennakoi-
den muutos on olennainen. Ministerid voi omasta aloitteestaan
tarkistaa Tyottomyysvakuutusrahastolle maksettavaa ennakkoa,
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jos valtionosuuden ennakon maksamisen perusteet ovat olen-
naisesti muuttuneet.

8§(20.12.2007/1355)

Sosiaali- ja terveysministerié vahvistaa Tyottomyysvakuutus-
rahastolle suoritettavan valtionosuuden maaran viipymat-
td, kun tyottomyyskassojen rahoitusosuuksia koskevat paa-
tokset on 4 §:n 2 momentin mukaisesti toimitettu tiedoksi
Tyottomyysvakuutusrahastolle.

Tyottomyysvakuutusrahastolle maksetun valtionosuuden
ennakon ja vahvistetun valtionosuuden erotus maksetaan tai
palautetaan vahvistamista seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessd.

Jasenmaksu ja tasoitusrahasto

95

Hakiessaan jasenmaksun vahvistamista Vakuutusvalvontavi-
rastolta tyottomyyskassan on liitettava hakemukseensa seu-
raavaa vuotta koskeva talousarvio seki laskelma jasenmaksun
riittdvyydestd huomioon ottaen tydttdmyyskassan maksamat
etuudet, hallintokulut ja siirrot tasoitusrahastoon.

10§

Vakuutusvalvontavirasto madrdd tyottomyyskassan tasoitus-
rahaston vihimmdis- ja enimmdismaaran suuruuden ottaen
huomioon tyottomyyskassan omalla vastuulla olevat etuus-
menot ja hallintokustannukset.

Tyo6ttomyyskassojen tukikassa

1§

Vakuutusvalvontaviraston vahvistama tukikassan jasenmaksu
keratdan kunkin vuoden marraskuun loppuun mennessa sen
jasenmaadran mukaan, jonka perusteella palkansaajakassalle
on viimeksi myonnetty rahoitusosuutta hallintokuluihin.

12§

Tyottdomyyskassalain 22 §:n 2 momentissa tarkoitettu tuki-
kassan varoista maksettava osuus maksetaan palkansaajakas-
salle kultakin kalenterivuodelta kuukauden kuluessa siitd, kun
Vakuutusvalvontavirasto on esittdnyt tukikassalle suoritusta
varten tarvittavat tiedot.

13 §

Tukikassan varoja voidaan yhden kalenterivuoden aikana kayt-
tdd enintdan puolet siitd maarastd, mika tukikassalle oli vuo-
den alussa.

14§
Tukikassan varat on sijoitettava tuloa tuottavasti siten, ettei
maksuvalmius vaarannu.
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15§

Tukikassan hallintoelimid ovat tukikassan kokous ja hallitus.
Lisaksi tukikassalla voi olla valtuuskunta siten kuin 17 §:ssd
sdddetdin.

16 §
Tukikassan ylinta paatosvaltaa kayttaa tukikassan kokous.

Tukikassan kokous on jdsenkassojen kokous tai, milloin sdin-
noissd niin madritaan, edustajiston kokous.

Tukikassan varsinainen kokous on pidettava saanndissa maara-
tyin vélein, vdhintaan joka viides vuosi.

17 §

Tukikassan sdidnnoissd voidaan maidridtd, ettd tukikassan
kokoukselle kuuluvia tehtidvid hoitaa tukikassan kokouksen
valitsema valtuuskunta.

Hallituksen jasen ei saa olla edustajiston tai valtuuskunnan
jasen.

18§
Tukikassan hallituksessa on vahintdadn kolme ja enintdan seitse-
mén jasentd.

Piitoksen allekirjoittaminen

19§

Tyottomyyskassan paitos on allekirjoitettava kassan hallituksen
madraamalld tavalla. Jos paatds annetaan automaattista tie-
tojenkdsittelyd tai muutoin ainakin osittain painomenetelmaa
kayttden aikaan saatuna asiakirjana, voidaan allekirjoitus mer-
kitd siihen koneellisesti.

Voimaantulo
20§
Tama asetus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2001.

Talla asetuksella kumotaan tyottomyyskassalain taytintéonpa-
nosta 2. paivand marraskuuta 1984 annettu asetus (743/1984)
sithen myohemmin tehtyine muutoksineen.

Vuoden 2000 rahoitusosuuksia haettaessa voidaan 4 §:n 1
momentista poiketen hakemus tehda toukokuun loppuun men-
nessd. Sovellettaessa 1 §:n 2 momenttia vuonna 20071 kuukau-
sittaiset ennakot maksetaan siten kuin sosiaali- ja terveysminis-
terio ja Tyottdmyysvakuutusrahasto on ne sanotulle vuodelle
vahvistanut. Jos tyottomyyskassa ei ole hakenut kuukausittais-
ta ennakkoa, on sen toimitettava Tyottomyysvakuutusrahastolle
vuotta 2001 koskeva arvio huhtikuun 2001 loppuun mennessa.
Sovellettaessa 6 §:44 vahvistetaan Tyottdmyysvakuutusrahastol-
le vuonna 2001 maksettavat ennakot asetuksen voimaan tullessa
siten, ettd valtion talousarvion asianomaisesta miirirahasta on
vdhennetty tyottomyyskassoille jo maksetut ennakot. Vahvistet-
taessa vuodelta 2000 maksettavia rahoitusosuuksia menetellaan



tyottomyyskassoille vuonna 2000 maksettujen valtionosuuksi-
en ennakoiden ja vahvistettujen valtionosuuksien yhteenlasketun
erotuksen osalta siten kuin 8 §:n 2 momentissa saadetadan.

Muutossaddoésten voimaantulo ja soveltaminen:
18.12.2003/1156: Tam4 asetus tulee voimaan 1. pdivana tam-
mikuuta 2004.

Ennen asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtyd asetuksen tay-
tantoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
20.12.2007/1355: Tama asetus tulee voimaan 1. pdivdna tam-
mikuuta 2008.

TYOTTOMYYSKASSALAKI
24.8.1984/603

19 a §(24.7.1998/556)

Jasenmaksujen tasaus

Eri aloilla vallitsevan tyottomyysrasituksen tasoittamiseksi Tyot-
tomyysvakuutusrahasto suorittaa jasenmaksujen tasausta
rahaston hallintoneuvoston vuosittain pdattdman maaran niille
palkansaajakassoille, joiden maksamien tyottomyysetuuspaivi-
en lukum&ird on edellisend vuonna ylittdnyt olennaisesti kasso-
jen jasentd kohti lasketut keskimaariiset tyottomyysetuuspaivat.
Jasenmaksun tasausta midrittdessd voidaan ottaa huomioon
myods tydttomyyskassan tasoitusrahaston madrd. Jasenmak-
sun tasaukseen voidaan vuosittain kdyttdd enintddn mdaard,
mikd vastaa 0,75 prosenttia tydttomyyskassojen kalenterivuote-
na maksamista etuuksista. Kassalle voidaan suorittaa ennakkoa
jasenmaksujen tasaukseen.

Tyottomyysvakuutusrahasto madrdd ne perusteet, joiden
mukaan 1T momentissa tarkoitettu jdsenmaksujen tasaus makse-
taan kassoille. (3.11.2000/913)

Jasenmaksujen tasauksesta saddetddn tarkemmin asetuksella.

PALKKATURVALAKI
27.11.1998/866

31§

Rahoitus

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitetun Tydttomyysvakuutusrahaston on maksettava valtiol-
le tyontekijoille palkkaturvana maksettujen madrien ja tydnan-
tajilta perittyjen pddomamaddrien erotus vuosittain jalkikdteen
asianomaisen ministerion ldhettdman laskun mukaisesti. Tastad
erotuksesta on kuitenkin vahennettdvd tyonantajilta tai muilta
maksuvelvollisilta 19 §:n nojalla perimatta jatetyt madrat. Mak-
sun viivastyessd sille on maksettava viivdstyskorkoa 16 prosenttia.

33§
Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1. pdivina tammikuuta 1999.

Talla lailla kumotaan 10. pdivana elokuuta 1973 annettu palk-
katurvalaki (649/1973) siihen myohemmin tehtyine muutoksi-
neen.

TAPATURMAVAKUUTUSLAKI
20.8.1948/608

1 IUI(u .. e oo e ..
YLEISIA SAANNOKSIA

1§(28.12.1962/677)

Silla, joka sopimuksen perusteella, tyontekijand, vastikkees-
ta tekee tyotd toiselle, tydnantajalle, timan johdon ja valvon-
nan alaisena, on oikeus saada korvausta tyétapaturmasta, sen
mukaan kuin tdssd laissa sdadetddn. Vastikkeeksi katsotaan
jokainen etu, jolla on taloudellista arvoa.

Tyontekijaa kohdanneesta tyétapaturmasta suoritetaan kor-
vausta myds hanen omaisilleen sekd hautausapua, niin kuin
tdssd laissa sdddetdan.

Mitd 1 ja 2 momentissa on sanottu, koskee myds johtavassa
asemassa olevaa osakeyhtion toimihenkil6d ja muussa yritykses-
sd tai yhteisossd johtavassa asemassa olevaa henkilo4, ei kuiten-
kaan, jos johtavassa asemassa oleva osakeyhtion toimihenkild
joko yksin tai yhdessa perheenjasentensa kanssa omistaa enem-
mén kuin puolet yhtion osakepddomasta tai muussa yrityksessa
tahi yhteisossa johtavassa asemassa olevalla henkilolla on kat-
sottava olevan yrityksessd tai yhteisossd sanottua vastaava maa-
radmisvalta. Samoin koskee, mitd 1 ja 2 momentissa on sanot-
tu, niin ikddn tyontekijoitd, jotka yhteisesti tyokuntana ovat
sitoutuneet tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena tekemaan
jonkin tyon, sekd heiddn tyénantajan suostumuksella avuksensa
tydhon ottamiaan tyontekijoita.

Sill4, joka tdman lain mukaan voi saada korvausta tyStapatur-
masta, on oikeus saada tdman lain mukaista korvausta myds
ammattitaudista, sen mukaan kuin siita on erikseen sdadetty.

12§ (23.12.1998/1132)

Tatd lakia sovelletaan my6s sellaiseen tyontekijaan, jonka suo-
malainen tydnantaja on Suomesta lahettanyt ulkomaille tydhon
samalle tyonantajalle. Sama koskee tyontekijdd, jonka suoma-
lainen yritys on lahettanyt ulkomaille tyohon tdman yrityksen
kanssa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvaan ulko-
maiseen emo-, tytdr- tai sisaryritykseen, jos tyontekijan tydsuhde
ldhettdneeseen yritykseen jatkuu ulkomailla tyoskentelyn ajan.
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9§

Valtiolla ei ole tédssd laissa sdddettyd vakuuttamisvelvollisuutta,
mutta valtion varoista on valtion tydssd sattuneen tyotapatur-
man johdosta tdmén lain mukaan suoritettava korvaus.

3 luku

VAKUUTUSLAITOKSET SEKA I\_J_IIDEN
JA VAKUUTUKSENOTTAJAN VALISET
OIKEUDELLISET SUHTEET

29 § (8.6.2001/483)

Taman lain mukaisen vakuutuksen voi myontdd sellainen
vakuutusyhtié, jolla on oikeus harjoittaa vakuutusyhtidlain
(521/2008) tai ulkomaisista vakuutusyhtidistd annetun lain
(398/1995) mukaan vakuutusluokista annetun lain (526/2008)
2 §n 1 momentissa mainittua vahinkovakuutusluokan
1 mukaista vakuutusta Suomessa. (29.12.2009/1639)

Vakuutusyhtion, joka aikoo harjoittaa tidman lain mukaista
vakuutusta Suomessa, on viimeistddn kaksi kuukautta ennen
toiminnan aloittamista ilmoitettava siitd Tapaturmavakuutus-
laitosten liitolle.

Vakuutusyhtidlaissa tarkoitettuun vakuutusyhtioon sovelletaan
taman lain mukaisen vakuutusliikkeen osalta vakuutusyhtiélakia
ja ulkomaiseen vakuutusyhtioon ulkomaisista vakuutusyhtidistd
annettua lakia, jollei tastd laista muuta johdu.

34 §(22.12.1993/1470)

Tybnantajan yritystddn tai tytaan varten ottaman vakuutuk-
sen katsotaan koskevan kaikkia hinen tyontekijsitdan, jollei yri-
tyksen madrattyd osaa tai madrattyd tyotd varten ole otettu eri
vakuutusta. Jos tydnantaja osoittaa, ettd 1 a §:ssd tarkoitetun
tyontekijan tyoskentely ulkomailla ei ole endi tilapaistd, vakuu-
tuslaitos voi tydnantajan hakemuksesta paatokselld vahvistaa,
ettd tyontekijd ei kuulu tydnantajan vakuutukseen sen jalkeen,
kun tyoskentely ulkomailla on jatkunut yli kaksi vuotta. Paatos
tulee voimaan sen lainvoimaiseksi tuloa seuraavan kalenterivuo-
den alusta.

36 §(20.12.1996/1204)

Tyonantaja, jonka tyossd olevat tydntekijat on vakuutettava
mutta jonka on todettu laiminlyéneen vakuuttamisvelvollisuu-
tensa, on velvollinen suorittamaan Tapaturmavakuutuslaitosten
liitolle maksun, joka vastaa kohtuulliseksi katsottavaa vakuutus-
maksua enintddn nelinkertaisena siltd ajalta, jota laiminlyonti
koskee, ei kuitenkaan pitemmalta ajalta kuin kulumassa olevalta
ja kolmelta viimeksi kuluneelta kalenterivuodelta.
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37 §(23.8.2002/723)

Ty6nantaja on velvollinen antamaan vakuutusta tehtdessa seka
sen jalkeen vuosittain vakuutusyhtiolle vakuutusmaksun maa-
radamistd ja vakuutuksen hoitoa varten vdlttamattomat tiedot
toimialastaan, teettimansa tyén maardstd ja maksamistaan
palkoista tyon laaduittain, yrityksen omistussuhteista sekd 35
§:n 5 momentissa tarkoitetusta tyoturvallisuustyostd. Valtio-
neuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia tie-
tojen sisdllostd seka siitd, milloin ja missd muodossa tiedot on
toimitettava. (24.6.2010/647)

Jos vakuutuslaitos ei ole voinut maarata tyonantajan maksetta-
vaksi vakuutusmaksua 35 ja 35 a §:n mukaisesti tai jos tyonanta-
jan vakuutusmaksu on madaritty liian alhaiseksi sen vuoksi, ettd
tydnantaja on laiminlydnyt 1 momentissa sdéddettyjen tietojen
antamisen tai on antanut tiedot virheellisini, vakuutuslaitoksel-
la on oikeus madrata 35 §:n sddnndkset huomioon ottaen tyon-
antajalle arvioidun vastuun perusteella kohtuullisena pidettava
vakuutusmaksu enintddn nelinkertaisena ajalta, jota laiminlyon-
ti tai virheelliset tiedot koskevat. Ndin maaratystd vakuutusmak-
susta vdhennetddn tyonantajan viimeksi mainitulta ajalta aikai-
semmin suorittama vakuutusmaksu. (30.12.2003/1373)

5 luku (30.12.2010/1317)
MUUTOKSENHAKU

53a§(30.12.2010/1317)

Muutoksenhakuoikeus

Asianosainen, joka ei tyydy vakuutuslaitoksen paatokseen, saa
hakea sithen muutosta tapaturma-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta kirjallisella valituksella. Asianosainen, joka ei tyy-
dy tapaturma-asioiden muutoksenhakulautakunnan paatok-
seen, saa hakea silhen muutosta vakuutusoikeudelta kirjallisel-
la valituksella.

Vakuutusoikeuden péatokseen, jos siind on ratkaistu kysymys
siitd, oikeuttaako ruumiinvamma, sairaus tai kuolema timin
lain mukaiseen korvaukseen tai siitd, kenen on korvaus suoritet-
tava, sekd vakuutusoikeuden perustevalitukseen antamaan paa-
tokseen saa hakea muutosta korkeimmalta oikeudelta valitta-
malla, jos korkein oikeus oikeudenkaymiskaaren 30 luvun 3 §:n
nojalla myontéa valitusluvan.

53¢ §(30.12.2010/1317)

Perustevalitus

Asianosainen, joka katsoo, ettd taman lain perusteella maaratyn
maksun maksuunpano on ollut lain tai sopimuksen vastainen,
saa tehda siita kirjallisen perustevalituksen tapaturma-asioiden
muutoksenhakulautakunnalle kahden vuoden kuluessa sitd seu-
raavan vuoden alusta, jona saaminen on maardtty tai maksuun-
pantu. Jos sellainen valitus tehdddn ulosmittauksen johdosta,
sovelletaan lisaksi, mitd verojen ja maksujen tdytantoonpanos-
ta annetussa laissa (706/2007) sdiddetddn perustevalituksesta.



Asianosainen, joka ei tyydy tapaturma-asioiden muutoksenha-
kulautakunnan 1 momentissa tarkoitetussa asiassa antamaan
paddtokseen, saa hakea siihen muutosta vakuutusoikeudelta kir-
jallisella valituksella.

7 luku
VAPAAEHTOINEN VAKUUTUS

57 §(18.6.1971/512)

Suomessa asuvalla henkilolla on oikeus saada vakuutetuksi
itsensd sekd ne perheensa jdsenet ja muut hanen tyossdan olevat
henkilot, jotka taméan lain mukaan eivat ole pakollisesti vakuu-
tuksessa, ja siten turvata itselleen ja mainituille henkil6ille oikeus
tyGssd sattuneen tapaturman johdosta timan lain mukaan
mydnnettaviin etuihin. (23.12.1998/1132)

Tydnantajalla on oikeus lisdksi saada taméan lain mukaan vakuu-
tettu henkilo vakuutetuksi muissakin kuin 4 §:ssid tarkoitetuis-
sa olosuhteissa sattuneen tapaturman varalta. Vakuutusta ei
kuitenkaan voi saada 4 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoite-
tun kipeytymisen eikd 4 a §:ssd tarkoitetun pahoinpitelystd tai
muusta toisen henkilon tahallisesta teosta aiheutuneen vamman
tai sairauden varalta. (30.12.2002/1314)

Edelld 2 momentissa tarkoitetun tapaturman varalta tyénanta-
jalla on oikeus saada myds vakuutus, jonka perusteella tulevis-
ta korvauksista ja niiden saamisen edellytyksista sekd korvauk-
seen oikeutetuista saadetddn asetuksella. Sanotun vakuutuksen
perusteella ei ole oikeutta korvaukseen, jos saman tapaturman
johdosta on suoritettava muun lain nojalla taiman lain mukaan
madrdytyvad korvausta.

Suomalaisella yritykselld on oikeus saada vakuutetuksi 1 momen-

tin mukaisesti:

1) sellainen ulkomaille |ahetetty tyontekija, joka ei 1 a §:n
mukaan ole pakollisesti vakuutettava ja joka tyoskentelee
ulkomailla samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluvan
emo-, tytdr- tai sisaryrityksen palveluksessa taikka sellaisen
muun yrityksen palveluksessa, jossa suomalaisella yrityksel-
la on maddrddmisvaltaa

2) suomalaisen tyonantajan tai 1 kohdassa tarkoitetun ulko-
maisen tyonantajan ulkomailla palvelukseensa ottama
tyontekija, joka tyosuhteen alkaessa kuuluu Suomen sosi-
aaliturvalainsiddannon alaisuuteen, taikka

3) sellainen 1 a §:ssd tai timdn momentin 1 tai 2 kohdas-
sa tarkoitettu tyontekija, jonka tapaturmavakuutustur-
va on sosiaaliturvaa koskevien Euroopan yhteisén saados-
ten tai kansainvilisen sosiaaliturvasopimuksen maaraysten
mukaan jarjestettava tyontekomaassa. (23.12.1998/1132)

Edelld 1-4 momentissa tarkoitetut vakuutukset on katsottava
taman lain mukaisiksi vakuutuksiksi. Sen lisdksi 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitetuista vakuutuksista on soveltuvin osin voimassa,
mitd 8 §:ssa tarkoitetusta vakuutuksesta tdssa laissa saadetdan.

Edella 3 momentissa tarkoitetun vakuutuksen perusteella suo-
ritettavasta korvauksesta ei vakuutuslaitoksella kuitenkaan ole
61 §:ssa tarkoitettua takaisinsaantioikeutta liikennevakuutuk-
sesta eikd sanottua korvausta myoskddn ole otettava huomi-
oon saman tapaturman johdosta korvausta liikennevakuutus-
lain nojalla maarattdessa. (22.12.1993/1470)

Haettaessa 1 tai 4 momentissa tarkoitettua vakuutusta on
sovittava, mitd madrdd pidetadn vakuutetun vuositydansiona.
(23.12.1998/1132)

TYONTEKIJAN ELAKELAKI
19.5.2006/395

74§
Elikkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattomat ajat oikeuttavat eldkkeeseen, jos tyontekijallda on
ennen elaketapahtumavuoden alkua tyoeldkelakien mukaan
vakuutettuja tydansioita vahintddan 12 566,70 euroa.

Eldkkeeseen oikeuttaa tyontekijan 18 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alusta eldketapahtumaa edelta-
van vuoden loppuun saakka palkattomalta ajalta saaman etuu-
den perusteena oleva tulo 3 momentissa tarkoitetulla taval-
la. Vanhuuseldketta laskettaessa tyontekijan saaman etuuden
perusteena oleva tulo otetaan kuitenkin huomioon vanhuusela-
ketapahtumakuukauden loppuun.

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katso-
taan sen kalenterivuoden ansioiksi, johon etuusaika kohden-
tuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen
seuraavasti:

1) 117 prosenttia ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempain-
rahan perusteena olevasta sairausvakuutuslain mukaises-
ta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyonteki-
jalle, ja 17 prosenttia siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyonantajalle

2) 55 prosenttia vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukor-
vauksen perusteena olevasta ansiosta (14.8.2009/627)

3) 75 prosenttia tyottomyysturvalain mukaisen ansioon suh-
teutetun pdivdarahan perusteena olevasta ansiosta siltd osin
kuin pdivarahaa on saatu 63 vuoden ian tayttamiskuukau-
den loppuun mennessa
4 kohta on kumottu L:lla 22.12.2009/1203.

S kobta on kumottu L:lla 22.12.2009/1203.

6) 65 prosenttia aikuiskoulutustuesta annetun lain mukaisen
aikuiskoulutustuen perusteena olevasta ansiosta

7) 65 prosenttia tyoelakelakien tai Kansaneldkelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
mukaisen kuntoutusrahan tai tapaturmavakuutuksen tai
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lilkennevakuutuksen kuntoutusta koskevien sddnnosten
perusteella myonnetyn ansionmenetyskorvauksen perustee-
na olevasta tyansiosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijille, ei kuitenkaan, jos kuntoutusraha on makset-
tu eldkkeen lisana

8) 65 prosenttia sairauspdivarahan, osasairauspdivarahan ja
erityishoitorahan perusteena olevasta sairausvakuutuslaissa
tarkoitetusta tyotulosta siltd ajalta, jolta etuus on makset-
tu tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspaivarahan
perusteena oleva tulo on puolet sairauspdivirahan perus-
teena olevasta tyotulosta (22.12.2006/1274)

9) 65 prosenttia tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturma-
vakuutusta koskevien sddnnésten mukaisen ansionmene-
tyskorvauksen perusteena olevasta ty6ansiosta silta ajal-
ta, jolta pdivdaraha on maksettu tyontekijélle, ei kuitenkaan
siltd osin kuin elakettd karttuu samasta syystd 8 kohdan
mukaisesti.

Jos 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu etuus on ansiotulojen
puuttumisen tai niiden vahdisyyden vuoksi maksettu vahim-
maispdivdarahan suuruisena, etuuden perusteena olevana tulo-
na pidetddn 523,61 euroa kuukaudessa. Jos etuus on tyéhon
paluun vuoksi maksettu véhimmadispaivarahan suuruisena, etuu-
den perusteena olevana tulona pidetdan tyontekijalle maksetun
vahimmadispaivarahan maaras.

Etuuden perusteena olevan tulon perusteella ei kartu eldketta sil-
td ajalta, jolta tyontekija on saanut tydeldkelakien mukaista ela-
kettd, vastaavaa ulkomaista etuutta taikka kansainvalisen jarjes-
ton tai Euroopan yhteisojen toimielimen palvelukseen perustu-
vaa etuutta. Osa-aika- ja perhe-eldkkeen ajalta elakettd karttuu
kuitenkin my6s etuuden perusteena olevan tulon perusteella.
(7.12.2007/1164)

6 luku
PALKKA- JA HINTATASON MUUTOSTEN
HUOMIOON OTTAMINEN

96 § 1 mom.

Ansiorajojen, rahaméirien ja vuosiansioiden tarkistaminen
palkkakertoimella

Téssa laissa sdddetyt ansiorajat, rahamaardt ja rajamaarat tar-
kistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien kertoimella (palk-
kakerroin), jossa palkkatason muutoksen painokerroin on 0,8 ja
hintatason muutoksen painokerroin 0,2.

182§

Tyottémyysvakuutusrahaston maksu

Tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998)
tarkoitettu Tyottomyysvakuutusrahasto maksaa Elaketurvakes-
kukselle maksun, jolla katetaan tyottomyys- ja koulutusajan
huomioon ottamisesta aiheutuvaa vastuuta ja kuluja:

BT o5 crromus 20

1) tdssd laissa tarkoitetuille tyontekijain elakevakuutusta hoi-
taville eldkelaitoksille

2) merimieseldkelaissa tarkoitetulle merimieselikekassalle

3) kunnallisessa eldkelaissa tarkoitetulle kunnalliselle
elakelaitokselle

4) evankelis-luterilaisen kirkon eldkelain mukaista eldketurvaa
hoitavalle Kirkon keskusrahastolle (14.8.2009/634)

5) Kansaneldkelaitokselle siltd osin kuin se hoitaa Kansanela-
kelaitoksesta annetun lain 13 §:ssd tarkoitettua eldketurvaa

6) Suomen Pankista annetun lain 11 §:n 2 momentin 6 koh-
dan nojalla annetun eldkesaannon mukaista eldketurvaa
hoitavalle eldkelaitokselle ja

7) ortodoksisesta kirkkokunnasta annettuun lakiin perustuvan
elakesaannon mukaista eldketurvaa hoitavalle kirkkokun-
nan keskusrahastolle.

Tyottdmyysvakuutusrahaston maksun perusteena ovat 1
momentissa luetelluissa eldkelaitoksissa vakuutettuina olleiden
etuudensaajien 74 §:n 3 momentin 2, 3 ja 6 kohdassa tarkoi-
tettujen etuuksien perusteena olevat tyo- ja ansiotulot, joihin
lisitdadn tyontekijan tydeldkevakuutusmaksun maara. Tyotts-
myysvakuutusrahaston maksu maaritddn siten, ettd se arvion
mukaan vastaa maaraa, joka saataisiin, jos mainituista tyo- ja
ansiotuloista suoritettaisiin taman lain mukaista keskimaardis-
tad vakuutusmaksua vastaava maksu. Keskimaardisessa vakuu-
tusmaksussa ja tyontekijan tydelakevakuutusmaksussa ei téllgin
oteta huomioon 53 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden korotet-
tua maksua. (29.10.2010/909)

Tyottémyysvakuutusrahaston tulee maksaa maksu Elaketurva-
keskukselle vuosittain kustannustenjakoperusteissa asetetus-
sa madrdajassa. Eldketurvakeskus hyvittdd maksuna saaman-
sa varat 1 momentissa mainituille eldkelaitoksille elakelaitok-
sessa vakuutettujen tydansioiden suhteessa siten, ettd jaetuista
varoista ennen hyvitystd vahennetdaan 1 momentissa mainittujen
elakelaitosten vastuulla oleva Eldketurvakeskuksen kustannus-
osuus. Tarkemmat maardykset maksun hyvittamisesta sisaltyvat
183 §:n 2 momentissa tarkoitettuihin kustannustenjakoperus-
teisiin. (22.12.2011/1427)

Sosiaali- ja terveysministerion pdatokselld vahvistetaan Eldketur-
vakeskuksen esityksestd 2 momentissa tarkoitettu Tyottomyys-
vakuutusrahaston maksu. Sosiaali- ja terveysministeric voi myos
vahvistaa Tyottomyysvakuutusrahastolle ennakkomaksun Ela-
keturvakeskuksen ja Tyottomyysvakuutusrahaston yhteisestd
esityksestd.



TYOSOPIMUSLAKI 26.1.2001/55

12 luku
VAHINGONKORVAUSVELVOLLISUUS

1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tybnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminly6 tydsuhteesta tai tédstd laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tyontekijalle siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld T momentissa sdddetysta poiketen korvausvelvollisuus 1
luvun 4 §:ssa taikka 7 tai 8 luvussa sdddettyjen perusteiden vas-
taisesta tydsopimuksen paattamisestd madrdytyy 2 §:n mukaan.

Tyontekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminly6 tyosopimuksesta tai tédstd laista johtuvia velvollisuuk-
sia tai aiheuttaa tyossddn tyonantajalle vahinkoa, on korvatta-
va tyonantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain
(412/1974) 4 luvun 1 §:ssd saddettyjen perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd maardy-
tyy 6 luvun 4 §:n mukaan. Vahintddn 200 paivdd lomautettuna
olleen tyontekijan oikeudesta saada tyosopimuksen irtisanoes-
saan irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa vastaava korvaus irti-
sanomisajalta sdadetddn 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

2§

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paittimisestd
Tyonantaja, joka on tdssd laissa sdddettyjen perusteiden vas-
taisesti paddttanyt tydsopimuksen, on maadrattava maksamaan
korvausta tyosopimuksen perusteettomasta padttdmisestd.
Jos tyontekija on purkanut tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssé sda-
detylld perusteella, joka on johtunut tydnantajan tahallisesta
tai huolimattomasta menettelystd, tyonantaja on maarattava
maksamaan korvausta tyosopimuksen perusteettomasta pdat-
tamisestd. Yksinomaisena korvauksena on suoritettava vihin-
tadan kolmen ja enintddn 24 kuukauden palkka. Ty6ehtosopi-
muksen perusteella valitulle luottamusmiehelle ja jaljempana
13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritet-
tavan korvauksen enimmaismaara on kuitenkin 30 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta médrittdessd otetaan tydsopimuksen
padttdmisen syysta riippuen huomioon tyotd vaille jddmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, maardaikaisen tyosopimuk-
sen jdljelld ollut kestoaika, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja
hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa tyotd, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettd-
essd, tyontekijan itsensd antama aihe tydsopimuksen paattami-
seen, tyontekijdn ja tydnantajan olot yleensd sekd muut naihin
rinnastettavat seikat.

Jos tybnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 7 luvun 3
tai 7 §:ssd saddettyja perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n
tai yksinomaan 8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastai-
sesti, korvausta mairittiessi ei sovelleta 1 momentin sddnnds-
td korvauksen vihimmaismaarasta.

35

Ty6ttémyyspiivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja kor-

vauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maaratystd korvauksesta siltd osin kuin se

on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai anta-

mista menetetyistd tyottomyydesta johtuvista palkkaeduista on

vahennettava

1) 75 prosenttia tyontekijalle kyseiseltd ajalta maksetusta tyot-
tomyysturvalaissa (602/1984) tarkoitetusta ansioon suh-
teutetusta tydttomyyspdivarahasta

2) 80 prosenttia tyontekijdlle kyseiselta ajalta maksetusta tyot-
tomyysturvalaissa tarkoitetusta peruspdivarahasta seka

3) tyontekijalle kyseiselta ajalta tyomarkkinatuesta annetun
lain (1542/1993) nojalla maksettu tyomarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehda korvauksesta 1 momentissa saadettyd
pienemman vdhennyksen tai jattaa vahennyksen kokonaan teke-
mattd, jos se on korvauksen maird, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kisitelties-
sd tuomioistuimen on varattava Tyottdmyysvakuutusrahastolle
ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
luksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tyonantaja maksamaan
korvauksesta vihennetty rahamaara Tyottomyysvakuutusrahas-
tolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio
tai paatos sille tiedoksi. Mita tdssa sdddetdadn Tyottdmyysva-
kuutusrahastosta, koskee vastaavasti Kansanelikelaitosta kisi-
teltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus,
siind on erikseen mainittava 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskor-
vaus sekd siihen sisdltyva tyontekijalle tyottomyydestd johtu-
vista, ennen sopimuksen tekemistd menetetyista palkkaeduis-
ta maksettava korvaus. Korvauksesta on tehtdavd vahennys
noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa saddetddn. Tyonantaja
vastaa siitd, ettd korvauksesta vihennetty rahaméaird suorite-
taan Tyottémyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitoksel-
le ja ettd sopimusjdljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Mitd edelld sdddetdan 2 §:n mukaan maaratystda korvaukses-
ta, sovelletaan my6s perusteettoman lomauttamisen johdos-
ta 1 §:n 1 momentin nojalla maarattyyn vahingonkorvaukseen.

Lainsdddantdosuuden lihde: Edilex 27.2.2012
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