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Selvitys Tyottomyysvakuutusrahaston
hallinto- ja ohjausjdrjestelméastd vuodelta

2016

Taméa Tyoteomyysvakuutusrahaston toi-
mintakertomuksesta erillinen selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelmastd vuo-
delta 2016 on laadittu arvopaperi-
markkinalain ja Suomen listayhticiden
1.1.2016 voimaan tulleen hallinnointi-
koodin raportointia koskevan suosituk-
sen mukaisesti. Tyottomyysvakuutusra-
haston tilintarkastaja PriceWaterhouse-
Coopers Oy on tarkastanut, ettd timan
selvityksen taloudelliseen raportointipro-
sessiin liittyvien sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestelmien kuvaus on
yhdenmukainen tilinpaatoksen kanssa.
Tyottomyysvakuutusrahaston hallitus on
kasitellyt tdman selvityksen kokoukses-
saan 21.3.2017.

Suomen listayhtididen
hallinnointikoodin
(Corporate Governance)
2015 noudattaminen

ja suosituksista
poikkeaminen

Tyottomyysvakuutusrahasto (TVR) on
lakisdateinen itsendinen laitos, joka ei ole
laskenut liikkeelle julkisen kaupankayn-
nin kohteena olevia omistusosuuksia tai
osakkeita. TVR on laskenut liikkeeseen
joukkovelkakirjalainoja noteerattavak-
si Nasdaq OMX Helsinki Oy:ssa. TVR on
tdméan vuoksi paittinyt noudattaa sovel-
tuvin osin toiminnassaan vuonna 2010
voimaan tullutta Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia. Uudistettu hallin-
nointikoodi tuli voimaan 1.1.2016 ja sen
mukainen selvitys annetaan nyt ensim-
madisen kerran vuodelta 2016 (hallinnoin-
tikoodit ovat julkisesti saatavissa Arvopa-
perimarkkinayhdistys ry:n internet-sivuilla
osoitteesta www.cgfinland.fi).

TVR:n toimielin-
ten tehtdvia sddtelee laki tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta (555/1998),
asetus tydttomyysetuuksien rahoituk-

sesta (1176/1998) ja Tyottdmyysvakuu-

toimintaa ja sen

tusrahaston ohjesddnndsta annettu ase-
tus (862/1998).

TVR:n toimintamuodosta ja taustasta
johtuen sen toiminta poikkeaa hallinnoin-
tikoodista seuraavien suositusten osalta:

B Suositukset 1,2,3 ja 4: TVR:n kor-
keinta pddtdntavaltaa ei kdytd yhtio-
kokous tai vastaava elin, vaan Valtio-
neuvoston nimittdma hallintoneu-
vosto Tyottomyysvakuutusrahaston
ohjesddnnostd annetussa asetukses-
sa (862/1998) saddetyn mukaises-
ti. Asetuksessa siddetdian mm. hal-
lintoneuvoston kokouksissa péitet-
tdvistd asioista ja menettelyistd seka
kokouskutsusta. Siksi yhtiokokous-
ta, yhtiokokouskutsua, yhtiokokouk-
sen asiakirjoja seka hallituksen valin-
taa koskevat suositukset eivit sel-
laisenaan tule sovellettavaksi TVR:n
toimintaan.

M Suositus 5, 6, 7, 8, 9 ja 10: TVR:n
hallintoneuvosto valitsee hallituksen
jasenet Tyottdomyysvakuutusrahas-
ton ohjesadnndstd annetussa ase-
tuksessa (862/1998) saddettyja peri-
aatteita noudattaen. Asetuksessa ei
ole rajattu hallituksen jasenen toi-
mikauden kestoa, mutta kdytdnnos-
sd hallintoneuvosto vahvistaa hal-
lituksen jdsenet, puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan vuosittain. Siksi
hallituksen jasenten valintaa ja nimi-
tysvaliokuntaa koskevat suosituk-
set eivit tule sovellettavaksi TVR:n

toiminnassa.

B Suositus 10, 16, 17, 18a: TVR:lla ei
ole osakkeenomistajia tai vastaavia
omistajia, joten arvioitavaksi ei tule
johdon riippumattomuus merkitta-

vistd osakkeenomistajista.

M Suositus 18b: TVR:llA ei ole osak-
keenomistajia tai vastaavia omista-
jia, joten sovellettavaksi ei tule osak-
keenomistajien nimitystoimikuntaa

koskeva suositus.

M Suositus 22 ja 24: Hallintoneuvosto
paattad hallituksen jasenille makset-
tavista palkkioista. Sosiaali- ja ter-
veysministerio maaraa hallintoneu-
voston jasenten kokouspalkkiot ja
matkakustannusten korvausperiaat-
teet. Hallitus paattaa toimitusjohta-
jan toimisuhteen ehdoista ja palkit-
semisesta sekd muun johdon palkit-
semisen periaatteista.

B Suositus 23: TVR ei ole ei ole osak-
keenomistajia tai vastaavia omista-
jia, joten hallituksen jasenten osake-
ja osakeperusteisia palkkioita koske-

via suosituksia sovelleta.

B Suositus 28: TVR ei ole osakeyh-
tio, joten ldhipiiriliiketoimia koske-
va sadntely ei sellaisenaan ole sovel-
lettavissa TVR:n toimintaan. TVR
noudattaa kuitenkin Markkinoiden
vaadrinkdyttoasetuksesta (MAR) joh-
tuvia sisdpiirisadnnoksia  joukko-
velkakirjalainan liikkeeseenlaskijan

ominaisuudessa.
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Hallintoneuvosto

Tyottomyysvakuutusrahaston korkein-
ta pddtosvaltaa kayttda hallintoneu-
vosto, jossa on Tyottdmyysvakuutusra-
haston ohjesdannostd annetun asetuk-
sen (862/1998) mukaan 18 varsinaista
jasentd. Jasenistd 12 edustaa tyonanta-
jia ja 6 tyontekijoitd. Hallintoneuvosto
valitsee keskuudestaan kalenterivuodek-
si kerrallaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan, joista toisen tulee edus-
taa tybnantajia ja toisen tyontekijoitd.
Puheenjohtajuus on vuorovuosin tyon-

antajien ja tyontekijoiden edustajalla.

Valtioneuvosto nimittad TVR:n hallin-
toneuvoston jdsenet siten, ettd seitse-
mén jdsentd nimitetddn Elinkeinoeld-
man keskusliitto ry:n, kolme kunnalli-
sen tyomarkkinalaitoksen, yksi kirkon
tyomarkkinalaitoksen, yksi Maaseudun
Tyonantajaliitto MTA ry:n, kolme Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjestd
SAK ry:n, kaksi Toimihenkilokeskusjar-
jestd STTK ry:n ja yksi Akava ry:n aset-
tamista ehdokkaista. TVR:n hallinto-
neuvoston jdsenten toimikausi on kolme
kalenterivuotta.
Hallintoneuvoston kokoonpanoa

koskeva lainsdidantéd muutettiin vuon-

na 2016 siten, ettd vuoden 2018 alusta
jasenistd puolet edustaa tyonantajia ja
puolet tyonantajia. Lain voimaanpano-
sdannoksen mukaisesti hallintoneuvos-
ton jdsenet, jotka olivat tehtdvassa lain
tullessa voimaan, jatkavat tehtdvassd
vuoden 2017 loppuun.

Kokouskaytianto ja
tiedonsaanti

Hallintoneuvoston varsinainen kokous
pidetddn kahdesti vuodessa, kevitkoko-
us ennen toukokuun loppua ja syyskoko-
us viimeistddn lokakuussa. Hallintoneu-

Hallintoneuvoston jdsenind vuonna 2016 toimivat:

Koulutus

Péitoimi

Lisniolo
hallinto-
neuvoston

kokouksissa

George Berner pj 1948 Diplomi-insin66ri Elakkeelld 3/3
L Puheenjohtaja, Palvelualojen
Ann Selin vpj. 1960 eMBA ammattilitto PAM 2/3
Riku Aalto 1965 Hallintotieteiden maisteri Puheenjohtaja, Metalliliitto 2/3
.. L Toimialajohtaj Ikisten- j
Teija Asara-Laaksonen 1957 Ylioppilas ormialajo taJ.a’Jl.J. Isten-ja 2/3
hyvinvointialojen liitto JHL
Jorma Haapanen 1964 Maatﬂal.ous'—Ja S Palvelujohtaja, Kotkan kaupunki 3/3
metsatieteiden maisteri
Kimmo Hovi 1951 Talousneuvos, maanviljelija Pl{heenjo.htéja, Maaseudun 3/3
tyonantajaliitto MTA
. . . Toimitusjohtaja,
Tauno Kekile 1961 Kauppatieteiden tohtori Vaasan ammattikorkeakoulu OY 3/3
Lauri Kivekas 1956 Diplomi-insinéori Toimitusjohtaja, Rudus Oy 3/3
Salla Luomanmaiki 1963 Filosofian maisteri Toiminnanjohtaja, Akavan erityisalat 3/3
Jorma Malinen 1959 Automaatiosuunnittelija Puheenjohtaja, Ammattiliitto PRO 2/3
lIkka Mikel 1957 Ins. eMBA TOIIT?It.USJOhtaJaJa hallituksen jasen, 23
Saarioinen Oy
Harri Ojanperé 1961 | MBA Kegujohtaja, SOK:n matkailu ja 3/3
ravitsemiskauppa
Ari Svensk 1963 Kauppatieteiden maisteri H,‘_a.n!(”?.StOJOhtaJa’ Keskon 2/3
pdivittdistavarakauppa
Liisa Talvitie 1951 Olkeust|etee.n kandidaatti, Ylituomari, Vaasan hallinto-oikeus 2/3
varatuomari
. Erikoissairaanhoitaja, . .
Rauno Vesivalo 1955 . . . Puheenjohtaja, Tehy ry 3/3
sairaanhoidon opettaja
Rl Vi e 1958 Olk‘?us.tlet.een kanc.ildaétu, ApuI.alskaupungmphtaja, 2/3
Valtiotieteiden maisteri Helsingin kaupunki
Jaana Yla-Mononen 1961 Ladketieteen lisensiaatti erlkoilstuva Iaakar.l, o 3/3
Keski-Suomen Sairaanhoitopiiri
Antti Zitting 1956 | Diplomi-insinééri Hallituksen puheenjohtaja, 3/3
Sacotec Components Oy

SELVITYS TYOTTOMYYSVAKUUTUSRAHASTON HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA VUODELTA 2016

3




voston ylimadrdinen kokous pidetdan
silloin, kun hallintoneuvoston puheen-
johtaja tai hallitus pitad sitd tarpeellise-
na tai silloin, kun vihintdin kaksi hallin-
toneuvoston jasentd sitd ilmoitetun asi-
an vuoksi kirjallisesti pyytda.

Kokouskutsu on toimitettava todis-
teellisesti hallintoneuvoston jasenil-
le viimeistaan kahdeksan paivdd ennen
kokousta.

Hallintoneuvoston kokous on pai-
tosvaltainen kun puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja ja vahintdan yhdeksan
hallintoneuvoston jdsenistd on lasna.
Sekd tyonantajien ettd tyontekijoiden
tulee télloin olla edustettuna. Hallinto-
neuvoston paatokseksi tulee se mielipi-
de, jota jdsenten enemmistd on kannat-
tanut. Adnten mennessd tasan paitdk-
seksi tulee se mielipide, jota kokouksen
puheenjohtaja on kannattanut. Jos kysy-
mys on vaalista ja ddnet menevit tasan,
ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Hallintoneuvosto valitsee hallintoneu-
voston puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan yhdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Vuonna 2016 hallintoneuvosto

kokoontui kolme kertaa.

Hallintoneuvoston jasenet

Valtioneuvosto nimitti 27.11.2013 tyo-
markkinaosapuolten esityksestd hal-
lintoneuvoston jasenet toimikaudeksi
1.1.2014-31.12.2016. Hallintoneuvos-
ton toimikautta on jatkettu tyottomyyse-
tuuksien rahoituksesta annetun lain voi-
maanpanosaannoksen nojalla vuoden

2017 loppuun saakka.

Hallitus

Tyottomyysvakuutusrahastolla on halli-
tus, johon kuuluu Tyottdmyysvakuutus-
rahaston ohjesddnnostd annetun ase-
tuksen (862/1998) mukaan kaksitoista
(12) varsinaista jasentd. Hallintoneuvos-
to nimittdd hallituksen siten, ettd kah-
deksan hallituksen jasentd edustaa tyo-
markkinaosapuolen tyonantajia ja nelja
tyontekijoitd. Hallituksessa on puheen-
johtaja ja varapuheenjohtaja, joista toi-
sen tulee edustaa tyonantajia ja toisen

tyontekijoitd. Puheenjohtajuus on vuo-

rovuosin tyonantajien ja tyontekijoiden
edustajalla. Jos hallituksen jasenen paik-
ka vapautuu kesken toimikauden, hal-
lintoneuvosto nimittdd edelld kuvatun
edustavuuden mukaisesti seuraajan jil-
jella olevaksi toimikaudeksi.

Hallitus on pd&atosvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohta-
ja ja vdhintddn kuusi muuta jdsenta on
kokouksessa lasnd. Sekd tyonantajien
ettd tyontekijoiden tulee olla edustettui-
na. Hallituksen pdatokseksi tulee kan-
ta, johon kokouksessa lasna olevien hal-
lituksen jasenten enemmisto on yhtynyt.
Ainten mennessi tasan tulee paiatoksek-
si se esitys, jota kokouksen puheenjohta-
ja on kannattanut, paitsi vaaleissa, jois-
sa ratkaisee arpa.

Hallitus huolehtii TVR:n hallinnos-
ta ja toiminnan asianmukaisesta jirjes-
tamisestd. Hallitus seuraa TVR:n kehi-
tystd johdon kuukausiraporttien sekd
muun johdon toimittaman informaati-
on avulla. TVR:n nimen kirjoittaa halli-
tuksen puheenjohtaja yksin ja hallituk-
sen antamien valtuutuksien mukaises-
ti hallituksen jasen, toimitusjohtaja tai
TVR:n toimihenkilo yksin. TVR:n halli-
tuksen keskeiset tehtdvat ja toimintape-
riaatteet maaritellaan kirjallisessa tyojar-
jestyksessa. Hallitus arvioi kerran vuo-

dessa toimintaansa.

Kokouskaytianto ja
tiedonsaanti

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kut-
susta. Kutsu hallituksen kokoukseen toi-
mitetaan kaikille hallituksen jasenille
hyvissd ajoin ennen kokousta, jotta var-
mistetaan hallituksen jasenten mahdol-
lisuudet osallistua kokouksiin. Hallitus
kokoontuu 8-12 kertaa vuodessa ja tar-
vittaessa useammin. Hallituksen kokous
voidaan pitdd kiireellisessa tapaukses-
sa yksittdistd asiaa varten myds puhe-
lin- tai sahkopostikokouksena, jos kaikki
jasenet sen hyvaksyvat.

Puheenjohtajan tehtavit

Hallintoneuvosto valitsee hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

yhdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Hallituksen puheenjohtaja
B kutsuu hallituksen kokoukset koolle

B hyviksyy toimitusjohtajan laatiman
esityslistan hallituksen kokouksia

varten

B vastaa siitd, ettd jokaisesta hallituk-
sen kokouksesta laaditaan poytakirja

B pitad tarpeen mukaan yhteyttd seka
toimitusjohtajaan ettd hallituksen
jaseniin kokousten valissa

B vastaa siitd, ettd hallituksen tydsken-
telyssd noudatetaan tdman tydjdrjes-

tyksen maaradyksia

B hyviksyy toimitusjohtajan laskut.

Hallituksen toiminta

Vuonna 2016 hallitus kokoontui yhteen-
sd 11 kertaa. Hallituksella ei ole pysyvia
valiokuntia mutta voi asettaa tyoryhmid
tai valiokuntia, jotka avustavat hallitus-
ta valmistelemalla hallitukselle kuulu-
via asioita. Vuonna 2016 hallituksella ei
ollut valiokuntia. Tarkastusvaliokunnan
tehtédvit hoitaa TVR:n hallitus.

Toimitusjohtaja

TVR:lla on toimitusjohtaja, joka hoitaa
rahastoa TVR:n hallitcuksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti. Toi-
mitusjohtaja vastaa siitd, ettd TVR:n kir-
janpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitus-
johtajan on annettava hallitukselle ja sen
jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen halli-
tuksen tehtdvien hoitamiseksi.

TVR:n toimitusjohtajana toimii oike-
ustieteen kandidaatti Janne Metsimaki
(s.1960).

Johtoryhma

Johtoryhmd avustaa toimitusjohta-
jaa TVR:n toiminnan johtamisessa seka
TVR:n

tavoitteiden toteuttamisessa. Johtoryh-

strategisten ja operatiivisten

mi kokoontuu sddnndllisesti, keskimia-

rin kaksi kertaa kuukaudessa.
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Hallituksen jdasenind vuonna 2016 toimivat:

D lasniolo
YYM2 | |oulutus paiitoimi hallituksen
vuosi -
kokouksissa
Sture Fjader pj 1958 | Kauppatieteiden maisteri Puheenjohtaja, Akava 8/11
. . . L Johtava asiantuntija,
Vesa Rantahalvari vpj. 1967 | Hallintotieteiden maisteri Elinkeinoelziman keskusliitto EK 11/11
Jyrki Hollmén 1974 | Oikeustieteen kandidaatti Johtaja, Kemianteollisuus ry. 9/11
Eeva-Liisa Inkeroinen 1963 Oikeustieteen maisteri Varat0|m.|tu5Jof.1taJa, 10/11
Teknologiateollisuus
Markku Jalonen 1960 Yhteiskuntatieteiden lisensiaatti Tyomarlﬁklnajohtaja, 11/11
Kuntatydnantajat
Miia Kannisto 1977 Oikeustieteen kandidaatti, Asiantuntija, Elinkeinoelaman 3/11
30.4.2016 asti varatuomari keskusliitto EK
Antti Palola 1959 | Merikapteeni Puheenjohtaja, STTK 10/11
. . S N lupéaillikks
Jorma Palola 1954 Oikeustieteen lisensiaatti euvott? =il 11/11
Kuntatyénantajat
Vuokko Piekkala 1963 Oikeustieteen maisteri Txgmarkklnajghtaja, Kirkon 10/11
tyomarkkinalaitos
Ekonomisti, Suomen
Joonas Rahkola 1984 | Valtiotieteiden maisteri Ammattiliittojen Keskusjarjesto 11/11
SAK
Veli-Matti Rekola 1956 | Agronomi Tcilmltuslolj.taja, Maaseudun 8/11
tyonantajaliitto MTA
Tydeldmaasioiden johtaja,
Saana Siekkinen 1972 | Yhteiskuntatieteiden maisteri Suomen Ammattiliittojen 10/11
Keskusjarjestd SAK
Penna Urrila L L Johtava ekonomisti,
1.5.2016 alkaen 1976 | Valtiotieteiden maisteri Elinkeinoelaman keskusliitto 6/11

Johtoryhmin jasenind vuonna 2016 toimivat:

syntyn:la koulutus Tehtidvi/vastuut
vuosi
Tapio Oksanen 1958 Kauppatieteiden maisteri Varatoimitusjohtaja
Leena Ahtela 1954 | Ekonomi Hallintopaallikko
Heikki Ellonen 1959 Diplomi-insindri, Tietohallintojohtaja

kauppatieteiden kandidaatti

Kauppatieteiden maisteri,

Juho Oksanen 1978 ) .. L
yhteiskuntatieteiden maisteri

Vakuutusjohtaja

Jorma Skippari 1953 | Oikeustieteiden kandidaatti Lakiasiainjohtaja
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Sisidisen valvonnan
ja riskienhallinnan
pddperiaatteet

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaik-
kia niitd Tyottomyysvakuutusrahaston
menettelyjd ja toimintatapoja, joiden
avulla hallitus ja johto voivat saada koh-
tuullisen varmuuden tavoitteiden saa-
vuttamisesta, toiminnan tuloksellisuu-
desta, taloutta ja toimintaa koskevien
oikeiden ja riittdvien tietojen tuottami-
sesta sekd toiminnan lainmukaisuudes-
ta. Riskienhallinta on osa sisdistd val-
vontaa, tarkoittaen jarjestelmallistd ja
ennakoivaa tapaa tunnistaa, analysoi-
da ja hallita toimintaan liittyvia uhkia ja
mahdollisuuksia.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
ovat osa hyvin hallinto- ja johtamistavan
toteutumista TVR:ssd. Sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan menettelyt kytkeytyvat
osaksi TVR:n hallinto- ja johtamisjarjes-
telmad, paatoksentekoa sekd strategista
ja operatiivista toiminnan suunnittelua.

Tyottomyysvakuutusrahastolla  on
hallituksen pdattama sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan politiikka, sekd tahan
perustuva sisdisen valvonnan ohjeistus.
Ndiiden ohella TVR:n sisdisen valvonta
perustuu hallintoneuvoston p&attamiin
sijoitusperiaatteisiin, hallituksen paatta-
miin sijoitussuunnitelmaan, velanhoito-
suunnitelmaan, tietohallinto- ja tietotur-
vaperiaatteisiin ja sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeeseen, sekd rahaston mui-

hin menettelyohjeisiin.

Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tavoitteet

Tyottomyysvakuutusrahaston  sisdises-
sd valvonnassa ja riskienhallinnassa on
kyse menettelyista, joilla pyritddn saavut-
tamaan kohtuullinen varmuus seuraavis-

ta tekijoista:

Tavoitteiden saavuttaminen ja toimin-
nan tuloksellisuus

M TVR kerdd ja jakaa tehokkaasti ja
lainmukaisesti sen kannettavana ole-
vat tybttémyysvakuutus— ja omavas-

tuumaksut sekd muut tulot

B TVR:n hallussa oleva omaisuus sdilyy
ja sitd hoidetaan hyvin ja ettd resurs-
sit turvataan menetyksiltd, jotka
aiheutuvat tehtdvien huonosta hoi-
dosta, tuhlaamisesta, virheistd, via-
rinkdytoksista tai muusta sddntdjen

ja ohjeiden vastaisesta toiminnasta

B TVR:n toiminta ja varojen kayt-
t6 on tuloksellista niin, ettid asetut
tavoitteet saavutetaan ja ettd toi-
minta on taloudellista, tuottavaa ja
vaikuttavaa.

Taloutta ja toimintaa koskevien oikeiden

ja riittdvien tietojen tuottaminen

M TVR:n toiminnasta, taloudesta ja
hallinnosta ovat saatavilla tuloksel-
lisen johtamisen edellyttamat tiedot
ja ettd kyseisid tietoja my&s hyddyn-
netddn johtamisessa

M Toiminnasta, taloudesta ja hallin-
nosta seka tuloksellisuudesta rapor-
toidaan TVR:n hallitukselle ja hal-
lintoneuvostolle oikeat ja riittavat
tiedot.

Toiminnan lain- ja
vaatimustenmukaisuus

TVR:n toiminnassa noudatetaan lakia,
sitd koskevia ohjeita ja madrdyksid seka
hyvan hallinnon vaatimuksia.

Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan vastuut

Tyottomyysvakuutusrahaston hallitus
paattad sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan perusteista ja edellyttad, etta
TVR:n toiminnot jarjestetddn siten, ettd
sen kaikilla tasoilla ja kaikessa toimin-
nassa on riittdva sisdinen valvonta ja
riskienhallinta.
Tyottomyysvakuutusrahaston  sisdi-
sen valvonnan ja riskienhallinnan perus-
teet koskevat kaikkia TVR:n toimintoja ja
niiden toteuttaminen on jokaisen tyon-
tekijan vastuulla.
Tyottomyysvakuutusrahaston  sisdi-
sen valvonnan rakentuu kolmen puo-
lustuslinjan periaatteelle alla olevan

mukaisesti.

Ensimmdinen puolustuslinja

- Hallitus ja johto

Ensimmadinen puolustuslinja muodos-
tuu hallituksesta ja toimiston johdosta.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallintatoi-
menpiteiden jarjestamisvastuu on halli-
tuksella ja toteuttamisvastuu on toimis-
ton johdolla.

Toinen puolustuslinja

- Compliance ja riskienvalvonta
Toisen puolustuslinjan muodostavat
riippumattomat Compliance- ja Ris-
kienvalvonta -toiminnot, joiden ensisi-
jaisena tehtavdna on kehittdd, yllapitaa
ja valvoa yleisia sisdisen valvonnan peri-
aatteita ja riskienhallinnan toimivuutta

rahastossa.

Kolmas puolustuslinja

- Sisdinen tarkastus

Kolmannen puolustuslinjan muodosta-
va sisdinen tarkastus on muista toimin-
noista erillinen ja riippumaton yksik-
ko, jonka tehtdvand on varmistaa, ettd
TVR:n sisdinen valvonta ja riskienhallin-
ta ovat asianmukaisesti jarjestetty. Sisdi-
nen tarkastus on toiminnallisesti toi-
mitusjohtajan alaisuudessa ja raportoi
havainnoistaan toimitusjohtajan lisdksi
hallitukselle. Sisdinen tarkastus voi hal-
lituksen hyviaksyman tarkastussuunnitel-
man mukaan kohdistua kaikkiin TVR:n
toimintoihin ja yksikaihin.

Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan arviointi

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
arviointi toteutetaan vuosittain. Arvioin-
tityo toteutetaan COSO-ERM -viitekehyk-
seen perustuvan, Valtiovarainministerion
yhteydessa toimivan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan neuvottelukunnan laati-

man arviointikehikon pohjalta.

Tilintarkastus
Rahaston tilintarkastajana toimii tilin-
tarkastusyhteisé PricewaterhouseCoo-
pers Oy. Pdavastuullisena tilintarkasta-
jana toimii KHT Juha Wahlroos. Hallin-
toneuvosto pdatti, ettd tilintarkastajalle
maksetaan palkkio ja kulut korvataan
rahaston hyvaksyman laskun mukaan.
Tilintarkastajan tilintarkastusta kos-
kevat palkkiot vuonna 2016 olivat 31 131
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Riskien-
hallinta

Sisdinen
valvonta

Esimies-
toiminta

| - Hallitus ja johto

euroa ja muut palkkiot 19 265 euroa.
Tilintarkastajan palkkiot vuonna 2016
olivat yhteensid 50 396 euroa.

Sisédpiirihallinnon
jdrjestamisen periaatteet

Tyottomyysvakuutusrahasto laski liik-
keeseen vuoden 2015 aikana kaksi jouk-
kovelkakirjalainaa kooltaan 600 miljoo-
nan euroa ja 300 miljoonaa euroa. Jouk-
kovelkakirjalainojen liikkeeseen laskun
myotd TVR on noudattanut sisdpiiri-
lainsddddannostd johtuvia vaatimuksia,
mukaan lukien kesilla 2016 voimaan
tullutta Markkinoiden vaarinkdyttoase-
tusta (MAR) siltd osin, kuin vaatimukset
koskevat joukkovelkakirjalainan liikkee-
seenlaskijaa. Sisédpiirihallinnossa nouda-
tettavat periaatteet ja ohjeet on hyvik-
sytty rahaston hallituksessa.

Hallintoneuvosto

Toimiston johto

Compliance
Riskienvalvonta
Varainhallinta
Tietoturvallisuus

Il - Compliance ja riskienvalvonta

Kuvaus taloudelliseen
raportointiin liittyvin
sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan
jdrjestelmien
padpiirteistd

Valvontaympéristo

Tyottomyysvakuutusrahaston toimitus-
johtaja on yhdessa johtoryhman kanssa
ylin operatiivinen paitoksentekija. Joh-
toryhmd vastaa siitd, ettd rahaston toi-
minnoilla on kédytdssdan riittdvit resurs-
sit niiden tehtdvien hoitamiseksi, jotka
on madritelty lainsddddnndssa tai halli-
tuksen tekemin paatoksin. TVR:n julkai-
seman talousinformaation tavoite on
antaa oikea ja riittava kuva sen taloudel-
lisesta asemasta.

Sisdinen tarkastus

Il - Sisdinen tarkastus

TVR:n taloudellinen raportointi ja val-
vonta perustuvat vuosittain laaditta-
vaan ja hallituksen vahvistamaan talous-
arvioon sekd kuukausittain tehtavaan
tulosraportointiin.  Tyottomyysvakuu-
tusrahaston talousosasto valmistelee
lakisadteisen vuositilinpaatoksen ja laa-
tii kuukausittain kattavan tulosrapor-
toinnin TVR:n lakisdateisten menojen ja
tulojen kehityksestd sekd sijoitus- ja vel-
kaerien arvoista.
Tyottomyysvakuutusrahasto  saa
Finanssivalvonnalta sddnnéllisesti tie-
dot tyéttdmyyskassojen maksamien
tyottomyysturvamenojen rahamaaris-
td, joita se analysoi ja vertaa talousar-
viossa mdariteltyihin menoihin ndhden.
Vertailu tehddian sekd TVR:n rahoi-
tusvastuulla olevien menojen ettd val-
tion vastuulla olevien menojen osalta

eriteltyina.
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Talousosasto pitdad ylla taloushallin-
non jarjestelmia ja tiedottaa tilinpaatok-
seen ja toimintakertomukseen liittyvat

periaatteet.

Taloudelliseen raportointiin
liittyvad riskien hallinta

Tyottomyysvakuutusrahastolla on hal-
lituksen hyviksyma riskienhallintasuun-
nitelma. Merkittavimmat taloudelliseen
raportointiin liittyvat riskit maaritelladn
vuosittaisessa riskiarvioinnissa johtoryh-
man toimesta. TVR:n merkittavin talo-
udelliseen raportointiin liittyva riski on
nettovarallisuuden méaaran (suhdanne-
puskuri) ja maksuvalmiuden arviointi
talousarviota laadittaessa. Talousarvio
ja siihen kiintedsti liittyvd maksuesitys
on laadittava laissa todetuin maarayk-
sin siten, ettd TVR kykenee suorittamaan
vastuullaan olevat sitoumukset. Toimin-
tavuotta edeltidvan vuoden elokuun lop-
puun mennessd laadittavan talousarvion
valmistelu on talousosaston vastuulla.
Talousarvio perustuu laissa todettujen
seikkojen lisaksi sekd sen itsensd laati-
miin ettd valtiovarainministerion, ennus-
telaitosten ja pankkien tekemiin arvioi-
hin kansantalouden kehityksesta tyotto-
myyden, ty6llisyyden ja palkkasumman
kehityksen suhteen.

Talousarvion ja tilinpaatoksen osoit-
taman vuosituloksen vilinen ero on ris-
kina merkittava, ja sen suuruus on ollut
viime vuosina keskimddrin noin 5 %
TVR:n maksutilityksistd. Tatd riskid hal-
litaan suhdannepuskurin avulla huoleh-
timalla siitd, ettd talousarvioon merki-
tyn nettovarallisuuden maara ylittda riit-

tavilla marginaalilla suhdannepuskurin

8 SELVITYS TYOTTOMYYSVAKUUTUSRAHASTON HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA VUODELTA 2016

Mak-

suvalmius pyritddn turvaamaan kohden-

lakisditeisen vihimmaiismaarin.

tamalla sijoitusvarat sellaisiin kohteisiin,
joista ne ovat tehokkaasti realisoitavissa
ilman ettd realisoinnista aiheutuu mer-
kittavad riskia markkina-arvon tai tuo-
ton suhteen.

Sijoitusomaisuuden arvoihin koh-
distuvat riskit on kuvattu tilinpaatoksen
laatimisperiaatteissa sijoitusluokittain.
Talousosastolla seurataan sijoitusten ja
velkaerien arvojen ja tuottojen kehitysta
paivittdin tehtavilla arvostusraporteilla.
Rahoitus- ja kirjanpitoyksikoissa seura-
taan sijoitussuunnitelman noudattamis-
ta paivittdin tehtavilla tasmaytyksilld ja
laaditaan raportit johdolle ja hallituksel-
le kuukausittain.

TVR:n hallitus seuraa ja valvoo
kuukausittain talousosaston laatimi-
en raporttien avulla Tyottomyysvakuu-
tusrahaston tulosta, nettovarallisuutta,
sijoitussuunnitelman noudattamista ja
velkarahoitusta.

Talousviestintd

Tyottomyysvakuutusrahasto  julkai-
see vuosittain kotisivullaan julkaisuka-
lenterin, jossa todetaan vuoden aika-
na tapahtuvat talous- ja tulostietojen
julkistukset. Lisdksi TVR julkaisee tieto-
ja tuloskehityksestddn silloin, kun uusi
arvio poikkeaa olennaisesti aiemmin tie-
dotetusta. Tyottomyysvakuutusrahaston
varatoimitusjohtaja ja rahoituspaallikko
yhdessa viestintd- ja kehitysyksikon kans-
sa vastaavat siitd, ettd TVR tdyttdd jouk-
kovelkakirjalainojen liikkeeseenlaskijalle

asetetut tiedotusvelvoitteet.
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I VR PL 191 (Kansakoulukuja 1), 00121 Helsinki
Puh. 09 6803 7380
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