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Rahoitimme tyottomyys-
ja aikuiskoulutusetuuksia

3947

miljoonalla eurolla.
Maksuvalmiutemme
pysyi hyvalla tasolla.

Vuoden 2020 avainasiat

Huolehdimme tyottomyysturvan ja
alkuiskoulutusetuuksien rahoituksesta
poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Aikuiskoulutustukea
myonnettiin

a/ 066

henkilolle, mika on jalleen
uusi kayttdjaennatys.
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Toimitusjohtajan katsaus

Poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta hoidimme
perustehtavamme hyvin vuonna 2020.

Lahdimme Tyollisyysrahastossa vuoteen
2020 hyvista taloudellisista asetelmista,
joissa rahaston suhdannepuskuri oli l1ahes
sallitussa enimmaismaarassaan ja rahaston
pitkdaikaiset lainat oli maksettu pois edel-
lisend vuonna. Vuoden 2020 alussa otimme
myds onnistuneesti kayttoon tulorekisterin
palkkatietojen hyddyntamisen aikuiskoulu-
tusetuuksien kasittelysséa. Koronaviruspan-
demia aiheutti totaalisen muutoksen yhteis-
kuntien toimintaan kaikkialla maailmassa
maaliskuussa 2020. Suomi ei ollut tasta
poikkeus, ja tdma nakyi myos Tyollisyysra-
haston toiminnassa. Maaliskuun puolivalissa
siirryimme lahes kokonaan etatoihin. Samalla
henkilostdmme otti nopean etatydloikan ja
opetteli uusia tydskentelytapoja.

Heti koronaviruspandemian alettua oli selvaag,
ettd muuttunut talous- ja tyollisyystilanne ai-
heuttaa suuria haasteita rahaston taloudelle ja
maksuvalmiudelle. Maaliskuussa Tyo0llisyys-

rahaston hallitus vetosi Suomen hallitukseen
rahaston maksuvalmiuden ja tyottomyyspéai-
varahojen maksatuksen turvaamiseksi. Monil-
la eri toimenpiteilld ja hyvéasséa yhteistyossa
valtiovallan seké rahoituslaitosten kanssa
voitiin varmistaa se, etta merkittavasti kasva-
neet tyottomyysturvamenot saatiin rahoitet-
tua ja ihmisten tarvitsema tyottomyysturva
maksettua. Tyottomyysturvan rahoituksen
turvaaminen oli meille erityisen tarkeéa etappi,
silla tyottomyysturva saattaa olla sita saavien
ihmisten ainoa tulonlahde, joka takaa heidan
paivittdisen toimeentulonsa.

TOIMIA MAKSUKYVYN TURVAAMISEKSI
Tyollisyysrahasto sopi kevaalla viiden poh-
joismaisen pankin kanssa yhteensa 800 mil-
joonan euron valmiusluottolimiiteistd, joihin
saatiin valtion takaus. Kesdkuussa laskimme
liikkeeseen kaksi joukkovelkakirjalainaa,
jotka olivat yhteismaaraltaan 1 200 miljoonaa
euroa. »
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Suomen valtio turvasi rahoitustamme myos
silla, ettd lomautuspéaivarahoihin maksettiin
peruspaivarahan suuruinen valtionosuus
vuonna 2020. Tama oli tarkeas, koska eri-
tyisesti lomautusmenot kasvoivat kevaan ja
kesan aikana.

Vuoden 2020 tulos, eli nettovarallisuuden
muutos, oli hyvin merkittavasti alijaamai-
nen, jonka kattamiseksi kédytimme suhdan-
nepuskuriin kerdamiamme varoja. Vuoden
2021 talousnakymat ovat epavarmat, mutta
odotuksissa on talouden kasvua, kun korona-
pandemia alkaa todennakoisesti rokotuksien
myota hellittdad. Tyottomien tyonhakijoiden
maaran arvioidaan kuitenkin pysyvan kohon-
neella tasolla vuonna 2021.

Elokuussa Tyollisyysrahaston hallintoneu-
vosto paatti esittda sosiaali- ja terveysmi-
nisteritlle maltillista korotusta vuoden 2021
tyottomyysvakuutusmaksuihin ja turvata
talla tavoin rahaston kykyéa kattaa tyotto-
myysturvamenot.

Eduskunta hyvaksyi aikuiskoulutustuen
lakiuudistuksen kevaalla 2020, ja se tuli
voimaan elokuun alussa. Rahastossa valmis-

tauduimme néihin tuleviin muutoksiin muun
muassa uudella etuuksien asiointipalvelulla
ja kasittelyjarjestelmalld seka automatisoi-
malla maksuhakemusten kasittelyn. Kaikki
hankkeen tavoitteet eivat toteutuneet alkupe-
raisen aikataulun mukaan, mutta pystyimme
turvaamaan hakemusten késittelyn ja aikuis-
koulutustuen maksatuksen syksyn aikana
vhteisilla ponnistuksilla. Valmistauduimme
myo0s tulorekisterin seuraavaan vaiheeseen,
jossa myontamamme etuudet ilmoitetaan
tulorekisteriin ja hakemusten kasittelyssa
hyodynnetdan tulorekisteriin ilmoitettuja
etuustietoja 2021 alkaen.

JATKUVAA KEHITTAMISTA

Vuonna 2020 teimme paljon yhteistyota
meille tarkeiden sidosryhmiemme kanssa.
Jatkoimme Tyollisyysrahaston tunnettuuden
ja maineen tutkimista suuren yleison seka
vaikuttajien keskuudessa. Tulokset kertoivat,
ettd luottamus ja sidosryhmiemme tuki mei-
hin sailyivat entiselld kohtuullisella tasolla.

Joulukuussa Suomen hallitus teki paa-
toksia, jotka merkitsevat muutoksia
Tyollisyysrahaston toimintaan. Tyottomyys-
turvan lisapaivat poistuvat asteittain vuo-

desta 2023 alkaen. Samalla poistuu Tyolli-
syysrahaston kerdama omavastuumaksu.
Paatokseen liittyy uusi muutosturvapaketti,
jonka Tyollisyysrahasto rahoittaisi.

Vuoden lopussa sosiaali- ja terveysministe-
rio asetti selvityshenkilot arvioimaan, miten
Tyollisyysrahaston nykyiset tehtavat, tuki-
muodot ja palvelut tyonantajille ja yksildille
tukevat jatkuvaa oppimista ja tyokyvyn vlla-
pitdmista tyonantajan, yksilon ja yvhteiskun-
nan nakoékulmasta.

Poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta
olemme hoitaneet perustehtavamme hyvin
vuoden 2020 aikana. Kaikki toimintamme
perustuu osaavaan ja innostuneeseen hen-
kilostoon, ja siita kaikki rahaston tyontekijat
ansaitsevat suuret kiitokset. TAma vuosi

on vaatinut meilta kaikilta tiivista ja hyvaa
yvhteistyota. Tyollisyysrahaston toiminnan
kehittdminen jatkuu myos vuonna 2021.

JANNE METSAMAKI
toimitusjohtaja
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Tyvollisvvsrahasto lyhvesti

Tyollisyysrahasto on

tarkea osa suomalaista
sosiaaliturvajarjestelmaa.
Rahasto keraa tyottomyys-
vakuutusmaksut, joilla
rahoitetaan tyottomyysturvaa
seka edistetaan

osaamisen kehittamista
aikuiskoulutusetuuksilla.

Tyollisyysrahasto on osa sosiaali- ja
terveysministeridn hallinnonalaa.

Rahaston toimintaa valvoo
Finanssivalvonta.

RAHOITAMME TYOTTOMYYSTURVAA
Tyollisyysrahasto rahoittaa tyottomyysturvaa
maksamalla tydttomyyskassoille ansiopéi-
varahoihin tarvittavat varat. Rahasto hoitaa
myds valtionosuuden maksamisen tyotto-
myyskassoille. Tyottomyysvakuutusmak-
sujen tuotosta tilitetdan vuosittain Kelalle
se osuus, joka vastaa kassoihin kuulumat-
tomien palkansaajien osuutta. Tyottomyys-
turvan lisaksi tyottomyysvakuutusmaksu-
jen tuotolla rahoitetaan ansiosidonnaiselta
paivaraha-ajalta kertyvaa tyoelaketta. Nama
osuudet tilitetdadn Elaketurvakeskukselle ja
Valtion Eldkerahastolle.

Tyontekija voi saada tyo- ja elinkeinoministe-
rion maksamaa palkkaturvaa, jos hénellad on
palkkasaatavia tyonantajan maksukyvytto-
myydesta johtuen. Myos tama etuus rahoite-
taan tyottomyysvakuutusmaksuilla.

MYONNAMME AIKUISKOULUTUSETUUKSIA
Tyollisyysrahasto maksaa aikuiskoulutus-
tukea ja ammattitutkintostipendeijé, joilla
tuetaan tyouran aikaista ammatillisen osaa-
misen kehittamista. Palkansaajan aikuiskou-
lutustuki ja ammattitutkintostipendit rahoite-
taan kokonaan tyottomyysvakuutusmaksujen
tuotosta. Rahoitamme myds aikuiskoulu-
tustuen ajalta kertyneen tyoelakkeen, joka
tilitetaan Elaketurvakeskukselle ja Valtion
Eldkerahastolle. Valtio maksaa yrittdjan ai-
kuiskoulutustuen sekéa valtion tyontekijoiden
ammattitutkintostipendit.

MUUT TEHTAVAMME

Tyollisyysrahasto mé&araa ja perii tyonanta-
jilta tyottomyysturvan omavastuumaksuja.
Jos tyonantaja irtisanoo tai lomauttaa ikaan-
tyneen tyontekijan ja tama jaa pitkaaikais-
tyottomaksi, tydnantaja voi olla velvollinen
maksamaan omavastuumaksun. Maksulla
rahoitetaan irtisanotun tai lomautetun tyonte-
kijan tyottomyysetuusmenoja.
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Tyonantaja, joka on paattanyt tyonteki-

jan ty6suhteen tydsopimuslain sdadosten
vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta. Tynantaja myos
tilittaa Tyollisyysrahastolle maksettujen
ansiosidonnaisten paivarahojen maaraan
perustuvan vahennyksen maksettavasta
korvauksesta. Tyollisyysrahasto toimii nais-
sa tyosuhteen paattymisriita-asioissa mak-
settavan korvauksen ja tyontekijan saamien
tyottomyysetuuksien yhteensovituksen
asiantuntijana.

Rahasto mydntdd myds tydnantajan koulu-
tuskorvauksia esimerkiksi kunnille, seura-
kunnille, yhdistyksille ja sdatioille. Koulu-
tuskorvauksella parannetaan tyonantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen
ammatillista osaamista kehittdvaa koulutusta.

Tyollisyysrahastolla on suhdannepuskuri, jon-
ka tarkoituksena on turvata tyottomyysvakuu-
tusmaksujen tasaista maksukehitysta. Tavoit-
teena on kerata hyviné aikoina puskuria, jota
voidaan kayttaa tyottomyyden kasvaessa ja
pitad maksukorotukset pienempinéa. Suhdan-
nepuskuria on kaytetty viimeisten 20 vuoden
aikana jo useaan otteeseen tasaamaan tyotto-
myysvakuutusmaksun korotuksia.

Avainluvut

TULOT

Tyonantajamaksutulo 2043 1769 1458 1238 993 -246 -19,8 %
Palkansaajamaksutulo 870 1243 1519 1379 1073 -307 -22,2 %
Valtionosuus kassat 1102 945 774 688 1248 561 81,6 %
Omavastuumaksutulo 66 54 50 39 26 -13 -32,8%
Nettorahoitustuotot -4 -5 -7 8 -16 -25

TULOT YHTEENSA 4 077 4 006 3794 3 353 3324 -29 -0,9 %
MENOT

Tyo6ttomyyskassat -1581 -1320 -1 068 -954 -1372 419 43,9 %
Valtionosuus kassat -1102 -945 -774 -685 -1 245 560 81,7 %
Elaketurvakeskus -846 -768 -620 -577 -870 293 50,8 %
Kansaneldkelaitos -167 -208 -228 -206 -207 2 0,8%
Aikuiskoulutusetuudet -116 -151 -187 -187 -197 10 55%
Ty0- ja elinkeinoministerio -23 -19 -20 -24 -25 1 5,6 %
Valtion Eldkerahasto -11 -13 -12 -8 -9 1 191 %
Vakuutusyhtiot -1 0 0 0 0 0
Hallintokulut -12 -11 -13 -19 -21 2

MENOT YHTEENSA -3859 -3435 -2921 -2659 -3947 1288 48,4 %
KAUDEN TULOS 220 572 872 694 -623

NETTOVARALLISUUS -466 106 969 1668 1045
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Strategia, missio, visio ja arvot

Tyolllsyysrahaston Strategla Vuonna 2020 keskityimme erityisesti

sisaltaa mission, ViSiDIl, Tyollisyysrahaston perustan rakentamiseen
strategiset tavoitteet seka sekd ensimmaisiin askeliin strategian to-
arvot teuttamisessa. Keskeista oli jatkuva paran-

taminen - toiminnan yksinkertaistaminen,
tehokkuus ja laadukkuus, seka ihminen -
tyonkuvien ja tyotaitojen rakentaminen tuke-
maan kehittymista.

Strategisina tavoitteinamme ovat

edellakavijyys asiakaslahtoisessa
palveluiden kehittdmisessa

toimintamme vaikuttavuuden ja
tehokkuuden kehittdminen seka lisdarvon
tuottaminen tiedolla ja ennakoinnilla

olla aktiivinen ja arvostettu toimija
rahaston verkostossa

olla houkutteleva tyonantaja, jolla on
hyvinvoiva henkilosto
tyottomyysvakuutusmaksujen kehityksen
pysyminen tasaisena.
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Tydllisyysrahaston strategia

Missio Visio
Tuomme turvaa tyon Ylivertainen
sosiaaliturvan

muutoksissa
toimeenpanija
. \ A
/| N/

‘(‘
A\ V'
Strategiset tavoitteet

Edelldkavija asiakasldahtoisessa Lisdarvon tuottaminen Aktiivinen ja Hyvinvoiva henkilosto =~ Tyottomyysvakuutus-
palveluiden ja toiminnan vaikuttavuuden tiedolla ja arvostettu toimija ja houkutteleva maksujen tasainen
ja tehokkuuden kehittamisessa ennakoinnilla rahaston verkostossa tyonantaja kehitys

Asiakkaamme Uudistamme Olemme

Arvot . Kehitymme yhtendinen /\/\
ensin . :
\_/\_/\/ Toimimme joukkue

N NN N 2 e U U U 2

Muutosvoimat

Sosiaaliturvajarjestelman muutokset Tyon, tydelamaén ja toimeentulon muutokset Asiakkaiden ja sidosryhmien odotukset, kuluttajakayttaytymisen murros

Poliittisen paatoksenteon sirpaloituminen ja ennakoimattomuus Rahoitusmarkkinoiden kehitys, vakaus ja vaatimukset Vaatimukset/odotukset julkisten palveluiden integraatioon — "yksi luukku"

Koulutuksen ja opiskelutavan muutokset Alueiden ja kansalaisten sosioekonominen polarisoituminen Osaamisen ja koulutuksen muuttuvat vaatimukset

N A A U W 2 U 2
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, , Tyollisyysrahastolla on kolme perustehtavaa.

Tyollisyysrahaston missio on Tuomme turvaa
tyon muutoksissa. Visiona on olla ylivertainen
sosiaaliturvan toimeenpanija. Rahaston kol-
me perustehtadvaa ovat tyottdmyysetuuksien
rahoitus, maksujen maarddminen ja perinta
seka aikuiskoulutusetuuksien myontaminen
ja rahoittaminen.

MISSIO

\ ) Tuomme turvaa

tyon muutoksessa

Rahaston arvoja ovat asiakkaamme ensin,
uudistamme, kehitymme ja toimimme seka
olemme yhtendinen joukkue.

Rahaston toimintasuunnitelmat vuosille

2020 ja 2021 on laadittu strategisten tavoit-
teiden mukaisesti, ja niissa riittda tehtavaa

VISIO

6

O)

@ Ylivertainen sosiaaliturvan
toimeenpanija

myo0s tuleville vuosille. Strategisten tavoit-
teiden etenemista arvioidaan sdannollisesti
vuosittain Tyo6llisyysrahaston hallituksessa.

ARVOT
Asiakkaamme ensin

Uudistumme, kehitymme,
toimimme

Olemme yhtenainen joukkue

10
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Tyollisyysrahaston tehtavét

Tyollisyvsrahaston tehtavat

Tyollisyysrahaston
paatehtavat ovat
tyottomyysetuuksien rahoitus,
tyottomyysvakuutusmaksujen
maaraaminen ja perinta seka
aikuiskoulutusetuuksien
myontaminen ja rahoitus.

Rahasto keraa tyonantajien ja palkansaaji-

en maksamat tyottomyysvakuutusmaksut.
Tammikuusta 2019 alkaen maksut on maa-
ratty tulorekisterista saatavien, toteutuneiden
palkkatietojen perusteella. Tyottomyysvakuu-
tusmaksuprosentit vahvistetaan vuosittain
eduskunnan hyvaksymalla lailla. Tasaisen
maksukehityksen turvaamiseksi rahastolla
on suhdannepuskuri, jonka avulla maksujen
nousupainetta voidaan tasata, kun tyotto-
myys kasvaa.

Tyollisyysrahaston rahoittamia etuuksia ovat

Tyollisyysrahaston rahoitus

sekd ansiosidonnainen ty&ttdmyysturva, tyottdmyyskassoille
jonka tyottomyyskassat maksavat, ettd Kelan milj.
maksama tyottomyysturva. Rahoitettaviin euroa
etuuksiin kuuluvat myods rahaston myontamat 3000 5 683 S
aikuiskoulutustuet ja ammattitutkintostipen- 2500 g -2 2~6 ~ o
dit. Tyollisyysrahasto valittaa tyottomyys- ~ -~ -’
kassoille valtion maksaman peruspéaivarahan 2000 1839 1 ;39
suuruisen osuuden tyottomyyspaivarahoihin. 1500
Tyollisyysrahasto vastaa myds tyottomyys- 1000
paivarahan, vuorotteluvapaan ja aikuiskou-
lutustuen maksuajalta kertyvan tyoeldkkeen 500
rahoituksesta. 0
2016 2017 2018 2019 2020

Tyottomyysvakuutusjarjestelma toimii siten,

ettd palkansaajien ja tyonantajien maksa-

mat tyottomyysvakuutusmaksut kaytetaan

suoraan ja taysiméaaraisesti tyottomyystur- ——
van, aikuiskoulutusetuuksien seka palkka- ja

eldketurvan rahoittamiseen. Lisdksi niilla

rahoitetaan mm. koulutuskorvausta ja oma-
vastuumaksuja. Vuonna 2020 rahoitimme

tyottomyys- ja aikuiskoulutusetuuksia yh-

teensa 3 947 miljoonalla eurolla.

Tyottomyyskassoille maksetut
rahoitusosuudet (milj. euroa)

Tyottomyysaste (%)

X

—
o

O NWdhHh oSN 0o
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Vuonna 2020 Tyo6llisyysrahasto rahoitti saajatahojaan kerdamienséa tyottomyysvakuutusmaksujen ja verovaroilla
rahoitettavan valtionosuuden lisdksi kerdamastdan puskurirahastosta noin 623 miljoonalla eurolla.
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Sidosryhmaéayhteistyd

Sidosryhmayhteistyo

Yksi Tyollisyysrahaston
strategisista tavoitteista on
olla aktiivinen ja arvostettu
toimija rahaston verkostossa.

Tyollisyysrahasto tekee tiivista yhteistyota
useiden eri sidosryhmien kanssa niin tehta-
vienséa toimeenpanoon kuin lainsaadantoon
liittyen ja vaikuttaa toimintaympéaristissaan

tietoa jakamalla seka asiantuntijoidensa tyolla.

Vuonna 2020 yvhteistyota tehtiin tyottomyys-
kassojen, ministerididen, Elaketurvakeskuk-
sen, Kelan, Tapaturmavakuutuskeskuksen ja
Verohallinnon seké lukuisten muiden sidos-
ryhmien kanssa. Aikuiskoulutusetuuksiin ja
osaamisen uudistamiseen liittyvissa asioissa
Tyollisyysrahaston kiinted yhteistyokumppa-
ni ovat oppilaitokset. Sidosryhmayhteistyota
tehdaan myos yli valtiorajojen: rahasto on
mukana eurooppalaisessa sosiaalivakuutus-
laitosten ESIP-jarjestossa (European Social
Insurance Platform) ja osallistuu sosiaaliva-

kuutuslaitosten pohjoismaiseen yhteistyohon.

Rahasto viestii ja vuorovaikuttaa sidos-
ryhmiensé kanssa kohdennetusti ja moni-
kanavaisesti, kunkin sidosryhman tarpeet
huomioiden. Esimerkiksi kansanedustajiin

ja tyottomyysvakuutusmaksuja maksaviin
tybnantajiin Tyo6llisyysrahasto pitda yhteytta
saannollisen uutiskirjeen avulla. Oppilaitok-
sille ja aikuiskoulutustukea hakeville asiak-
kaille puolestaan jarjestettiin webinaareja
vuoden 2020 aikana.

Tyo6llisyysrahaston tavoitteena on toimia
medialle kiinnostavana tietolahteena palkan-
saajan sosiaaliturvaan, tyottomyysvakuu-
tusmaksuihin ja osaamisen uudistamiseen
liittyvissa aiheissa. Rahasto tarjoaa ja toi-
mittaa tietoja muiden sidosryhmien lisaksi
my0s medialle seka julkaisee saanndllisesti
mediatiedotteita.
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Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyollisyysrahasto maaraa
ja perii tyottomyys-
vakuutusmaksut seka
valvoo, ettd tybnantajat
tayttavat tyottomyys-
vakuutusmaksuihin liittyvat
velvoitteensa.

Tyottomyysvakuutusmaksun maksuvelvol-
lisuus perustuu lakiin tyottomyysetuuksien
rahoituksesta (555/1998). Maksuvelvollisuus
koskee seka tybnantajaa etta tyontekijaa.
Kaikki tyollistavat tyonantajat seka jokainen
17 vuotta tayttanyt ja alle 65-vuotias tyontekija
ovat velvollisia maksamaan tyottomyysvakuu-
tusmaksuja. Tyonantaja on velvollinen mak-
saman tyottomyysvakuutusmaksua, jos tyon-
antaja on maksanut kalenterivuoden aikana
tyontekijoille palkkaa yhteensa yli 1 300 euroa.

Tyonantaja suorittaa seka palkansaajan etta
tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun
Tyollisyysrahastolle vuosittaisten mak-
suprosenttien mukaan. Tyonantaja pidattaa
palkansaajan osuuden tyottomyysvakuutus-
maksusta tyontekijan palkasta palkanmaksun
yvhteydessa. Tyonantaja ilmoittaa maksaman-
sa palkat tulorekisteriin, josta tiedot valittyvat
Tyollisyysrahastolle. Tyollisyysrahasto maa-
raa tyottomyysvakuutusmaksun tyonantajan
maksettavaksi tulorekisteriin ilmoitettujen
palkkatietojen perusteella.

)

Tyollisyysrahasto
maaraa tyottomyys-
vakuutusmaksun
tulorekisteriin
ilmoitettujen
palkkatietojen
perusteella.

Tyottomyysvakuutusmaksun perusteena
olevana palkkana pidetaan tyo- tai virka-
suhteessa saatua palkkaa, tulospalkkiota tai
muuta vastiketta, joka on maksettu tai sovittu
maksettavaksi korvauksena tyosta. Tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettu osaomistaja on
maksuvelvollinen, mutta osaomistajan mak-
suprosentti on palkansaajan maksua pienem-
pi. Yrittdjan elakelaissa ja maatalousyrittajan
elakelaissa tarkoitettu yrittaja ei ole maksu-
velvollinen.
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TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUN

MAARA VUONNA 2020

Tyo6llisyysrahaston hallintoneuvosto antoi
esityksen vuoden 2020 tydttdmyysvakuutus-
maksuista sosiaali- ja terveysministeritlle
29.8.2019. Esityksen mukaisesti maksupro-
sentit alenivat vuodelle 2020. (Toimintaker-
tomuksessa kaikki vastaavat luvut vuoden
2019 osalta on esitetty suluissa.)

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu oli
1,25 % (1,50 %) palkasta. Tyonantajan tyot-
tdmyysvakuutusmaksu oli 0,45 % (0,50 %)
palkasta, jos palkkasumma oli alle 2 125 500
(2 086 500) euroa, ja sen ylittavalta osalta
maksu oli 1,70 % (2,05 %) palkasta. Tyon-
antajien keskimaéaarainen maksu oli 1,25 %
(1,50 %).

Tyottdmyysturvalaissa tarkoitetun yrityksen
osaomistajan palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksu oli 0,65 % (0,78 %) palkasta.
Yrityksen osaomistajasta maksettava tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksu oli 0,45 %
(0,50 %) palkasta.

Tyottomyysvakuutusmaksut

Valtion liikelaitosten tyottomyysvakuutus-
maksu oli 0,45 % (0,50 %) palkkojen maa-
rasta, jos palkkasumma oli alle 2 125 500

(2 086 500) euroa, ja sen ylittavalta osalta
maksu oli 0,99 % (1,16 %) palkasta. Yliopis-
tojen tyottomyysvakuutusmaksu oli 0,45 %
(0,50 %) palkasta, jos palkkasumma oli alle
2125 500 (2 086 500) euroa, ja sen ylittaval-
td osalta maksu oli 1,21 % (1,38 %) palkasta.

Vuoden 2020 tyonantajan tyottomyysvakuu-
tusmaksutulot olivat yhteensa 993 miljoonaa
euroa (1 238 milj. euroa), ja tyonantajan oma-
vastuumaksutulot yhteensa 26 miljoonaa eu-
roa (39 milj. euroa). Palkansaajan tyottomyys-
vakuutustulot olivat yvhteensa 1 073 miljoonaa
euroa (1 379 milj. euroa). Tyollisyysrahasto
sai perittyd vuoden 2020 maksut Suomen
yleisesti vaikeaan taloudelliseen tilanteeseen
nahden hyvin. Vuoden 2020 aikana eraan-
tyneista maksuista jai avoimiksi noin 0,3 %
(0,4 %).

Keratyt ty6ttdmyysvakuutusmaksut
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TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUJEN
LASKUTUKSESSA HYODYNNETTIIN
ENTISTA ENEMMAN AUTOMAATIOTA
Kansallisesta tulorekisterista saatavat palk-
katiedot otettiin kayttoon tyottomyysvakuu-
tusmaksujen maaraamisessa 1.1.2019. Tyotto-
myysvakuutusmaksu maarataan tyonantajan
tulorekisteriin ilmoittamien palkkatietojen
perusteella. Tyonantaja on velvollinen ilmoit-
tamaan maksamansa palkat tulorekisteriin.

Tulorekisterin kayttoonoton myota
Tyollisyysrahastossa uudistettiin tyotto-
myysvakuutusmaksujen maksumenettelya.
1.1.2019 alkaen maksujen maaraamisessa ja
perinnédsséa on ollut kaytossa kaksi vaihtoeh-
toista menettelya: niin sanotut toteumamalli
ja ennakkomalli. Lahtokohtana on, etta tyotto-
myysvakuutusmaksu maarataan nelja kertaa
vuodessa (huhti-, heina-, loka- ja tammikuus-
sa) tyonantajan tulorekisteriin ilmoittaman
toteutuneen palkanmaksun perusteella.

Tyottomyysvakuutusmaksu on kuitenkin
tyonantajan pyynnosta voitu maarata vaih-
toehtoisesti ennakkona. Ennakkomallin
mukaisessa laskutuksessa tyonantajalle
madriatdan ennen vakuutusvuoden alkamista
tyottomyysvakuutusmaksun ennakkomaksu
maksettavaksi neljassa erassa, ja vakuutus-

Tyottomyysvakuutusmaksut

vuoden paatyttya tyonantajalle on maaratty
lopullinen tydttomyysvakuutusmaksu seka
maksettu ennakonpalautusta tai peritty
tasausmaksua. Myos ennakkomallissa kayte-
tdan maksun maaraamisen perusteena tulore-
kisteriin ilmoitettuja palkkatietoja.

Tulorekisterin kayttokokemuksen perusteella
on havaittuy, ettei ennakkomallin mukaiselle
laskutukselle ole enda merkittavaa kysyn-
taa tyonantajien puolelta. Vakuutusvuonna
2020 ennakkomallin valitsi laskutustavaksi
64 tyonantajaa yhteensa 147 854 maksuvel-
vollisesta tydnantajasta eli noin 0,04 % mak-
suvelvollisista tybnantajista.

Ennakkomallin poistamista koskeva lakimuu-
tos vahvistettiin 11.12.2020, ja malli poistuu
kaytosta 1.1.2021 alkaen. Vuodesta 2021 al-
kaen tyottomyysvakuutusmaksut maarataan
kaikille tyonantajille tulorekisteriin ilmoitet-
tujen toteutuneiden palkanmaksujen perus-
teella.

Tulorekisteriin ilmoitettavat palkkatiedot ja
toteutuneeseen palkanmaksuun perustuva
laskutus vahentavat tyonantajan hallinnol-
lista taakkaa, kun tybnantajan ei tarvitse
tehda tyottomyysvakuutusmaksuja varten
erillisid ilmoituksia Tyo6llisyysrahastolle.

Tyollisyysrahasto my0s oikaisee oma-aloit-
teisesti jo maaratyt tyottomyysvakuutus-
maksut, kun tyonantaja tekee korjauksen
tulorekisteriin. Oikaisu tehdaan paasaan-
toisesti seuraavan laskutusjakson yhtey-
dessa. Tyonantajan ei siis tarvitse tehda
Tyollisyysrahastolle erillistd vaatimusta
maksun oikaisemiseksi, kun tyonantaja on
korjannut tiedot tulorekisteriin.

)

Tulorekisterin
ansiosta tyonantajan
ei tarvitse tehda
tyottomyysvakuutus-
maksuja varten
erillisia ilmoituksia
Tyollisyysrahastolle.
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Tyottomyysvakuutusmaksut

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen heidan

ammatillista osaamistaan kehittavaa koulutusta.

Tulorekisterin kayttoonoton, toteumamal-
lisen laskutuksen seka jarjestelmakehityk-
sen myota tyottomyysvakuutusmaksujen
maaraamisessda on pystytty hyodyntamaan
entistd enemman automaatiota. Vuonna
2020 annetuista tyottomyysvakuutusmak-
sun maaraa koskevista paatoksista noin 99 %
muodostettiin automaattisesti. Automaation
johdosta maksujen maaraamisen prosessi on
tehostunut ja rahaston asiantuntijat ovat voi-
neet keskittya asiakkaiden neuvontaan seka
vaativiin asiantuntijatehtaviin, kuten esimer-
kiksi toiminnan ja prosessien parantamiseen.

TYONANTAJAN KOULUTUSKORVAUS
Koulutuskorvauksen tarkoituksena on paran-
taa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen heidan ammatillista osaamis-
taan kehittdvas koulutusta. Koulutuskorvauk-
seen ovat oikeutettuja tyonantajat, joilla ei ole
oikeutta koulutusvahennykseen elinkeinotu-
lon verottamisesta annetun lain tai maatilata-
louden tuloverolain perusteella. Koulutuskor-

vaukseen oikeutettuja tyonantajia ovat muun
muassa kunnat, seurakunnat, yhdistykset ja
saatiot. Tyollisyysrahasto kéasittelee tyonan-
tajien koulutuskorvaushakemukset ja mak-
saa koulutuskorvauksen siihen oikeutetuille
tyonantajille.

Vuoden 2020 aikana Tyollisyysrahasto hyvit-
ti koulutuskorvauksia 609 (646) tyonantajal-
le noin 11,6 miljoonaa euroa (11,7 milj. euroa)
vuoden 2019 koulutuspaiviltd. Hakemuksessa
ilmoitettujen koulutuspéaivien lukumaara oli
yvhteensa noin 557 100 (585 200). Koulutus-
korvausta saaneista tydnantajista 301 (316)
oli kaupunkeija ja kuntia.

Koulutuskorvausta haetaan vakuutusvuot-

ta seuraavan kalenterivuoden tammikuun
loppuun mennesséa. Vuonna 2020 kaytettiin
ensimmaista kertaa tulorekisteriin ilmoitettu-
ja palkkatietoja koulutuskorvauksen maaran
perusteena, kun rahastossa késiteltiin vakuu-
tusvuoden 2019 koulutuskorvaushakemuksia.

TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUJEN
VALVONTA

Tyollisyysrahasto valvoo tyottomyysvakuu-
tusmaksuihin liittyvien velvoitteiden taytta-
mista. Valvonnan tarkoituksena on varmistaa,
ettd tydnantajien tyottomyysvakuutusmak-
sujen perusteeksi ilmoittamat palkkasummat
vastaavat todellisuutta ja ettd tyottomyys-
vakuutusmaksut maaratdan oikein. Lisdksi
valvonnassa puututaan tyottomyysvakuutus-
maksuvelvollisuuden laiminlyonteihin.

Valvonnassa kaytetaan Verohallinnol-

ta ja muilta viranomaisilta saatuja tietoja.
Tyollisyysrahasto vertailee tietoja myos
yvhteistydssa Elaketurvakeskuksen ja Tapa-
turmavakuutuskeskuksen kanssa. Muilta
tahoilta saatuja tietoja verrataan tyonantajan
ilmoittamiin tietoihin.

Tulorekisterin kayttoonoton myota valvonta
perustuu jatkossa paaasiassa tulorekiste-
rista saataviin tietoihin seka yhteistyohon
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Verohallinnon, muiden viranomaisten ja
sosiaalivakuuttajien kanssa. Tulorekisterista
saatuja tietoja tarkasteltaessa voidaan kiin-
nittda huomiota esimerkiksi siihen, onko tie-
dot ilmoitettu tulorekisteriin oikein tai ovatko
ilmoitetut tiedot ristiriitaisia.

Vuoden 2020 aikana Tyollisyysrahasto otti
valvontaan 1 773 tapausta (2 017). Valvonta-
tapauksista maarattiin lisdmaksuja noin 4,1
miljoonaa euroa (1,7 milj. euroa) ja palautuk-
sia maarattiin noin 0,4 miljoonaa euroa (0,4
milj. euroa).

Tyottomyysvakuutusmaksut

TYONANTAJAN TYOTTOMYYSTURVAN
OMAVASTUUMAKSU

Tyollisyysrahasto maaraés ja perii tydnanta-
jalta tyottomyysturvan omavastuumaksun
ikaantyneen pitkdaikaistyottoman, eli niin
sanotun lisapaivaoikeuden saaneen irtisa-
notun tyontekijan tai 60 ikdvuoden jalkeen
tyottomaksi jadneen irtisanotun tyontekijan,
tyottomyysetuusmenojen rahoittamiseksi.
Omavastuumaksun maaraytymisesta seka
maksun perintdmenettelysta saadetaan tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
(1998/555) 8a luvussa.

Tyollisyysrahastossa tuli vireille noin 7 700
(8 300) uutta omavastuuasiaa vuonna 2020.
Rahasto maarasi tyonantajalle omavastuu-
maksun noin 1 200 (1 900) tapauksessa.

Omavastuumaksuja kirjattiin vuonna 2020
noin 26 miljoonaa euroa (39 milj. euroa).
Keskimaarainen késittelyaika maksupaatok-
seen johtaneissa tapauksissa oli 58 paivaa
(110).

TYOSOPIMUSLAIN MUKAINEN
YHTEENSOVITUS

Tyonantaja, joka on paattanyt tyontekijan
tydsuhteen tyosopimuslain sdadosten vas-
taisesti, on velvollinen maksamaan tyonte-
kijalle korvausta. Korvauksesta vahenne-
tdan paasaannon mukaan 75 % tyontekijalle
tydsuhteen paattymisen jalkeen maksetuista
ansiosidonnaisista tyottomyysetuuksis-

ta, ja tyonantaja tilittda tdmaéan osuuden
Tyollisyysrahastolle. Tyosopimuslain mu-
kaan tyosuhteen paattamista koskevassa
riita-asiassa tuomioistuimen on kuultava
Tyollisyysrahastoa, jos kantajalle on tyosuh-
teen paattamisen jalkeen maksettu ansioon
suhteutettua tyottomyyspéaivarahaa. Vahen-
nys rahastolle tehdaan myds tyonantajan ja
tyontekijan sopiessa tyosuhteen perusteet-
toman paattamisen johdosta maksettavasta
korvauksesta.

Tyollisyysrahasto antoi vuonna 2020 yhteen-
sd noin 790 lausumaa ja sopimuskommenttia
(750).



Hallituksen toimintakertomus 2020

Aikuiskoulutusetuudet

Aikuiskoulutusetuudet

Ty0ssa tarvittavien
valmiuksien tukemiseksi ja
osaamisen kehittamiseksi
Tyollisyysrahasto myontaa ja
maksaa aikuiskoulutustukea
ja ammattitutkintostipendeija.

Aikuiskoulutustukea myonnetdan palkansaa-
jalle tai paatoimiselle yrittajalle ammatillisen
osaamisen uudistamisen rahoittamiseksi.
Ammattitutkintostipendeja myonnetaan am-
matillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon
ja erikoisammattitutkinnon suorittamisen
johdosta.

Palkansaajien aikuiskoulutusetuudet rahoite-
taan kokonaan tyottomyysvakuutusmaksu-
jen tuotosta. Yrittdjan aikuiskoulutustuen ja
valtion palveluksessa oleville myonnettavien
ammattitutkintostipendien rahoituksesta vas-
taa valtio.

Myonnettyjen aikuiskoulutusetuuksien raha-
maara kasvoi hieman vuonna 2020. Aikuis-
koulutustukea ja ammattitutkintostipendeja
myonnettiin yhteensa noin 197 miljoonaa
euroa, jossa oli kasvua yhteensa noin 6 %
vuodesta 2019.

AIKUISKOULUTUSTUKI AMMATILLISEN
OSAAMISEN KEHITTAMISEEN

TyoOssa olevat palkansaajat ja yrittajat, joil-
le on kertynyt tyohistoriaa vahintaan kah-
deksan vuotta, voivat hakea ammattitaidon
yllapitamiseen ja osaamisen kehittamiseen
aikuiskoulutustukea. Tukea voi saada julki-
sen valvonnan alaisiin opintoihin Suomessa.
Opinnot voivat olla tutkintoon tai tutkinnon
osan suorittamiseen johtavia tai ammatillista
lisa- tai taydennyskoulutusta.

AIKUISKOULUTUSTUKI UUDISTUI
ELOKUUSSA 2020

Aikuiskoulutustukea on myonnetty vuodes-
ta 2001 alkaen. Tanéa aikana on tapahtunut
muutama isompi lakimuutos. Vuonna 2010
tuen myontamisen ehtoja parannettiin ja
aikuiskoulutustuen suosio 1ahti voimakkaa-
seen kasvuun. Vuoden 2017 lakimuutokset
leikkasivat aikuiskoulutustukea, mika ai-
heutti hetkeksi tuen kysynnan kasvun hidas-
tumisen.
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Viimeisin lakimuutos tuli voimaan 1.8.2020,
ja sen tavoitteena on entista joustavampi tyon
ja opiskelun yhdistaminen. Lisadksi tavoittee-
na on saada aikuiskoulutustuelle uusia kayt-
tajaryhmid, jotka talla hetkelld ovat aliedus-
tettuina tuen hakijoissa. Muutoksilla on ollut
vaikutusta palkansaajan aikuiskoulutustuen
hakemiseen, tuen maaraan, tukikuukausien
kulumiseen ja opintovaatimuksiin. Lakiuu-
distuksella ei ole ollut vaikutusta yrittajan
aikuiskoulutustukeen.

Aikuiskoulutusetuudet

AIKUISKOULUTUSTUEN SUOSIO

KASVOI VUONNA 2020

Vuonna 2020 aikuiskoulutustukea maksettiin
27 066 (25 701) henkilolle yhteensa 186,9
miljoonaa euroa (176,6 milj. euroa). Aikuis-
koulutustuen saajista yrittajan aikuiskou-
lutustukea sai 714 henkilda ja palkansaajan
aikuiskoulutustukea yhteensé 26 352 hen-
kil6d. Uudistunutta aikuiskoulutustukea sai
tasta joukosta 17,7 % eli yhteensa 4 673 hen-
kil6a. Vuoden 2020 loppuun mennessa tietoa
uudistuneen aikuiskoulutustuen kaytosta

on kertynyt vasta viideltda kuukaudelta, jo-
ten seuraavissa kappaleissa esitetyt tiedot
etuuden kaytostd ja sen muutoksista ovat
alustavia tuloksia. Pysyvampia vaikutuksia
aikuiskoulutustuen kayttdon on mahdollista
arvioida tulevien vuosien aikana.
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Uudistuksen vaikutuksia aikuiskoulutustuen kayttoon
on mahdollista arvioida tulevien vuosien aikana.
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Mies- ja naishakijoiden osuuksissa ei ole
tapahtunut muutoksia viimeisen viiden
vuoden aikana. Vuonna 2020 selva enem-
misto edunsaajista oli edelleen naisia, 76 %.
Miehid edunsaajista oli 24 %. Muutosta tdhan
trendiin ei ole havaittavissa lakimuutoksen
voimaantulon jalkeen.

Aikuiskoulutusetuuksien saajien ikdhaaruk-
ka pysyi lahes samana. Edunsaajista 52 %

oli 30-39-vuotiaita. Edunsaajista 28 % oli
40-49-vuotiaita, ja yli 55-vuotiaiden osuus
oli 5 %. Elokuussa voimaan tulleen lakimuu-
toksen jalkeen on havaittavissa pienta kas-
vua 26-30-vuotiaiden ikaryhman osuudessa.
26-30-vuotiaiden suhteellinen osuus on 16 %
kaikista edunsaajista, kun se ennen lakimuu-
tosta oli 12 %.

Vuonna 2020 edunsaajista 41 % (40 %) opis-
keli ammattikorkeakouluissa, 28 % (28 %)
ammatillisissa oppilaitoksissa, 28 % (28 %)
yliopistoissa ja 3 % (3 %) muissa oppilai-
toksissa. Elokuussa 2020 voimaan tulleen
lakimuutoksen jalkeen ammattikorkea-
kouluopintojen perusteella maksetun aikuis-
koulutustuen osuus on kasvanut 4 prosent-
tiyksikkoa, eli yhteensa 44 prosenttiin, ja
ammatillisten oppilaitosten osuus laskenut
4 prosenttiyksikkoa yhteenséa 24 prosenttiin.

Aikuiskoulutusetuudet

Aikuiskoulutustuen saajat
sukupuolittain vuonna 2020
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Vuonna 2020 aikuiskoulutustuella opis- senttiin. Pienta suhteellisen osuuden kasvua alalla, jossa nousua on ollut 15,5 prosentista
keltiin edelleen eniten sosiaali-, terveys- ja lakimuutoksen jalkeiselld ajalla on havait- 16,6 prosenttiin, seka humanistisen ja kas-
liikunta-alalle, 34 % (34,6 %). Elokuun laki- tavissa yhteiskuntatieteiden, liiketalouden vatusalan opiskelussa, jossa tuen saajien
muutoksen jalkeen kyseinen ala on edelleen ja hallinnon alalla, jossa aikuiskoulutustuen maarassa on ollut nousua 14 prosentista noin
suosituin, mutta sen suhteellinen osuus on saajien méaara on noussut 17,7 prosentista 15,6 prosenttiin.

laskenut parilla prosenttiyksikolla 32 pro- noin 20 prosenttiin, tekniikan ja liikenteen

Mille aloille kouluttaudutaan?
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Tydnantajan toimialan mukaan tarkasteltuna Miltd aloilta kouluttaudutaan?
edunsaajista 23 % (24 %) tydskenteli terveys- %
ja sosiaalipalveluissa. Seuraavaksi eniten, 25
18 % (13 %), tydskenteli julkisen hallinnon ja
maanpuolustuksen alalla. 12 % (13 %) edun- 20
saajista tyoskenteli tukku- ja vahittaiskau-
passa. Lakimuutoksen jalkeen on tapahtunut

merkittava muutos terveys- ja sosiaalipalve-

lualan tyontekijoiden osalta, joiden osuus on o

laskenut kuudella prosenttiyksikolla 18 pro-

senttiin. Muutoksen taustalla ovat todenné-

koisesti koronapandemiasta johtuvat haas- 5

teet, jotka saattavat vaikeuttaa opintovapaalle I I l . . . . .

jaamisen mahdollisuutta. Julkisen hallinnon 0 O e
1 2 3 4 5 6 7 8 9

10 1 12 13 14 15 16 17

15

ja maanpuolustuksen alalla on ollut painvas-
tainen trendi. Lakimuutoksen jalkeen edun-

B . e Toimiala

saajien osuus on kasvanut lahes yhdeksalla 1 Terveys- ja sosiaalipalvelut (23 %)

prosenttiyksikfjllé 27 prosenttiin. 2. Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus (18 %)
3. Tukku- ja vdhittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus (12 %)
4. Koulutus (7 %)

Aikuiskoulutustukea kaytetddn selvasti ylei- 5. Teollisuus (8 %)

. . . . 6. Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (5 %)
simmin tutkintoon johtavaan koulutukseen, 7. Kuljetus ja varastointi (4 %)
jonka osuus oli 84 % (84 %). Elokuussa 2020 8. Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (4 %)
. . o . 9. Rahoitus- ja vakuutustoiminta (3 %)

voimaan tulleen lakimuutoksen mydta tutkin- 10. Informaatio ja viestinta (3 %)

11. Muu palvelutoiminta (3 %)

totavoitteisen opiskelun osuus on laskenut

-
o

. . . Majoitus- ja ravitsemistoiminta (3 %)
B %, eli sen osuus on 78 % uuden lain mukai- 13. Rakentaminen (3 %)
sesta aikuiskoulutustuesta. Vastaavasti tut- 14. Toimiala tuntematon (1 %)
. . . . Lo 15. Taiteet, viihde ja virkistys (1 %)
kinnon osien ja ammatillisen lisdkoulutuksen 16. Maatalous, metsitalous ja kalatalous (1 %)
17. Kiinteistéalan toiminta (1 %)

osuus on noussut kuudella prosenttiyksikolla
vhteensa 18 prosenttiin.
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AMMATTITUTKINTOSTIPENDI
AMMATILLISEN TUTKINNON
SUORITTANEELLE
Ammattitutkintostipendijarjestelméa on ollut
voimassa 1.1.1996 alkaen. Stipendin voi saada
henkilg, joka on suorittanut ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon, on alle 68-vuotias ja

jolle on kertynyt tydhistoriaa vahintaan viisi
vuotta tutkinnon suorittamispaivaan men-
nessa. Lisaksi stipendin saajan pitaa olla alle
B68-vuotias ja oikeutettu Suomen sosiaalitur-
vaan. Ammattitutkintostipendi on veroton
kertakorvaus, suuruudeltaan 400 euroa.

Ammattitutkintostipendien suosiossa
pienti kasvua vuonna 2020

Myonteisia ammattitutkintostipendi-
paatoksia annettiin 26 511 kappaletta, ja
stipendin sai 26 443 henkiloa. Myonteisten
paatosten méaara on noin prosentin enemman
kuin 2019. Stipendeja maksettiin yhteensa
10,6 miljoonaa euroa, vajaan prosentin verran
enemman kuin edellisend vuonna (10,5 milj.
euroa).

Aikuiskoulutusetuudet

Ammattitutkintostipendin hakemisessa on
vuosittaiset piikit kesdakuussa ja vuoden-
vaihteessa joulu- ja tammikuussa. Nain oli
myos vuonna 2020: eniten saapui hakemuk-
sia kesakuussa (4 216 kpl), toisella sijalla oli
joulukuu (3 496 kpl) ja heti perdssa tammikuu
(3 313 kpl). Naiden kolmen kuukauden aikana

saapui 38,2 % koko vuoden hakemusmaarasta.

Suoritetuista tutkinnoista eniten stipende-
ja haetaan ammattitutkintojen perusteella
42,7 % (41,1 %). Perustutkinnot pysyivat
toisella sijalla 31,2 % (33,7 % vuonna 2019),
vaikka osuus oli edellisvuoteen verrattuna
laskusuuntainen. Kolmanneksi eniten sti-
pendeja haettiin erikoisammattitutkintojen
perusteella 26,1 % (25,1 %).

Vuonna 2020 selva enemmistd, noin 64 %,
stipendin saajista oli naisia. Ammattitutkin-
tostipendin saajien suorittamista tutkinnoista
yleisimmat olivat vuonna 2020: sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto (9 % myonnetyista
stipendeistd), 1dhiesimiestytn ammattitutkin-
to (9 % myonnetyista stipendeistd) ja tuoteke-
hitystyon erikoisammattitutkinto (5 % myon-
netyista stipendeista).

Myonteiset piatokset ja maksetut
ammattitutkintostipendit
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MUUTOKSEN HAKEMINEN JA
PERUSTEETTOMASTI MAKSETUN
ETUUDEN TAKAISINPERINTA
Ammattitutkintostipendi- tai aikuiskoulutus-
tukipaatokseen tyytymaton hakija voi hakea
paatokseen muutosta. Ensimmainen muu-
toksenhakuaste on sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunta SAMU. Toisena
ja viimeisend muutoksenhakuasteena toimii
vakuutusoikeus. Vuoden 2020 aikana valituk-
sia lahetettiin lautakuntaan 173 kpl (216 kpl),
joista 20 koski lakimuutoksen jalkeisia paa-
toksia ensi- ja maksuhakemuksista. Vakuu-
tusoikeudelle lahetettiin valituksia 44 kpl
(37 kpl).

Yleisin syy, miksi valituksia tehtiin, oli etuuk-
sien takaisinperinta tai takaisinperittavan
maaran kohtuullistaminen. Jos etuutta on
maksettu aiheettomasti tai maaraltadn liian
suurena, on liikkamaksu perittava etuuden-
saajalta takaisin. Takaisinperintapaatoksia
tehtiin yhteensa 1 932 kpl (1 970 kpl).

Aikuiskoulutusetuudet

TOIMINNAN KEHITYS
AIKUISKOULUTUSETUUKSIEN
KASITTELYSSA
Aikuiskoulutustukietuuksien kasittelytyon
vaiherikas vuosi kdynnistyi tammikuussa
2020 tulorekisterin kayttoonotolla: aloitimme
tulorekisteristd saatavien palkkatietojen hyo-
dyntamisen aikuiskoulutustuen hakemusten
kasittelyssa. Tulorekisterin hyodyntamisen ja
aikuiskoulutustukea koskevien lakimuutosten
myota uudistimme myos aikuisopiskelijoiden
asiointipalvelua. Tyonantajien ja aikuiskoulu-
tustukihakijan asioinnin taakka vahentyi, kun
palkkatodistusten ja liitteiden toimittamisen
vaiva poistui suuressa osassa hakemustilan-
teita.

Aikuiskoulutustuen lakiuudistus tuli voimaan
elokuussa 2020. Aikuiskoulutustuen uudis-
tusten toteuttamiseksi kadynnistettiin rahas-
tossa projekti, jossa on valmisteltu muun
muassa lakimuutosten edellyttamat tieto-
jarjestelmamuutokset, henkiloston koulutus
sekd asiakasviestinta. Uudistusprojektin ta-
voite on ollut turvata asiakkaalle lapinakyva
ja sujuva asiointikokemus seka varmistaa ai-
kuiskoulutustukipaatosten mahdollisimman
lyhyt késittelyaika. Hakemusten kasittelyai-

kojen turvaamiseksi rahastossa tehtiin myds
paatos maksuhakemusten késittelyn automa-
tisoinnista tilanteissa, joissa asiakas antaa
automaattiselle késittelylle suostumuksensa.
Ensimmaiset automaattiset pdatokset annet-
tiin marraskuussa 2020. Kasvavien hakemus-
maarien myotd automaatio on merkittavassa
roolissa, jotta turvataan mahdollisimman
nopea etuuden maksaminen asiakkaalle.

Vuoden 2020 aikana rahaston etuuspalve-
lussa on valmistauduttu myds tulorekisterin
hyodyntamisen laajentamiseen vuoden 2021
alusta, jolloin tulorekisteristéd on saatavis-

sa palkkatietojen lisdksi tiedot maksetuista
elakkeista ja etuuksista. Rahasto on ilmoit-
tanut vuoden 2021 alusta lukien tulorekis-
teriin maksamansa aikuiskoulutustuet seka
ammattitutkintostipendit. Lisaksi rahasto
valmistautui hyodyntamaan tulorekisteris-
ta saatavia elake- ja etuustietoja helmikuun
2021 alusta, jolloin tulevat kasiteltavaksi
ensimmaiset vuodelle 2021 kohdistuvat
aikuiskoulutustukihakemukset. Etuustietojen
hyodyntaminen tulorekisterista sujuvoittaa
hakemusten kasittelya ja vahentaa entuu-
destaan tarvetta pyytaa asiakkailta erillisia
liitteitd hakemuksen késittelyvaiheessa.
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Talous

SUHDANNEPUSKURIN
NETTOVARALLISUUS LASKI
Tyottomyysetuuksien rahoituksesta

annetun lain 1. luvun 3 &:n mukaan
Tyollisyysrahastolla on maksuvalmiuden
turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista joh-
tuvien tyottomyysvakuutusmaksujen muu-
tosten tasaamiseksi suhdannepuskuri. Suh-
dannepuskurin maara muodostuu rahaston
tuottojen ja menojen erotuksesta, ja puskurin
enimmaismaara on kuuden prosenttiyksikon
tyottomyysastetta vastaava vuotuisten meno-
jen maara. Suhdannepuskuri voi olla syvassa
suhdannetaantumassa velkapuolella vastaa-
vien menojen verran.

Suhdannepuskurin lakisaateinen enimmais-
maara muuttui 1.1.2020 alkaen niin, etta
aikaisemman seitseman prosenttiyksikon
sijaan se vastaa kuuden prosenttiyksikon
tyottomyydesta aiheutuvia menoja.

Talous

Tyottdmyysvakuutusmaksujen maksuprosentit ja tydttdmyysaste

—
(=S
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Puskurin enimméismaara lasketaan siten, Suhdannepuskurin kehitys
etta Tyollisyysrahaston vastuulla olevat vuo- ool
tuiset menot, 2 702 miljoonaa euroa vuonna 2500

2020, jaetaan kyseisen vuoden keskimda&arai- 2000 L ——————-
1668

sella tyottomyysasteprosentilla (7,8) ja ker- 1500 o ————— -
—-—
rotaan luvulla 6. Laissa tarkoitettu puskurin 1000 e 969 1045
enimmaismaara oli 2 078 miljoonaa euroa 585 662 . .
97

500 293
vuonna 2020. Tyollisyysrahaston nettovaral- - -
o N

lisuus oli 1 045 miljoonaa euroa vuoden 2020 -9 -

lopussa. ~500 -466

-1000
Tyollisyysrahaston hallintoneuvoston hy- -1500
vaksymien sijoitusperiaatteiden mukaan -2 000 . eeee
rahastolla tulee olla likvideja sijoituksia alle -2 500
vuoden mittaisissa rahamarkkinavalineissi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
vahintaan maara, joka vastaa yhden kuukau-
den menoja. Tama rahamaéaara on noin 330 .

- Nettovarallisuus

miljoonaa euroa. Edella kuvattu niin sanottu
likviditeettipuskuri oli vAhimmaismaaraansa
suurempi vuoden 2020 aikana.

= == Enimmadaismaard ® o o Vihimmaism&aara

Sosiaali- ja terveysministeritlle toimitetun

vuotta 2021 koskevan talousarvion mukaan , , Tlllnp aatDSta laadittaessa arViOimme

rahaston nettovarallisuus olisi 228 miljoo-

naa euroa positiivinen 31.12.2021. Vuoden ettd nettovarallisuuden maara olisi
2020 tilinpaatosta laadittaessa arvioimme, VuDden 2021 ].Dpussa nDin SDD

ettd nettovarallisuuden maéara olisi vuoden . oL
2021 lopussa noin 500 miljoonaa euroa posi- 1’I111] 00Ilad euroa p OSltllVlIlen.

tiivinen.
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VELKARAHOITUS Nettovarallisuuden muutos TYﬁLLISYYSRAHASTO TURVASI
Tyollisyysrahasto toteutti vuoden 2020 aika- MAKSUVALMIUTENSA

na merkittavan velkarahoitusohjelman, jolla eﬁ;ﬂ; Tyollisyysrahasto vastasi koronaviruspande-
pyrittiin varmistamaan rahaston maksuval- 1000 mian aiheuttamiin haasteisiin turvaamalla

mius ja osaltaan rahoittamaan koronavirus- 800

872
694
pandemian aiheuttamia kasvaneita tyotto- 600 570
myysturvan menoja. 400
200 220
Rahasto uudisti valmiusluottolimiitit (RCF) 0 -

sopimalla viiden pankin kanssa yhteensa

maksuvalmiutensa. Koronaviruspandemia
muutti Suomen taloudellista toimintaympéa-
rist6a akillisesti vuoden 2020 maaliskuusta
alkaen, jolloin tyottomien tydtnhakijoiden
maara alkoi nopeasti kasvaa.

-200
800 miljoonan euron limiiteista kahden vuo- -400 Seuraavan sivun aikajanakuvasta nakyvét
den juoksuajalle. Valmiusluottolimiiteilld on -600 viime vuoden keskeiset koronaviruspande-

Suomen valtion takaus. Valmiusluottolimiitte- -800 -623 mian aiheuttamat tyollisyyden muutokset
ja ei kaytetty vuoden 2020 aikana. Suomessa sekd Tyollisyysrahaston toimenpi-

teet maksuvalmiutensa turvaamiseksi.

2016 2017 2018 2019 2020

Kesdkuussa 2020 Tyollisyysrahasto laski
liikkeeseen kaksi 600 miljoonan euron méaa-
raistd joukkovelkakirjalainaa kolmen ja
seitseméan vuoden juoksuajoilla. Vuoden 2020
aikana Tyollisyysrahasto laski liikkeeseen li-
saksi lyhytaikaisia yritystodistusvelkakirjoja
ja rahoitti myos tata kautta tyottomyysturvan
kasvaneita menoja.

Tyollisyysrahastolla on luottoluokituslaitos
Standard & Poor’sin (S§&P) vahvistama luotto-
luokitus AA+ vakain nakymin. Luottoluokitus
on sama kuin Suomen valtiolla.
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Talous

Tyollisyys Suomessa

03/20: Taloudellinen aktiivisuus vahenee koronaviruksen
levidmisen hillitsemisen seurauksena. Tyottomien tyonhakijoi-
den, erityisesti lomautettujen, maara kdantyy nousuun.

03/20: Suomen hallitus toteaa maan olevan koronatilanteen
vuoksi poikkeustilanteessa ja ottaa kayttoon valmiuslain, jolla
rajoitetaan muun muassa elinkeinotoimintaa.

04/20: Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta nou-
see huhtikuussa 16,5 prosenttiin ja on 7,7 prosenttiyksikkda
korkeampi kuin vuosi sitten.

06/20: Koronavirustartunnat pysyvéat keséan ajan matalalla
tasolla, ja tyottomien tyonhakijoiden méaéara viahenee toukokuu-
hun verrattuna jonkin verran. Valtio alkaa rahoittaa lomautus-
ajalta maksettavia ansiopaivarahoja peruspéaivarahaa vastaa-
valla mé&aralla vuoden 2020 loppuun asti.

08/20: Koronatartuntojen maara kaantyy nousuun syksyn
myo0td, mikd heikentda taloudellisia ndkymié monilla aloilla.
Lomautettuja on elokuun lopussa vield yli 50 000 enemman
kuin vuotta aiemmin.

Lahteet: Ty0- ja elinkeinoministerid, Tyollisyysrahasto

Maaliskuu

Huhtikuu

Kesakuu

03/20: Tyollisyysrahaston skenaariot tyottomyyden kehityk-
sestd ennustavat tyottomyysturvamenojen moninkertaistuvan
koronaviruspandemian seurauksena. Rahastossa aloitetaan
valmistelut tyottomyyspéaivarahojen rahoituksen turvaamiseksi.

03/20: Tyollisyysrahasto vetoaa Suomen hallitukseen tyotto-
myysturvan rahoituksen turvaamiseksi.

04/20: Tyollisyysrahasto sopii uusista, yhteensa 800 miljoo-
nan euron valmiusluottolimiiteista (RCF) viiden pohjoismaisen
pankin kanssa kahden vuoden juoksuajalle. Valmiusluottolimii-
teilld on Suomen valtion takaus.

06/20: Tyollisyysrahasto turvaa maksuvalmiutensa laskemal-
la liikkeelle kaksi joukkovelkakirjalainaa, yhteisméaaraltaan
1 200 miljoonaa euroa.

08/20: Tyollisyysrahaston talousarvio 2021 vahvistetaan.
Rahasto esittda vuoden 2021 tyottomyysvakuutusmaksuihin
korotuksia tyottomyysmenojen kattamiseksi.

09/20: Standard & Poor’s vahvistaa Tydllisyysrahaston luotto-
luokitukseksi AA+ vakain nakymin.
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Sijoitustoiminta

Tyollisyysrahasto harjoittaa
sijoitustoimintaa siina
laajuudessa kuin se on
tarpeen tulojen ja menojen
eriaikaisuudesta johtuvien
rahoitusylijadmien
sijoittamiseksi seka
maksuvalmiuden
turvaamiseksi.

Sijoitustoiminta

Tyollisyysrahaston sijoitus- ja rahoitusomai-
suuden maara oli 1 831 miljoonaa euroa vuo-
den 2020 lopussa (1 020 milj. euroa vuonna
2019).

Vuonna 2020 sijoitusmarkkinoiden kehitysta
hallitsi koronaviruspandemian mukanaan
tuoma epavarmuus. Vuoden alussa sijoittajat
ryhtyivat seuraamaan tiiviisti pandemian
kehitystda maailmanlaajuisesti. Markkinat
suhtautuivat alkuvaiheessa koronavirukseen
melko rauhallisesti, ja hyva porssikehitys
jatkui tammi-helmikuussa. Tilanne muuttui
kuitenkin selvasti huonompaan suuntaan
maaliskuussa seka koronaviruspandemian
ettd talouden osalta.

Osakkeiden arvot kdantyivat markkinoilla
jyrkkaan laskuun kevaalla, kun koronavirus-
pandemia levisi useampiin maihin ja aiheutti
paljon sairastumisia.

Kurssit putosivat muutamassa viikossa
kymmenia prosentteja, ja myyntipaine mark-
kinoilla oli varsin raju. Sijoitusmarkkinoiden
likviditeetti oli ajoittain kovalla koetuksella, ja
se heijastui laajasti useimpien sijoitusinstru-
menttien kaupankayntiin. Keskuspankit toi-
mivat tdssa tilanteessa ripedsti ja tekivat paa-
toksia uusista tukitoimista, joilla seka lisattiin
rahan tarjontaa pankkijarjestelméssa etta
laajennettiin arvopapereiden osto-ohjelmia.
Nama paatokset paransivat markkinoiden toi-
mintaedellytyksia ja loivat uskoa sijoittajille.

Korkomarkkinoilla ndhtiin maaliskuussa sa-
maten kovaa myyntipainetta, ja se kohdistui
poikkeuksellisesti my0s valtionlainoihin. Tur-
vallisina sijoituskohteina pidetyt valtioiden
velkakirjat ovat monesti vahvistuneet arvos-
saan silloin, kun porssimarkkinat ovat kehit-
tyneet heikosti. Nyt lainojen arvot heikentyi-
vat samanaikaisesti osakekurssien kanssa.
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Sijoitustoiminta

Tyollisyysrahaston sijoitustoiminnan yhtena
keskeisend tavoitteena on tukea lakisaateis-
ten tehtavien hoitoa ja varmistaa osaltaan
riittdva maksuvalmius rahaston vastuulla
olevien menojen rahoittamista varten.
Taman tavoitteen tayttamiseksi jouduim-

me vuonna 2020 suorittamaan merkittavia
sijoituspadomien uudelleen kohdistamisia
Tyollisyysrahaston sijoitussalkussa.

Koronapandemian laajentumisen hillitse-
miseksi paatetyt rajoitustoimet seka Suo-
messa ettd muualla maailmassa vahensivét
taloudellista toimeliaisuutta merkittavésti

ja synnyttivat lyhyessé ajassa maalis-huh-
tikuussa laajoja henkiloston lomautuksia

ja irtisanomisia Suomessa. Tyottomyys-
kassojen maksamien paivarahojen maara
kasvoi erittdin voimakkaasti, ja jouduimme
Tyollisyysrahastossa realisoimaan sijoitus-
varallisuuttamme useilla sadoilla miljoonilla
euroilla. Jouduimme my6s myymaan sijoituk-
siamme alentuneilla hinnoilla, mika heikensi
sijoitusten tuottoa.

Kesakuussa 2020 suorittamiemme joukkovel-
kakirjalainojen liikkeeseenlaskujen seurauk-
sena maksuvalmiutemme palautui hyvéalle
tasolle ja pidimme huomattavan osan rahava-
roistamme loppuvuoden aikana pankKkitileill,
milld varauduimme aiempaa suurempien
menojen maksamiseen.

Teimme sijoituksia aktiivisesti rahamarkki-
nainstrumenteissa, joukkolainoissa, rahas-
toissa ja pienessa maarin myos osakkeissa
sekd vaihtoehtoisissa sijoituksissa. Rahaston
varoista oli tilivuoden lopussa sijoitettuina
rahamarkkinasijoituksiin 1 127 miljoonaa
euroa (446 milj. euroa), joukkovelkakirjoi-
hin 682 miljoonaa euroa (536 milj. euroa),
osakkeisiin 0 miljoonaa euroa (18 milj. euroa)
ja muihin sijoituksiin 21 miljoonaa euroa

(19 milj. euroa).

Vuonna 2020 saavutimme sijoittamillemme
varoille -0,7 prosentin tuoton (0,8 %). Tuot-
to alitti sijoitussuunnitelmaamme kirjatun
tuotto-odotuksen ja myads sijoitustoiminnan
vertailutuoton.

%
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VASTUULLINEN SIJOITTAMINEN Sijoitusten jakauma
Vastuullisuus sijoitustoiminnassa merkitsee 1%
kaytannossa sitd, ettd huomioimme vas-
tuullisuusasiat sijoituspaatosta tehtdessa ja
uskomme, ettd pystymme tata kautta paran-
tamaan sijoitusten tuotto/riski-suhdetta.

- Rahamarkkinat
- Joukkolainat

Vaihtoehtoiset sijoitukset

37 %

Otamme sijoituspaatosta tehtdessa huomioon
sijoituskohteen taloudellisten lukujen lisdksi
ymparistoon, yhteiskuntaan ja hyvaan hallin-
totapaan liittyvia ESG-tekijoitd (Environment,
Social and Governance). Sovellamme ESG-
integrointia mahdollisuuksien mukaan kai-
kissa sijoituksissamme, pois lukien indeksi-

sijoitukset. Varmistamme osaltaan ESG-asioi- Suurimmat sijoitukset
den huomioon ottamista my6s siten, etta o o
. oot - Suomen valtion joukkovelkaiiria | (s - 1 ouroa
ulkopuolinen taho kay sijoituksemme 1api
kaksi kertaa vuodessa ja raportoi mahdollisis- OP Yrityspankki joukkovelkakiria || 56 6 milj. euroa
ta poikkeamista. Alankomaiden valtion velkasitoumus _ 60,1 milj. euroa

Suljemme pois mahdollisten sijoituskohteiden
joukosta sellaiset yritykset, joiden toimintata-
poja pidetdan vastuuttomina liittyen esimer-

kiksi korruptioon, lapsity6voiman kaytt6on, Nordea joukkovelkakirja

0P Euro II A rahasto _ 50 milj. euroa

Ranskan valtion joukkovelkakirja 48 milj. euroa

SEB Euro Short Rate BI rahasto - 34,3 milj. euroa

33,7 milj. euroa
tyontekijoiden oikeuksien tai ihmisoikeuksien Alankomaiden valtion joukkovelkakirja
polkemiseen. Lisaksi sijoitamme mahdolli-
suuksin mukaan niihin yrityksiin, jotka nou-
dattavat YK:n Global Compact -periaatteita.

30,3 milj. euroa
Svenska Handelsbanken joukkovelkakirja 30,3 milj. euroa

Suomen valtion velkasitoumus 30 milj. euroa

20 40 60 80 100 120 140 1e0 180

o

milj. euroa
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Riskienhallinta

Riskienhallinta on osa
Tyollisyysrahaston sisaista
valvontaa ja tarkoittaa
jarjestelmallistd ja ennakoivaa
tapaa tunnistaa, analysoida

ja hallita organisaation
toimintaan liittyvia uhkia ja
mahdollisuuksia.

Riskienhallinta

Siséisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia
Tyollisyysrahaston menettelyja ja toiminta-
tapoja, joiden avulla hallitus ja johto voivat
saada kohtuullisen varmuuden tavoitteiden
saavuttamisesta, toiminnan tuloksellisuudes-
ta, taloutta ja toimintaa koskevien oikeiden ja
riittdvien tietojen tuottamisesta seka toimin-
nan lainmukaisuudesta.

Riskienhallinnan tavoite on pitda huolta siit3,
etta Tyollisyysrahaston ottamat riskit ovat oi-
keassa suhteessa rahaston tavoitteisiin seka
maariteltyyn riskienottohalukkuuteen. Ty0l-
lisyysrahaston riskienhallinnan tehtavana on
varmistaa, ettd rahaston toimintaedellytykset
sailyvat kaikissa tilanteissa, myos poikkeus-
oloissa. Tyollisyysrahaston riskienhallintaa
toteutetaan rahaston hallituksen hyvéaksy-
mien riskienhallinnan periaatteiden mukai-
sesti, osallistaen koko henkil6sto omalla toi-

minnallaan osaksi riskienhallinnan prosessia.

Vuonna 2020 koronaviruspandemia on
vaikuttanut merkittavasti erityisesti
Tyollisyysrahaston taloudellisten riskien
hallintaan, mutta myos muuhun rahaston
toimintaan. Tyo6llisyysrahasto perusti koro-
natilanteen hoitoa ja koordinointia varten
kriisinhallintaryhmaén, jota johtaa rahaston
toimitusjohtaja. Ryhma on yllapitanyt tilan-
nekuvaa rahaston koronatoimista seké rapor-
toinut toimista saannollisesti ja aktiivisesti
Tyollisyysrahastoa valvovalle Finanssival-
vonnalle sekéa sosiaali- ja terveysministeriolle.

Kevaalla 2020 Tyollisyysrahasto ryhtyi aktii-
visiin toimiin kasvavien tyottomyysturvame-
nojen kattamiseksi ja tyottomyysetuuksien
rahoituksen turvaamiseksi. Toimenpiteilla
hallittiin Tyodllisyysrahaston rahoitusriskia

ja varmistettiin Tyollisyysrahaston maksu-
valmius. Nain huolehdittiin siitg, etta tyotto-
myyskassojen ansiosidonnaisen seka Kelan
peruspaivarahana maksettavan tyottomyys-
turvan rahoitus sailyi vakaalla pohjalla.
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Vuonna 2020 taloudellisten riskien hallinnas-
sa keskeisia toimia olivat seuraavat:

SUHDANNEPUSKURIN KAYTTO
Tyollisyysrahaston suhdannepuskurissa
olevia varoja ja niilla tehtyja sijoituksia reali-
soitiin kevdan 2020 aikana. Tuolloin realisoi-
tujen sijoitusten maara oli noin 300 miljoonaa
euroa. Vuonna 2020 nettovarallisuuden muu-
tos oli -623 miljoonaa euroa ja suhdannepus-
kurissa oli vuoden lopussa varoja 1 045 mil-
joonaa euroa.

VELKARAHOITUS

Alkuvuoden 2020 aikana Tyollisyysrahasto
toteutti ja varmisti noin 2 000 miljoonaa eu-
roa velkarahoituskapasiteettia lisdantyneita
tyottomyysturvan menoja varten.

Tyollisyysrahasto uudisti pankkilainara-
hoituksen ohjelmat uusilla kahden vuoden
mittaisilla sopimuksilla, joihin saatiin val-
tion takaus. Taman lisaksi Tyollisyysrahasto
laski liikkeeseen kaksi 600 miljoonan euron
maaraista joukkovelkakirjalainaa kolmen ja
seitseman vuoden juoksuajoilla sekéa laski
liikkeeseen lyhyita alle vuoden mittaisia yri-
tystodistusvelkakirjoja.

Riskienhallinta

MUITA TOIMENPITEITA

Tyollisyysrahasto vetosi maan hallitukseen
tyottomyysturvan rahoituksen turvaamisek-
si. Tyottomyysetuuksien rahoitusta koskevia
saadoksia muutettiin siten, etta valtio maksoi
poikkeuksellisesti lomautuksen ajalta mak-
settavasta ansiopaivarahasta tyottomyyspai-
varahan perusosaa vastaavan méaaran vuonna
2020.

Koronaviruspandemiasta huolimatta lakisaa-
teiset tyottomyysvakuutusmaksut kerattiin
normaalisti.

KYBERRISKIT

Poikkeusolosuhteet luovat uusia mahdol-
lisuuksia myos kyberrikosten ja tietotur-
vaan kohdistuvien uhkien toteutumiselle.
Tyollisyysrahaston kyberriskien hallinnassa
hyodynnetaan erilaisia keinoja havaita ja
tunnistaa kyberriskeja. Tyollisyysrahaston
turvallisuusstrategiaan kuuluu myos saan-
nollinen harjoittelu, joka varmentaa kyvyk-
kyytta toimia mahdollisissa kyberhyokkays-
tilanteissa.

STRATEGIA- JA MAINERISKIT
Strategiariskien hallinnalla pidetdan huolta
siitd, etta Tyollisyysrahasto saavuttaa strate-
giset tavoitteensa.

Tyollisyysrahasto panostaa digitalisaation
edistdmiseen palveluiden parantamiseksi

ja toiminnan tehostamiseksi. Aikuiskoulu-
tusetuuksien uudistuksen toimeenpanon
keskeinen strateginen tavoite oli merkittava
automaation lisddminen aikuiskoulutustuki-
prosessin nopeuttamiseksi ja asiakasodotuk-
siin vastaamiseksi.

)

Tyollisyysrahasto
panostaa digitalisaation
edistamiseen palveluiden
parantamiseksi
ja toiminnan
tehostamiseksi.
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Tyollisyysrahastolle on tarkeaa toimia
luotettavasti ja hyvin my6s koronavirus-
pandemian aikana. Rahasto on panostanut
sekd ennakoivaan ettd tilannesidonnaiseen
asiakasviestintdan ja asiakaspalveluhenki-
16stdn koulutukseen asiakkaiden muuttuviin
tarpeisiin vastaamiseksi erityisesti poik-
keusolojen vaikeissa tilanteissa. Sidosryhmi-
en odotuksiin Tyollisyysrahasto on pyrkinyt
vastaamaan aktiivisella viestinnalla ja tiedon
tuottamisella.

Riskienhallinta

OPERATIIVISET RISKIT

Operatiivisten riskien hallinnalla turvataan

Tyollisyysrahaston lakisaateisen toiminnan
jatkuvuutta ja avaintoimintojemme keskey-
tymattomyytta seka arjessa ettd toiminnan

muutoksissa.

Rahaston avaintoimintojen jatkuvuuden tur-
vaamiseksi siirryimme maaliskuussa 2020
nopeasti lahes kokonaan etatython maan
hallituksen suositusten mukaisesti ja etatyota
on jatkettu edelleen siita 1ahtien. Talla nopeal-
la siirtymalla varmistettiin tietoturvallinen
toiminta ja luottamuksellinen asiakaspalvelu.

SAANTELYRISKIT

Tyollisyysrahaston toiminta perustuu lakiin
ja saadosten mukaiseen toimintaan. Saan-
telyriskien hyvéalla hallinnalla huolehditaan
siitd, ettd Tyollisyysrahasto toimii lain- ja
vaatimustenmukaisesti, vastuullisesti seka
eettisilla toimintatavoilla. Saantelyriskien
tunnistaminen ja lainsdadannotn muutosten
aktiivinen seuranta ovat keinoja varmistaa
sdddostenmukaista toimintaa.
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Henkilosto

Vuoden 2020 kevéaalla tyollisyysrahastolai-
set siirtyivéat laajasti ja onnistuneesti etatyo-
hon, joka jatkuu toistaiseksi. Poikkeusoloissa-
kin henkilosto on tyopanoksellaan turvannut
sen, ettd rahaston palvelut on saatu hoidettua
hyvin.

Tyollisyysrahaston toimitusjohtajana toimii
oikeustieteen kandidaatti Janne Metsamaki.
Tyosuhteessa olevan henkiloston méaara oli
171 (162) vuoden 2020 lopussa. Henkilotyo-
vuosina mitattuna henkilomaé&ara oli keski-
maarin 140 (142). Henkilostomaaran kasvuun
vaikuttivat erityisesti lisdantynyt aikuiskou-
lutustuen kysyntéa seka 1.8.2020 voimaan
tullut aikuiskoulutuslain muutos, joka muutti
tuen hakemisen mallia ja samalla hakemus-
ten maaraa. Lisdksi kasvuun vaikutti aikuis-
koulutustuen uudistuksia ja hakemuskéasit-
telyn automatisointia valmistelleen projektin
viivastyminen.

Vuoden 2020 palkanlaskennassa rahas-
tossa oli keskimaé&éarin 160 henkiloa ja

Henkildstd

Tydllisyysrahaston henkil6stémaara
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palkkoja maksettiin 7 231 357 euroa ja
luontoisetuja 172 090 euroa. Rahastossa
on kaytossa tyon vaativuuteen perustuva
palkkausjarjestelma seka rahaston strate-
gisten tavoitteiden toteutumista tukeva
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tavoitepalkkio-ohjelma. Rahaston henki-
lokunnasta 50 (46) oli miehia ja 121 (116)
naisia. Henkilékunnan keski-ika oli 40 (40)
vuotta ja keskimaarainen palvelusaika ra-
hastossa oli 5,5 vuotta.



Hallituksen toimintakertomus 2020

Hyvinvoiva henkilosto on toimintamme
perusedellytys, ja hyvinvointia seurataan
rahastossa jatkuvasti. Henkiloston tydhy-
vinvoinnin tilannetta selvitettiin Terveena
tyossa -kyselylla. Tyokyvyn keskiarvo oli
7,9 asteikolla 1-10 (vertailuaineiston arvo
7,3). Henkilostostamme 92 % uskoi olevan-
sa tyokykyisia vield kahden vuoden kulut-
tua. Kyselyn perusteella henkilostomme
arvostaa etatyotamahdollisuutta ja itse-
ohjautuvuutta tehtavissa toivotaan lisaa.
Sairauspoissaolot vahenivat vuoteen 2019
verrattuna. Poissaolot olivat keskimé&éarin
10,35 paivaa/henkild (13,9 vuonna 2019),
EK:n tilaston mukaisesti laskettuna 3,23 %
(4,4 % vuonna 2019).

Henkildsto

HENKILOSTON 0SAAMISEN
KEHITTAMINEN

Vuonna 2020 henkildston koulutusten paino-
piste oli digitaitojen lisddminen, mika nakyi
kaytannossa esimerkiksi rahaston sisdisen
digiakatemian kdynnistamisenéa. Digitaito-
jen lisadmistarpeen taustalla oli siirtyminen
0365-palveluiden ja niihin kuuluvien uusien
tyokalujen, kuten Teamsin ja Plannerin, kayt-
toon. Office 365 -ohjelmista koostuva digi-
taalinen tyoymparisto oli osana onnistunutta
etatyohon siirtymistamme.

Toinen koulutusten painopistealue oli
esimiesakatemia. Tavoitteenamme on aikaan-
saada erinomaista esimiesosaamista ja joh-

tamista rahastoon valmentavan johtamisen
menetelmin. Panostamalla esimiesten koulut-
tamiseen pyrimme entisestdan parantamaan
esimiestyon laatua ja sitad kautta tyon tulok-
sellisuutta ja tyontekijoiden motivaatiota.

Vuoden 2020 aikana aloitimme rahastossa
my0ds Studia Generalia -luentosarjan, jossa
vierailevat asiantuntijat luennoivat koko
henkilostollemme. Luentojen tavoitteena
oli hyvinvoinnin ja itsensa johtamisen tai-
tojen lisdaminen. Digi- ja esimiesakatemiat
seka Studia Generalia -luentosarjat jatkuvat
myo0s vuonna 2021. Koulutuspaivien maara
henkiloa kohti oli keskimaéarin 2,26 paivaa
(2,46 vuonna 2019).
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Kurkistus tulevaan vuoteen

Kurkistus tulevaan vuoteen

Toimintavuoden aikana
Tyollisyysrahastossa jatkettiin
perustan rakentamista
rahaston lakisaateisten
tehtavien hoitamiseksi seka
vietiin eteenpain strategisiin
tavoitteisiin liittyvia
hankkeita. Tama tyo jatkuu
myaos vuonna 2021.

Tyollisyysrahaston maksamien etuuksien
ilmoittaminen tulorekisteriin ja etuustietojen
hyodyntaminen aikuiskoulutustuen myon-
tamisessa on otettu onnistuneesti kayttoon
alkuvuodesta 2021. Aikuiskoulutustuen
uudistuksen vaikutuksia arvioidaan ja niista
raportoidaan eduskunnalle loppuvuodesta
2021.

Koronaviruspandemia vaikutti voimakkaasti
my0os Tyollisyysrahaston toimintaan vuonna
2020. Pandemia jatkuu viela pitkalle vuotta
2021, vaikka rokotukset ovatkin jo alkaneet.
Odotuksissa on talouden kaantyminen lie-
vaan nousuun. Tyollisyyden ja tyottomyyden
arvioidaan pysyvan vuonna 2021 keskimaa-
rin edellisen vuoden tasolla. Tyo6llisyysrahas-
ton nettovarallisuuden muutoksen arvioidaan
olevan selvésti alijAdmainen vuonna 2021.
Suhdannepuskurin nettovarallisuuden maara
vuoden 2021 lopussa on arvion mukaan noin
500 miljoonaa euroa.
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Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Tyollisyysrahaston selvitys hallinto- ja oh-
jausjarjestelméasta vuodelta 2020 on laadittu
arvopaperimarkkinalain ja Suomen listayh-
tididen 1.1.2020 voimaan tulleen hallinnoin-
tikoodin raportointia koskevan suosituksen
mukaisesti.

SUOMEN LISTAYHTIOIDEN
HALLINNOINTIKOODIN (CORPORATE
GOVERNANCE) 2020 NOUDATTAMINEN

JA SUOSITUKSISTA POIKKEAMINEN
Tyollisyysrahasto on lakisdateinen itsenainen
laitos, joka ei ole laskenut liikkeelle julkisen
kaupankaynnin kohteena olevia omistus-
osuuksia tai osakkeita. Tyollisyysrahasto on
laskenut liikkeeseen joukkovelkakirjalainoja
noteerattavaksi Nasdag OMX Helsinki Oy:ssa.
Taman vuoksi rahasto on paattanyt noudattaa
soveltuvin osin toiminnassaan Suomen lista-
yhtioiden hallinnointikoodia. Selvitys rahas-
ton hallinto- ja ohjausjarjestelmastd annetaan
1.1.2020 lukien voimaan tulleen vuonna 2019
uudistetun hallinnointikoodin mukaisesti
(hallinnointikoodit ovat julkisesti saatavissa

Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n verkkosi-
vuilta osoitteesta www.cgfinland.fi).

Tyollisyysrahaston toimintaa ja sen toimielin-
ten tehtavia saatelevéat laki tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta (555/1998), asetus tyot-
tomyysetuuksien rahoituksesta (1176/1998)
ja Tyollisyysrahaston ohjesaannosta annettu
asetus (862/1998).

Tyollisyysrahaston toimintamuodosta ja
taustasta johtuen sen toiminta poikkeaa
hallinnointikoodista seuraavien suositusten
osalta:

* Suositukset 1, 2, 3 ja 4:
Tyollisyysrahaston korkeinta paatantaval-
taa ei kayta yhtiokokous tai vastaava elin,
vaan valtioneuvoston nimittdmaéa hallin-
toneuvosto Tyo6llisyysrahaston ohjesaan-
nosta annetussa asetuksessa (862/1998)
sdddetyn mukaisesti. Asetuksessa saade-
td4n mm. hallintoneuvoston kokouksissa
paatettavista asioista ja menettelyista

seka kokouskutsusta. Siksi yhtiokokousta,
yhtiokokouskutsua, yhtiokokouksen asia-
kirjoja seka hallituksen valintaa koskevat
suositukset eivét sellaisenaan tule sovel-
lettavaksi Tydllisyysrahaston toimintaan.
Suositukset 5, 6, 7, 8,9 ja 10:
Tyollisyysrahaston hallintoneu-

vosto valitsee hallituksen jasenet
Tyollisyysrahaston ohjesdannosta anne-
tussa asetuksessa (862/1998) saadettyja
periaatteita noudattaen. Asetuksessa ei
ole rajattu hallituksen jasenen toimikau-
den kestoa, mutta kaytannossa hallinto-
neuvosto vahvistaa hallituksen jasenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuosittain. Siksi hallituksen jasenten
valintaa ja nimitysvaliokuntaa koskevat
suositukset eivét tule sovellettavaksi
Tyollisyysrahaston toiminnassa.
Suositukset 10, 16,17 ja 18:
Tyollisyysrahastolla ei ole osakkeenomis-
tajia tai vastaavia omistajia, joten arvioi-
tavaksi ei tule johdon riippumattomuus
merkittavista osakkeenomistajista.


https://www.cgfinland.fi
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Suositus 19: Tyollisyysrahastolla ei ole
osakkeenomistajia tai vastaavia omistajia,
joten sovellettavaksi ei tule osakkeen-
omistajien nimitystoimikuntaa koskeva
suositus.

Suositus 22: Tydollisyysrahasto ei ole
osakeyhtid, joten palkitsemisperiaat-

teita ja -raportointia koskeva saante-

ly ei ole sellaisenaan sovellettavissa
Tyollisyysrahaston toimintaan. Hallin-
toneuvosto paattaa hallituksen jasenille
maksettavista palkkioista. Sosiaali- ja
terveysministerio maaraa hallintoneu-
voston jasenten kokouspalkkiot ja matka-
kustannusten korvausperiaatteet. Hallitus
paattaa toimitusjohtajan toimisuhteen
ehdoista ja palkitsemisesta sekd muun
johdon palkitsemisen periaatteista.
Suositus 23: Tyodllisyysrahastolla ei ole
osakkeenomistajia tai vastaavia omistajia,
joten hallituksen jasenten osake- ja osake-
perusteisia palkkioita koskevia suosituk-
sia ei sovelleta.

Suositus 28: Tydllisyysrahasto ei ole
osakeyhtid, joten lahipiiriliiketoimia kos-
keva saantely ei sellaisenaan ole sovel-
lettavissa Tyollisyysrahaston toimintaan.
Tyollisyysrahasto noudattaa kuitenkin
Markkinoiden vaarinkayttdasetuksesta
(MAR) johtuvia sisapiirisddannoksia jouk-

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

kovelkakirjalainan liikkeeseenlaskijan
ominaisuudessa.

HALLINTONEUVOSTO

Tyollisyysrahaston ohjesdannosta annetun
asetuksen (862/1998) mukaan rahaston
korkeinta paatosvaltaa kayttaa hallintoneu-
vosto, jossa on 18 jasentd. Hallintoneuvosto
valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan, joista toisen tulee edustaa tyonantajia
ja toisen tyontekijoita. Puheenjohtajuus on
vuorovuosin tydnantajien ja tyontekijoiden
edustajalla.

Valtioneuvosto nimittad Tyollisyysrahaston
hallintoneuvoston jasenet siten, ettd kuusi
jasenta nimitetdan Elinkeinoelaméan keskus-
liitto ry:n, kolme kunnallisen tydomarkkina-
laitoksen, kolme Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestdo SAK ry:n, kolme Toimihenkilo-
keskusjarjestdo STTK ry:n ja kolme Akava ry:n
asettamista ehdokkaista. Tyollisyysrahaston
hallintoneuvoston jasenten toimikausi on
kolme kalenterivuotta.

Valtioneuvosto nimitti 22.11.2017 tyomark-
kinaosapuolten esityksesta Tyottomyys-
vakuutusrahaston toimikaudeksi 1.1.2018-
31.12.2020.

Tyottomyysvakuutusrahaston hallintoneu-
vostoon nimitetyt jasenet jatkoivat toimikau-
tensa loppuun 1.1.2019 toimintansa aloitta-
neen Tyollisyysrahaston hallintoneuvostona.
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Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Hallintoneuvoston jiseninid vuonna 2020 toimivat:

Antti Zitting, pj.

Annika Ronni-Sallinen vpj.

Riku Aalto

Teija Asara-Laaksonen

Jorma Haapanen

Jari Jokinen

Tauno Kekéle
(30.4.2020 saakka)

Teemu Kokko
(1.5.2020 alkaen)

Antti Korpiniemi

Kirsi-Marja Lievonen

Petri Lindroos
Salla Luomanmaé&ki
Jorma Malinen
Matti Mettala

Taina Niiranen
01li Nikula

Harri Ojanpera

Silja Paavola

Millariikka Rytkdnen

1956
1976
1965

1957
1964

1967

1961

1961
1961
1962

1965
1963
1958
1963

1966
1867

1961

1956

1975

diplomi-insindori
oikeustieteen kandidaatti

hallintotieteiden maisteri

ylioppilas

maatalous- ja metsatieteiden maisteri

diplomi-insindori

kauppatieteiden tohtori

kauppatieteiden tohtori
maatalous- ja metsatieteiden maisteri

oikeustieteen lisensiaatti, varatuomari

kasvatustieteiden maisteri
filosofian maisteri
automaatiosuunnittelija
varatuomari

hallintotieteiden maisteri

kauppatieteiden maisteri
Master of Business Administration
apuhoitaja

katilo-sairaanhoitaja,
ylempi AMK-tutkinto

hallituksen puheenjohtaja, Sacotec Components 0y
puheenjohtaja, Palvelualojen ammattiliitto PAM
puheenjohtaja, Teollisuusliitto

toimialajohtaja,
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

palvelujohtaja, Kymsote

toiminnanjohtaja,
Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry

toimitusjohtaja, rehtori,
Vaasan ammattikorkeakoulu Oy

toimitusjohtaja,
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu

toimitusjohtaja, Berner Oy
henkiltsto- ja konsernijohtaja, Vantaan kaupunki

neuvottelujohtaja,
Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry

toiminnanjohtaja, Akavan Erityisalat
puheenjohtaja, Ammattiliitto Pro
johtaja, henkildsto, Kesko 0yj

terveys- ja hyvinvointijohtaja,
Parkanon kaupunki

toimitusjohtaja, Saint-Gobain Finland Oy
ketjujohtaja,

SOK:n matkailu- ja ravitsemuskauppa
puheenjohtaja,

Suomen 1ahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
puheenjohtaja,

Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjesto Tehy

a/a
a/a
a/a

a2/a
a/a

2/2

0/2

1/2
a/a
a/a

a/a
a/a
0/a
a/a

a/a
1/2

a/a

2/2

1/2
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Kokouskiaytantd ja tiedonsaanti
Hallintoneuvoston varsinainen kokous pide-
tdan kahdesti vuodessa, kevatkokous ennen
toukokuun loppua ja syyskokous viimeistaan
lokakuussa. Hallintoneuvoston ylimaarainen
kokous pidetaan silloin, kun hallintoneu-
voston puheenjohtaja tai hallitus pitaa sita
tarpeellisena, tai silloin, kun vahintaan kaksi
hallintoneuvoston jasenta sita ilmoitetun
asian vuoksi kirjallisesti pyytaa.

Kokouskutsu on toimitettava todisteellisesti
hallintoneuvoston jasenille viimeistaan kah-
deksan paivaa ennen kokousta.

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Hallintoneuvoston kokous on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka
vahintdan puolet hallintoneuvoston jasenista
on lasni tai osallistuu kokoukseen etayhtey-
den avulla. Seka tyonantajien ettd palkansaa-
jien tulee talloin olla edustettuina. Hallinto-
neuvoston paatokseksi tulee se mielipide, jota
jdsenten enemmisté on kannattanut. Adnten
mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipi-
de, jota kokouksen puheenjohtaja on kannatta-
nut. Jos kysymys on vaalista ja 4adnet menevét
tasan, ratkaistaan vaalin tulos arvalla. Jos
kysymys on esityksesta tyottomyysvakuutus-
maksuiksi ja 4anet menevat tasan, paatoksek-
si tulee se mielipide, jota seka puheenjohtaja
ettd varapuheenjohtaja on kannattanut.

Hallintoneuvosto valitsee hallintoneuvoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan yhdek-
si kalenterivuodeksi kerrallaan.

Vuonna 2020 hallintoneuvosto kokoontui
2 kertaa ja piti lisaksi 1 sdhkopostikokouksen.

Hallintoneuvoston jasenet

Valtioneuvosto nimitti 22.11.2017 tyomarkki-
naosapuolten esityksestd Tyottomyysvakuu-
tusrahaston, 1.1.2019 lukien Tyo6llisyysrahaston,
hallintoneuvoston jasenet toimikaudeksi
1.1.2018-31.12.2020.
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HALLITUS

Tyollisyysrahaston ohjesddnnosta anne-

tun asetuksen (862/1998) mukaan Tyolli-
syysrahastolla on hallitus. Hallituksella on

14 (neljatoista) varsinaista jasenté, jotka
hallintoneuvosto nimittaa siten, etta seitse-
man hallituksen jasenté edustaa tyomark-
kinaosapuolen tydnantajia ja seitseman
tyontekijoita. Hallituksessa on puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtaja, joista toisen tulee
edustaa tyonantajia ja toisen tyontekijoita.
Puheenjohtajuus on vuorovuosin tydnantajien
ja tyontekijoiden edustajalla. Jos hallituksen
jasenen paikka vapautuu kesken toimikau-
den, hallintoneuvosto nimittaa edella kuvatun
edustavuuden mukaisesti seuraajan jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohta-
ja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan seitse-
man muuta jasenta on kokouksessa lasna tai
osallistuu kokoukseen tietoliikenneyhteyden
tai muun teknisen apuvéalineen avulla. Seka
tyonantajien etta tyontekijoiden tulee olla
edustettuina. Hallituksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota jasenten enemmisto on kan-
nattanut. Adnten mennesséa tasan paatokseksi
tulee se mielipide, jota kokouksen puheenjoh-
taja on kannattanut. Jos kysymys on vaalista
ja ddnet menevat tasan, ratkaistaan vaalin
tulos arvalla. Jos kysymys on esityksesta
tyottomyysvakuutusmaksuiksi ja danet me-
nevat tasan, paatokseksi tulee se mielipide,
jota seka puheenjohtaja ettd varapuheenjoh-
taja on kannattanut.

Hallitus huolehtii Tydllisyysrahaston hallin-
nosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjesta-
misesta. Hallitus seuraa Tyollisyysrahaston
kehitystd johdon kuukausiraporttien seka
muun johdon toimittaman informaation avul-
la. Tyollisyysrahaston nimen kirjoittaa halli-
tuksen puheenjohtaja yksin ja hallituksen an-
tamien valtuutuksien mukaisesti hallituksen
jasen, toimitusjohtaja tai Tyollisyysrahaston
toimihenkilo yksin. Tyollisyysrahaston
hallituksen keskeiset tehtavat ja toiminta-
periaatteet maaritellaan kirjallisessa tyojar-
jestyksessa. Hallitus arvioi kerran vuodessa
toimintaansa.
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Hallituksen jasenini vuonna 2020 toimivat:

Antti Palola, pj.
Vesa Rantahalvari, vpj.
Tuomas Aarto
Minna Etu-Seppala
Sture Fjader

Riikka Heikinheimo
Minna Helle
Markku Jalonen
Ilkka Kaukoranta
Ida Mielityinen
Katarina Murto
Jorma Palola
Saana Siekkinen

Pirjo Vaananen

1959
1967
1973
1972
1958
1963
1971
1960
1986
1973
1971
1854
1972
1971

merikapteeni

hallintotieteiden maisteri
varatuomari

varatuomari, LL.M.
kauppatieteiden maisteri
filosofian tohtori

oikeustieteen kandidaatti
yvhteiskuntatieteiden lisensiaatti
valtiotieteiden maisteri
valtiotieteiden maisteri
oikeustieteen kandidaatti, varatuomari
oikeustieteen lisensiaatti
yhteiskuntatieteiden maisteri

sosionomi, ylempi AMK-tutkinto

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

puheenjohtaja, STTK

johtava asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK
toimitusjohtaja, Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
johtaja, Kemianteollisuus

puheenjohtaja, Akava

johtaja, Elinkeinoeldaméan keskusliitto EK
tyomarkkinajohtaja, Teknologiateollisuus
tyomarkkinajohtaja, Kuntatytnantajat
padekonomisti, SAK

kehityspaallikko, Akava

johtaja, STTK

neuvottelupdallikko, Kuntatydnantajat

johtaja, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK

sosiaaliasioiden paallikko, SAK

12/12
12/12
12/12
11/12

8/12
12/12
12/12

9/12
12/12
12/12
11/12
11/12
12/12
11/12
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Kokouskiaytantd ja tiedonsaanti

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.
Kutsu hallituksen kokoukseen toimitetaan
kaikille hallituksen jasenille hyvisséa ajoin en-
nen kokousta, jotta varmistetaan hallituksen
jasenten mahdollisuudet osallistua kokouk-
siin. Hallitus kokoontuu 8-12 kertaa vuodessa
ja tarvittaessa useammin. Hallituksen kokous
voidaan pitaa kiireellisesséa tapauksessa
yksittaista asiaa varten myos puhelin- tai
sahkopostikokouksena, jos kaikki jasenet sen
hyvaksyvat.

Puheenjohtajan tehtédvat

Hallintoneuvosto valitsee hallituksen pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan yhdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan. Vuonna 2020
puheenjohtajana toimi Antti Palola.

Hallituksen puheenjohtaja

* kutsuu hallituksen kokoukset koolle

 hyvéaksyy toimitusjohtajan laatiman
esityslistan hallituksen kokouksia varten

* vastaa siitd, etta jokaisesta hallituksen
kokouksesta laaditaan poytakirja

* pitaa tarpeen mukaan yhteyttd seka
toimitusjohtajaan ettd hallituksen jaseniin
kokousten vélissa

Hallinto- ja ohjausjarjestelméa

* vastaa siita, ettd hallituksen
tyoskentelyssa noudatetaan tamaéan
tyojarjestyksen maarayksia

 hyvaksyy toimitusjohtajan laskut.

Hallituksen toiminta

Vuonna 2020 hallitus kokoontui yhteensa

12 kertaa ja piti yvhden sahkopostikokouksen.
Hallituksella ei ole Tyollisyysrahastoa koske-
vien sdannosten perusteella pysyvia valio-
kuntia. Hallitus voi kuitenkin asettaa tyoryh-
mia tai valiokuntia, jotka avustavat hallitusta

valmistelemalla hallitukselle kuuluvia asioita.

Vuodesta 2019 hallituksella on ollut tarkas-
tusvaliokunta, jonka lisdksi vuonna 2020 ei
ollut muita valiokuntia.

Tarkastusvaliokunta

Tyollisyysrahaston hallituksella on tarkastus-
valiokunta, johon kuuluu nelja hallituksen ja-
sentd. Hallitus on valinnut tarkastusvaliokun-
nan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
jasenet keskuudestaan. Hallitus on vahvista-
nut valiokunnalle kirjallisen tydjarjestyksen,
joka sisaltaa valiokunnan keskeiset tehtavat
ja toimintaperiaatteet. Tarkastusvaliokunnal-
la ei ole itsendistd paatosvaltaa, vaan hallitus
tekee paatokset asioista valiokunnan valmis-

telun pohjalta. Valiokunnan puheenjohtaja ra-
portoi valiokunnan tyodsta valiokuntaa seuraa-
vassa hallituksen kokouksessa. Valiokunnan
poytakirjat toimitetaan hallituksen jasenille
tiedoksi.

Vuonna 2020 Tyollisyysrahaston tarkastus-
valiokunnan jaseninéa toimivat: Minna Helle
pj., Ilkka Kaukoranta vpj., Ida Mielityinen ja
Jorma Palola. Tarkastusvaliokunta kokoon-
tui nelja kertaa. Jasenet olivat lasna kaikissa
valiokunnan kokouksissa.

TOIMITUSJOHTAJA

Tyollisyysrahastolla on toimitusjohtaja, joka
johtaa rahastoa Tyollisyysrahaston halli-
tuksen antamien ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa siitg, etta
Tyollisyysrahaston kirjanpito on lainmu-
kainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty. Toimitusjohtajan on annettava
hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka
ovat tarpeen hallituksen tehtavien hoitami-
seksi.

Tyollisyysrahaston toimitusjohtajana toimii
oikeustieteen kandidaatti Janne Metsamaéaki
(s.1960).
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JOHTORYHMA

Johtoryhma avustaa toimitusjohtajaa Tyollisyysrahaston toiminnan
johtamisessa seké Tyollisyysrahaston strategisten ja operatiivisten
tavoitteiden toteuttamisessa. Johtoryhma kokoontuu sdannollisesti
viikoittain.

Johtoryhmain jiseninéd vuonna 2020 toimivat:

Syntymé-
Nimi vuosi Koulutus Tehtdvd/vastuut
Janne oikeustieteen kandidaatti/
Metsamaki 1960 maisteri toimitusjohtaja
johtaja, sisdiset
Virpi Halme 1976 oikeustieteen maisteri palvelut ja lakiasiat

Master of Business

Katja Knaapila 1966 Administration johtaja, HR ja viestinta
kauppatieteiden maisteri, johtaja, kehitys ja
Juho Oksanen 1978 vhteiskuntatieteiden maisteri uudistaminen
johtaja, talous
ja rahoitus,
toimitusjohtajan
Tapio Oksanen 1958 kauppatieteiden maisteri varahenkilo
Merli Vanala 1964 Master of Arts johtaja, asiakkuudet

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

SISAISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PAAPERIAATTEET
Sisaiselld valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita Tyo6llisyysrahaston
menettelyja ja toimintatapoja, joiden avulla hallitus ja johto voivat
saada kohtuullisen varmuuden tavoitteiden saavuttamisesta, toimin-
nan tuloksellisuudesta, taloutta ja toimintaa koskevien oikeiden ja
riittavien tietojen tuottamisesta sekéa toiminnan lainmukaisuudesta.
Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa tarkoittaen jarjestelmallista
ja ennakoivaa tapaa tunnistaa, analysoida ja hallita toimintaan liitty-
vid uhkia ja mahdollisuuksia.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvan hallinto- ja johta-
mistavan toteutumista Tyollisyysrahastossa. Sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan menettelyt kytkeytyvat osaksi Tyollisyysrahaston
hallinto- ja johtamisjarjestelmaéas, paatoksentekoa seka strategista ja
operatiivista toiminnan suunnittelua.

Tyollisyysrahastolla on hallituksen paattamat sisadisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteet. Naiden ohella Tyollisyysrahaston sisai-
nen valvonta perustuu hallintoneuvoston paattamiin sijoitusperiaat-
teisiin, hallituksen paattamiin sijoitussuunnitelmaan, (tarvittaessa)
velanhoitosuunnitelmaan, tietoturvaperiaatteisiin ja sisdisen tarkas-
tuksen toimintaohjeeseen seka rahaston muihin menettelyohjeisiin.
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Sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan tavoitteet
Tyollisyysrahaston sisdisessa valvonnassa
ja riskienhallinnassa on kyse menettelyista,
joilla pyritdan saavuttamaan kohtuullinen
varmuus seuraavista tekijoista:

Tavoitteiden saavuttaminen ja

toiminnan tuloksellisuus

« Tydllisyysrahasto keraa ja jakaa tehok-
kaasti ja lainmukaisesti sen kannettavana
olevat tyottomyysvakuutus- ja omavas-
tuumaksut sekd muut tulot.

« Tydllisyysrahaston hallussa oleva omai-
suus sdailyy, ja sitd hoidetaan hyvin ja
resurssit turvataan menetyksiltd, jotka
aiheutuvat tehtadvien huonosta hoidosta,
tuhlaamisesta, virheistd, vaarinkaytoksis-
ta tai muusta sdantodjen ja ohjeiden vastai-
sesta toiminnasta.

« Tydllisyysrahaston toiminta ja varojen
kaytto on tuloksellista niin, etta asetetut
tavoitteet saavutetaan ja ettd toiminta on
taloudellista, tuottavaa ja vaikuttavaa.

« Taloutta ja toimintaa koskevien oikeiden
ja riittavien tietojen tuottaminen.

« Tydllisyysrahaston toiminnasta, talou-
desta ja hallinnosta on saatavilla tulok-
sellisen johtamisen edellyttamaét tiedot

Hallinto- ja ohjausjarjestelméa

ja kyseisia tietoja myos hyodynnetaan
johtamisessa.

« Toiminnasta, taloudesta ja hallinnosta
seka tuloksellisuudesta raportoidaan
Tyollisyysrahaston hallitukselle ja hallin-
toneuvostolle oikeat ja riittavat tiedot.

Toiminnan lain- ja vaatimustenmukaisuus
Tyollisyysrahaston toiminnassa noudatetaan
lakia, sitd koskevia ohjeita ja maarayksia seka
hyvéan hallinnon vaatimuksia.

Sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan vastuut
Tyollisyysrahaston hallitus paattaa sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
edellyttas, etta Tyollisyysrahaston toiminnot
jarjestetddn siten, etta sen kaikilla tasoilla

ja kaikessa toiminnassa on riittava sisainen
valvonta ja riskienhallinta.

Tyollisyysrahaston sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteet koskevat kaik-
kia Tyollisyysrahaston toimintoja, ja niiden
toteuttaminen on jokaisen tyontekijan vas-
tuulla.

Tyollisyysrahaston sisdinen valvonta ra-
kentuu kolmen puolustuslinjan periaatteelle
seuraavalla sivulla olevan mukaisesti.
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Ensimmaéiinen puolustuslinja

- Hallitus ja johto

Ensimmainen puolustuslinja muodostuu
hallituksesta ja toimiston johdosta. Sisdisen
valvonnan ja riskienhallintatoimenpiteiden
jarjestamisvastuu on hallituksella ja toteutta-
misvastuu toimiston johdolla.

Toinen puolustuslinja

- Compliance ja riskienvalvonta

Toisen puolustuslinjan muodostavat riippu-
mattomat Compliance- ja riskienvalvonta-
toiminnot, joiden ensisijaisena tehtavana on
kehittas, yllapitaa ja valvoa yleisia sisdisen
valvonnan periaatteita ja riskienhallinnan
toimivuutta rahastossa.

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Kolmas puolustuslinja

- Sisdinen tarkastus

Kolmannen puolustuslinjan muodostava
sisdinen tarkastus on muista toiminnoista
erillinen ja riippumaton yksikko, jonka tehta-
vanda on varmistaa, etta Tyollisyysrahaston
sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asian-
mukaisesti jarjestetty. Sisainen tarkastus

on toiminnallisesti sisdisistd palveluista ja
lakiasioista vastaavan johtajan alaisuudessa
ja raportoi havainnoistaan toimitusjohta-

jan lisaksi hallitukselle. Sisainen tarkastus
voi hallituksen hyvaksyman tarkastus-
suunnitelman mukaan kohdistua kaikkiin
Tyollisyysrahaston toimintoihin ja yksikoihin.
Tyollisyysrahaston sisdisen tarkastuksen
yvhteisona toimi 30.6.2020 saakka BDO Oy. Ta-
man jalkeen rahaston sisdisen tarkastuksen
yvhteisonéa aloitti PricewaterhouseCoopers 0y.

TILINTARKASTUS

Tyollisyysrahaston tilintarkastajana toimii
tilintarkastusyhteiso KPMG 0Oy Ab. Paa-
vastuullisena tilintarkastajana toimii KHT
Marcus Totterman. Hallintoneuvosto paatti,
ettd tilintarkastajalle maksetaan palkkio ja
kulut korvataan rahaston hyvaksymaéan laskun
mukaan.

Tilintarkastajan tilintarkastusta koskevat
palkkiot olivat 85 453 euroa ja muut palkkiot
60 512 euroa vuonna 2020.

SISAPIIRIHALLINNON

JARJESTAMISEN PERIAATTEET
Tyollisyysrahasto laski liikkkeeseen vuoden
2020 aikana kaksi kooltaan 600 miljoonan
euron joukkovelkakirjalainaa. Joukkovel-
kakirjalainojen liikkkeeseen laskun myota
Tyollisyysrahasto noudattaa sisapiirilain-
saddannosta johtuvia vaatimuksia, mukaan
lukien kesélla 2016 voimaan tullutta Markki-
noiden vaarinkayttdoasetusta (MAR) siltd osin
kuin vaatimukset koskevat joukkovelkakir-
jalainan liikkeeseenlaskijaa. Sisapiirihallin-
nossa noudatettavat periaatteet ja ohjeet on
hyvaksytty Tyollisyysrahaston hallituksessa.
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VALVONTAYMPARISTO

Tyollisyysrahaston toimitusjohtaja on yvh-
desséa johtoryhman kanssa ylin operatiivinen
paatoksentekija. Johtoryhma vastaa siitéa,
ettd rahaston toiminnoilla on kaytossaan
riittdvat resurssit niiden tehtdvien hoitami-
seksi, jotka on maaritelty lainsaadanndssa
tai Tyollisyysrahaston hallituksen tekemin
paatdksin. Tyollisyysrahaston julkaiseman
talousinformaation tavoite on antaa oikea ja
riittdva kuva sen taloudellisesta asemasta.

Tyollisyysrahaston taloudellinen raportointi
ja valvonta perustuvat vuosittain laaditta-
vaan ja hallituksen vahvistamaan talousarvi-
oon seka kuukausittain tehtavaan tulosrapor-
tointiin.

Tyollisyysrahasto valmistelee lakisdaateisen
vuositilinpaatoksen ja laatii kuukausittain
kattavan tulosraportoinnin Tyollisyysrahas-
ton lakisdateisten menojen ja tulojen kehityk-
sesta seka sijoitus- ja velkaerien arvoista.

Tyollisyysrahasto saa Finanssivalvonnalta
saannollisesti tiedot tyottomyyskassojen
maksamien tyottomyysturvamenojen raha-
maarista, joita se analysoi ja vertaa tiedossa
olevaan tyottomyyden kehitykseen ja talous-
arviossa maariteltyihin menoihin nahden.

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

Vertailu tehdaan seka Tyollisyysrahaston ra-
hoitusvastuulla olevien etta valtion vastuulla
olevien menojen osalta eriteltyina.

Tyollisyysrahasto pitaa ylla taloushallinnon
jarjestelmia ja tiedottaa tilinpaatokseen ja
toimintakertomukseen liittyvat periaatteet.

Taloudelliseen raportointiin

liittyva riskienhallinta

Tyollisyysrahasto yllapitaa jatkuvasti riski-
enhallinnan tilannekuvaa. Tyo6llisyysrahas-
ton merkittavin taloudelliseen raportointiin
liittyva riski on nettovarallisuuden maaran
(suhdannepuskuri) ja maksuvalmiuden arvi-
ointi talousarviota laadittaessa. Talousarvio
ja siihen kiinteasti liittyva maksuesitys on
laadittava laissa todetuin méaarayksin siten,
etta Tyollisyysrahasto kykenee suorittamaan
vastuullaan olevat sitoumukset. Toiminta-
vuotta edeltdvan vuoden elokuun lop-

puun mennessa laadittavan talous-

arvion valmistelu on taloudesta ja

rahoituksesta vastaavan yksikon vastuulla.
Talousarvio perustuu laissa todettujen seik-
kojen lisdksi seka rahaston itsensa laatimiin
ettd valtiovarainministerion, ennustelaitosten
ja pankkien tekemiin arvioihin kansantalou-
den kehityksesta tyottomyyden, tyollisyyden
ja palkkasumman kehityksen suhteen.

Talousarvion ja tilinpaatoksen osoittaman
vuosituloksen valinen ero on riskinéd merkit-
tava, ja sen suuruus on ollut viime vuosina
keskimaéaarin noin 5 % Tyodllisyysrahaston
maksamien rahoitusosuuksien maarasta.
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Tata riskia hallitaan nettovarallisuuden eli
suhdannepuskurin avulla huolehtimalla siit4,
ettd talousarvioon merkityn suhdannepus-
kurin maara ylittaa riittavalla marginaalilla
suhdannepuskurin lakisaateisen vahimmais-
maaran.

Maksuvalmius pyritaan turvaamaan koh-
dentamalla sijoitusvarat riittavassa maarin
sellaisiin kohteisiin, joista ne ovat tehokkaasti
realisoitavissa ilman, etta realisoinnista ai-

)

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

heutuu merkittavaa riskia markkina-arvon tai
tuoton suhteen.

Sijoitusomaisuuden arvoihin kohdistuvat ris-
kit on kuvattu tilinpaatoksen laatimisperiaat-
teissa sijoitusluokittain. Tyollisyysrahastossa
seurataan sijoitusten ja velkaerien arvojen ja
tuottojen kehitysta paivittain tehtavilla arvos-
tusraporteilla. Rahoitus- ja kirjanpitoyksikois-
séd seurataan sijoitussuunnitelman noudat-
tamista paivittain tehtavilla tasmaytyksilla

Hallitus seuraa ja valvoo
kuukausittain Tyollisyysrahaston
tulosta, nettovarallisuutta,
sijoitussuunnitelman
noudattamista ja velkarahoitusta.

ja laaditaan raportit johdolle ja hallitukselle
kuukausittain.

Tyollisyysrahaston hallitus seuraa ja valvoo
kuukausittain talousosaston laatimien raport-
tien avulla Tydllisyysrahaston tulosta, netto-
varallisuutta, sijoitussuunnitelman noudatta-
mista ja velkarahoitusta.
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Palkitsemisraportti

Palkitsemisraportti

Tyollisyysrahasto ei ole osakeyhtid, joten pal-
kitsemisperiaatteita ja -raportointia koskeva
saantely ei ole sellaisenaan sovellettavissa
Tyo6llisyysrahaston toimintaan. TEman vuok-
si Tyollisyysrahaston palkitsemisraportti
2020 on laadittu Tyo6llisyysrahastoon sovel-
tuvin osin Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n
julkaiseman Hallinnointikoodin 2020
(www.cgfinland.fi) mukaisesti.

HALLINTONEUVOSTON JASENTEN
PALKKIOT JA MUUT ETUUDET
Valtioneuvosto nimitti 22.11.2017 tyomarkXki-
naosapuolten esityksesta Tyottomyysvakuu-
tusrahaston hallintoneuvoston jasenet toimi-
kaudeksi 1.1.2018-31.12.2020.

Sosiaali- ja terveysministerid maaraa hallin-
toneuvoston jasenten kokouspalkkiot ja mat-
kakustannusten korvausperiaatteet. Sosiaali-
ja terveysministerio on paattanyt 12.9.2019,

ettd hallintoneuvoston jasenten palkkiot ovat:
puheenjohtajan kuukausipalkkio 300 euroa
kuukaudessa ja kokouspalkkio 400 euroa, va-
rapuheenjohtajan ja muiden jasenten kokous-
palkkio 300 euroa.

Vuonna 2020 hallintoneuvosto kokoontui
kaksi kertaa ja piti yhden sahkoposti-
kokouksen. Sahkopostikokouksesta ei makse-
ta kokouspalkkiota.


https://www.cgfinland.fi
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Vuonna 2020 hallintoneuvoston jasenille maksettiin palkkioita seuraavasti:

Zitting Antti, pj. 800 3600 123,90 4 523,90 2/2
Ronni-Sallinen Annika, vpj. 600 600,00 2/2
Aalto Riku 600 600,00 2/2
Asara-Laaksonen Teija 600 600,00 2/2
Haapanen Jorma 600 120,40 720,40 2/2
Jokinen Jari 600 600,00 2/2
Kekéle Tauno

(30.4.2020 asti) 0 0,00 0/2
Kokko Teemu

(1.5.2020 alkaen) 300 300,00 1/2
Korpiniemi Antti 600 600,00 2/2
Lievonen Kirsi-Marja 600 600,00 2/2
Lindroos Petri 600 600,00 2/2
Luomanmaki Salla 600 600,00 2/2
Malinen Jorma 0 0,00 0/2
Mettala Matti 600 600,00 2/2
Niiranen Taina 600 600,00 2/2
Nikula 0O11i 300 300,00 1/2
Ojanpera Harri 600 600,00 2/2
Paavola Silja 600 600,00 2/2
Rytkonen Millariikka 300 300,00 1/2

Yhteensd 9500 3 600 244 13 344
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HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOT JA MUUT ETUUDET Vuonna 2020 hallituksen jasenille maksettiin palkkioita seuraavasti:
Hallintoneuvosto paattaa hallituksen jasenille maksettavista palkki-

oista. Hallintoneuvosto paatti 29.8.2019, etti hallituksen jidsenille

maksetaan palkkioita niilla perusteilla:

Palola Antti, pj. 12 000 4 800 16 800 12/12

Hallituksen puheenjohtaja 1000 400 VDl 9 600 3600 L6y 12/12
Hallituksen varapuheenjohtaja 800 300 Aarto Tucr.m"as : 6000 3000 SlonT 12/12
Hallitukssn muu jasen 500 250 Etu-Seppala Minna 6 000 2750 8 750 11/12
Fjader Sture 6 000 2 000 8 000 8/12
_ S o _ _ o o Heikinheimo Riikka 6 000 3000 9 000 12/12
Hallituksen jasenilla ei ole kdytossa muita palkitsemisjarjestelmia tai )
T Helle Minna 6 000 3000 9 000 12/12
lisaelakejarjestelmia.
Jalonen Markku 6 000 2250 8 250 9/12
. . . . o . Kaukoranta Ilkka 6 000 3 000 9 000 12/12
Vuonna 2020 hallitus kokoontui 12 kertaa ja piti yhden sdhkoposti- Mielitvi . 5 000 3000 9 000 1212
ielityinen Ida
kokouksen. Sahkopostikokouksesta ei makseta kokouspalkkiota. v ;
Murto Katarina 6 000 2750 8 750 11/12
Palola Jorma 6 000 2750 8 750 11/12
Siekkinen Saana 6 000 3000 9 000 12/12
Vaananen Pirjo 6 000 2750 8 750 11/12

Yhteensda 93 600 41 650 135 250
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Tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan kokouspalkkio oli 400 euroa ja
valiokunnan jasenen 250 euroa.

Vuonna 2020 tarkastusvaliokunta kokoontui nelja kertaa.

Vuonna 2020 tarkastusvaliokunnan jdsenille maksettiin palkkioita
seuraavasti:

Helle Minna, pj. 1600 1600 4/4
Kaukoranta Ilkka, vpj. 1000 1000 4/4
Mielityinen Ida 1000 1000 4/4
Palola Jorma 1000 1000 4/4
Yhteensd 4 600 4 600

Palkitsemisraportti

TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMISJARJESTELMA
Toimitusjohtajalla on ollut erillinen hallituksen hyvaksyma pal-
kitsemisjarjestelma vuodesta 2016 1ahtien. Toimitusjohtajan pal-
kitseminen koostuu kiintedsta palkasta ja luontoiseduista seka
muuttuvasta tulospalkkio-osasta, joka on enintdan 15 prosenttia
vuosipalkasta luontoisetuineen. Hallitus paattaa mahdollisesta palk-
kion maksamisesta ennalta vahvistettujen palkkiokriteerien mukaan.
Tavoitepalkkio-ohjelman perusteena ovat rahaston strategisten tavoit-
teiden edistyminen ja tavoitteiden saavuttaminen.

Seuraava taulukko esittdi toimitusjohtajan palkkiot ja etuudet vuo-
delta 2020. Taulukon luvut on esitetty ilman palkkasivukuluja.

Toimitusjohtaja 163 306 3728 167 034 170 786

TOIMITUSJOHTAJAN TOIMISUHTEEN EHDOT
Toimitusjohtajan tyosuhteen ehdot on méaaritelty hallituksen paatok-
sella ja todettu kirjallisessa tyosopimuksessa.

Toimitusjohtajan elakeika ja elakekarttuma maaraytyvéat yleisen tyo-
elakelainsdadannon mukaan. Toimitusjohtajalla ei ole rahaston puo-
lesta lisdelaketta.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika maaraytyy molemmin puolin tyoso-
pimuslain mukaan.
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JOHTORYHMAN PALKITSEMINEN

Tyollisyysrahaston johtoryhmaén palkitseminen koostuu kiinteéasta
palkasta ja luontoiseduista sekd muuttuvasta tavoitepalkkio-osasta,
joka on enintdan 10 prosenttia vuosipalkasta luontoisetuineen. Joh-
toryvhman tavoitepalkkio-osa perustuu hallituksen vuosittain hyvak-
symaan palkkio-ohjelmaan, jonka mukaisesti hallitus paattaa mah-
dollisen palkkion maksamisesta toimitusjohtajan esityksestd ennalta
vahvistettujen palkkiokriteerien mukaan.

Seuraava taulukko esittda johtoryhman palkkiot ja etuudet vuodelta
2020. Taulukon luvut on esitetty ilman palkkasivukuluja.

Palkat ja Muuttuva
Toimi luontoisedut tulospalkkio 11.-31.12.2019

Johtoryhma 543112 9246 552 358 545975

JOHTORYHMAN TOIMISUHTEEN EHDOT

Johtoryhman jasenten tyosuhteen ehdot on méaaritelty kirjallisessa
sopimuksessa. Johtoryhmaladisten elakeika ja elakekarttuma maaray-
tyvat yleisen tyodeldkelainsdaadannon mukaan. Johtoryhman jasenilla
ei ole rahaston puolesta lisdelaketta.

Johtoryhmalaisten irtisanomisaika on maaritelty molemmin puolin
tydsopimuksessa.
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Tilinpaatos (IFRS)

Laskelma nettovarallisuuden muutoksesta

LASKELMA NETTOVARALLISUUDEN MUUTOKSESTA

tuhatta euroa

Keratyt maksut

Tyottomyysvakuutusmaksut

Keratyt maksut yhteensa

Maksetut rahoitusosuudet

Maksetut rahoitusosuudet
Hallintokulut

Maksetut rahoitusosuudet yhteensa

Nettovoitot sijoitusomaisuuden kdypaan
arvoon arvostamisesta

Rahoituskulut

NETTOVARALLISUUDEN MUUTOS

Liite

[n

N @

[es]

3 340 330

3 340 330

-3 926 051
-20 672

-3 946 723

-13 072

-3 344

-622 809

|11-3112.2020 1.1.-31.12.2019

3 344 592

3 344 592

-2 640 206
-18 585

-2 658 791

9 860

-1609

694 153
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LASKELMA NETTOVARALLISUUDESTA

tuhatta euroa
VARAT
Pitkdaikaiset varat

Aineelliset
kayttbomaisuushyodykkeet

Aineettomat hyodykkeet
Muut saamiset
Pitk&daikaiset varat yhteensa

Lyhytaikaiset varat

Tyottomyysvakuutus-
maksusaamiset

Tyottomyysvakuutus-
maksujen jaksotukset

Muut saamiset
Sijoitusomaisuus
Rahavarat

Lyhytaikaiset varat yhteensa

Varat yhteensa

Nettovarallisuus
Edellisilta tilikausilta

Koulutusrahaston
nettovarallisuus 1.1.2019

Tilikaudelta

Nettovarallisuus yhteenséa

&[5 o

‘l—'
—

|l el el )

730
6 902
328
7 960

7 097

535 768
41751
1194 442
636 292
2415 352

2423 312

1667 574

0
-622 809
1044 765

Laskelma nettovarallisuudesta

31.12.2019

2089
7 015

328
9 442

7794

629 329
78 687
855 523
164 300
1735 632

1745 074

969 303

4118
694 153
1667 574

tuhatta euroa

VELAT

Pitk&daikaiset velat

TR joukkovelkakirjalainat

Pitkaaikaiset velat yhteensad

Lyhytaikaiset velat
Lainat

Tyottomyysvakuutusmaksuvelat

Muut velat

Lyhytaikaiset velat yhteensa

Velat yhteensa

Nettovarallisuus
ja velat yhteensa

=

1199 122
1199 122

87 512
1800
90 113
179 425

1378 547

2 423 312

31.12.2019

5110
72 380
77 501

77 501

1745 074
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RAHAVIRTALASKELMA

tuhatta euroa

Keratyt tyottomyysvakuutusmaksut

Tilitetyt maksut

Maksetut korot

Varsinaiseen toimintaan kdytetyt nettorahavarat

Investointien rahavirrat
Aineellisten kadyttdomaisuushyoddykkeiden hankinta
Aineettomien hytdykkeiden hankinta

Sijoitusinstrumenttien ostot

Sijoitusinstrumenttien myynnit
ja realisoituneet tuotot

Muut pitkdaikaiset varat

Investoinneista kertyneet nettorahavarat

Lainojen nostot ja takaisinmaksut

Rahoituksesta kertyneet nettorahavarat

Rahavarojen nettolisdys/-vdhennys

Rahavarat tilikauden alussa

Rahavarat tilikauden lopussa

Rahavirtalaskelma

3 440 824
-3 908 302
-5151
-472 629

-43
-2 462
-2 8970 114

2 629 648
0

-342 972

1287 593

1287 593

471992

164 300

636 292

11.-31.12.2019

2 785 411
-2 708 402
8 461
85470

0
-2 158
-3 905 456

4173273
0

265 659

-603 587

-603 587

-252 458

416 758

164 300
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Tilinp&&atoksen liitetiedot

Tilinpaatoksen liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

1 YLEISET TIEDOT

Vuonna 2019 toimintansa aloittanut
Tyollisyysrahasto ("Rahasto”) (Y-tunnus
1098099-7) on tydmarkkinaosapuolten hal-
linnoima seké sosiaali- ja terveysministerion
ja Finanssivalvonnan valvoma itsenédinen
laitos, jonka paatehtavana on tyottomyys-
etuuksien rahoittaminen seké aikuiskoulu-
tusetuuksien myontaminen. Rahasto myos
ohjaa, kehittaa ja valvoo tyottomyysvakuu-
tusmaksujen perintdmenettelyn toimeenpa-
noa sekd maaraa ja perii tyottomyysturvan
tyonantajan omavastuumaksun. Lisaksi
rahasto kasittelee tyonantajan koulutuskor-
vauksia. Koulutuskorvaus perustuu lakiin
koulutuksen korvaamisesta (1140/2013).
Tyollisyysrahaston kotipaikka on Helsinki ja
osoite Kansakoulukuja 1, 00100 Helsinki.

Seuraavassa esitetdadn rahaston tilinpaatok-
sessd sovelletut keskeiset laatimisperiaat-
teet. Niitd on noudatettu johdonmukaisesti
kaikilla esitettavilla tilikausilla, ellei muuta
mainita.

2 YHTEENVETO MERKITTAVISTA
TILINPAATOKSEN
LAATIMISPERIAATTEISTA JA
TILIKAUSIEN VERTAILUKELPOISUUS

2.1 Laatimisperusta

Tyollisyysrahaston tilinpdatos on laadittu
Euroopan unionissa kayttoon hyvaksytty-

jen kansainvalisten tilinpaatosstandar-

dien (International Financial Reporting
Standards, IFRS) mukaisesti noudattaen
31.12.2020 voimassa olevia IAS- ja
IFRS-standardeja seka SIC- ja IFRIC-tulkin-
toja. Kansainvalisilla tilinpaatosstandardeil-
la tarkoitetaan Suomen kirjanpitolaissa ja sen
nojalla annetuissa saannoksissa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY)
N:0 1606/2002 sdadetyn menettelyn mukai-
sesti yhteistssa sovellettavaksi hyvaksyt-
tyja standardeja ja niista annettuja tulkintoja.
Tilinpaatoksen liitetiedot ovat myods suoma-
laisen, IFRS-saannoksia taydentavan kirjan-
pito- ja yhteistlainsaadannon vaatimusten
mukaiset.

Tyollisyysrahasto on julkiseen valtaan si-
doksissa oleva, voittoa tavoittelematon
rahasto, jonka toiminta perustuu lakiin
tyottomyysetuuksien rahoituksesta, asetuk-
seen tyottomyysetuuksien rahoituksesta ja
Tyollisyysrahaston ohjesaannosta annettuun
asetukseen, kuten kohdassa 1 on todettu.

Tyollisyysrahasto keraa ja tilittaa tyotto-
myysvakuutusmaksuja. Rahasto ei harjoita
sellaista liiketoimintaa, jossa tavaroiden
myynnista tai palveluiden tuottamisesta
kertyisi tuottoja. Rahaston toiminnan luon-
teesta johtuen silla ei ole litkevaihtoa, eika
tavanomaisia tulouttamisperiaatteita voida
soveltaa. IFRS-standardit eivat suoraan sdan-
tele Tyollisyysrahaston kaltaisen rahaston
IFRS-tilinpaatoksen rakennetta eivatka sen
liiketoimien kirjaamis- ja arvostamisperus-
teita. Tyollisyysrahaston IFRS-tilinpaatoksen
laatimisessa on noudatettu IFRS-standardien
viitekehysta ja standardien yleisia kirjaamis-
ja arvostamisperiaatteita. Mainituista seikois-
ta johtuen rahaston IFRS-tilinpaatoksen paa-
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laskelmat ovat laskelma nettovarallisuuden
muutoksesta, laskelma nettovarallisuudesta
sekda rahavirtalaskelma.

Kerattyjen ja tilitettyjen tyottomyysvakuu-
tusmaksujen seka sijoitus- ja rahoituserien
summana muodostuu yhteison tilikauden
nettovarallisuuden muutos. Rahaston varojen
ja velkojen erotus kuvastaa kertynytta net-
tovarallisuutta, josta kaytetaan myos termia
suhdannepuskuri. Liitetiedossa 4.2 kuvataan
tarkemmin suhdannepuskuria. Tyollisyys-
rahastolla ei ole osakkeita eikd omaa paa-
omaa. Tasta syysta IFRS-tilinpaatos ei sisalla
laskelmaa oman padoman muutoksista, vaan
nettovarallisuuden muutos esitetdén erillises-
s paalaskelmassa.

Esitetyilla tilikausilla rahastolla ei ole ollut
sellaisia liiketoimia, jotka olisi tullut kirjata
muihin laajan tuloksen eriin. Tastd syysta
IFRS-tilinpaatos ei sisalla laskelmaa muista
laajan tuloksen erista. Tyollisyysrahasto ei
toimi vakuutuksenantajana, eli se ei myy eika
osta vakuutus- tai jalleenvakuutussopimuk-
sia. Tasta syysta rahaston toiminta ei kuulu
IFRS 4 Vakuutussopimukset -standardin
soveltamisalaan. Tilinpaatoksen paaasial-
linen arvostamisperusta on alkuperdainen
hankintameno, josta poiketen kaypaan arvoon
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tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat ja
-velat arvostetaan kdypaan arvoon. Tilinpaa-
toksen luvut on esitetty euroina, ellei muuta
mainita.

IFRS-standardien mukaisen tilinpaatoksen
laatiminen edellyttaa tiettyjen keskeisten
kirjanpidollisten arvioiden kayttoa. Lisaksi
se edellyttda johdolta harkintaa tilinpaa-
toksen laatimisperiaatteita sovellettaessa.
Liitetiedossa 3 kuvataan keskeisié kirjan-
pidollisia arvioita ja harkintaan perustuvia
ratkaisuja.

Uusilla jo julkaistuilla, mutta ei vield voimas-
sa olevilla IFRS-standardeilla tai IFRIC-tul-
kinnoilla ei odoteta olevan olennaista vaiku-
tusta Tyollisyysrahastolle.

2.2 Ulkomaan rahan méaéiriisten

erien muuttaminen

Tilinpaatos laaditaan euroina, joka on Tyol-
lisyysrahaston toiminta- ja esittamisva-
luutta. Rahaston ulkomaan rahan maéaréaiset
liiketapahtumat kirjataan toimintavaluu-
tan maaraisiksi tapahtumapaivan kurssiin.
Valuuttasidonnaiset talletukset arvostetaan
tulosvaikutteisesti kdypaan arvoon, jolloin va-
luuttakurssien vaikutukset on esitetty osana
kayvan arvon kokonaismuutosta.

2.3 Tyidttomyysvakuutusmaksut
Tyollisyysrahasto méaaraa ja perii tyottomyys-
vakuutusmaksut tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetun lain 7. luvun mukaisesti.
Tyonantajat ovat ilmoittaneet 1.1.2019 alkaen
maksetut palkat tulorekisteriin. Tyottomyys-
vakuutusmaksut on maaratty tulorekisteriin
ilmoitettujen palkkatietojen perusteella. Samal-
la maksuja on ryhdytty maaraamaan ajanta-
saisemmin toteutuneeseen palkkasummaan
perustuen. Tyottomyysvakuutusmaksut maa-
ratdan nelja kertaa vuodessa, kolmen edelta-
van kalenterikuukauden aikana maksettujen
palkkatietojen perusteella. Tyottomyysvakuu-
tusmaksutuotot kirjataan tilinpaatokseen suo-
riteperusteisesti ja vuoden viimeisen vuosinel-
janneksen tyottomyysvakuutustuotot kirjataan
taseen siirtosaamisiin. Tilinpaatokseen tehtava
jaksotus viimeisen kvartaalin tyottomyysva-
kuutusmaksujen laskutuksesta perustuu vuo-
denvaihteessa tehtyyn arvioon. Tulorekisterin
tietoihin myohemmin tulleilla paivityksilla on
vaikutusta seuraavan tilikauden maksutuloon.

Toteumamallin lisdksi pienella osalla Tydol-
lisyysrahaston asiakkaista on kaytossaan
aiemmin kaikille asiakkaille sovellettu niin
sanottu ennakkomalli, jossa tyottomyysva-
kuutusmaksuennakot maaratadan vakuutus-
vuotta edeltavana vuonna ja kirjataan tuloksi
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vakuutusvuonna. Vakuutusvuonna maaratta-
vat maksut, kuten uusien maksuvelvollisten
tyonantajien maksut, kirjataan suoraan tulok-
si tyottomyysvakuutusmaksua maarattaessa.
Ennakot laskutetaan vuoden aikana neljassa
tasasuuruisessa erassa.

Tyonantajien ennakkoon suorittamat seuraa-
vaa vakuutusvuotta koskevat tyottomyys-
vakuutusmaksut kirjataan siirtosaamisiin

ja -velkoihin. Niiltd osin, kun maksuja ei ole
suoritettu etukateen, tyottomyysvakuutus-

maksuennakot huomioidaan tilinpaatoksessa.

Lahes kaikki maksuvelvolliset tyonantajat
siirtyivat vuoden 2019 alusta kayttamaan to-
teumamallia, ja vuonna 2020 ennakkomallia
kaytti enaa 64 tyonantajaa.

TyoOnantajan tyottémyysturvan
omavastuumaksut

Tyollisyysrahasto maaraés ja perii tydnanta-
jilta tyottomyysturvan omavastuumaksuja.
Tyottomyysturvan omavastuumaksu koskee
tyonantajia, joiden tyottomyysvakuutusmak-
sun perusteena oleva palkkasumma ylittda

2 125 500 euron alarajan (vuonna 2020).
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Tyonantaja voi olla velvollinen maksamaan
tydnantajan tyottomyysturvan omavastuu-
maksua, jos se on irtisanonut tai lomauttanut
ikdantyneen tyontekijan, jonka tyosuhde on
kestanyt vahintaan kolme vuotta, ja tyonteki-
ja on jaanyt pitkaaikaisesti tyottomaksi tai lo-
mautetuksi. Omavastuumaksuilla rahoitetaan
naista aiheutuneita tyottomyysetuusmenoja.

Tyottomyyspéaivarahojen kustannusten kat-
tamiseksi keratyt omavastuumaksut kirja-
taan tilikauden tuloksi, kun tulojen méaara on
luotettavasti maaritettavissa. Lisapaivarahan
kustannusten kattamiseksi keratyt oma-
vastuumaksut kirjataan tuloksi useamman
tilikauden kuluessa perustuen arvioon niita
vastaavien kulujen realisoitumisesta.

Tyodsopimuslain 12:3:n

mukainen yhteensovitus

Tyosopimuslain mukaan tuomioistuimen on
yvhteensovitusasiaa kasitellessaan varattava
Tyollisyysrahastolle tilaisuus tulla kuulluk-
si. Tyontekijalle tyosuhteen perusteettoman
paattdmisen johdosta tuomittavasta vahin-
gonkorvauksesta vahennetadn paasaannon

mukaan 75 % tyontekijalle korvausta vastaa-
valta ajalta maksetusta ansioon suhteutetusta
tyottomyyspdaivarahasta. Tuomioistuimen on
maarattava tyonantaja tilittdmaan vahennys
Tyollisyysrahastolle ja toimitettava asiassa
annettu lainvoiman saanut tuomio tai paatos
Tyollisyysrahastolle tiedoksi. Vahennys rahas-
tolle tehdaan myos tyonantajan ja tyontekijan
sopiessa tydsuhteen perusteettoman paatta-
misen johdosta maksettavasta korvauksesta.

Perinnasséa olevat saamiset

Rahasto perii ja valvoo laiminlyodyt, ulos-
otossa olevat, vireilla olevissa konkursseis-
sa ja vapaaehtoisissa velkasaneerauksissa
olevien yritysten tyottomyysvakuutusmak-
sut. Rahasto on kayttanyt IFRS 9:n sallimaa
yvksinkertaistettua mallia, silld saamiset eivat
sisalla merkittavaa rahoituskomponenttia.

2.4 Tukimaksut tyottomyyskassoille

Tukimaksut tyottomyyskassoille

Tyollisyysrahasto vastaa tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain (555/1998)
nojalla ansioon suhteutetun tyottomyystur-
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van rahoituksessa tyottomyyspaivarahojen,
tyollistymista edistavien palvelujen ajalta
maksettavien paivarahojen ja vuorottelukor-
vauksen aiheuttamista menoista siltd osin,
kun valtio ja yksittaiset tyottomyyskassat
eivat ole niista vastuussa. Tadssd mainitut
etuudet maksetaan tyottomyyskassoista.

Lisaksi Tyollisyysrahasto vastaa tyottomien
ja aikuiskoulutustukea saavien tyottomyys-
vakuutusmaksusta, joka maksetaan Eldketur-
vakeskuksen kautta tyoeldkelaitoksille.
Tyottomyyskassalain taytantoonpanoasetuk-
sen (272/2001) mukaan tyottomyyskassojen
ennakkohakemusten kasittely ja maksatuk-
sesta paattaminen seka ennakoiden riitta-
vyyden seuranta kuuluvat Tydllisyysrahas-
ton tehtdviin. Rahasto maksaa ennakkonsa
tyottomyyskassoille kaksi kertaa kuukaudes-
sa edellisen tilikauden lopussa hyvaksytyn
talousarvion mukaisesti. Finanssivalvonta
toimittaa rahastolle kuukausittain tilastot
kassojen asiakkailleen maksamien tukien
kertymasta, jonka perusteella rahasto on jou-
lukuun lopussa jaksottanut ennakkomaksujen
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ja toteutuneen kassamaksun kassakohtaisesti
saamiseksi tai velaksi kirjanpidossaan. Jak-
sotus on tehty etuisuuslajikohtaisesti.

Varat tyottomyyskassoille maksettaviin val-
tionosuuksiin saadaan sosiaali- ja terveysmi-
nisterigltd. Rahasto hoitaa valtionosuuksien
ennakot tyottomyyskassoille kerran kuu-
kaudessa sen ensimmaisend pankkipaivana.
Vuonna 2020 sosiaali- ja terveysministerio
maksoi rahastolle valtionosuuksien ennakkoa
kuukausittain tasasuuruisiin eriin jaettuna,
ellei Tyollisyysrahasto muuta esittanyt. Valtio
osallistui vuonna 2020 lomautuspéaivaraho-
jen rahoittamiseen tyottomyyspaivarahan pe-
ruspaivarahaa vastaavalla osuudella jaksolta
14.-31.12.2020.

Tulot ministerioiltd ja menot tyottomyyskas-
soille on kirjattu sen suuruisina, minka verran
tyottomyyskassat ovat maksaneet kutakin
etuutta asiakkailleen. Sosiaali- ja terveys-
ministerio vahvistaa tyottdmyyskassojen
tilinpaatokset lopullisten tietojen perusteella
kesalla 2021, jolloin rahasto suorittaa tasauk-

set tiliasemissa tyottomyyskassojen ja val-
tion kanssa.

Tyollisyysrahasto vastaa tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain 4 §:n nojalla
yksin tyottomyysturvalain 6 &:ssa saadetyn
korotetun ansio-osan rahoittamisesta. Vuoden
2015 alusta lukien ylempien ansiosidonnais-
ten tyottomyyspaivarahojen laskentasaan-
t0a muutettiin siten, ettd paivarahojen taso
alentui hieman. Korotettuun ansio-osaan
tehtiin sama muutos. Muutoksella toteutet-
tiin Suomen hallituksen kehyspaatokseen
sisaltynyt paivarahamenojen leikkaus. Muu-
tos on pienentédnyt ansiopaivarahamenoa.
Valtiontalouden sdaston toteuttamiseksi
Tyollisyysrahasto tilittaa sadston maaran
(noin 50,3 miljoonaa euroa) vuosittain Kan-
saneldkelaitokselle perusturvan rahoitukseen
tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain (555/1998) 23 &:n nojalla.
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Maksut Eldketurvakeskukselle ja Valtion
Eldkerahastolle sekd niiden korkoutus
Tyollisyysrahaston toiseksi suurin menoera
on ollut Elaketurvakeskukselle suoritettava
maksu, jolla katetaan tyottomyyden seka
koulutus- ja vuorotteluvapaan ajan huomioon
ottamisesta aiheutuvaa elakevastuuta ja
-kuluja (tyontekijan eldkelain (395/2006) 74
ja 182 §). Tama maksu maarataan siten, etta
sen arvioidaan vastaavan maéaaraa, joka saa-
taisiin, jos mainituilta palkattomilta kausilta
kertyvan tyoelaketurvan perusteena olevista
tuloista suoritettaisiin keskimaaraista tyo-
eldkemaksua. Rahasto vastaa edelld sanottua
vastaavasti valtion elakelain (1295/2006) 62
ja 133 &:ssa tarkoitetun maksun suorittami-
sesta Valtion Eldkerahastolle.

Elaketurvakeskukselle tyontekijan eldkelain
12 c &:n (561/1998) mukaan tilikaudelta suo-
ritettavat maksut perustuvat Elaketurvakes-
kuksen antamaan arvioon, jota tarkennetaan
tilinpaatoksen yhteydessa. Suoritettujen mak-
sujen ja tarkistetun arvion erotus kirjataan
siirtosaamiseksi tai -velaksi. Lopullisen mak-
sun maard saadaan Eldketurvakeskukselta
tilikautta seuraavan vuoden kevaalla, ja lopul-
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lisen ja tilinpaatoksessa kaytetyn maksuar-
vion erotus esitetdan korjauksena edellisen
vuoden tasausmaksuna tilikautta seuraavan
vuoden tilinpaatoksessa. Vuoden tarkistettu
ennakko ja edellisen vuoden tasausmaksu on
eritelty tilinpaatoksen liitetiedoissa.

Elaketurvakeskus korkouttaa Tyollisyysra-
haston maksettavaksi maaratyt veloitukset
TyEL-vakuutusmaksukorkoa kayttaen. Tilin-
paatoksessa kaytetty tarkistettu maksu on
korkoutettu tilikauden loppuun (veloituskor-
ko). Elaketurvakeskus hyvittaa rahastolle kor-
koa tdman suorittamien todellisten maksujen
ja todellisten maksuajankohtien mukaan
(hyvityskorko).

Tilikautta seuraavana vuonna selvitettava
lopullinen maksu korkoutetaan Eldketurva-
keskuksen ja Tyollisyysrahaston sopimaan
selvitysajankohtaan (edellisen vuoden ve-
loituskorko). Rahaston kaikille edelliselta
vuodelta suorittamille maksuille lasketaan
vastaavalla tavalla hyvityskorko (edellisen
vuoden maksun hyvityskorko). Valtion Elake-
rahaston osalta maksujen veloitus- ja hyvi-
tyskorko lasketaan vastaavalla tavalla.

Tyottomyyskassoihin kuulumattomien
palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksun
tulon tilitys Kansaneldkelaitokselle

Rahasto tilittaa tyottomyysetuuksien ra-
hoituksesta annetun lain (555/1998) 8 ja

23 &:n nojalla palkansaajien tyottomyysva-
kuutusmaksutulosta Kansaneldkelaitokselle
ennakkona vuosittain méaaran, joka vastaa
tyottomyyskassoihin kuulumattomien pal-
kansaajien osuutta kaikista palkansaajista.
Taman osuuden arviointi perustuu Tilastokes-
kuksen aineistoon, ja arvion vahvistaa sosi-
aali- ja terveysministerid. Maksun lopullinen
madara perustuu sosiaali- ja terveysministeri-
on tekemaé&an laskelmaan siita, kuinka paljon
Kansaneldkelaitos on maksanut talla tavoin
rahoitettavia etuuksia tilikauden aikana.

Aikuiskoulutusetuudet

Tyollisyysrahasto myontaa ja maksaa henki-
16ille aikuiskoulutusetuuksista annetun lain
(1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea ja
ammattitutkintostipendeja. Tyollisyysrahasto
vastaa myos palkansaajan aikuiskoulutus-
tuen ja muiden kuin valtion palveluksessa
oleville myonnettavien ammattitutkintosti-
pendien rahoituksesta. Yrittajan aikuiskou-
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lutustuen ja valtion palveluksessa oleville
myonnettavien ammattitutkintostipendien
rahoituksesta vastaa valtio. Rahoitusvas-
tuusta on saadetty aikuiskoulutusetuuksista
annetun lain 30 §:ssé.

Palkkaturvan rahoitus

Tyollisyysrahasto vastaa palkkaturvasta
annetun lain (866/98) 31 §:n nojalla valtion
palkkaturvamenoista. Palkkaturvameno mak-
setaan kerran vuodessa yleensa menoja seu-
raavan vuoden kevaalla tyo- ja elinkeinomi-
nisteriolle sen 1dhettdman laskun mukaan.

Tyottémyysturvan jisenvaltiolaskutus
Sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovitta-
misesta annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 883/2004
(perusasetus) 65 artiklassa saadetaan niis-
ta tilanteista, joissa henkilo jaa tyottomaksi
tyoskenneltydan muussa jasenvaltiossa kuin
asuinvaltiossaan. Suomessa Tyollisyysrahas-
to on saadetty toimivaltaiseksi laitokseksi
ansiosidonnaisen tyottomyysvakuutuksen
osalta EU:n perusasetusta toimeenpantaessa.
Rahaston tehtava on mm. perusasetuksen 65
artiklan 6 ja 7 kohdan mukaisten tyottomyys-
kassan jasenina olleille maksetuista tyotto-
myyspaivarahoista aiheutuvien korvausten
maksaminen ja periminen.
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Rahasto hakee korvauksia jasenvaltioilta sen
mukaan, miten tyottomyyskassat ovat mak-
saneet tyottomyyskorvauksia niille, jotka ovat
tyoskennelleet toisessa jasenvaltiossa. Jasen-
valtiot puolestaan hakevat korvausta Tyolli-
syysrahastolta. Etuudet korvataan taysimaa-
raisesti, mutta enintdan sen suuruisena kuin
ne olisi maksettu tyoskentelymaassa. Tulot ja
menot kirjataan maksuperusteisesti.

Koulutuskorvaus

Tyollisyysrahasto késittelee tyonantajan
koulutuskorvauksia. Koulutuskorvaus pe-
rustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta
(1140/2013). Koulutuskorvaus on taloudelli-
nen tuki osaamisen kehittdmistoimiin niille
tyonantajille, joilla ei ole oikeutta koulutus-
vahennykseen elinkeinoverolain tai maati-
latalouden tuloverolain perusteella. Tallaisia
tydnantajia ovat muun muassa kunnat ja seu-
rakunnat seka jarjestot. Koulutuskorvauksen
tarkoituksena on parantaa tyonantajan mah-
dollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen amma-
tillista osaamista kehittavaa koulutusta.

Koulutuskorvauksen saa enintddn kolmelta
koulutuspaivalta tyontekijaa kohden vuo-
dessa. Koulutuskorvauksen rahoituksesta on
saadetty, ettd valtiovarainministerio maksaa
kalenterivuosittain hakemuksesta Tyo0lli-

syysrahastolle sen méaaran, jonka rahasto on
hyvittanyt tydnantajille koulutuskorvauksina.

Elakkeet ja tydosuhde-etuudet
Tyollisyysrahastolla on yksinomaan maksu-
perusteisia eldkejarjestelyja. Lakisaateinen
elaketurva on hoidettu elakevakuutusyhtios-
sd. Suoritukset elaketurvaan liittyen kirjataan
kuluksi sille tilikaudelle, jota veloitus koskee.
Rahaston henkilékunnalla on palkkio-ohjel-
ma. Hallitus paattdd mahdollisen palkkion
maksamisesta toimitusjohtajan esityksesta
vahvistettujen palkkiokriteerien mukaan.
Realisoitunut palkkio kirjataan palkkio-ohjel-
maa koskevan tilikauden kuluksi.

2.5 Aineelliset kiyttéomaisuushyddykkeet
Aineellisia kayttoomaisuushyodykkeita
ovat rahaston koneet, laitteet ja kalusto
sekda vuokratiloissa tehdyt perusparannus-
tyot. Aineelliset kdyttoomaisuushyodykkeet
arvostetaan nettovarallisuuslaskelmassa
alkuperaiseen hankintamenoon vahennetty-
na kertyneilla poistoilla ja arvonalentumis-
tappiolla.

Perusparannusmenot lisatdan toimitilojen
perusparannuksen kirjanpitoarvoon silloin,
kun on todenndakoistd, etta niista koituva
vastainen taloudellinen hyoty koituu rahaston
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hyvaksi. Tavanomaiset korjaus- ja kunnossa-
pitomenot kirjataan kuluksi tilikaudella, jolla
ne ovat syntyneet.

Aineelliset kdyttoomaisuushyodykkeet pois-
tetaan tasapoistoin niiden arvioidun taloudel-
lisen vaikutusajan kuluessa.

Paasaantoisesti jadnnosarvo arvioidaan nol-
lan suuruiseksi. Omaisuuserien jaannosarvot
ja taloudellisen vaikutusajan arviota tarkiste-
taan tilinpaatoksen yhteydesséa. Poistoaikoja
oikaistaan, mikali arvio muuttuu merkittavas-
ti. Arvioidut taloudelliset vaikutusajat hyody-
keryhmittain ovat seuraavat:

« Perusparannustyot vuokratiloissa 5 vuotta
« Koneet ja kalusto 3 vuotta

Kayttoomaisuuden luovutuksista ja kaytosta
poistamisesta johtuvat voitot ja tappiot laske-
taan saatujen nettotulojen ja kirjanpitoarvon
erotuksena. Myyntivoitot ja -tappiot sisalty-
vat nettovarallisuuden muutoslaskelmassa
hallintokuluihin.

2.6 Aineettomat hyddykkeet

Aineettomina hyodykkeing, joilla on rajallinen
taloudellinen vaikutusaika, kéasitellaan ulko-
puolelta hankitut ja sisdisesti tuotetut ohjel-
mistot ja muut aineettomat hyodykkeet, jos on
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todennéakoista, etta niistd johtuva odotettavis-
sa oleva vastainen taloudellinen hyoty koituu
rahaston hyvaksi ja hyddykkeiden hankinta-
meno on luotettavasti maariteltavissa.
Sisdisesti aikaansaadun aineettoman hyo-
dykkeen hankintameno maaraytyy hyodyk-
keelle valittomasti kohdistettavien menojen
sumimana.

Tietokoneohjelmistojen yllapitoon liitty-

vat menot kirjataan kuluiksi toteutuessaan.
Tutkimusmenot kirjataan kuluksi kuluvana
tilikautena, jona ne toteutuvat. Kehittamis-
menoista, jotka johtuvat uusien ohjelmistojen
suunnittelusta ja testauksesta tai jo olemassa
olevien ohjelmistojen merkittavista paran-
nuksista, aktivoidaan vain ne, jotka tayttavat
edelld mainitut nettovarallisuuslaskelmaan
kirjaamisen edellytykset.

Aineettomat hyodykkeet, joilla on rajallinen
taloudellinen vaikutusaika, kirjataan kerty-
neilld poistoilla ja arvonalentumistappioilla
vahennettyyn alkuperaiseen hankintahintaan.
Aineettomat hyodykkeet poistetaan tasapois-
toin niiden taloudellisen vaikutusajan kulues-
sa. Arvioidut taloudelliset vaikutusajat hyody-
keryhmittain ovat seuraavat:

« Tietokoneohjelmat 3 vuotta

* (Ohjelmistojen kehittdmismenot 3 vuotta

2.7 Rahoitusvaroihin kuulumattomien
omaisuuserien arvon alentuminen
Tilikauden paattyessa arvioidaan, antavat-

ko tapahtumat tai olosuhteiden muutokset
viitteita siita, ettd aineettomiin hyodykkeisiin
tai aineellisiin kayttoomaisuushyodykkeisiin
kuuluvan omaisuuseran, eli poistojen koh-
teena olevan omaisuuseran, arvo saattaa olla
muuttunut. Jos arvonalentumisesta on viittei-
ta, arvioidaan omaisuuserasta kerrytettavissa
oleva rahamaéara.

Kerrytettavissa oleva rahamaéaara on
omaisuuseran kaypa arvo vahennettyna luo-
vutuksesta johtuvilla menoilla tai sen kayt-
tdarvo sen mukaan, kumpi niista on suurempi.
Kayttoarvolla tarkoitetaan omaisuuseréasta
saatavissa olevia arvioituja nettorahavirtoija,
jotka diskontataan nykyarvoonsa maaritel-
tya korkoprosenttia kayttaen. Maara, jolla
omaisuuseran kirjanpitoarvo ylittaa siita
kerrytettavissa olevan rahamaaréan, kirja-
taan nettovarallisuuden muutoslaskelmassa
arvonalentumistappiona. Kirjaamisen yhtey-
desséa poistettavan omaisuuseran taloudelli-
nen vaikutusaika arvioidaan uudelleen.

Arvonalentumistappiot puretaan, jos olosuh-
teissa on tapahtunut muutos ja hyodykkeesta
kerrytettavisséa oleva rahamaéaara on muuttu-
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nut arvonalentumistappion kirjaamisajan-
kohdasta, ei kuitenkaan enempéaa kuin mika
hyodykkeen kirjanpitoarvo olisi ilman arvon-
alentumistappion kirjaamista.

2.8 Rahoitusvarat ja -velat

Rahoitusvarat

Tyollisyysrahasto soveltaa International
Accounting Standards Boardin julkaisemaa
IFRS 9 Rahoitusinstrumentit -standardia,
joka tuli voimaan 1. tammikuuta 2018. IFRS 9
-standardi sisaltda ohjeistuksen rahoitusvaro-
jen luokitteluun ja arvostamiseen seka odo-
tettuihin luottotappioihin perustuvan mallin
rahoitusvarojen arvonalentumisen arviointiin
ja yleiset suojauslaskennan vaatimukset.
IFRS 9:n mukaan rahoitusvarat on luokitelta-
va kolmeen arvostusryhmaéaan: jaksotettuun
hankintamenoon kirjattavat, kaypaéan arvoon
muun laajan tuloksen kautta kirjattavat ja
kaypaan arvoon tuloslaskelman kautta kirjat-
tavat. Rahoitusvelkojen osalta standardi vas-
taa useimpia IAS 39:n mukaisia vaatimuksia.
Arvonalentumisen osalta kaytetdan odotettui-
hin luottotappioihin perustuvaa mallia.

Tyollisyysrahaston rahoitusvarat muodos-
tuvat sijoitusomaisuudesta seka rahavarois-
ta. Rahaston johto luokittelee rahoitusvarat
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niiden hankintapéaivana niiden hankinnan
tarkoituksen perusteella ryhmiin, jotka maa-
rittdvat niiden arvostusperusteet. Kaikki
rahoitusvarat kirjataan kaupankayntipaiva-
na eli paivana, jolloin sitoutuu ostamaan tai
myymaan omaisuuseran.

Sijoitusomaisuuden rahoitusvarat esitetaan
nettovarallisuuslaskelmassa lyhytaikaisissa
varoissa, paitsi milloin niiden erdantymiseen
on vli 12 kuukautta ja johdolla on aikomus
luopua niista yli 12 kuukauden kuluttua ra-
portointipaivasta.

Sijoitusomaisuus kirjataan alun perin kay-
paan arvoon. Transaktiomenot kirjataan
suoraan kuluksi. Alkuperaisen kirjaamisen
jalkeen sijoitusomaisuus arvostetaan kay-
paan arvoon jokaisena raportointipdivana ja
kayvan arvon seka realisoituneet etta reali-
soitumattomat muutokset kirjataan nettova-
rallisuuden muutoslaskelmaan silla kaudella,
kun ne syntyvat. Kayvan arvon nettomuutok-
set esitetddn nettovarallisuuden muutoslas-
kelmassa rivilla "Nettovoitot sijoitusomaisuu-
den kaypaan arvoon arvostamisesta”. Kaikki
sijoitusomaisuuden korko- ja osinkotuotot
sisaltyvat kayvan arvon nettomuutokseen.
Kayvan arvon maaritysperusteet on esitetty
liitetiedossa 15.

Rahoitusvarat kirjataan pois varoista, kun
oikeudet rahavirtoihin ovat lakanneet tai ne
on siirretty toiselle osapuolelle niin, etta riskit
ja edut ovat siirtyneet.

Rahavarat
Rahavarat sisaltavat kateisen rahan ja vaadit-
taessa maksettavat talletukset.

Lainat

Otetut lainat kirjataan alun perin kaypaan
arvoon, josta on vahennetty transaktiomenot.
Myohemmin lainat arvostetaan jaksotettuun
hankintamenoon. Saadun maaran (vahennet-
tyna transaktiomenoilla) ja takaisin makset-
tavan maaran valinen erotus merkitdan netto-
varallisuuden muutoslaskelmaan efektiivisen
koron menetelmalld laina-ajan kuluessa.

Lainalimiiteistd maksettavat palkkiot kirjataan
lainaan liittyvina transaktiomenoina siltd osin
kuin limiitin kdyttaminen osaksi tai kokonaan
on todennéakoista. Talloin palkkio aktivoidaan
nettovarallisuuslaskelmaan, kunnes laina nos-
tetaan. Jos ei ole nayttoa siitd, ettd limiittiin
kuuluvat lainat tullaan todennéakoisesti nosta-
maan osaksi tai kokonaan, palkkio aktivoidaan
maksuvalmiuspalveluista suoritettuna en-
nakkomaksuna siirtosaamisiin ja jaksotetaan
kyseisen limiitin voimassaoloajalle.
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2.9 Vuokrasopimukset

Rahasto on vuokralle ottajana soveltanut
IFRS 16 Vuokrasopimukset -standardia
1.1.2019 alkaen. IFRS 16 maé&arittelee kir-
jaamista, arvostamista ja tilinpaatoksessa
esitettavia tietoja koskevat vaatimukset.
Standardi maarittelee yhden laskentamallin
vuokralle ottajille. Lahtokohtaisesti kaikki yli
vuoden mittaiset vuokrasopimukset merki-
taan taseeseen, paitsi silloin kun vuokrasopi-
muksen kohteena olevan hyodykkeen arvo on
alhainen. Vuokrasopimuksen alkamispaivana
vuokralle ottaja kirjaa velan velvollisuudesta
suorittaa vuokramaksuja (i.e. vuokrasopimus-
velka) ja omaisuuseran oikeudestaan kayttaa
omaisuuseraa (i.e. kayttbomaisuuserd). Vuok-
ralle ottajan on kirjattava velasta korkokulua
ja omaisuuserasta suunnitelman mukaisia
poistoja. Lisaksi vuokralle ottajan on méaari-
tettdva vuokravelan suuruus uudelleen tietty-
jen tapahtumien yhteydessa (esimerkiksi
muutos vuokra-ajassa tai indeksikorotuksista
aiheutuva muutos vuokranmaksuissa). Ra-
hasto on ottanut IFRS 16:n kayttoon yksinker-
taistettua menetelmé&a noudattaen siten, etta
vertailutietoja ei oikaista. Rahasto hyodyntaa
IFRS 16 -standardin sallimia helpotuksia
lyhytaikaisten vuokrasopimusten (kestoltaan
alle 12 kuukautta) ja arvoltaan vahaisten hyo-
dykkeiden osalta.
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3 KESKEISET KIRJANPIDOLLISET ARVIOT
JA HARKINTAAN PERUSTUVAT RATKAISUT
Tilinpaatoksen laatiminen IFRS-standardien
mukaisesti edellyttad johdon tekemia arvioi-
ta ja oletuksia, jotka ovat vaikuttaneet tilin-
paatoksessa esitettaviin tuottoihin, kuluihin,
varoihin ja velkoihin. Harkintaa joudutaan
kayttamaan myos tilinpaatoksen laatimispe-
riaatteiden soveltamisessa. Arviot perustuvat
tilinpaatoshetkella parhaaseen kaytettavissa
olleeseen tietoon. Arviointi perustuu seka
aikaisempiin kokemuksiin ettd tulevaisuutta
koskeviin tilinpaatoshetkella todennakoisim-
pinda pidettyihin oletuksiin. Toteumatiedot
voivat poiketa naistd arvioihin ja oletuksiin
perustuvista paatoksista. Mahdolliset arvioi-
den muutokset kirjataan silla tilikaudella, jon-
ka aikana arviota korjataan, ja kaikilla taméan
jalkeisilla ajanjaksoilla.

Tyollisyysrahaston talouden suunnittelu ja
ohjaaminen perustuvat pitkalti ennusteisiin
tyottomyysasteen, tyottomyysmenon, tyol-
lisyyden sekéa palkkasumman kehityksesta.
Normaalioloissa rahaston on asetettava va-
kuutusmaksut sellaisiksi, ettd niista saatavil-
la vakuutusmaksutuloilla voidaan kattaa en-
nakoidut menot. Tyottomyysvakuutusmaksut
(maksuprosentit) maarataan kalenterivuodek-
si kerrallaan. Maksuja muutettaessa toimi-

taan siten, ettd yhta suuri prosenttiyksikodissa
laskettu muutos tehdaan seka tyonantajan
keskimaaraiseen ettd palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksuun. Tilikautta edeltavan
vuoden elokuussa laadittavan talousarvion ja
runsasta vuotta myohemmin laadittavan ti-
linpaatoksen erotuksena syntyva rahaston tu-
loksen ennustepoikkeama on ollut keskimaa-
rin 5 % menoista viimeisten viiden vuoden
aikana. Vuonna 2020 ennustepoikkeama oli
koronapandemiasta seuranneesta akillisesta
tyottomyysmenojen kasvusta johtuen selvasti
keskimaaraista suurempi.

Rahasto kayttaa tarvittaessa harkintaa so-
veltaessaan kayvan arvon maarityksessa
kaytettyja arvostusmenetelmia silta osin, kun
kayvat arvot eivéat tule suorina hintoina aktii-
visilta markkinoilta.

Lyhytaikaisten rahamarkkinasijoitusten kay-
van arvon madaritys perustuu diskontattuihin
rahavirtoihin, ja johto on kayttanyt harkintaa
arvioidessaan, etta sijoitusten luottoriskin
muutoksella ei ole olennaista vaikutusta
sijoitusten kadyvan arvon muutokseen niiden
lyhytaikaisuudesta ja korkeasta luottokel-
poisuudesta johtuen. Rahaston keskeiset
tulevaisuutta koskevat oletukset ja tilinpaa-
tospaivan arvioihin liittyvat keskeiset epéa-



Tilinpaéatds 2020

varmuustekijat liittyvat edelld mainittuihin
tekijoihin.

Luottotappiot

Tyollisyysrahasto soveltaa IFRS 9
-standardin mukaista odotettavissa olevien
luottotappioiden mallia arvioitaessa epavar-
moihin tyottomyysvakuutusmaksusaataviin
liittyvaa arvonalentumista. Mallissa odotet-
tavissa olevat luottotappiot kirjataan rahoi-
tusvarojen koko voimassaoloajalta, ja sen
pohjana on erdaantyneiden saamisten maara
ja se, kuinka kauan ne ovat olleet erdantynei-
ta. Mallissa sovelletut parametrit pohjautuvat
arvioon raportointihetken luottotappioksi
kirjattavien tyottomyysvakuutusmaksusaa-
tavien, omavastuumaksusaatavien, tsl-saa-
tavien, etuussaatavien seka korkosaatavien
maarista. Koko voimassaoloajalta odotettavis-
sa olevat luottotappiot lasketaan kertomalla
maksamattomien saamisten bruttoméaarainen
kirjanpitoarvo odotetulla tappio-osuudella.
Odotettavissa olevien luottotappioiden muu-
tokset kirjataan tulokseen.

Vuoden 2020 tilinpaatoksessa odotettavis-
sa olevien luottotappioiden laskentamalliin
lisattiin johdon harkintaan perustuva negatii-
visen bruttokansantuotteen lisdkerroin. Mika-
li kansantalouden kehitys bruttokansantuot-
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teella mitattuna muodostuu negatiiviseksi,
kuten koronapandemian aikana, varaudutaan
tasta mahdollisesti syntyviin lisaluottotap-
pioihin bruttokansantuotteen kehitykseen
perustuvalla lisdkertoimella. Maksuhistorian
perusteella odotettavissa olevat euromaarai-
set luottotappiot kerrotaan lisdaksi negatiivi-
sen BKT:n mukaisella prosentilla korottaen
nain luottotappiovarausta.

Segmenttiraportointi

IFRS 8 Toimintasegmentit -standardin pe-

rusperiaatteen mukaan yhteison on annet-

tava tietoja, joiden avulla sen tilinpaatoksen

kayttajat voivat arvioida sen harjoittamien

liiketoimintojen ja taloudellisten toimintaym-

paristdjen luonnetta ja taloudellisia vaikutuk-

sia. Standardin mé&éaritelméan mukaan toimin-

tasegmentti on yhteistn osa

A. joka harjoittaa liiketoimintaa, josta se
voi saada tuottoja ja josta voi aiheutua
kuluja

B. jonka toiminnan tulosta yhteison ylin
operatiivinen paatoksentekija saannaol-
lisesti tarkastelee tehdakseen paatoksia
resurssien kohdistamisesta kyseiselle
segmentille ja arvioidakseen sen tulok-
sellisuutta ja

C. josta on saatavissa erillistd taloudellista
informaatiota.

Edelleen standardin méaaritelméan mukaan
ylimmaéan operatiivisen paatoksentekijan
toimen tehtdvanéa on resurssien kohdistami-
nen vhteison toimintasegmenteille ja niiden
tuloksellisuuden arviointi.

Tyollisyysrahaston tehtavana on kerata
tyottomyysvakuutusmaksuja, joiden taso on
maaritetty julkisen vallan toimesta. Rahasto
tilittaa kerdamansa maksut eteenpain, paa-
asiassa tyottomyyskassoille.

Keraamillaan maksuilla Tyo6llisyysrahasto
harjoittaa konservatiivista sijoitustoimintaa
kattaakseen maksussa olevia rahoitusosuuk-
sia. Mahdollista alijaamé&éa rahasto kattaa
myos lainarahoituksella.

Tyollisyysrahasto on voittoa tavoittelematon,
julkiseen valtaan sidoksissa oleva rahasto.
Rahaston johto seuraa yhteison toimintaa
yhtend kokonaisuutena, joka muodostuu ke-
ratyista ja tilitetyistd maksuista seka niiden
erotuksena muodostuvasta nettovarallisuu-
den muutoksesta. Rahaston johto ei varsinai-
sesti kohdista resursseja yhteison toiminnoil-
le tai tarkastele toimintojen tuloksellisuutta.

Naista syista johtuen Tyollisyysrahaston joh-
to arvioi, ettd segmenttitietojen esittaminen
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ei ole tarkoituksenmukaista. Segmenttitieto-
jen esittaminen ei parantaisi tilinpaatoksen
lukijan kykyéa arvioida rahaston toimintojen ja
toimintaympariston luonnetta ja taloudellisia
vaikutuksia. Tyollisyysrahaston johdon arvi-
on mukaan rahaston toimintojen ja toimin-
taympariston luonne ja taloudelliset vaiku-
tukset kayvat ilmi IFRS-tilinpaatoksesta.

4 RAHOITUSRISKIEN HALLINTA

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan riskit pyritaan
rajaamaan sellaiselle tasolle, etta riskien
realisoituminen ei aiheuta rahastolle merkit-
tavia menetyksia, jotka aiheuttaisivat painei-
ta maksujen korotuksiin tai vaarantaisivat
rahaston likviditeetin. Tyollisyysrahaston
sijoitus- ja rahoitustoimintaa ja riskirajoja
saadellaan tarkemmin hallintoneuvoston hy-
vaksymissa sijoitustoiminnan periaatteissa
sekd hallituksen hyvaksymaéssa sijoitussuun-
nitelmassa ja velanhoitosuunnitelmassa.

Sijoitusten markkinariskeja mitataan lahinna
ns. stressitestimenetelmalld, jossa kullekin
sijoitusluokalle méaaritelldan historialliseen
vaihteluun perustuva riskiluku ilmaistuna
vuotuisena volatiliteettina. Tyollisyysrahas-
ton rahoitusriskit liittyvéat 1ahinnéa sijoituksiin,
ja ne koostuvat markkinariskista, luottoriskis-
ta, vastapuoliriskista ja likviditeettiriskista.

Tilinp&&atoksen liitetiedot

Rahoitusriskin vahentamiseksi sijoituksia
tehd&an hallintoneuvoston vahvistamia si-
joitusperiaatteita noudattaen erilaisiin omai-
suusluokkiin ja hajauttaen.

Riskirajat asetetaan siten, etta riskin reali-
soituminen ei aiheuta rahastolle sellaisia
menetyksia, jotka aiheuttaisivat paineita
tyottomyysvakuutusmaksujen korotuksiin.
Suojaamistarkoituksessa voidaan tehda
johdannaisinstrumentteja. Johdannaisia ei
kaytetty esitettavina kausina.

Rahasto arvostaa kaikki sijoitukset kaypaan
arvoon, silla ne on luokiteltu nimenomaisesti
kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjatta-
viksi rahoitusvaroiksi. Sijoitusten erittelyt ja
niiden kayvéat arvot luokittain seka kayvan

arvon maaritysperiaatteet on esitetty liittees-

s 15.

4.1 Rahoitusriskin osatekijiat

Markkinariski

Tyollisyysrahaston sijoitussalkun markki-
nariskid seurataan hallituksessa kuukausit-
tain ja sitd ohjataan sijoitusperiaatteiden ja
sijoitussuunnitelman mukaisesti allokaatio-
paatosten kautta. Allokaatiopaatosten teossa
otetaan huomioon kulloinenkin markkinati-
lanne ja markkinanakymat. Lisaksi sijoitus-
paatosten teossa otetaan kulloinkin huomioon
rahaston nettovarallisuus ja sijoitusperiaat-
teissa maaritelty alle 12 kuukauden kuluessa
eraantyvien sijoitusten minimimaara.

Sijoitussuunnitelmassa on maaritelty tavoite-
allokaatiot eri omaisuusluokille ja sijoitussal-
kuille seka riskilimiitit eri vastapuolille.
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Markkinariskia mitataan stressitestimenetelmalld, jossa kullekin sijoi-
tusluokalle méaaritetaan historialliseen vaihteluun perustuva riskiluku
ilmaistuna vuotuisena volatiliteettina. Vuonna 2020 osakesijoitusten

riskiluku oli 25 (25) %, joukkolainojen osalta 4-7 (4-7) %, vaihtoeh-
toisten sijoitusten osalta 10 (0) %, rahamarkkinasijoitusten 1 (1) % ja
pankkitilien osalta 0,5 (0,5) %. Markkinariskit 31.12.2020 ja 31.12.2019

olivat seuraavat:

Riski % tuhatta euroa tuhatta euroa

Pankkitilit 0,50 % 739 733 3699
Rahamarkkinat 1,00 % 287 607 2876
Jvk valtiot ja kunnat 4,00 % 395 552 15 822
Jvk pankit 4,50 % 307 391 13833
Jvk yritykset 500% 78 879 3944
Osakkeet 25,00 % 4 1
Vaihtoehtoiset sijoitukset 10,00 % 21476 2148
Kokonaisriski 2,31% 1830 641 42 322
Pddoma Riski

31.12.2019 Riski % tuhatta euroa tuhatta euroa
Pankkitilit 0,50 % 164 295 821
Rahamarkkinat 1,00 % 281734 2817
Jvk valtiot ja kunnat 400 % 162 378 6 495
Jvk pankit 4,50 % 259 950 11698
Jvk yritykset 500 % 113 704 5685
Osakkeet 25,00 % 17 741 4435
Vaihtoehtoiset sijoitukset 10,00 % 19 485 1949
Kokonaisriski 3,33 % 1019 287 33 901

Tilinp&&atoksen liitetiedot

Kokonaisriski oli 2,31 (3,33) % rahaston varallisuudesta ja 1,2 (1,1) %
rahaston vuoden 2020 tuloista. Sijoitussalkun riski on maltillinen,
mika johtuu salkun varsin konservatiivisesta ja vahan riskillisia arvo-
papereita sisaltavasta rakenteesta.

Korkoriski on rahaston markkinariskin padaasiallinen osatekija. Kor-
kosijoituksilla (joukkovelkakirjalaina- ja rahamarkkinasijoitukset) on
hallitseva rooli rahaston sijoitussalkuissa. Sijoitusinstrumentteihin
voidaan sijoittaa joko suoraan tai epasuorasti rahastojen kautta. Tilin-
paatdspaivana 17,0 (13,4) % sijoituksista oli epasuoria sijoituksia.

Rahamarkkinasijoitukset ovat kokonaisuudessaan vaihtuvakorkoisia.
Joukkovelkakirjalainoista vaihtuvakorkoisia sijoituksia oli 9 (24) %.
Vaihtuvakorkoiset sijoitukset altistavat rahaston rahavirran korkoris-
kille, kun taas kiintedkorkoiset sijoitukset altistavat rahaston kayvan
arvon korkoriskille.

Jos euribor-korot ja korkokayra (swap-korot) olisivat tilinpaatos-
paivana olleet 0,5 prosenttiyksikkoa korkeammat kaikkien muiden
tekijoiden pysyesséa ennallaan, nettovarallisuuden muutos olisi ollut
8 400 (5 182) tuhatta euroa pienempi. Ja vastaavasti, jos euribor-ko-
rot ja korkokayra (swap-korot) olisivat tilinpdattspaivana olleet 0,5
prosenttiyksikkod matalammat, nettovarallisuuden muutos olisi ollut
8 402 (5 183) tuhatta euroa suurempi.

Tama johtuu korkosijoitusten kayvan arvon muutoksista. Sijoitukset
osakkeisiin on rajattu enintdan kolmeen prosenttiin rahaston varal-
lisuudesta, ja niiden hintariski on siten suhteellisen vahainen koko
varallisuuteen suhteutettuna.
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Luottoriski Sijoitukset
Rahaston sijoituksista aiheutuvaa luottoriskié hallinnoidaan liikkee- liikkeeseenlaskijan
. . e e v . luokituksen mukaan
seenlaskijakohtaisten limiittien avulla. Limiittien méaarittelyssa ote- et 31.12.2019 3112.2019
taan huomioon liikkeeseenlaskijan absoluuttinen koko, taloudellinen (tuhatta euroa)* (%)
asema ja tulevaisuuden nakymat. Liikkeeseenlaskijoiden luottoluoki- AAA 139 288 7.8 % 29834 3,00 %
tusta ja ndkymié seurataan jatkuvasti ja muutosten perusteella limiit- AA+ 206 946 11,5 % 149 966 14,90 %
tejd joko kasvatetaan tai pienennetd&n. Padasiallisina sijoituskohteina AA 63 630 3,5 % 48 930 490 %
kaytetdédn pohjoismaisia sekd OECD-maiden pankkeja, joilla on korkeat — pa- 757 915 422 % 333 753 33,30 %
luottoluokitukset, parhaan luottoluokituksen omaavia valtioita (Suo- A+ 74 842 42% 38 075 3,80 %
mi, Saksa, Hollanti ja Ruotsi, Ranska, Belgia, Itavalta), kotimaisia ja A 118 532 6,6 % 52 447 2,20 %
OECD-maiden yrityksia seké kotimaisia kuntia. Rahavaroja pidetaan A- 122 900 6.8 % 95 344 9,50 %
vain korkean luottoluokituksen pankeissa. BBB+ 46 341 26 % 62 096 6,20 %
BBB 137 429 77% 103345 10,30 %
Sijoituksia voidaan tehda sellaisiin sijoitusrahastoihin, joissa keski- BBB- 54 679 3.0 % 59 326 2.90 %
maarainen luottoluokitus on BBB- (S&P) tai Baa3 (Moody’s). Sijoitus- BB+ 52913 13 % 2357 0,20 %
rahaston yksittaisen sijoituksen on lisdksi kuuluttava ns. investment BB 6 280 0.3 % _ 0 %
grade -luokkaan ja luokituksen on oltava vahintaan BB- (S&P). Seu- BB- _ 0.0 % 5999 0,30 %
raava taulukko kuvaa Tyollisyysrahaston korkosijoitusten méaaraa ja B+ B 0.0 % _ 0%
luoton laatua luokittain jaoteltuina, luvut tuhansina euroina. B 220 0.0 % 6 410 0,60 %
CCC+ 8 008 0,4 % - 0 %
CCC 198 0,0 % - 0%
NR 35 231 2,0 % 78 436 7,8 %
Yhteensa 1795 350 100% 1003319 100 %

* Rahaston sijoitukset koostuvat pddasiassa valtioiden ja pankkien joukko-
velkakirjalainoista. Niiden luoton laatu on maaritetty kayttaen S&P:n luotto-
luokituksia. Suurimmalla osalla sijoituskohteena olevista pankeista on hyvét
luottoluokitukset. Kaikilla alueellisilla pankeilla ja yrityksilla ei ole virallista
luottoluokitusta, jolloin naiden luottoluokitus méadaritelldan kolmannelta osa-

puolelta saaduilla luokituksilla.
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Tyollisyysrahaston sijoitussalkku on hyvin hajautettu. Yritysriskin
osuus kaikista korkosijoituksista saa olla enintdan 35 (35) %. Sijoi-
tussuunnitelmassa on maaritelty, ettd sijoitus yksittaisen yrityksen
liikkeeseen laskemiin velkakirjoihin ei saa ylittaa 10 (10) % kaikista
sijoituksista yritysten velkainstrumentteihin. Sijoitukset yrityksiin
jakautuivat 53 eri yritykseen 31.12.2020, mika vastaa 17,4 % kaikista
korkosijoituksista (90 yritykseen 31.12.2019 ja 20,0 % korkosijoituk-
sista).

Rahamarkkinasijoitukset tehddan Finanssivalvonnan valvomiin
talletuspankkeihin, valtion velkasitoumuksiin, kuntatodistuksiin ja
sijoitussuunnitelmassa hyvaksyttyjen yritysten liikkeeseen laskemiin
yritystodistuksiin. Suurimpien pohjoismaisten pankkien luottoluoki-
tukset ovat vahvoja. Kaikilla kohdeyrityksilla ei ole luottoluokitusta.

Kuntariski on Finanssivalvonnan tulkinnan mukaan valtioriskin tasoa.

Sijoitussalkun keskimaéaaraisen luokituksen osalta luokitusvaatimus
on BBB (2019: BBB) (S&P). Vastapuoliriskid hallinnoidaan siten, etta
Tyollisyysrahastolla on kdytossaan useita hyvan luottoluokituksen
saaneita vastapuolia seka omaisuudenhoidossa etté sijoitusten vali-
tyksessa. Hallitus hyvaksyy vuosittain rahaston sijoitustoiminnassa
kaytettavat arvopaperivalittajat ja muut vastapuolet.

Maksuvalmiusriski

Rahasto pyrkii hallitsemaan maksuvalmiusriskia seuraavasti:
1. Likvidit sijoitukset

2. Lyhyt lainanotto

3. Vakuutusmaksujen korottaminen

Maksuvalmiuden turvaamiseksi pidetdan alle vuoden korkosijoituk-
sissa vahintdan yvhden kuukauden menoja vastaava maéara.
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Likviditeettipuskurin pienentyessa taman rajan alapuolelle kaytetdan
lyhytaikaisia lainoja tilapaisten maksuvajeiden tayttamiseen. Tahan
tarkoitukseen rahastolla on 300 (300) miljoonan euron yritystodistus-
ohjelma ja lisdksi 800 miljoonan euron komittoidut luottolimiitit (RCF)
valtion takauksella toteutettuna viiden liikepankin kanssa. Taulukon
luvut ovat miljoonina euroina.

Vuoden kuluessa eraantyvéat limiitit

RCF (valtion takaama) 400
Yli vuoden kuluttua erdéantyvat limiitit

RCF (valtion takaama) 800
Yhteensd 800 400
Yritystodistusohjelma 300 300
Yhteensid 300 300

Rahasto turvautuu tarvittaessa maksuvalmiuden rahoittamisessa
pddosin pddomamarkkinoihin ja kotimaisiin yritystodistusmarkkinoi-
hin. Vuoden 2020 lopussa rahastolla oli nostettuja lainoja yhteensa
1287 500 000 euroa.
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Rahastolla on seuraavat Standard & Poors’'n vahvistamat liikkeeseen-
laskijaluottoluokitukset (29.9.2020):

« Pitkdaikainen luottoluokitus AA+, vakaat nakymaéat

« Lyhytaikainen luottoluokitus A-1+, vakaat nakymat

Vuoden 2020 lopussa yritystodistusrahoitusta oli kdytossa 88 (0) mil-
joonaa euroa ja lyhytaikaisia pankkilainoja yhteensa O (0) miljoonaa
euroa. Rahaston velkojen erittely on esitetty liitetiedossa 18. Nettova-
rallisuuslaskelmassa olleiden velkojen korkosidonnaisuusajat olivat
seuraavat. Luvut ovat miljoonina euroina. Liitteesséa esitetyt velat
selvityksessa olevista arvopapereista erdantyvat muutaman paivan
kuluessa tilinpaatospaivasta.

31.12.2020 _ Korko- Luotto-
Laina prosentti (%) Erapaiva luokitus
Jvk 2023 600 2,46 0,00% 16.6.2023 AA+
Jvk 2027 600 6,46 0,01% 16.6.2027 AA+
Yritystodistukset 88 0,18 -0,12 % 1-12 kk eiluokitusta
Yhteensa 1288 416

31.12.2019 Nimellisarvo Korkosidonnaisuus- Luotto-
Laina milj. euroa aika vuosina luokitus
Yritystodistukset 0 0 NR
Limiittiluotot - - -

Yhteensa 0 0
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Seuraavissa taulukoissa esitetddn Tyollisyysrahaston rahoitusvelat jaljellda olevien sopimuksiin perustuvien juoksuaikojen mukaisiin ryhmiin.

Ostovelat 418 418 418
Lainat 87 560 0 600 120 600 180 1287 860 1286634
Kéayttdoikeusomaisuusvelat 574 574 574
Yhteensd 88 552 (1] 600 120 600 180 1288 852 1287 626
Ostovelat 382 382 382
Lainat

Kayttooikeusomaisuusvelat 619 619 682 1920 1920

Yhteensd 1001 619 682 2 302 2 302
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Sijoitussalkun vastuullisuus

Rahaston hallintoneuvosto paéatti vastuullisen sijoittamisen periaat-
teista 19.4.2018. Vastuullisuudella tarkoitetaan Tyollisyysrahaston
sijoitustoiminnassa sitd, ettd rahasto pyrkii sijoittamaan tuottavasti
ja turvaavasti seké huolehtimaan tata kautta vastuustaan rahoittaa
ansiosidonnaisen tyottomyysturvan etuuksia. Vastuullisuus sijoitus-
toiminnassa merkitsee kidytannossa sitd, ettd huomioimme vastuulli-
suusasiat sijoituspaatosta tehtdessa ja uskomme siihen, etta pystym-
me tata kautta parantamaan sijoitusten tuotto/riski-suhdetta.

Sijoitussalkun vastuullisuuden mittaaminen

ja kehityksen seuraaminen

Sijoitusten vastuullisuuskehityksen seuraamisessa ja arvioimisessa
kaytetdan asiantuntijana pohjoismaisen pankin varallisuudenhoitoyk-
sikkoa. Yhteistyo on alkanut vuoden 2018 loppupuolella.
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Sijoitusten vastuullisuuskehityksen seurannassa pyritdan arvioimaan
operatiivisten ESG-kriteerien, kuten hiilijalanjaljen, vesi- ja jatetehok-
kuuden, tasa-arvon, hyvan hallintotavan ja palkkatasa-arvon, toteutu-
mista sijoituskohteiksi valikoiduissa yrityksissa. Lisaksi tydvalineella
mitataan yritysten ja niiden edustamien toimialojen vaikuttavuuste-
kijoita ympaéaristoon, uusien tyopaikkojen luomiseen seka muihin YK:n
maarittdmiin kestavan kehityksen tavoitteisiin. Vastuullisuusrapor-
tointia taydennetédan muilla vastuullisuutta mittaavilla analyysimene-
telmilla.

Arvio sijoitussalkun vastuullisuudesta

Vastuullisuusarvio sijoitussalkusta tehtiin 31.12.2020 tilanteesta. Poh-
joismaisen pankin varallisuudenhoitoyksikon asiantuntijan mukaan
Tyollisyysrahaston listatut sijoitukset tayttavat Tyollisyysrahastolle
asetetut yleiset vastuullisuustavoitteet.
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4.2 Suhdannepuskuri

Tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 3 §:n mukaan
Tyollisyysrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoita-
vissa olevista kansantalouden suhdannevaihteluista johtuvien tyotto-
myysvakuutusmaksujen muutosten tasaamiseksi rahaston tulojen ja
menojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri. Puskurin enim-
maismaara oli vuonna 2020 kuuden prosenttiyksikon tyottomyysas-
tetta vastaava vuotuisten menojen maéara. Suhdannepuskurissa voi
olla syvassa suhdannetaantumassa alijadmaé vastaava menojen maa-
rd. Puskuriin kertyneiden varojen sijoittamista sdannelldan rahaston
sijoitusperiaatteissa seka vuosittain vahvistettavassa sijoitussuun-
nitelmassa. Velkarahoituksen kayttoa saannelldan lisdksi velanhoi-
tosuunnitelmassa.
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Puskurin enimmaismaéra lasketaan siten, ettd Tyollisyysrahaston
vastuulla olevat vuotuiset menot jaetaan kyseisen vuoden keskiméaa-
raisella tyottomyysasteprosentilla ja kerrotaan luvulla 6. Alla olevasta
taulukosta selvida suhdannepuskurin maara seka laissa tarkoitetut
puskurin enimmais- ja vahimmaismaara.

Suhdannepuskurin méaara 1045 1668
Suhdannepuskurin enimmaismaéara 2078 2062
Suhdannepuskurin vadhimmaismé&aara -2 078 -2 062
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5 TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT

Tydnantajan tydttomyysvakuutusmaksut

1.1.-31.12.2019

Tytnantajan vakuutusmaksut 990 144 1234 633
Tyonantajan vakuutusmaksut, osaomistajat 2 003 2416
Yhteensi 992 147 1237048

Palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksut

Palkansaajan vakuutusmaksut 1070 893 1374 385
Palkansaajan vakuutusmaksut, osaomistajat 1157 3884
Yhteensa 1072 050 1378 269

Perimiskulutuotot ja luottotappiot

Tyonantajamaksujen viivastys- ja yliaikakorot 268 594
Palkansaajamaksujen viivastys- ja yliaikakorot 445 756
Perimiskulutulot 190 483
Yhteensa 903 1834

Tyonantajan tydttomyysturvan omavastuumaksut

Omavastuumaksut 14 113 21975
Jaksotus 12 266 17 299
Yhteensa 26 379 39 275

Tyodsopimuslain (TSL) mukaiset korvaukset

TSL:n mukaiset korvaukset ja lomautustulot 1046 1012
Tilitys sosiaali- ja terveysministeritlle (S§TM) 635 -467
Yhteensa 412 545

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) tilitys

Ansiopaivaraha 882 897 674 061
Lomautuspéaivaraha 333 360

Vuorottelukorvaus 9800 11 241
Edellisen vuoden tasausera 98
Aikuiskoulutusetuudet 2381 2222
Hallintokulujen lisarahoitus 20 000

Yhteensd 1248 438 687 621

Tydttomyysvakuutusmaksut yhteensa 3 340 330 3 344 592
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6 MAKSETUT RAHOITUSOSUUDET

| 11-3112.2020 1.1.-31.12.2019

tuhatta euroa

Tydllisyysrahaston maksamat
osuudet

Muu ansiopéaivaraha
Lisapdaiva-paivaraha
Lomautuspaivaraha
Vuorottelukorvaus
Hallintokulukorvaus

Edellisen vuoden tasausmaksu
Yhteensd

Tyottomyyskassoille maksetut
valtion osuudet

Muu ansiopéaivaraha
Lomautuspaivaraha
Vuorottelukorvaus
Tyottomyyspaivaraha/yrittajat
Hallintokulukorvaus
Hallintokulujen lisarahoitus
Edellisen vuoden tasausmaksu
Yhteensd

Eldketurvakeskus

Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu
Yhteensd

Valtion Eldkerahasto
Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu

Yhteensia

-820 091
-118 512
-413 129

-12 641

-8 716
622

-1 372 467

-866 040
-333 360
-9 800

-10 201

-6 656
-20 000
937
-1245120

-17 813
-851 800
-869 613

-571
-8 625
-9 196
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-663 136
-120 744
-146 572
-14 913
-9 537
936
-953 965

-660 000

-11 241
-6 481
-7 569

-98
-685 399

-10 379
-566 300
-576 679

2 051
-9770
-7 719

tuhatta euroa
Kansaneldkelaitos

Edellisen vuoden tasausmaksu
Perusturva, korotusosa
Yhteensid

Aikuiskoulutusetuudet
Stipendit
Aikuiskoulutustuet
Etuuksien perintdkulut

Yhteensid

Tyo0- ja elinkeinoministerio
Edellisen vuoden tasausmaksu
Kuluvan tilikauden maksu

Yhteensi

Tydttomyysturvan
jdsenvaltiolaskutus

Jasenvaltioiden laskutus
Rahaston laskutus
Yhteensi

Maksutilitykset yhteensa

0
-207 300
-207 300

-10 617
-186 858
-4

-197 479

-24 909
-24 909

-85
119
33

-3 926 051

| 11-3112.2020 1.1-31.12.2019

-28
-205 703
-205 731

-10 538
-176 598

-187 137

-18

-23 572
-23 590

-44
60
16

-2 640 206
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7 HALLINTOKULUT

tuhatta euroa | 11-8112.2020 1.1.-31.12.2019 Henkilstén mésrd | 11-3112.2020 1.1.-31.12.2019
Henkildstokulut Tydntekijat

Palkat, palkkiot ja etuudet -6 955 -6 784 Kokoaikaiset tyontekijat 139 131
Elakekulut Osa- ja méaaraaikaiset tyontekijat 32 31
- maksupohjaiset jarjestelyt -1118 -1217 Yhteensi 171 162
Henkildsivukulut -211 -146

Yhteensid -8 283 -8 148

Henkildstokuluista johdon palkat
ja palkkio-osuus

Johtoryhma (pl. toimitusjohtaja) -563 -587
Toimitusjohtaja -162 -167
Hallitus ja hallintoneuvosto -153 -90
Elakekulut

- maksupohjaiset jarjestelyt -134 -144
Yhteensd -1 013 -989
Muut hallintokulut

IT-kulut -2 735 -1992
Muut henkilgstokulut -715 -965
Toimistotiloihin liittyvat kulut -188 -208
Toimistokulut -1430 -1 647
Muut kulut -2 968 -2 058
Poistot -4 268 -3 603
Muut tulot 0 134
Yhteensid -12 304 -10 339

Tilintarkastajien palkkiot

Lakisaateinen tilintarkastus -85 -76
Muut palkkiot 0 -22
Yhteensa -85 -98

Hallintokulut yhteensa -20 672 -18 585
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8 RAHOITUSKULUT

Lainarahoituksen kulut

Limiittipalkkiot -2 216 -a77
Lainojen korkokulut 146 -2 237
Yhteensd -2 070 -2 513

Rahoituskulut yhteensa -2 070 -2 513
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9 AINEELLISET KAYTTOOMAISUUSHYODYKKEET

Hankintameno 1.1.2020 1013 1741 3257 6 011
Lisaykset 0 0 0 0
Hankintameno 31.12.2020 1013 1741 3 257 6 011
Kertyneet poistot 1.1.2020 1013 1597 1302 3912
Tilikauden poistot 0 100 1269 1369
Kertyneet poistot 31.12.2020 1013 1697 2571 5281
Kirjanpitoarvo 1.1.2020 0 144 1955 2099
Kirjanpitoarvo 31.12.2020 0 43 686 730

Hankintameno 1.1.2019 1013 1741 3257 6 011
Lisaykset 0 0 0 0
Hankintameno 31.12.2019 1013 1741 3 257 6 011
Kertyneet poistot 1.1.2019 986 1469 0 2 455
Tilikauden poistot 27 128 1302 1457
Kertyneet poistot 31.12.2019 1013 1597 1302 3912
Kirjanpitoarvo 1.1.2019 27 272 0 299

Kirjanpitoarvo 31.12.2019 0 144 1955 2099
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10 AINEETTOMAT HYODYKKEET

Hankintameno 1.1.2020 787 8162 2413 11 362
Lisaykset 123 3088 2 650 5861
Vahennykset 0 0 -3088 -3 088
Hankintameno 31.12.2020 910 11 250 1975 14 135
Kertyneet poistot 1.1.2020 743 3 603 0 4 346
Tilikauden poistot 60 2825 0 2 885
Kertyneet poistot 31.12.2020 803 6 428 0 7 231
Kirjanpitoarvo 1.1.2020 44 4 559 2413 7 015
Kirjanpitoarvo 31.12.2020 107 4 821 1975 6 902
Hankintameno 1.1.2019 772 1999 5838 8 609
Lisaykset 15 6163 2738 8 916
Vahennykset 0 0 -6163 -6163
Hankintameno 31.12.2019 787 8162 2413 11 362
Kertyneet poistot 1.1.2019 689 1512 0 2201
Tilikauden poistot 54 2091 0 2146
Kertyneet poistot 31.12.2019 743 3 603 0 4 346
Kirjanpitoarvo 1.1.2019 83 487 5838 6 408
Kirjanpitoarvo 31.12.2019 44 4 559 2413 7 015

* Keskenerdiset aineettomat hyodykkeet koostuvat aktivoiduista kehittdmismenoista ja muodostavat sisdisesti aikaansaadun aineettoman hyodykkeen.
Vuonna 2020 aktivoidut kehittdmismenot koostuvat pddosin vakuutus- ja perintajarjestelmén seka koulutusetuuksien uutta késittelyprosessia tukevan
tietojarjestelméan kehittamisesta.
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11 TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUSAAMISET JA -VELAT

Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksusaamiset 4402 1836
Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksusaamiset 1941 5075
Viivastyskorko- ja perimiskulusaamiset 658 856
Tyottomyysvakuutusmaksusaamiset 7 097 7 794
Jaksotetut tyottomyysvakuutusmaksusaamiset 535 768 629 329
Tyottomyysvakuutusmaksusaamiset yhteensa 542 769 637 123
Ennakkomaksut 332 314
Palautusmaksut 1468 4796

Tyottomyysvakuutusmaksuvelat yhteensa 1800 5110
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12 TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUSAAMISISTA JA TAKAISIN PERITTAVISTA AIKUISOPISKELIJAN
ETUUKSISTA VAHENNETYT ODOTETUT LUOTTOTAPPIOT (IFRS 9)

1.1.2020 -2 910 -3834 -150 -1894
Muutos 271 -1110 -372 1774
31.12.2020 -2 640 -4 944 -522 -120
1.1.2019 -1129 -3 349 0 -1793
Muutos -1782 -485 -150 -102
31.12.2019 -2 910 -3834 -150 -1894

* Takaisin perittavien aikuisopiskelijan etuuksien luottotappiomallia muutettu edellisvuodesta.

-8788
563
-8 225

-6 270
-2 518
-8 788
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13 MUUT SAAMISET
Muut saamiset (vuokravakuus) 328 328
Pitkdaikaiset muut saamiset yhteensa 328 328
Siirtosaamiset 0 807
Saamiset tyottomyyskassoilta 16 527 38 856
Elaketurvakeskus pddomajaksotus 0 3100
Elaketurvakeskus hyvityskorko 0 784
Koulutustukisaamiset 1855 0
Koulutuskorvaussaamiset valtiolta 0 11 958

Tyobnantajan omavastuusaamiset ja

tyosopimuslain mukaiset korvaussaamiset 637 760
Saamiset Valtion Eldkerahastolta 93 26
Saamiset sosiaali- ja terveysministeriolta 19 668 0
Saamiset Kelalta 36 1297
Ennakkomaksut 794 256
Selvityksesséa olevat arvopaperit 0 20493
Verosaamiset 1 1
Palkkaturva (TEM) 2141 0
Muut 0 10

Lyhytaikaiset muut saamiset yhteensa 41 751 78 348
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14 NETTOTAPPIOT SIJOITUSOMAISUUDEN KAYPAAN ARVOON ARVOSTAMISESTA

Sijoitustuotot ja positiiviset arvonmuutokset
tuhatta euroa

Osinkotuotot
Korkotuotot

Muut tuotot
Myyntivoitot
Valuuttakurssivoitot
Arvonmuutos

Sijoitustuotot yhteensa

Sijoituskulut ja negatiiviset arvonmuutokset
tuhatta euroa

Korkokulut ja pddomajaksotukset
Muut kulut

Myyntitappiot
Valuuttakurssitappiot
Arvonmuutos

Sijoituskulut yhteensa

Sijoitustuotot ja -kulut yhteensa

731

6 785
37
2102
147
-842
8 959

-2 775
-250
-16 711

-2 295
-22 030

-13 072

31.12.2019
431

7 437

35

5751

315

6 320

20 287

31.12.2019
4 348
-208

-11 050
-304

-3 113

-10 327

9 960
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15 SIJOITUSOMAISUUS

Sijoitusomaisuuden rahoitusvarat on luokiteltu kdypaan arvoon tulos-
vaikutteisesti kirjattaviksi nimenomaan luokitelluiksi rahoitusvaroiksi
ja ne arvostetaan kdypaéan arvoon. Naiden arvostus perustuu paaasias-
sa joko julkisiin hintanoteerauksiin tai arvostuksiin, jotka perustuvat
saatavilla olevaan markkinainformaatioon. K&ypdan arvoon arvostetut
rahoitusinstrumentit on ryhmitelty kolmeen hierarkiatasoon perus-
tuen siihen, ovatko markkinat, joilla instrumenteilla kdyd&aan kauppaa,
toimivat ja ovatko arvostustekniikoissa kaytettavat syottotiedot mark-
kinoilta objektiivisesti todennettavissa seuraavasti:

Tilinp&&atoksen liitetiedot

Tasolla 1 instrumentin arvostus perustuu toimivilla markkinoilla
noteerattuun hintaan, jota kaytetaan taysin samanlaisten rahoitusva-
rojen tai -velkojen arvostuksessa.

Tasolla 2 instrumentin arvostuksessa kaytetdan syottotietoina lisdksi
muita todennettavissa olevia kuin toimivilla markkinoilla noteerattuja
hintoja joko suoraan tai niistd johdettuna kayttden arvostustekniikoita.

Tasolla 3 arvostus perustuu muihin kuin todennettavissa oleviin
markkinatietoihin.
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Alla olevissa taulukoissa on eritelty sijoitusomaisuus rahoitusinstrumenttiluokittain kayvan arvon
hierarkian tasoille jaoteltuina. Tilikauden aikana ei ole tapahtunut siirtoja hierarkian tasojen valilla.

Valtion ja kuntien joukkovelkakirjat 295 501 100 121 395 623
Pankkijoukkovelkakirjat 287 424 287 424
Yritysjoukkovelkakirjat 78 879 78 879
Rahasto- ja osakesijoitukset 168 447 13 847 182 295
Mezzanine-rahastot 2904 2904
Talletukset 62 370 62 370
Sijoitustodistukset 41078 41078
Kuntatodistukset

Yritystodistukset 125 283 125 283
Vaihtoehtoiset sijoitukset 18 566 18 566
Yhteensd 830 252 342 700 21470 1194 422
tuhatta euroa 31.12.2019 Taso 1 Taso 2 Taso 3 Yhteensid
Valtion ja kuntien joukkovelkakirjat 162 378 162 378
Pankkijoukkovelkakirjat 259 950 259 950
Yritysjoukkovelkakirjat 113 202 113 202
Rahasto- ja osakesijoitukset 87 292 17 864 105 156
Mezzanine-rahastot 2036 2036
Talletukset 51433 51433
Sijoitustodistukset 13 007 13 007
Kuntatodistukset 48 144 48 144
Yritystodistukset 81734 81734
Vaihtoehtoiset sijoitukset 17 449 17 449

Yhteensd 622 822 212 182 19 485 854 489
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Tason 3 kdypdaan arvoon arvostettavien rahoitusvarojen muutokset

Tilinp&&atoksen liitetiedot

Mezzanine-rahastot

2037 877 10 -19 2905
Vaihtoehtoiset sijoitukset 17 449 -756 421 2009 -558 18 566
Yhteensa 19 485 121 421 2019 -577 21470

Mezzanine-rahastot 1992 419 15 -389 2037
Vaihtoehtoiset sijoitukset 3953 -140 16 000 -2 364 17 449
Yhteensa 5944 278 0 16 015 -2 753 19 485

Tasolle 2 luokitellut talletukset, sijoitus- seka yritys- ja kuntatodistuk-
set on arvostettu diskontattujen rahavirtojen menetelmalld perustuen
raportointipdivien euribor- tai swap-kayraan seka termiinikurssiin
siltd osin kuin mukana on vieraan valuutan elementteja. Johdon
harkinnan perusteella diskonttaustekijaa on oikaistu sijoituskohteen
luottoriskin muutoksen vaikutuksella. Oikaisulla ei ole ollut merkitta-
vaa vaikutusta.

Tasolle 3 luokitellut sijoitukset ovat mezzanine-rahastot, joiden arvos-
tus perustuu rahastoyhtion laatimiin arvostuksiin. Sijoitusrahastot on
arvostettu hallinnoijan ilmoittamaan, raportointipdivaan perustuvaan
substanssiarvoon ja ne on luokiteltu tasolle 1, 2 tai 3 rahaston markki-
noiden aktiivisuuden ja niiden jalkimarkkinakelpoisuuden perusteella.
Osakesijoitukset on noteerattu Helsingin porssissa ja ne on luokiteltu
tasolle 1. Osakesijoitusten maara on vahainen.
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16 RAHAVARAT
Pankkitilit 636 292 164 300
Rahavarat yhteensa 636 292 164 300
17 LAINAT
Tyollisyysrahasto joukkovelkakirjalainat 1199122 0
Pitk3aaikaiset lainat yhteensa 1199 122 0
Tyollisyysrahasto joukkovelkakirjalainat 0 0
Yritystodistukset 87 512 0
Limiittiluotot (RCF) 0 0
Lyhytaikaiset lainat yhteensa 87 512 0
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18 MUUT VELAT

tuhatta euroa

Ostovelat

Siirtovelat

Omavastuumaksutulon jaksotus
Elaketurvakeskus padomajaksotus
Ty06- ja elinkeinoministerid, palkkaturvajaksotus
Elaketurvakeskus veloituskorko
Valtion Eldkerahasto jaksotus
Sosiaali- ja terveysministerio velka
TSL STM-osuus
Hallintokulujaksotuksia

Velat tyottomyyskassoille
Lomapalkkavelka
Vuokrasopimusvelka

Etuudet ennakonpidatysvelka
Korkojaksotukset

Muut velat yhteensa

Tilinp&&atoksen liitetiedot

418

4 985
19 561
1000
27 048
1366
914

687
207

28 069
1086
574
4143
26
90113

31.12.2019
382
5035
31052
0

23 572
0

0

4

475
285

8 611
1044
1920
3319

72 390
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19 NETTOVARALLISUUSLASKELMAN Vuokravastuut

ULKOPUOLISET VASTUUT JA SAAMISET Rahasto on vuokrannut toimisto- ja varastotiloja seka ajoneuvon
vuokrasopimuksilla, jotka eivat ole purettavissa. Tilinpaatoshetkella
toimiston ja varastotilojen vuokra-aikaa on jaljelld yksi vuosi. Vuok-
rasopimukset jatkuvat toistaiseksi voimassa olevana 12 kuukauden
irtisanomisajalla. Auton vuokrasopimusaikaa on jaljelld 1 vuosi ja

Kokonaissitoumus 5250 5250

9 kuukautta.
Toteutunut -5027 -5019
Sijoitussitoumukset yhteensi 223 231

Vuokrasaamiset
Rahasto on alivuokrannut osan vuokraamistaan toimitiloista.

Sijoitusrahastot kutsuvat sijoituksia rahaston sijoitustarpeiden mu-

Vuoden kuluessa 0 6
1-5 vuotta 0 0
Yli 5 vuotta 0 0
Yhteensd 0 6
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20 LAHIPIIRI

Rahaston ldhipiiriin kuuluvat hallintoneuvosto, hallitus ja johtoryhma.

Valtioneuvosto nimittaa Tyollisyysrahaston hallintoneuvoston tyo-
markkinaosapuolten esityksesta. Hallintoneuvosto tekee tyottomyys-
vakuutusmaksuja koskevan esityksen syyskokouksessaan. Hallinto-
neuvosto nimittda rahaston hallituksen. Finanssivalvonta valvoo
Tyollisyysrahaston toimintaa. Lisdksi sosiaali- ja terveysministeriolla
on tiedonsaantioikeus rahaston toiminnasta.

Tyottomyyskassoille tilitettavéa valtion osuus saadaan sosiaali-

ja terveysministeriolta. Rahasto tilittda sdannollisesti maksuja
Elaketurvakeskukselle, Valtion Eldkerahastolle, Kansaneldkelaitoksel-
le seka tyo- ja elinkeinoministeriolle.

Alla olevassa taulukossa on esitetty yhteenvetona lahipiirin palkat,
palkkiot ja etuudet. Lukuihin sisaltyvat palkkasivukulut. Tarkemmat
erittelyt toimielinkohtaisesti loytyvat vuosikertomuksen luvusta
Tvollisyysrahaston palkitsemisraportti vuodelta 2020.

Tilinp&&atoksen liitetiedot

Hallituksen ja hallintoneuvoston palkkiot ja muut etuudet

| 11-3112.2020 11.-3112.2019

tuhatta euroa

Palkat, palkkiot ja etuudet 153 90
Eldakekulut - maksupohjaiset jarjestelyt 24 16
Yhteensia 177 107

Johtoryhman palkat ja palkkiot (toimitusjohtajaa lukuun ottamatta)

tuhatta euroa _ 31.12.2019
Palkat, palkkiot ja etuudet 563 587
Elakekulut - maksupohjaiset jarjestelyt 85 99
Yhteensa 648 686
Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot
tuhatta euroa | 31122020 31122019
Palkat, palkkiot ja etuudet 162 167
Eldakekulut - maksupohjaiset jarjestelyt 25 29
Yhteensd 187 196
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TOIMINTAKERTOMUKSEN JA TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Helsingissa 23.3.2021

Vesa Rantahalvari, Saana Siekkinen,
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Tuomas Aarto Patrizio Laina
Minna Etu-Seppala Antti Palola

Sture Fjader Jorma Palola
Riikka Heikinheimo Heikki Taulu
Minna Helle Pirjo Vaananen
Markku Jalonen Janne Metsamaki,

toimitusjohtaja

Ilkka Kaukoranta
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TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.

Helsingissa 23. maaliskuuta 2021

KPMG Oy Ab
Marcus Totterman
KHT
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Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomus

Tyollisyysrahaston hallintoneuvostolle

TILINPAATOKSEN TILINTARKASTUS

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Tyollisyysrahaston
(v-tunnus 1098099-7) tilinpaatoksen tili-
kaudelta 1.1.-31.12.2020. Tilinpaatos sisaltaa
laskelman nettovarallisuudesta, laskelman
nettovarallisuuden muutoksesta, rahavirta-
laskelman ja liitetiedot, mukaan lukien vh-
teenveto merkittavimmista tilinpaatoksen
laatimisperiaatteista.

Lausuntonamme esitdmme, etta tilinpaatos
antaa oikean ja riittavan kuvan rahaston ta-
loudellisesta asemasta, toiminnan tuloksesta
ja rahavirroista EU:ssa kayttoon hyvaksytty-
jen kansainvalisten tilinpaatosstandardien
(IFRS) mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset
vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton hallitukselle
annetun lisdraportin kanssa.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suo-
messa noudatettavan hyvéan tilintarkastus-
tavan mukaisesti. Hyvan tilintarkastustavan
mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan
tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvol-
lisuudet tilinpddtoksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia rahastosta niiden
Suomessa noudatettavien eettisten vaatimus-
ten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaam-
me tilintarkastusta ja olemme tayttaneet
muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset
velvollisuutemme.

Emme ole suorittaneet rahastolle muita kuin
tilintarkastuspalveluja.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran
tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevi-
denssia.

Olennaisuus

Tarkastuksemme laajuuteen on vaikuttanut
soveltamamme olennaisuus. Olennaisuus on
maadaritetty perustuen ammatilliseen harkin-
taamme ja se ohjaa tarkastustoimenpiteiden
luonteen, ajoituksen ja laajuuden maaritta-
misessd, seka todettujen virheellisyyksien
vaikutusten arvioimisessa suhteessa tilin-
paatokseen kokonaisuutena. Olennaisuuden
taso perustuu arvioomme sellaisten virheelli-
syyksien suuruudesta, joilla yksin tai yhdessa
voisi kohtuudella odottaa olevan vaikutusta
tilinpaatoksen kayttajien tekemiin taloudel-
lisiin paatoksiin. Olemme ottaneet huomioon
my0s sellaiset virheellisyydet, jotka laadul-
listen seikkojen vuoksi ovat mielestamme
olennaisia tilinpaatdoksen kayttajille.




Tilintarkastuskertomus

Tilinpaéatds 2020

Tilintarkastuksen kannalta
keskeiset seikat

Kuinka kyseisid seikkoja
késiteltiin tilintarkastuksessa

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat
Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat
ovat seikkoja, jotka ammatillisen harkin-
tamme mukaan ovat olleet merkittavimpia

Tyottomyysvakuutusmaksujen maardadminen ja kerddminen
(tilinpa&toksen laatimisperiaatteet sekai liitetieto 5)

tarkastuksen kohteena olevan tilikauden
tilintarkastuksessa. Nama seikat on otettu
huomioon tilinpaatokseen kokonaisuutena
kohdistuneessa tilintarkastuksessamme seka
laatiessamme siitd annettavaa lausuntoa,
emmekda anna ndista seikoista erillista lau-
suntoa. EU-asetuksen 537/2014 10 artiklan

2 c -kohdan mukaiset merkittavat olennaisen
virheellisyyden riskit sisaltyvat alla kuvat-
tuihin tilintarkastuksen kannalta keskeisiin
seikkoihin.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme
huomioon riskin siitg, etta johto sivuuttaa
kontrolleja. Tahan on sisaltynyt arviointi siité,
onko viitteitd sellaisesta johdon tarkoitus-
hakuisesta suhtautumisesta, josta aiheutuu
vaarinkaytoksesta johtuvan olennaisen vir-
heellisyyden riski.

« Tyottomyysvakuutusmaksujen maaradminen
ja niiden kerddminen on Tydllisyysrahaston
lainsdadannollinen tehtédvé ja tilinpaatdksen
laskelmassa nettovarallisuuden muutoksesta
esitetyt tyottomyysvakuutusmaksut tilikaudelta
2020 ovat 3,3 miljardia euroa.

« Tyottomyysvakuutusmaksut on maaritettava
siten, ettd Tyollisyysrahasto kykenee suorit-
tamaan vastuullaan olevat velvoitteet. Tyot-
tomyysvakuutusmaksut maaratdan edellisen
vuoden aikana kalenterivuodeksi kerrallaan.

« Tyollisyysrahasto tekee maksujen maaraa
koskevan esityksen ja muodostaa eduskunnan
vahvistamien maksuprosenttien ja tydnantajien
tulorekisteriin ilmoittamien toteutuneiden
palkkasummatietojen perusteella maksupaatok-
set ja kerdd maksusuoritukset.

« Tyollisyysrahasto valvoo tyottomyysvakuutus-
maksuvelvollisuuden laiminlyonteja.

« Tyottomyysvakuutusmaksujen méaéara on
tilinpaatoksen kannalta merkittdvan suuruinen
ja maksun méaaradmiseen ja kerdamiseen
liittyy lainsdadantoon perustuvia vaatimuksia,
minka takia tdma on tilintarkastuksen kannalta
keskeinen seikka.

Tarkastustoiminpiteisiimme on sisaltynyt
tyottomyysvakuutusmaksujen madrdamisen
prosessin lapikayntia ja valvontaympariston
arviointia.

Olemme arvioineet tyottomyysvakuutusmak-
sujen laskutuksen, perinnén ja valvonnan
prosessia sekda suorittaneet tapahtumavirtojen
aineistotarkastusta.

Olemme arvioineet ja testanneet kontrolleja,
jotka liittyvat maksujen méaarittadmiseen ja
vastaanottamiseen sekd maksusuoritusten
valvontaan.

Olemme varmistuneet sovellettujen maksupro-
senttien oikeellisuudesta ATK-jarjestelmaympéa-
ristossa.

Olemme perehtyneet menettelyihin koskien
tyottomyysvakuutusmaksujen jaksottamista
suoriteperusteen mukaisesti ja tyottomyys-
vakuutusmaksusaamisten arvonalentumisen
laskentaan.

Tarkastus on kohdistunut myos keskeisten
tietovirtojen ja transaktioiden késittelyn valvon-
taan, muutoshallintaan ja jarjestelmien valiseen
tiedonsiirtoon.
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Tilinpadatosta koskevat hallituksen

ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilin-
paatoksen laatimisesta siten, etta tilinpaatos
antaa oikean ja riittavan kuvan EU:ssa kayt-
toon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaa-
tosstandardien (IFRS) mukaisesti ja siten, etta
tilinpaatos tayttaa lakisaateiset vaatimukset.
Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos
sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka ne
katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilin-
paatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai
virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta
laatiessaan velvollisia arvioimaan rahaston
kykyéa jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittamaéaan seikat, jotka liittyvat
toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilin-
paatos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen
perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan
jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos rahasto ai-
otaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole
muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpdatdksen tilintarkastuksessa
Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen
varmuus siitd, onko tilinpadatoksessa koko-
naisuutena vaarinkaytoksesta tai virheesta
johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka an-
taa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lau-
suntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea
varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, etta
olennainen virheellisyys aina havaitaan hy-
van tilintarkastustavan mukaisesti suoritet-
tavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia
voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheest§,
ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos
niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin,
joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perus-
teella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilin-
tarkastukseen kuuluu, ettd kdytamme amma-
tillista harkintaa ja sailytamme ammatillisen
skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan.
Lisaksi:

« Tunnistamme ja arvioimme vaarinkay-
toksestéa tai virheesta johtuvat tilinpaa-
toksen olennaisen virheellisyyden riskit,
suunnittelemme ja suoritamme néaihin
riskeihin vastaavia tilintarkastustoi-

menpiteita ja hankimme lausuntomme
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoituk-
seen soveltuvaa tilintarkastusevidens-
sid. Riski siitd, ettd vaarinkaytoksesta
johtuva olennainen virheellisyys jaa
havaitsematta, on suurempi kuin riski
siitd, ettd virheestd johtuva olennainen
virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaa-
rinkaytokseen voi liittyd yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esitta-
matta jattamista tai virheellisten tietojen
esittdmista taikka sisdisen valvonnan
sivuuttamista.

Muodostamme késityksen tilintarkas-
tuksen kannalta relevantista sisdisesta
valvonnasta pystydaksemme suunnittele-
maan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset
tilintarkastustoimenpiteet mutta emme
siind tarkoituksessa, ettd pystyisimme
antamaan lausunnon rahaston sisdisen
valvonnan tehokkuudesta.

Arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen
laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta
seka johdon tekemien kirjanpidollisten
arvioiden ja niisté esitettavien tietojen
kohtuullisuutta.

Teemme johtopaéatoksen siitd, onko hal-
lituksen ja toimitusjohtajan ollut asian-
mukaista laatia tilinp&datos perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja
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teemme hankkimamme tilintarkastus-
evidenssin perusteella johtopaatoksen
siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai
olosuhteisiin liittyvaa olennaista epéa-
varmuutta, joka voi antaa merkittavaa
aihetta epdilla rahaston kykyéa jatkaa
toimintaansa. Jos johtopaatoksemme on,
ettd olennaista epavarmuutta esiintyy,
meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastus-
kertomuksessamme lukijan huomiota
epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa
esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuut-
ta koskevat tiedot eivat ole riittavia, mu-
kauttaa lausuntomme. Johtopaatoksem-
me perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivaan mennessa hankittuun
tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset ta-
pahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin
johtaa siihen, ettei rahasto pysty jatka-
maan toimintaansa.

« Arvioimme tilinpaatdksen, kaikki tilinpaa-
toksesséi esitettdvéat tiedot mukaan lu-
kien, yleista esittamistapaa, rakennetta ja
sisaltoa ja sitd, kuvastaako tilinp&atos sen
perustana olevia liiketoimia ja tapahtu-
mia siten, ettd se antaa oikean ja riittavan
kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa
muun muassa tilintarkastuksen suunnitel-

Tilintarkastuskertomus

lusta laajuudesta ja ajoituksesta sekd merkit-
tavista tilintarkastushavainnoista, mukaan
lukien mahdolliset sisdisen valvonnan mer-
kittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme
tilintarkastuksen aikana.

Lisdksi annamme hallintoelimille vahvis-
tuksen siita, ettd olemme noudattaneet
riippumattomuutta koskevia relevantteja
eettisia vaatimuksia, ja kommunikoimme
niiden kanssa kaikista suhteista ja muista
seikoista, joiden voi kohtuudella ajatella
vaikuttavan riippumattomuuteemme, ja
soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvista
varotoimista.

Paatamme, mitka hallintoelinten kanssa
kommunikoiduista seikoista olivat merkit-
tavimpia tarkasteltavana olevan tilikauden
tilintarkastuksessa ja néin ollen ovat tilin-
tarkastuksen kannalta keskeisid. Kuvaamme
kyseiset seikat tilintarkastuskertomuksessa,
paitsi jos saados tai maarays estaa kyseisen
seikan julkistamisen tai kun darimmaisen
harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei

kyseisesta seikasta viestita tilintarkastusker-
tomuksessa, koska siitd aiheutuvien epaedul-

listen vaikutusten voitaisiin kohtuudella
odottaa olevan suuremmat kuin tallaisesta
viestinnasta koituva yleinen etu.

MUUT RAPORTOINTIVELVOITTEET

Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot
Tyollisyysrahasto aloitti toimintansa 2019

ja siita tuli yleisen edun kannalta merkittava
yhteiso tilikauden 2020 aikana. Olemme toi-
mineet rahaston tilintarkastajana sen toimin-
nan alkamisesta alkaen.

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muus-
ta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa
toimintakertomuksen ja vuosikertomukseen
sisaltyvan informaation, mutta se ei sisalla
tilinpaatosta eika sita koskevaa tilintarkas-
tuskertomustamme.
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Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata
muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu infor-
maatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen
yvhteydesséa ja tata tehdessamme arvioida,
onko muu informaatio olennaisesti risti-
riidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta
suoritettaessa hankkimamme tietdmyksen
kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan
olennaisesti virheellista. Toimintakerto-
muksen osalta velvollisuutenamme on
lisdksi arvioida, onko toimintakertomus
laadittu sen laatimiseen sovellettavien
sddnnosten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, etta toimintaker-

tomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhden-
mukaisia ja ettd toimintakertomus on laadittu

toimintakertomuksen laatimiseen sovelletta-
vien saannosten mukaisesti.

Tilintarkastuskertomus

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella
johtopaatoksen, ettd muussa informaatiossa
on olennainen virheellisyys, meidan on ra-
portoitava tasta seikasta. Meilld ei ole tdAman
asian suhteen raportoitavaa.

Helsingisséa 23. maaliskuuta 2021

KPMG OY AB

Marcus Totterman
KHT
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