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Nyvckeluppgifter 2021

Vi finansierade Vuxenutbhildningsstod
arbetsloshets- och beviljades till

vuxenuthildningsformaner
7 28 322
3 5 D personer, vilket r nastan

5 % mer an foregaende ar.
miljoner euro.

Var likviditet
holl sig pa en god niva.
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Verkstallande direktoren har ordet

Verkstillande direktoren har ordet

Vi bidrog med trygghet under forandringarna i arbetet genom
att utfora vara uppgifter palitligt, samtidigt som vi fornyade oss

och utvecklade vara tjanster.

Det andra coronadret var Sysselsattnings-
fondens tredje verksamhetsar. Tva tredjedelar
av den nya fondens verksambhet har vi sdledes
skott pa distans och f6ljt restriktionerna
under undantagsforhallandena. Trots
konsekvenserna som coronan medfort skotte
vi vara uppgifter val &ven under 2021 och
erbjod finansiering for arbetsloshetsskyddet
samt ovrigt socialskydd. Dessutom stodde vi
utvecklingen av kompetensen for vuxna genom
vuxenuthildningsformaner.

VAR LIKVIDITET HOLL SIG PA EN GOD NIVA
Utbetalningarna av arbetsloshetsskyddet
holl sig till f6ljd av effekterna av
coronapandemin pa en hog niva under 2021,
och Sysselsattningsfondens resultat visade
klart underskott. Under andra halvan av aret
starktes emellertid den ekonomiska tillvaxten
i Finland vilket syntes aven som minskad
arbetsloshet och forbattrad sysselsattning.
Trots underskottet var fondens resultat

betydligt battre an vad som uppskattades

nar 2021 ars budget godkandes och var
likviditet holl sig pé& en god niva hela aret.
Arbetsloshetsforsakringspremier samlades

in i stor utstrackning och vi skotte de
finansieringsuppgifter vi ansvarar for val. For
att sdkerstélla finansieringen gjordes enligt
forslag fran fonden en mattlig hojning for
arbetsloshetsforsakringspremierna for ar 2022.

EN NY FINANSIERINGSUPPGIFT
UNDER BEREDNING

Tillaggsdagarna for arbetsloshetsskyddet
slopas vilket medfor andringar for
Sysselsattningsfonden. I stallet infors

ett omstallningsskydd som finansieras
av fonden och finansiering till det
uppbérs fran arbetsgivarna med den

nya omstallningsskyddsavgiften. Enligt
lagforslaget trader andringarna i kraft i borjan
av 2023. Vi har forberett implementeringen
av forandringarna sedan borjan av 2021. »
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Verkstallande direktdoren har ordet

Dessutom deltog vi i forberedelserna

dar effekterna av arbetskraftsservicens
kommunforflyttning pa finansieringen av
arbetsloshetsskyddet utreddes.

Under varen utreddes dven utvidgningen av vara
uppgifter gallande utvecklingen av kompetensen
hos vuxna. I det forslag som publicerades i juni
foreslas inte en utvidgning av fondens uppgifter,
men presentationen innehaller flera férslag
géallande nuvarande uppgifter och formaner. I
skrivande stund finns inte nagon information
om en eventuell fortsattning pa forslagen.

FORNYELSEN AV
VUXENUTBILDNINGSSTODET
PASKYNDADE AUTOMATISERINGEN

AV HANDLAGGNINGEN

I augusti 2020 tradde fornyelsen av
vuxenutbildningsstodet i kraft, vilket i viss man
har 6kat kombinerandet av arbete och studier
under perioden med vuxenutbildningsstod,
vilket ocksa var ett av malen med fornyelsen.
I och med fornyelsen dkade dven antalet
ansokningar av vuxenutbildningsstodet
betydligt, nar ansokandet till stodet Andrades

till att ske i tva steq. Vi svarade péa det ckade
antalet ansokningar genom att automatisera
handlaggningen av betalningsansokningar
och genom att fornya vara system. Vart

mal ar att &ven i fortsattningen oka
automatiseringsgraden ytterligare.

Effekterna av fornyelsen av
vuxenutbhildningsstodet utvarderades under
aret och i december 2021 rapporterade social-
och hélsovardsministeriet om effekterna for
riksdagen. Under verksamhetsaret fdrnyade
vi Aven var organisation sa att vi nu har
annu battre forutsattningar att uppné vara
mal och producera vara tjanster effektivt och
kundorienterat. Under hosten fardigstallde
vi var kundstrategi med hjalp av vilken vi
systematiskt utvecklar vara tjanster och
arbetssatt i enlighet med behoven hos vara
kunder och verksamhetsmiljon.

VI FORBEREDDE VAR FLYTT
IN I NYA LOKALER

I borjan av 2021 tog vi beslutet att flytta
till nya lokaler i Grasviken i Helsingfors.
Vi forberedde flytten genom att i stor

utstrackning engagera personalen, och de
nva lokalerna designades utifran respons
fran personalen till att bli moderna,
aktivitetsbaserade lokaler som stodjer
varierande arbetssatt. Vi kunde flyttaini
véra nya lokaler i horjan av 2022. Eftersom
spridningen av coronaviruset i skrivande
stund fortfarande ar betydande, far en mer
omfattande anviandning av de nya lokalerna
vanta. Forhoppningsvis kommer det att ske
under 2022.

Allt som allt lyckades vi utfora vara uppgifter
mycket bra och bidra med trygghet vid
forandringar i arbetet, precis som var strategi
forutsatter. Var kompetenta och sakkunniga
personal fortjanar ett stort tack for forra arets
insatser.

JANNE METSAMAKI
verkstallande direktor
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Nyckeltal 2021

INTAKTER

Arbetsgivarpremieintakt 1769 1458 1238 993 1160 167 17 %
Lontagarpremieintakt 1243 1519 1379 1073 1241 168 16 %
Statsandelar 945 774 688 1248 911 -337 -27 %
Sjalvriskpremieintakt 54 50 39 26 23 -3 -12 %
Finansiella int&kter netto -5 -7 8 -16 S 19

INTAKTER SAMMANLAGT 4 006 3 794 3353 3 324 3 338 14 0%
UTGIFTER

Arbetsléshetskassor -1320 -1 068 -954 -1372 -1463 91 7%
Statsandelen kassor -945 -774 -685 -1245 -909 -336 -27 %
Pensionsskyddscentralen -768 -620 -577 -870 -902 32 4%
Folkpensionsanstalten -208 -228 -206 -207 -239 32 15%
Vuxenutbildningsformaner -151 -187 -187 -197 -186 -11 -B %
Arbets- och naringsministeriet -19 -20 -24 -25 -14 -11 -44 %
Statens pensionsfond -13 -12 -8 -9 -11 2 22 %
Forvaltningskostnader -11 -13 -19 -21 -26 5 24 %
UTGIFTER SAMMANLAGT -3 435 -2 921 -2 659 -3 947 -3 750 -197 -5%
PERIODENS RESULTAT 572 872 694 -623 -412

NETTOFORMOGENHET 106 269 1668 1045 633
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Strategi, mission, vision och varden

SVSSBISElttIllIlgSfDIldBHS Var mission, det vill sdga var grundlaggande

strate gi omfattar mission, uppgift har sammanstallts i foljande slagord:
vision, strategiska mal samt Vi ger trygghet vid férdndringar i arbetslivet.
vérden Var vision &r att vara en ¢verldgsen

verkstallare av socialskyddet.

Vara varden ar: vara kunder forst och vi
fornyar, vi utvecklar, vi agerar samt vi ar ett
enhetligt team.

Under 2021 fortsatte vi med att bygga upp
grunden for Sysselsattningsfonden samt
att framja vara strategiska mal. Centrala
Vi ger tTVgghet frAgor var sakerstéllande av verksamhetens
vid for andringar kravenlighet, framjande av digitalisering
i arbEtSIiVet och sakerstallande av en god service for

vara kunder. Vi stravar standigt efter att
effektivisera var verksamhet och forbéattra
dess kvalitet samt starka kompetensen
hos vara anstéllda for att stddja den har
utvecklingen.

Hosten 2021 fardigstéllde vi var kundstrategi,
som godkandes av Sysselsattningsfondens
styrelse i oktober. Med var nya kundstrategi
utvecklar vi systematiskt vara tjanster och
arbetssatt i enlighet med behoven hos vara
kunder och verksamhetsmiljon - det vill sdga
i enlighet med vara varden s& prioriterar vi
vara kunder &nnu mer.




Arsberittelse 2021 Strategi, mission, vision och varden 8

Sysselsittningsfondens strategi

Mission Vision
Vi ger trygghet vid Overlidgsen
forandringar i arbetslivet verkstallare av

socialskyddet
/7 m
A\ WV /) /|

Strategiska mal

En foregangare i kundcentrerad Vi skapar mervarde En aktiv och En attraktiv Stabil utveckling av
utveckling av tjanster samt av genom kunskap och uppskattad aktor i arbetsgivare med arbetsloshetsforsakrings-
relevant och effektiv verksamhet framforhallning fondens nitverk valmaende personal premierna

a2 o R o o B o o B o o
NN I N

Varden o Vi utvecklar enhetligt AN
\_/\_/\/ Vi agerar team

Vi fornyar Vi ar ett

Vara kunder

NN NN NN NN

Forandringskrafter

Forandringar i socialskyddssystemet Forandringar i arbetet, arbetslivet och forsorjningen Kundernas och intressentgruppernas forvantningar, forandrat konsumentbeteende
Fragmentering och oforutsebarhet av det politiska beslutsfattandet Utvecklingen, stabiliteten och kraven av finansmarknaden Krav/forvantningar pa integrering av de offentliga tjansterna — "allt fran samma lucka”

Forandringar i utbildningen och studiemetoderna Den socioekonomiska polariseringen av regioner och medborgare Foranderliga krav pa kompetens och utbildning

N A A U W 2 U 2




Arsherittelse 2021

Strategi, mission, vision och varden

Vara strategiska mal ar att

att vara foregangare i utvecklingen av
kundorienterade tjanster

utveckla var verksamhets paverkan och
effektivitet

skapa mervarde genom kunskap och
framforhallning

att vara en aktiv och uppskattad aktor
i fondens natverk

att vara en attraktiv arbetsgivare med
anstéllda som mar bra

att utvecklingen av arbetsloshets-
forsakringspremierna haller sig pa en
jAmn niva.

12021 ars verksamhetsplan stravade vi efter
att i forsta hand uppna dessa mal.

For att fdlja upp hur malen forverkligades
anvande vi matare for framfor allt effektivitet,
kundupplevelse och personalntjdhet.
Sysselsattningsfondens styrelse gor en
regelbunden beddmning av hur de strategiska
malen framskrider. Styrelsen haller 4ven ett
arligt strategimote.

Vi stravar efter att standigt effektivisera var
verksambhet och forbattra dess kvalitet.

MISSION

Vi ger trygghet
vid forandringar i arbetslivet

VISION

Overldgsen verkstéillare av
socialskyddet

VARDEN
Vara kunder forst

Vi fornyar, vi utvecklar,
vi agerar

Vi ar ett enhetligt team



Styrelsens
verksamhets-
berattelse
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Sysselsattningsfondens uppdrag

Sysselsattningsfondens uppdrag

Sysselsattningsfondens
huvuduppgifter ar finansiering
av arbetsldoshetsformaner,
faststallande och uppbarande
av arbetsloshetsforsakrings-
premier samt beviljande av
vuxenuthildningsféormaner.

Fonden samlar in arbetsloshetsforsakrings-
premier fran arbetsgivare och lontagare.
Betalningsprocenten faststalls arligen
genom en lag som godkants av riksdagen.
Arbetsloshetsforsakringspremierna

har faststallts utifran uppgifter som
anmalts till inkomstregistret fran och

med januari 2019. I syfte att sakerstalla

en jamn premieutveckling har fonden en
konjunkturbuffert som kan anvéandas till att
jamna ut den premiehojande effekten for de
okade utgifterna for arbetsloshetsskyddet.

Formaner som finansieras av Sysselsattnings-
fonden ar bland annat arbetsloshetsdagar
som betalas ut av arbetsldshetskassorna

och FPA samt det vuxenutbildningsstod och
yrkesexamensstipendium som fonden sjalv
betalar.

Sysselsattningsfonden svarar aven

for finansiering av arbetspension

som ackumuleras under de perioder

som arbetsloshetsdagpenning,
alterneringsledighet och
vuxenuthildningsstod utbetalas.
Sysselsattningsfonden formedlar till
arbetsloshetskassorna en andel till
arbetsloshetsdagpenningen som motsvarar
storleken pa grunddagpenningen som staten
betalar.

Sysselsattningsfondens verksamhet
overvakas av Finansinspektionen.

Sysselsattningsfondens finansiering
till arbetsldshetskassorna

—
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arbetsldshetskassorna (mn euro)
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Vi finansierar i stor utstrackning det finlandska arbetslivet

Lontagarna

Lontagarna betalar
arbetsloshets-
forsdkringspremier.

Arbetsgivarna

Arbetsgivarna betalar 1 183

arbetsloshets- mn euro
forsakringspremier.
Dessutom betalar de i vissa
situationer en sjalvriskpremie samt
ersittning for sammanjamkning
vid tvistemal som r6r upphivande
av anstillningsforhallande

i enlighet med arbetsavtalslagen.

Staten

finansierar en andel av
utkomstskyddet for
arbetslosa med
skatteintakter.

a
4

Sysselsattnings-
fonden
Insamlade premier Betalda

och statsandel finansieringsandelar *

Anviandes av
nettoformogenheten
(konjunkturbufferten)
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Kvari
konjunktur-
bufferten

Vi betalar andelen for
inkomstrelaterad
dagpenning till
arbetsloshetskassorna.

Vi betalar pensions-
skyddet som
ackumulerats under
tiden for utkomstskydd
till Pensions-
skyddscentralen och
Statens Pensionsfond.

Vi finansierar
vuxenutbildningsstod.

Vi betalar andelen for
l6negarantin till arbets-
och nédringsministeriet.

Vi finansierar
utbildningsersattning
(endast kommuner,
forsamlingar, foreningar
och stiftelser ar
berittigade).

Vi finansierar

yrkesexamensstipendier.

Vi betalar

statsandelen av
utkomstskyddet for
arbetslosa till
arbetsloshetskassorna.

Vi betalar
grunddagpenningens
andel till FPA.

*Inkluderar

forvaltningskostnader

Siffror for ar 2021
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Samarbete med intressentgrupper

Sysselsattningsfonden
samarbetar i stor utstrackning
med manga olika sektorer.

Nar det galler hanteringen av lagstadgade
uppgifter har vi ett nara samarbete med
ministerierna (SHM, ANM, FM, UKM). Vi ar en
del av den lagstadgade socialforséakringen,
och ide har fragorna ar vara
samarbetspartner arbetsloshetskassorna,
FPA, PSC och TVK samt arbetspensionshbolag.

Arbetsmarknadsorganisationerna ingar

1 Sysselsattningsfondens styrelse och
fonden samarbetar med organisationerna.
Som uthetalare av vuxenuthildningsstod
ar laroanstalt fondens samarbetspartner.
Vibygger aven upp samarbete med
servicecenter for kontinuerligt larande och
sysselsattning som startar sin verksamhet.
Dessutom forutsatter Sysselsattningsfondens
uppgift ett gott och fungerande samarbete
med banker och finansieringsinstitut.

Vi kommunicerar och interagerar malinriktat
med véara intressentgrupper genom olika
kanaler och beaktar varje intressentgrupps
behov. Exempelvis kommunicerar
viregelbundet via nyhetshrev med
riksdagsledamoter och med arbetsgivare
som betalar arbetsloshetsforsakringspremier.
Under 2021 anordnade vi webbinarier

for laroanstalter och sékande av
vuxenutbhildningsstod.

Den 9 september 2021 arrangerade vi
seminariet “Vuxenutbildningsstod som en
del av kontinuerligt l1arande”. Seminariet
var riktat till vara intressentgrupper som

vi arbetar med nar det géller kontinuerligt
larande. P4 seminariet gick man igenom hur
larande under karridren forverkligas, hur
vuxenutbildningsstodet stodjer kontinuerligt
larande och hur vuxenutbildningsstodet bor
utvecklas. Amnena granskades genom att i
olika anforanden kombinera forskningsdata

och erfarenheter fran larande under karriéren.

Vi har 4ven som mal att vara en

intressant informationskélla for medier

i fragor som ror lontagares socialskydd,
arbetsloshetsforsakringspremier och
kompetensutveckling. Vi erbjuder

och formedlar information till sdval
intressentgrupper som medier och publicerar
pressmeddelanden regelbundet.
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Arbetsloshetsforsakringspremier

SVSSBISéttHngSfDHdBH Betalningsskyldigheten avseende

faststaller och uppbé.‘r arbetsléshetsforsakringspremier

arbetsloshetsforsakrings- grundar sig pa lagen ?m finansiering Sysselséttnings—

premierna samt kontrollerar av arbetsloshetsformaner (555/1998). .

att de skyldigheter som géller Arbetsloshetsforsaknngsprenﬂue betfllas av fonden faststaller
. . . arbetstagare som har fyllt 17 ar och ar under - P . .

arbetsloshetsforsakrmgs— 65 ar samt deras arbetsgivare. Arbetsgivaren arbetsloshetsforsakrmgs-

premierna uppiylls. ar emellertid inte betalningsskyldig om de premierna utifran

loner som arbetsgivaren sammanlagt betalar 1 .- -ft - lt

ut under kalenderaret totalt uppgar till 1 Oneuppgilter soi animalts

300 euro. Arbetsldshetsforsadkringspremie till inkomestre gistret.

tas inte ut frén en foretagares 16n. En sadan

delagare i ett foretag, som avses i lagen om

utkomstskydd for arbetslisa (1290/2002)

ar betalningsskyldig, men betalar en lagre Arbetsgivaren betalar bade

arbetsloshetsforsakringspremie for 16ntagare. lontagarens och arbetsgivarens
arbetsloshetsforsakringspremier till

Lon fran arbets- eller tjansteforhallanden, Sysselsattningsfonden. Arbetsgivaren
bonusar eller annat vederlag som betalats gor ett avdrag for lontagarens andel av

ut eller avtalats som ersattning for arbete arbetsloshetsforsdkringspremien fran lénen
betraktas som 16n som ligger till grund for i samband med loneutbetalningen och
arbetsloshetsforsakringspremien. anmaler utbetalda loner till inkomstregistret.

Sysselsattningsfonden faststaller de
arbetsloshetsforsakringspremierna som
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arbetsloshetsforsakringspremien som en
arbetsgivare ska betala for en deldgare i ett
foretag var 0,50 % (0,45 %) av 1onen.

ska betalas av arbetsgivaren utifran
de loneuppgifter som anmalts till
inkomstregistret. Betalningarna faststalls fyra

Insamlade
arbetsldshetsfiorsdkringspremier

ganger om aret (april, juli, oktober och januari) o
baserat pa de faktiska loneutbetalningarna. Arbetsloshetsforsakringspremien for 3500
statliga affarsverk var 0,50 % (0,45 %) av 3000 3067  3p27

2 657

ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIENS det sammanlagda lénebelopp som betalas

2500 2424
STORLEK AR 2021 av affarsverket for affarsverksamhet 2092
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad for ett 16nebelopp upp till 2 169 000 2000
gjorde 27.8.2020 en framstallan om (2 125 500) euro och 1,15 % (0,99 %) av 1500 1824 1508
arbetsloshetsforsakringspremier for ar 16nen for den del som 6verskrider beloppet. 1000 1278 o9 1183
2021 till social- och halsovardsministeriet. Arbetsloshetsforsakringspremien for 500
I enlighet med framstallningen hdjdes universitet var 0,50 % (0,45 %) av lonen upp 0

betalningsprocenten for 2021. (I verksamhets-
berattelsen presenteras motsvarande siffror
for 2020 inom parentes.)

Arbetsloshetsforsakringspremien for
lontagare uppgick ar 2021 till 1,40 % (1,25 %)
av lonen. Arbetsloshetsforsakringspremien
for arbetsgivare var 0,50 % (0,45 %)

upp till en l6nesumma om 2 169 000

(2 125 500) euro och 1,90 % (1,70 %)

av 16nen for den del som 6verskred
beloppet. Arbetsgivarens genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie var 1,42 %
(1,25 %).

Arbetsloshetsforsakringspremien for delagare
i ett foretag var 0,65 % (0,65 %) av 16nen och

till en lonesumma om 2 169 000 (2 125 500)
euro och 1,38 % (1,21 %) av 1onen for den del
som overskred beloppet.

2021 ars intakter fran arbetsloshets-
forsakringspremier for arbetsgivare uppgick
till sammanlagt 1 160 (993) miljoner

euro och intédkterna fran arbetsgivarnas
sjalvriskpremier uppgick till sammanlagt

23 (26) miljoner euro. Intakterna fran
arbetsloshetsforsakringspremier for l6ntagare
uppgick till sammanlagt 1 241 (1 073)
miljoner euro.

- Léntagare

Arbetsgivare




Styrelsens verksamhetsberéttelse 2021

Arbetslioshetsfdrsdkringspremier

16

ANVANDNINGEN AV INKOMSTREGISTRET
HAR ETABLERATS
Arbetsloshetsforsakringspremierna har sedan
2019 faststallts utifran loneuppgifter som
arbetsgivaren anmalt till inkomstregistret.
Till f6ljd av infoérandet av inkomstregistret
andrades betalningsforfarandet for
arbetsloshetsforsdkringspremierna sa att
man overgick frAn modellen som baserades
pa forskottshetalning till modellen som
baseras pa faktiska loneutbetalningar.
Arbetsloshetsforsakringspremier faststalls
for arbetsgivare direkt pa basis av de faktiska
loneutbetalningarna.

Tack vare
inkomstregistret behover
arbetsgivaren inte gora
separata anmalningar

till Sysselsattnings-
fonden avseende
arbetsloshetsforsakrings-
premierna.

Forskottsmodellen som anvants

tidigare for faststallandet av
arbetsloshetsforsakringspremier slopades
for gott den 1 januari 2021 till foljd av
lagandringen. Fram till &r 2021 kunde
arbetsloshetsforsakringspremien fortfarande
undantagsvis pa arbetsgivarens begaran
faststallas i forskott.

Tack vare inforandet av inkomstregistret och
faktureringen som baseras pa den faktiska
loneutbetalningen har Sysselsattningsfonden
i annu hogre grad kunnat anvanda
automatiserat beslutsfattande. Under 2021
fattades 6ver 99 % av besluten rérande
arbetsloshetsforsakringspremierna
automatiskt. Vid faststallandet

och faktureringen av
arbetsloshetsforsakringspremierna har
automatiseringsgraden legat pd ca 99 %
under hela den tid som uppgifter fran
inkomstregistret har anvants.

Under 2021 har kundkontakter gallande
arbetsloshetsforsakringspremierna

stadigt sjunkit. Minskningen av
kundkontakter indikerar att anvandningen

av inkomstregistret och det nya
betalningsforfarandet har etablerats till en del
av arbetsgivarnas vardag.

ARBETSGIVARENS
UTBILDNINGSERSATTNING

Syftet med utbildningsersattningen ar

att forbattra arbetsgivarnas mojligheter

att ordna utbhildning for sina anstallda i
syfte att utveckla deras yrkeskompetens.
Arbetsgivare som inte har ratt till
utbildningsavdrag vid beskattning har ratt till
uthildningsersattning. Arbetsgivare som har
ratt till utbildningsersattning ar bland annat
kommuner, forsamlingar, foreningar och
stiftelser.

Sysselsattningsfonden beviljar och

betalar ut uthildningsersattning pa

basis av arbetsgivarens ansokan.
Utbhildningsersattningen soks for varje
forsakringsar, senast i slutet av januari under
néasta kalenderar.

Under 2021 betalade Sysselsattningsfonden
ut uthildningsersattningar till 555 (609)
arbetsgivare till ett belopp av ungefar 8,1
(11,6) miljoner euro for uthildningsdagar
under ar 2020. Antalet uthildningsdagar
som uppgavs i arbetsgivarnas ansokningar
uppgick till sammanlagt 347 762

(657 100). Av alla arbetsgivare som heviljats
uthildningsersattning var 292 (301)
kommuner och stader.
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Okningen av antalet permitterade pa grund av coronapandemin
syntes i de sjalvriskarenden som inleddes.

TILLSYN OVER
ARBETSLOSHETSFORSAKRINGS-
PREMIERNA

Sysselsattningsfonden dvervakar
uppfyllandet av de skyldigheter som avser
arbetsloshetsforsakringspremier. Syftet med
tillsynen ar att sakerstélla att de lJ6nesummor
som arbetsgivarna uppgett som grund

for arbetsloshetsforsakringspremierna
overensstammer med den verkliga
loneutbetalningen och att premierna
faststalls korrekt. Tillsynen innebéar aven

att man ingriper vid forsummelser av
betalningsskyldigheter.

Tillsynen baseras i och med inforandet av
inkomstregistret fran forsdkringsar 2019
huvudsakligen pa loneuppgifter som erhalls
fran inkomstregistret. Dessutom anvands
vid tillsynen uppgifter som erhalls frédn
Skatteforvaltningen, andra myndigheter
och socialforsakringsaktorer. Uppgifter

som erhallits jamfors med de uppgifter som
lamnats av arbetsgivaren. Fore inforandet

av inkomstregistret baserades tillsynen till
stor del pa arsdeklarationsuppgifter fran
Skatteforvaltningen, som jamfordes med det
lonebelopp som arbetsgivaren anmalt till
fonden.

Under 2021 paborjade Sysselsattningsfonden
tillsyn il 691 (1 773) fall. Tillsynen

riktades mot forsékringsaren 2018-2021.

For tillsynsfallen faststalldes cirka 2 (4,1)
miljoner euro i tillAggsavgifter och cirka 0,3
(0,4) miljoner euro i dterbetalningar.

ARBETSGIVARENS SJALVRISKPREMIE
FOR ARBETSLOSHETSSKYDDET
Sysselsattningsfonden kan faststalla

och uppbéara en sjalvriskpremie for
arbetsloshetsskyddet fran arbetsgivaren,
om denne har sagt upp eller permitterat
en aldre arbetstagare och denne har blivit
langtidsarbetslds eller permitterad. Med
sjalvriskpremier finansieras de kostnader
for arbetsloshetsférmaner som orsakas
av uppsagningar och permitteringar.

I kapitel 8a i lagen om finansiering av
arbetsldshetsformaner (1998/555) foreskrivs
om faststallande av sjalvriskpremien och
uppbordsforfarandet.

Under 2021 inleddes omkring

10 700 (7 700) nya sjalvriskarenden

pé Sysselsattningsfonden. Enligt
Sysselsattningsfondens uppskattning
syntes det 6kade antalet permitteringar
orsakade av bland annat coronapandemin
ide sjalvriskdrenden som inleddes under
2021. Fonden péaforde arbetsgivaren en
sjalvriskpremie i cirka 1 200 (1 200) fall.

Ar 2021 bokfordes sjalvriskpremier till
ett belopp av cirka 23 (26) miljoner
euro. Den genomsnittliga
handlaggningstidenide
fall som ledde till
betalningsbeslut var
42 (58) dagar.
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SAMMANJAMKNING ENLIGT
ARBETSAVTALSLAGEN

En arbetsgivare som upphéavt en arbetstagares
anstallningsavtal i strid med bestammelserna
i arbetsavtalslagen ar skyldig att betala
skadestand till arbetstagaren. Arbetsgivaren
ar aven skyldig att betala ersattning om
denne har permitterat arbetstagaren i strid
med bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Generellt gors ett avdrag pé ersattningen
med 75 % av de inkomstrelaterade
arbetsloshetsformanerna som betalats ut till
arbetstagaren efter anstallningsforhallandets
slut for motsvarande tid, nar ersattning
betalas ut for forlust av loneforméaner pa
grund av arbetsloshet. Det avdrag som gors till
Sysselsattningsfonden vid permitteringsfall
gors for perioden med ogrundad permittering
for de till arbetstagaren utbetalade
inkomstrelaterade arbetsloshetsformanerna.
Arbetsgivaren redovisar de har andelarna at
Sysselsattningsfonden.

Enligt arbetsavtalslagen ska domstolen

i ett tvistemal som ror avslutande

av ett anstallningsforhallande hora
Sysselsattningsfonden, om karanden efter
anstillningsforhallandets slut har erhallit
inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning.
Avdraget till fonden ska aven goras nar

arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om en ersattning som ska betalas
med anledning av ogrundat upphéavande

av anstéllningsforhallande. Under
verksamhetsaret gav Sysselsattningsfonden
sammanlagt cirka 740 (790) utlatanden och
avtalskommentarer.

ARBETSGIVARENS
OMSTALLNINGSSKYDDSAVGIFT

Finlands regering beslutade ar 2020 om
atgarder for att framja sysselsattning och
orken i arbetet for personer ¢ver 55 ar. En
av atgarderna var att slopa tillaggsdagarna
for arbetsloshetsskyddet for personer
fodda 1965 och senare. Mdjligheten till
arbetsloshetsskyddets tillaggsdagar

ska bland annat ersattas med ett nytt
omstallningsskyddspaket vars syfte ar att
paskynda ateranstallning av personer gver
55 ar. Det nya omstéallningsskyddspaketet
erbjuder omstallningspenning motsvarande

en manadslon for arbetstagare 6ver 55 ar som

sdgs upp samt omstallningsutbildning som
motsvarar tva manadsloner.

Enligt lagforslaget, om en arbetsgivare
pa grund av produktionsméssiga

eller ekonomiska orsaker
Sager upp en person

som fyllt 55 ar, kan arbetsgivaren bli skyldig
att betala omstallningsskyddspremie for
uppsagande arbetsgivare. Detta skulle
medfora att Sysselsattningsfonden far en ny
lagstadgad uppgift fran och med 1.1.2023.
Riksdagen ska godkanna lagandringen under
sommaren 2022. Sysselsattningsfonden

ska finansiera omstallningsskyddspaketet
med en omstallningsskyddspremie,

dar den uppsagande arbetsgivarens

del ar lika stor som den gemensamima

delen som ingar i arbetsgivarnas
arbetsloshetsforsakringspremie.

Under 2021 har vi aktivt deltagit
ilagberedningen och startat ett projekt
for att forverkliga implementeringen
av den uppsagande arbetsgivarens
omstallningsskyddspremie.
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Vuxenutbildningsformaner

Till stod for nédvandiga
yrkesfardigheter och
kompetensutveckling
beviljar och betalar
Sysselsattningsfonden ut
vuxenutbildningsstod och
yrkesexamensstipendier.

Vuxenuthildningsstod beviljas lontagare
eller foretagare pa heltid for finansiering
av yrkesmassig kompetensutveckling.
Yrkesexamensstipendium beviljas

for genomforandet av yrkesinriktad
grundexamen, yrkesexamen och
specialyrkesexamen.

Vuxenuthildningsfoérmaner for l16ntagare
finansieras i sin helhet med avkastningen
fran arbetsloshetsforsakringspremier.
Staten svarar for finansieringen av
vuxenuthildningsstod for foretagare och

yrkesexamensstipendier till statsanstallda.

Under 2021 beviljades sammanlagt cirka
185,7 miljoner euro i vuxenuthildningsstod
och yrkesexamensstipendier. Beloppet

for vuxenutbildningsformaner sjonk cirka
6 procent fran ar 2020.

VUXENUTBILDNINGSSTOD FOR
YRKESMASSIG KOMPETENSUTVECKLING
Vuxenuthildningsstod har beviljats sedan
2001. Vuxenutbildningssttd kan beviljas
lontagare och foretagare som har varit i
arbetslivet i minst atta ar. Stodet ar avsett
for uppratthéllande av yrkesfardigheter

och kompetensutveckling och kan erhallas
for stod under offentlig tillsyn i Finland.
Studierna kan avse examen eller del av
examen, yrkesinriktad tilldggsutbildning eller
kompetensutveckling.

REFORMEN AV
VUXENUTBILDNINGSSTODET OKADE
KOMBINATIONEN AV STUDIER OCH ARBETE
Vuxenuthildningsstodet reformerades med

en lagandring som tradde i kraft 1.8.2020.
Reformens centrala mal var att gora det annu
smidigare att kombinera arbete och studier.
Malet ar dven att uppmuntra framfor allt
l&guthildade eller personer i laglénebranscher
att studera under arbetskarridren.
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Sysselsattning under studietiden f0r mottagare av
vuxenuthildningsstod har okat efter lagreformen.

I slutet av 2021 overlamnade social- och
hélsovardsministeriet en utredning till

VUXENUTBILDNINGSSTODETS
POPULARITET FORTSATTE

Antal férmanstagare och
uthetalda vuxenuthildningsstid

riksdagen om effekterna av reformen. Vi OKA UNDER 2021 pers. EEE
har aven i fonden aktivt 8ljt effekterna av Ar 2021 utbetalades vuxenutbildningsstod 30 000 200
reformen och vi deltog i upprattandet av till 28 322 (27 066) personer. Antalet som 27 500 ~ g —cm - - o 180
utredningen. beviljades stod 6kade med 4,6 procent 25 000 -

fran foregdende ar. Vuxenutbildningsstod 22500 p4 355 24848 25701 et 160
P& basis av utredningen har sysselsattning for 1ontagare erholls av 27 588 personer 20 000 22393 140
under studietiden for mottagare av och vuxenutbildningsstod for foretagare 17500 120
vuxenutbildningsstod okat efter av 734 personer. Andelen som erholl det iz 223 100
lagreformen. Daremot har inte reformen reformerade vuxenutbildningsstodet av 10 000 80
konstaterats ha effekter for anvandningen alla formanstagare uppgick till 65,1 % dvs. 7 500 60
av stodet hos laguthildade personer eller sammanlagt 18 443 personer. 5000 40
personer i laglonebranscher. Pa grund av 2500 20
coronapandemin och dess effekter ar det Sammanlagt utbetalades 175,3 (186,9) 0 0

fortfarande svart att pa ett palitligt satt
utvardera effekterna av reformen.

miljoner euro i vuxenutbildningsstod. Trots
stodets okade popularitet, sjonk det uthetalda

beloppet med cirka 6 procent fran féregaende Férménstagare enligt den gamla lagen, pers.

ar, vilket enligt var uppskattning beror pa
de andringar som gjordes i berdkningen av
stodets belopp i samband med lagreformen
samt etableringen av kombinationen av
sysselsattning och studier.

- Férmanstagare enligt den nya lagen, pers.

== == Utbetalda vuxenutbhildningsstdd, mn euro
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Den typiska mottagaren av
vuxenutbildningsstod har varit en kvinna
under 40 &r. Aven r 2021 var en klar
majoritet, 75,8 %, av formanstagarna kvinnor.
Av fdrmAnstagarna var 24,2 % man. Aven
aldersfordelningen bland férmanstagarna var
oftrandrad under 2021. Av formanstagarna var
52,1 % ialdern 30-39 ar och 29,9 % i aldern 40-
49 ar. Andelen personer dver 55 ar uppgick till
4.4 %. 2020 ars lagreform har inte konstaterats
ha nagon betydande inverkan pa kons- eller
aldersfordelningen bland forménstagarna.

Av forménstagarna studerade ar 2021 42,5 %
(41 %) vid yrkeshogskolor, 27,4 % (28 %)

vid yrkeslaroanstalter, 25,3 % (28 %) vid
universitet och 4,8 % (3 %) vid ovriga
laroanstalter. Majoriteten av forménstagarna,
82,8 %, gick en uthildning som ledde till
examen. Av formanstagarna genomfcrde 14,2 %
del av examen och yrkesinriktad tillaggs- eller
fortbildning och 3,0 % ovriga uthildningar.
Bland de som mottog det reformerade
vuxenutbildningsstodet var populariteten
nagot lagre for uthildning som avsag examen,
cirka 78,4 % av uthildningarna. Andelen

som avlagt delar av examen eller genomfort
yrkesinriktad tillaggs- och fortbildning uppgick
till 17,6 %, vilket innebar att de som mottagit
det reformerade sttdet genomforde ndgot
oftare mindre studiehelheter &n examen.

Mottagare av vuxenuthbhildningsstéod
enligt kon ar 2021

76 %

Bl o

Kvinnor

Mottagare av vuxenuthildningsstod
enligt alder ar 2021

4.4 % 6,6 %

7%

18,1 % ~

E— 25-294r
B G0-3424r
s 35-39 &r

40-44 &r
B 5404
Al s50-54ar

55- ar

Majoriteten av formanstagarna, 82,8 %,
gick en utbildning som ledde till examen.
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Under 2021 anvandes vuxenutbildnings-
stodet fortfarande mest till studier inom
social-, halsovards- och idrottssektorn,
33,6 % (34 %).

%
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Sektorn for sam-
hélsovards- och haéllsvetenskaper,

Social-,

idrottssektorn féretagsekonomi

och férvaltning

Teknik- och
kommunika-
tionssektorn

De nést populéraste uthildningsomradena
var sektorn for samhaéllsvetenskaper,
foretagsekonomi och forvaltning,

som studerades av 18,3 % (18,2 %) av

Sektorer till vilka personer utbildar sig

formanstagarna, samt sektorn for teknik och
trafik, dar 15,4 % (15,5 %) av férmanstagarna
studerade.
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Humanistiska Kultursektorn Naturresurs- Natur- Turism-, Ovrig Allménbildande
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sektorn miljosektorn sektorn och
ekonomisektorn
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Vid en genomgang av férmanstagarna

utifran arbetsgivarens bransch utnyttjades
vuxenuthildningsstod framst inom den offentliga
forvaltningen och det nationella forsvaret,
vars andel av alla formanstagare dkade med sex
procentenheter till 24,2 procent (18,3 %). Nast
mest stod utnyttjades inom hélsovards- och
socialtjanster, 20,3 % (23,3 %), samt inom
parti- och detaljhandeln, 12,3 % (12,0 %). Inom
hélsovards- och socialtjanster ar bakgrunden

%

30
25
20
15
10
5
0
Offentlig Halsovards- Parti- och
forvaltning och social- detaljhandel;
och férsvaret; tjdnster reparation av
obligatorisk motorfordon och
socialférsakring motorcyklar

till att stodets popularitet sjunkit troligtvis
utmaningarna till f6ljd av coronapandemin, som
kan ha forsvarat mojligheten till studieledighet.

AUTOMATISERING STODJER
HANDLAGGNINGEN
Ansokningsforfarandet for l16ntagarnas
vuxenutbildningsstod fornyades i samband
med den lagandring som tradde i kraft
1.8.2020. Det nya ansokningsforfarandet

Sektorer fran vilka personer uthildar sig

Iilélléﬁlé

sker i tva steg. Pa basis av den inledande
ansokningen far formanstagaren forst

ratt till vuxenutbildningsstod for den
stodperiod som denne ansokt om. Darefter
kan vederborande ansoka om utbetalning av
vuxenutbildningsstddet manadsvis retroaktivt
genom en separat betalningsansokan.

Reformen okade betydligt det
totala antalet ansokningar gallande

2017
2018
2019
2020
2021

UCHl

N s

Industri Yrkes- Utbildning Forvaltnings- Transport Inkvarterings- Ovriga
verksambhet, och stodtjanst- och lagring och
vetenskaplig och verksamhet forplagnads-
teknisk verksamhet
verksamhet
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vuxenuthildningsstod som inkom till
formanstjansten for handlaggning. Under
2021 inkom mest inledande ansokningar

om vuxenutbildningsstod i borjan av det

nya lasaret i augusti (4 365) och september
(2 791) samt juli (2 590). Den genomsnittliga
handlaggningstiden 2021 for inledande
ansokningar var 17,3 dagar.

For betalningsansokningarnas del var

de mest hektiska manaderna oktober,
november och december, da det inkom

10 000 betalningsansokningar varje manad.
Karakteristiskt for betalningsansokningarna
ar att majoriteten (ca 80 %) av anstkningarna
inkommer for handlaggning hos vara
formanstjanster den forsta veckan i manaden

vilket skapar en betydande arbetstopp i
verksamheten. For att hantera detta har vi
Okat mangkunnigheten bland personalen
inom arbetsloshetsforsakringspremie-

och formanstjansterna samt utvecklat

en automatisk handlaggning av
betalningsansdkningarna. Under 2021 var
den genomsnittliga handlaggningstiden for

Antalet ansdkningar for vuxenuthildningsstod

st.
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betalningsansdkningar 1,1 dagar. 54 992
beslut fattades automatiskt, vilket utgor ca
63 % av alla betalningsbeslut som fattats.

YRKESEXAMENSSTIPENDIUM TILL
PERSON SOM AVLAGT YRKESEXAMEN
Systemet med yrkesexamensstipendier har
varit i kraft sedan 1996. Stipendiet beviljas
personer som bor i Finland, som har avlagt
yrkesinriktad grundexamen, yrkesexamen eller
specialyrkesexamen, &r under 68 ar och har
minst fem ars arbetslivserfarenhet den dagen
examen avlaggs. Yrkesexamensstipendiet ar
en skattefri engangsersattning som uppgick
till 400 euro ar 2021.

YRKESEXAMENSSTIPENDIERNAS
POPULARITET HOLL SIG PA SAMMA
NIVA SsOM FOREGAENDE AR

Ar 2021 tilldelades 25 949 personer
yrkesexamensstipendier. 26 257 positiva
beslut fattades och utifrdn dem betalades
sammanlagt ut 10,4 miljoner euro, vilket ar
knappt tva procent mindre &n foregdende ar
(10,6 mn euro).

Yrkesexamensstipendium ansoks efter avlagd
examen och darfor ofta i slutet av terminen.
Ar 2021 inkom flest anstkningar i juni (4 723
st.), december (3 742 st.) och maj (3 279 st.).

Under de har tre manaderna inkom 38,3 % av
alla drets ansokningar. Den genomsnittliga
handlaggningstiden for stipendieansokningar
var 6,5 dagar.

Av stipendierna beviljades 44,6 %

(42,7 %) pa basis av yrkesexamen, 29,9 %
(31,2 %) pa basis av grundexamen och 25,6 %
(26,1 %) pa basis av specialyrkesexamen.
Under 2021 var de vanligaste

examina som avlades av mottagare av
yrkesexamensstipendier yrkesexamen for
teamledare (8,7 %), grundexamen inom
social- och halsovardsbranschen (7,9 %) samt
specialyrkesexamen inom ledarskap och
foretagsstyrning (7,8 %). En klar majoritet av
stipendiemottagarna, 63,6 % var kvinnor.

ANSOKAN OM ANDRING OCH ATERKRAV AV
OBERATTIGAD UTBETALNING AV FORMAN
Sokande som ar missnojda med beslutet

om yrkesexamensstipendium eller
vuxenuthildningsstod kan anstka om andring
av beslutet. Den forsta besvarsinstansen ar
Besvarsnamnden for social trygghet SAMU.
Den andra och sista besvarsinstansen

ar forsdkringsdomstolen. Under 2021

mottog nAmnden 275 st. (173 st.) besvar.
Forsakringsdomstolen mottog 20 st. (44 st.)
besvéar. Oftast géllde besvéret aterkrav av

st.
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formaner eller iakttagande av extrainkomster
i enlighet med deras betalningstidpunkt.

Om betalningen av forméanen har

varit obefogad eller beloppet for stort,
ska Overbetalningen aterkrédvas av
formanstagaren. Sammanlagt 1 973 st.
(1932 st.) beslut om aterkrav fattades.

Genom att anvanda
inkomstregistret

har handlaggningen

av ansokningarna

blivit smidigare och
minskat behovet av
kompletterande uppgifter
fran kunderna.

VERKSAMHETSUTVECKLING

AVSEENDE HANDLAGGNINGEN AV
VUXENUTBILDNINGSFORMANER
Formanstjansternas ar startade pa

samma satt som ovriga funktioner inom
Sysselsattningsfonden, ndmligen med

en organisationsforandring. Méalet med
omorganiseringen varen 2021 var att fornya
ledningssystemet, tydliggora funktioner och
ansvarsomraden samt fora utvecklingen
narmare verksamheten for att sdkerstéalla
verksamhetsfordelarna. Som en del av
organisationsforandringen inrattades

ett process- och serviceutvecklingsteam

for formanstjanster for att sakerstéalla

att kund- och anvandarupplevelsen for
formanstjansterna forbattras.

Under 2021 fortsatte vi utvecklingen

av forméanstjansternas grundsystem

och utvidgade dven anvandningen av
inkomstregistret. I borjan av 2021 borjade vi

anmala de forméaner vi betalat till registret
och 1.2.2021 fardigstéallde vi &ven den sista
delen av den planerade integrationen av
inkomstregistret, nar vi sjalva horjade
anvanda de pensions- och formansuppgifter i
handlaggningen som finns i inkomstregistret.
Genom att anvanda inkomstregistret

har handlaggningen av ansokningarna

blivit smidigare och minskat behovet av
kompletterande uppgifter fran kunderna.

Under 2021 utvecklade vi utdver

den kontinuerliga utvecklingen av
formanstjansternas grundsystem

aven arendehanteringstjansten for
formanskunder. Ar 2021, inkom 99 % av
forménsansokningarna via var elektroniska
arendehanteringstjanst. Vi genomiforde
andringar i formansansokningarnas
funktionalitet baserat pa den kundrespons
vi erhallit. I slutet av 2021 tog vi i bruk

en meddelandefunktion som ersétter
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arendehantering via e-post. I samband
med inforandet av meddelandefunktionen
minskade drenden via e-post for vara
formanskunder med 49 % jamfort med
2020.I april-december 2021 svarade vi
via meddelandefunktionen pa 39 280
kundmeddelanden. Av vara forménskunder
var 70,4 % helt eller mycket nojda med den

elektroniska arendehanteringen under 2021.

Antalet arenden inom vara formanstjanster
som skots telefonledes holl sig pa samma
niva som tidigare ar. Ar 2021 svarade vi pa
38 700 telefonsamtal. Under hosten 2021
tog vi i bruk ateruppringning (callback)

i var telefontjanst, vilket innebar att kunden
vid behov kan be om att bli uppringd for att
undvika att vanta i telefonkd. Ungefar var

femte kund som ringer till férmanstjansten
valjer for narvarande att bli uppringd.

Under 2021 matte vi kundupplevelsen

med Suomen taloustutkimus manatliga
enkét- och intervjuundersokning. Vi stravar
standigt efter att forbéattra serviceprocessen
for vara formanskunder med hjalp av den
Oppna responsen fran vara kunder via
enkaten.

Under hosten 2021 startade vi ett
testprojekt for vuxenutbhildningsstodets
webbplats, vars mal ar att ta i bruk den nya
webbplatsen aikuiskoulutustuki.fi varen
2022. Med den nya wehbplatsens innehall
stravar vi bland annat efter att forbattra
vuxenuthildningsformanens transparens,

kundupplevelse samt en tydlig och
lattforstaelig ansokningsprocess.

Utover webbplatsens testprojekt arrangerade
viunder 2021 flera webbinarier for

vara formanskunder och laroinstitut
gallande vuxenutbhildningsstod och deras
ansokningsprocess. Deltagarantalet pa
evenemangen har varierat mellan 30-100
deltagare och evenemangen har, baserat pa
responsen, upplevts som givande. Dessutom
har vi samlat instruktionsvideor pé var
webbplats for att gora ansokningsprocessen
smidigare. Under varen 2021 tog vi, bland
de kanaler som finns inom sociala medier,

i bruk Facebook, dér vi under hela aret har
genomfort en aktiv kundkommunikation.
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KONJUNKTURBUFFERTENS
NETTOFORMOGENHET MINSKADE
Enligt 3 & ilagen om finansiering

av arbetsloshetsformaner har
Sysselsattningsfonden, for att trygga
likviditeten och balansera andringar i
arbetsloshetsforsakringspremierna till
foljd av forutsebara nationalekonomiska

konjunkturfluktuationer, en konjunkturbuffert.

Konjunkturbufferten utgors av skillnaden
mellan fondens intakter och utgifter.
Buffertens maximibelopp ar ett belopp

for arliga utgifter som motsvarar en
arbetsloshetsgrad pa sex procentenheter.
Konjunkturbufferten kan under en djup
konjunkturnedgang vara pa skuldsidan till ett
belopp motsvarande utgifterna.
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Buffertens maximibelopp berdknas sa att de
arliga utgifterna som Sysselsattningsfonden
ansvarar for, 2 840 miljoner euro ar

2021, divideras med den genomsnittliga
arbetsloshetsgraden i procent (7,7) for aret

i frAga och multipliceras med siffran 6.
Maximibeloppet for buffertens tillgadngar
som avses i lagen uppgick till 2 220 miljoner
euro ar 2021. Sysselsattningsfondens
nettofdrmogenhet uppgick till 633 (1 045)
miljoner euro i slutet av 2021.

Enligt de investeringsprinciper som
forvaltningsrédet godkant ska fonden ha
likvida investeringar i under ett ar langa
penningmarknadsinstrument minst till ett
belopp, som motsvarar utgifterna under en
manad. Detta belopp ar cirka 300 miljoner euro.
Den tidigare beskrivna s.k. likviditetsbufferten
var under 2021 i genomsnitt 2,5 ganger hogre
i forhallande till minimibeloppet.

Budgeten for 2022 har lamnats till social- och
hélsovardsministeriet. Enligt budgeten skulle
Sysselsattningsfondens nettoformogenhet
visa ett positivt resultat pa 467 miljoner euro
31.12.2022. I samband med upprattandet

av bokslutet uppskattades beloppet av var
nettoférmogenhet visa ett positivt resultat pa
ungefar 700 miljoner euro i slutet av 2022.
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Vi uppskattar att beloppet av

var nettoformogenhet i slutet av
2022 ska visa ett positivt resultat
pa cirka 700 miljoner euro.
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Under 2020 emitterade Sysselsattnings-
fonden tvd masskuldebrevslan pa 600
miljoner euro med tre (forfaller 16.6.2023)
och sju ars (forfaller 16.6.2027) 1optid. 2020
avtalade aven fonden om revolverande
kreditlimiter (RCF) med fem banker om
limiter pa sammanlagt 800 miljoner euro med
en loptid pa tva ar (forfaller 9.4.2022). Den
finska staten gar i borgen for de revolverande
kreditlimiterna. Inga kreditlimiter anvandes
under 2021

Ar 2021 forverkligade Sysselsattningsfonden
skuldhanteringsplanen genom att emittera
foretagscertifikat med ett varde pa 100
miljoner euro med vilka man &terfinansierade
forfallna foretagscertifikat (varde 82,5
miljoner euro).

Sysselsattningsfonden har
kreditvarderingsinstitutet Standard & Poor's
(5&P) kreditbetyg AA+ med stabila utsikter.
Kreditbetyget ar samma som for den finska
staten.

Forandring i nettoférmégenhet
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Sysselsattningsfonden idkar
investeringsverksamhet

1 den omfattning som

det 4r nodvandigt i

syfte att investera
finansieringsoverskott till
foljd av intakter och utgifter
som inte ar samtidiga och att
sakerstalla likviditeten.

Vi styr var investeringsverksamhet genom
investeringsprinciper som godkants av
forvaltningsradet och en investeringsplan
som styrelsen har beslutat. Beloppet for
Sysselsattningsfondens investeringstillgangar
och finansiella tillgangar uppgick i slutet av
2021 till 1 339 miljoner euro (1 831).

EKONOMISKA FORHALLANDEN
Varldsekonomin har vant fran en djup
nedgang under coronapandemin till en stark
tillvaxt. Enligt uppskattningar uppnaddes
tillvaxttoppen under 2021, men den
ekonomiska tillvaxten vantas fortsatta pa en
rimligt stark niva dven under 2022. Under
2023 och framat planar den ekonomiska
tillvaxten ut och lagger sig nara tillvaxttalen
pa lang sikt. Inflationen dvs. 6kningen av
konsumentpriserna starktes under 2021
sarskilt i och med 6kningen av priserna for
ravaror och horjade aven reflekteras i den
finanspolitik som utdvas av centralbankerna.
Flera centralbanker meddelade sina
avsikter att stegvis frangd linjen med kraftig

| -

stimulering. De forsta tecknen pa atstramande
finanspolitiska atgérder sags redan under
2021 nar USA:s centralbank meddelade att

de skulle minska sina inkdp av vardepapper
och overvaga att hoja rantorna under

2022. Tillvaxtprognoserna for ekonomin
omfattar fortfarande risker, inte minst vad
galler coronapandemin och den forlangda
inflationsokningen.

INVESTERINGSMARKNADEN

Med tanke pa utgangspunkterna utvecklades
investeringsmarknaden relativt positivt
under 2021. Pa aktiemarknaden sags en stark
kursutveckling sarskilt inom utvecklade
marknader, dér arsvinsten for aktierna var
betydligt hogre dn genomsnittet. Daremot

var utvecklingen svag pa den kinesiska
marknaden déar sarskilt de férsdmrade
tillvaxtutsikterna, ett utokat regelverk samt
fastighetssektorns problem skapade oro och
Okad osdkerhet. Aktiemarknadens starkaste
tillvaxtfas infoll i borjan av &ret och i slutet av
2021 okade kursernas prissvangningar nagot.
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P& rantemarknaden forflot aret med svagt
dkade rantor. Arsavkastningen for statsldnen
med 1&g nominell avkastning blev negativ

i euroomradet och aven avkastningen pa
foretagsléanen blev lagre &n genomsnittet.

INVESTERINGARNAS RIKTNING

Vi investerade aktivt i penningmarknads-
instrument, masskuldebrevslan, fonder,
aktier samt alternativa investeringar.
12021 ars investeringsplan aterforde vi
aktieinvesteringarna till ett investerings-
objekt. Vid rakenskapsperiodens slut

var 721 (1 127) miljoner euro av fondens
tillgangar placerade i investeringar pa
penningmarknaden, 534 (682) miljoner euro
i masskuldebrevslan, 38 (0) miljoner euro
i aktier och 43 (21) miljoner i alternativa.

Avkastningen pa vara investerade tillgdngar
under 2021 var 0,7 procent (-0,7 %).
Avkastningen overskred den forvantade
avkastningen i saval var investeringsplan
som investeringsverksamhetens
jamforelseavkastning.

Investeringsplanen for ar 2022 godkandes
av Sysselsattningsfondens styrelse
21.12.2021. I planen beslutades att 6ka
investeringsandelen for alternativa

investeringar, dessutom genomfordes nagra

o i S E o Avkastning pa investeringar
andringar gallande inriktning av ovriga medel.

%
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ANSVARSFULL
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Ansvarsfull investeringsverksamhet innebar 1 08
att vi beaktar ansvarsfragorna nar vi fattar : 07
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Nar vi fattar investeringsbeslut beaktar vi, 05 0.3 -0l
utover investeringsobjektets ekonomiska -0,6 0.7

siffror, &ven ESG-faktorer som hanfor sig till
miljon, samhallet och god forvaltningssed
(Environment, Social and Governance).

Vi tillampar ESG-integrering i alla vara
investeringar i man av mojlighet, med
undantag av indexinvesteringar. Vi
sdkerstédller dven att ESG-faktorerna beaktas
genom att en utomstaende part gar igenom
vara investeringar tva gadnger om aret och
rapporterar om eventuella avvikelser.

2017 2018 2019 2020 2021

Investerings- Jamfdrelse-
avkastning avkastning

Vi utesluter fran mojliga investeringsobjekt
sddana foretag vars verksamhetssatt anses
vara oansvariga till exempel med anknytning
till korruption, utnyttjande av barnarbetskraft,
arbetstagarnas rattigheter eller trampande
pa de manskliga rattigheterna. Dessutom
investerar vi i man av mojlighet i foretag som
foljer FN:s Global Compact-principer.
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Vid uppfoljning och analysering av
Sysselsattningsfondens ansvarsfullhet
anvands numeriska utvarderingsmetoder
med vilka man efterstravar en sa
heltdckande och mangsidig bild av fondens
ansvarsprofil och dess utveckling som
mojligt. Uppfoljningen har genomforts
med motsvarande indikatorer sedan 2019.
Vid ansvarsanalyser granskas bland
annat indikatorer som beskriver operativ
ansvarsfullhet for investeringsobjekt och
de foretag som verkar i bakgrunden, vilket
omfattar utveckling av parametrar som
mater miljobelastning, forverkligande av
jamstalldhet samt god forvaltningssed.

Enligt den senaste analysen for &r 2021 fran
det kapitalforvaltningsinstitut som utvarderar
ansvarsfullheten gallande vara investeringar,
ar var ansvarsprofil god och de matmetoder
som anvandes visade inte sdmre resultat
jamfort med de jamiorelseindex som anvands
for investeringsmarknaden. Sarskilt resultat
som mater miljobelastning har under hela
mathistorien huvudsakligen varit battre an
portfoljens jamiorelseindex och ar fortfarande
det.

Fordelning av placeringarna
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Riskhantering

Den interna kontrollen

1 Sysselsattningsfonden
bygger pa principen om de tre
forsvarslinjerna.

Riskhantering utgor en viktig del av
Sysselsattningsfondens interna kontroll,

och avser alla Sysselsattningsfondens
forfaranden och verksamhetssatt som hjalper
fondens styrelse och ledning att fa en rimlig
forsakran om verksamhetens maluppfyllelse,
verksamhetens resultat, produktion av korrekt
och tillracklig information om verksamheten
samt verksamhetens lagenlighet.

Med riskhantering identifieras, analyseras
och hanteras hot och majligheter relaterade
till Sysselsattningsfondens verksamhet.

Hos Sysselsattningsfonden finns en
heltidsanstalld riskhanteringschef

vars uppgift ar att stodja och vagleda
organisationen med att identifiera och
hantera risker. I horjan av 2021 inledde

en heltidsanstalld Compliance Officer sin
tjianst med uppgiften att stddja den interna
kontrollen. Compliance Officer har till uppgift
att i samarbete med riskhanteringen stodja
fondens styrelse, ledning samt verksamhet
med att folja bestd@mmelser och de interna
anvisningarna. Metoder ar bland annat
utvardering av de interna processerna

och forfarandena samt upprattande av
observationer och forbattringsforslag

till ledningen. Riskhanteringschefen och
Compliance Officer rapporterar om sitt arbete
direkt till fondens styrelse, revisionsutskottet
och verkstallande direktoren.

Med en formbunden och regelbunden
riskhantering sakerstalls att de risker

som Sysselsattningsfonden tar star i ratt
proportion till fondens mal samt den i fondens
riskhanteringsprinciper faststallda viljanatt
ta risker.

Betydelsen av riskhantering har okat

och dess formbundna genomfdrande ar

en nodvandig forutsattning for fondens
fortsatta verksamhet. Konsekvenserna

av coronapandemin har dverlag

strackt sig langre an vantat och inom
Sysselsattningsfonden har sarskilt den
ekonomiska riskhanteringen paverkats. Under
2021 var dessutom fokus for riskhanteringen
bland annat cyberrisker, strategi- och
anseenderisker samt operativa risker och
lagstiftningsrisker.
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Vid slutet av &r 2021 var antalet anstallda Antal anstallda vid Alders- och kénsfordelningen av
i anstallningsférhallande 151 (171). Det Sysselsattningsfonden 2020-2021 personalen 2021
genomsnittliga antalet anstallda var 132 (140)  pers pers.
réaknat i arsverken. 200 49 a1
175 167 171 170 40
Enligt 16nerakningen for 4r 2021 var antalet 150 1o 35
anstillda i medeltal 164 personer. 7 929 867 195 30
euro betalades ut i 16ner och 134 267 euro 100 25 24 =
i naturafdrmaner. Fonden tillAmpar ett - a0 6 16
lonesystem som grundar sig pa hur kravande 15
arbetet ar samt ett resultatpremiesystem som 50 10 = 7 s
stddjer uppnéendet av de strategiska méalen. as 5 i I . . <5
0 0
Av personalen var 46 (50) mén och 105 (121) 30.6.2020 31.12.2020 30.6.2021 31.12.2021 20-29 30-39  40-49 50-59  BO-&r

kvinnor. Personalens medelalder var 41 (40) o o o o

ar och den genomsnittliga tjanstgoringstiden B o Kvinnor
pa fonden var 6,0 ar.

Verkstallande direktor for Sysselsattnings-
fonden ar juris kandidat Janne Metsamaki.
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Personalens valbefinnande och en
kontinuerlig uppfoljning av den ar

centralt i var verksamhet. Personalens
valbefinnande i arbetet utreddes med en
omfattande personalenkat under varen 2021.
Enligt enkaten uppskattar var personal
mojligheten till distansarbete och onskar mer
sjalvstyrning i sina uppgifter. Sjukfrdnvaron
uppgick i genomsnitt till 10,02 (10,35) dagar /
person.

Under 2021 1&g tyngdpunkten for
uthildningarna pa utveckling av chefernas
ledarskapsformaga samt forbattrade digitala
kunskaper hos personalen. I ledarskapet

betonades sarskilt kompetens inom
coachande ledarskap samt tidig intervention.
Vart mal ar att uppna enastaende chefsarbete
och ledarskap i fonden genom coachande
ledarskapsmetoder. I fonden fortsatte den
Studia Generalia-forelasningsserie som
inleddes 2020 dar besokande sakkunniga
forelaser for hela personalen. Syftet med
foreldsningarna ar att 6ka personalens
valbefinnande och kunskaper i sjalvstyrning.

Antalet utbildningsdagar per person var

i genomsnitt 2,33 dagar (2,26) dagar.
Uthildningarna genomfordes pa distans som
virtuella studier.

P& grund av coronapandemin genomfordes
arbetet &ven under 2021 huvudsakligen
helt pa distans. Under aret forberedde

vi tillsammans med personalen flytten

till nya lokaler i Grasviken i Helsingfors,
dit vi kunde flytta vid arsskiftet. Det nya
aktivitetshaserade kontoret mojliggor ett
annu mer kollektivt arbete, nu nar det ar
moijligt att arbeta pa plats igen.

Vi férnyade aven var organisation, sa att vi
har annu béttre forutsattningar att uppné vara
mal och producera vara tjanster effektivt och
kundorienterat.
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En titt pa det kommande aret

Sysselsattning samt antalet
arbetslosa arbetssokande

har utvecklats positivt

under horjan av ar 2022. De
skyddsatgarder som vidtagits
pa grund av coronapandemin
har emellertid paverkat
sysselsattningen inom en del
branscher. Utvecklingen under
de kommande manaderna
visar om samhallet

kommer att kunna 0ppnas

1 storre utstrackning efter
restriktionerna.

Inom den ekonomiska verksamhetsmiljon
syns en del forandringar jamifort med
foregdende ar. De ekonomiska grundlaggande
faktorerna ar nagorlunda goda, men pa
finansmarknaden har aret startat med
osdkra tecken. Sarskilt pd aktiemarknaden
har fluktuationerna varit storre an tidigare.
Sysselsattningsfondens utsikter for
ekonomin ar vid upprattandet av bokslutet
ofdrandrade jamifort med uppskattningen i
december 2021. D& uppskattade vi att den
gradvisa forstarkningen av ekonomin och
en forbattrad sysselsattning haller pa att
minska utgifterna for finansieringen av
utkomstskyddet. Vi uppskattade att denna
utveckling skulle fortgd under 2022. En
lindrig forbattring av sysselsattningen

i kombination med det 6kade antalet
arbetsloshetsforsakringspremier betyder
att forandringen i var nettoformogenhet
skulle vara nara noll &r 2022. Enligt var
uppskattning uppgar nettoférmogenheten i
konjunkturbufferten i slutet av i ar till cirka
700 miljoner euro.

Ar 2022 fortsatter vi utvecklingen av

vara centrala tjanster och till den hérande
informationssystem, sé att vi kan sédkerstélla
hanteringen av véra lagstadgade uppgifter
annu effektivare och betjana vara kunder
annu battre. Vi deltar ocksé i lagberedningen,
dar tillaggsdagarna for utkomstskyddet
forsvinner gradvis och i stallet infors ett
omstallningsskyddspaket for arbetstagare
Over 55 ar som bhlivit uppsagda, for vars
finansiering vi ansvarar for.

I januari 2022 flyttade vi till vara nya
lokaler i Grasviken i Helsingfors. Nar
coronasituationen tillater att de nya
kontorslokalerna tas i bruk i storre skala, kan
vi ockséd borja utveckla vara arbetssatt i det
for oss nya aktivitetshaserade kontoret.
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Sysselsattningsfondens redogorelse
over forvaltnings- och styrsystem for
ar 2021 har uppgijorts i enlighet med
vardepappersmarknadslagen och
rekommendationen om rapportering av

bolagsstyrning for borsnoterade bolag i Finland.

Rekommendationen tradde i kraft 1.1.2020.

IAKTTAGANDE AV KODEN FOR
BOLAGSSTYRNING 2020 OCH AVVIKELSE
FRAN REKOMMENDATIONERNA
Sysselsattningsfonden ar en lagstadgad
sjalvstandig inrattning som har emitterat
agarandelar eller aktier som ar foremal for
offentlig handel. Sysselsattningsfonden har
emitterat masskuldebrevsldn som noterats
pa Nasdag OMX Helsingfors Oy och som
forfaller till betalning &ren 2023 och 2027.
Sysselsattningsfonden har dessutom ett

foretagscertifikat som forfaller till betalning 2022.

Sysselsattningsfonden foljer till tillampliga
delar i sin verksamhet koden for
bolagsstyrning, som ar offentligt tillganglig
pa Vardepappersmarknadsforeningen rf:s
webbplats (www.cgfinland.fi).

Sysselsattningsfondens verksamhet och
dess organs uppgifter regleras av lagen
om finansiering av arbetsléshetsformaner
(655/1998), forordningen om finansiering
av arbetsloshetsformaner (1176/1998) och
forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente (862/1998). Forordningen om

Sysselsattningsfondens reglemente tillampas
for Sysselsattningsfonden till och med 1.1.2019.

Till f6ljd av Sysselsattningsfondens

verksamhetsform och dess bakgrund avviker

fondens verksamhet fran rapporteringen
av bolagsstyrning i fraga om féljande
rekommendationer:

« Rekommendationerna 1, 2, 3 och 4:
Sysselsattningsfondens hogsta
beslutanderatt innehas inte av

bolagsstamma eller motsvarande organ

utan av forvaltningsradet som utses av
statsradet i enlighet med forordningen
om Sysselsattningsfondens reglemente

(862/1998). 1 forordningen foreskrivs bl.a.

om arenden som ska beslutas och om
forfaranden pé forvaltningsradets moten

samt om maoteskallelsen. Av den orsaken
tillampas inte rekommendationerna om
bolagsstamma, kallelse till bolagsstamma,
bolagsstammeans handlingar och

valet av styrelse som sadana pa
Sysselsattningsfondens verksambhet.
Rekommendation 5, 6, 7, 8 och 9:
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
viljer styrelseledamoterna i enlighet med
de principer som foreskrivs i forordningen
om Sysselsattningsfondens reglemente
(862/1998). Forordningen begransar

inte l1angden pa styrelseledamoternas
mandat, men i praktiken faststaller
forvaltningsradet styrelseledamoterna,
styrelsens ordforande och vice

ordftrande arligen. Darfor tillampas

inte styrelsemedlemmarnas val,
mandatperiod, sammansattning, mangfald
och medlemmarnas oavhangighet i
Sysselsattningsfondens verksambhet.
Rekommendation 10 och 19:
Sysselsattningsfondens forvaltningsrad
valjer styrelseledamoterna i enlighet med
de principer som foreskrivs i forordningen
om Sysselsattningsfondens reglemente


https://www.cgfinland.fi
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(862/1998). Sysselsattningsfonden

har heller inga aktiedgare eller
motsvarande agare och darfor behover
inte ledningens oberoende av betydande
aktiedgare bedodmas och inte heller
rekommendationen om aktiedgarnas
nomineringsutskott tillampas.

« Rekommendation 17 och 18:

I bestammelser som galler Sysselsattnings-
fondens verksamhet har inte nagon
skyldighet satts upp om att inratta
sarskilda utskott, och fonden har

darfor inte nagra utskott bortsett fran
revisionsutskottet.

* Rekommendation 21:

Enligt forordningen om reglementet
valjer forvaltningsradet styrelsens
medlemmar och styrelsen valjer sjalv
bland sig en ordforande. Arbetsgivarnas
och arbetstagarnas foretradare ska
vartannat ar ha ordférandeskapet, sa
rekommendationen om begransningen
gallande verkstallande direktor behover
inte tillampas.

« Rekommendation 22:
Forvaltningsradet beslutar om arvoden
som betalas till styrelseledamoterna.
Social- och hélsovardsministeriet
faststaller motesarvodena for
medlemmarna i forvaltningsradet

och principerna for ersattning av
resekostnader. Styrelsen beslutar om
villkoren f6r verkstéllande direktorens
anstallningsforhallande och beloning
av verkstéllande direktéren och om
principerna for beldoning av den ovriga
ledningen.

* Rekommendation 23:
Sysselsattningsfonden har inga
aktiedgare eller motsvarande dgare och
darfor tillampas inte rekommendationerna
gallande aktie- och aktiebaserade arvoden
till styrelseledamoterna.

* Rekommendation 28:
Sysselsattningsfonden ar inte ett
aktiebolag och darfor kan bestammelserna
om transaktioner med narstaende parter
pa det satt som avses enligt koden
for bolagsstyrning inte tillampas som
sddana pa Sysselsattningsfondens
verksambhet. Sysselsattningsfonden
tillampar &nda IFRS-standarden och foljer
narstaendetransaktioner pa det satt som
anges nedan.

FORVALTNINGSRAD

Enligt forordningen om Sysselsattnings-
fondens reglemente (862/1998) utdvas
Sysselsattningsfondens hogsta beslutande
ratt av forvaltningsréddet med 18 medlemmar.

Medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad utses av statsradet s, att sex
medlemmar utses bland de kandidater som
Finlands naringsliv rf har stallt upp, tre bland
dem som kommunala arbetsmarknadsverket
har stallt upp, tre bland dem som Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC

rf har stallt upp, tre bland dem som
Tjanstemannacentralorganisationen STTK

rf har stallt upp och tre bland dem som
Akava rf har stallt upp. Mandatperioden for
medlemmarna i Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad ar tre kalenderar.

Forvaltningsradet valjer inom sig for ett
kalenderar i sédnder en ordfdrande och

en vice ordforande, av vilka den ena ska
foretrada arbetsgivarna och den andra
arbetstagarna. Arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare ska vartannat
ar ha ordférandeskapet. Forvaltningsradets
ordférande under 2021 var Jari Jokinen.

Statsradet utsag pa forslag av
arbetsmarknadsparterna 22.10.2020
medlemmarna i Arbetsléshets-
forsakringsfondens forvaltningsrad for
mandatperioden 2021-2023.
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Medlemmar i forvaltningsradet 2021 har varit:

Namn
Jari Jokinen, ordférande

Antti Zitting, vice ordférande

Riku Aalto

Teija Asara-Laaksonen
Jorma Haapanen
Tomi Lantto

Antti Korpiniemi
Kirsi-Marja Lievonen
Petri Lindroos

Salla Luomanmaéaki
Jorma Malinen

Matti Mettala

Taina Niiranen

O1li Nikula

Silja Paavola

Millariikka Rytkdnen
Annika Ronni-S&llinen

Teemu Kokko

Fodelsear

1967
1956
1965

1857
1964
1870
1961
1962
1965
1963
19589
1963
1966
1867
1956

1975
1976
1961

Utbildning
diplomingenjor
diplomingenjor

forvaltningsmagister

student

agronomie- och forstmagister
ekonomie magister
agronomie- och forstmagister
juris licentiat, viceh&dradshdvding
pedagogie magister

filosofie magister
automationsplanerare
viceharadshovding
forvaltningsmagister
ekonomie magister
hjalpskotare

barnmorska-sjukskotare,
hogre yrkeshogskoleexamen

juris kandidat
ekonomie doktor

Huvudsyssla

verksamhetschef, Teknikens Akademikerforbund TEK rf
styrelseordftrande, Sacotec Oy

ordférande, Industrifacket

branschchef, Forbundet for den offentliga sektorn och
valfardsomradet JHL

beredningsdirektor, VAstra Nylands valfardsomréde
verkstallande direktor, Antell Oy

verkstallande direktor, Berner Oy

personaldirektor, Vanda stad

forhandlingschef, 0AJ

verksamhetschef, Akavas specialorganisationer
ordférande, Fackforbundet PRO

chef, Kesko Abp

héalso- och valfardsdirektor, Parkano stad
verkstallande direktor, Saint-Gobain Finland Oy

ordforande, SuPer rf

ordfdérande, Tehy rf
ordfdrande, Servicefacket PAM

verkstallande direktor, Haaga-Helia yrkeshogskola
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Motespraxis och information
Forvaltningsradets ordinarie mote halls

tva ganger om aret, varmotet fore utgdngen
av maj och hostmotet senast i oktober.
Forvaltningsradets extra mote halls nar
forvaltningsradets ordférande eller styrelse
anser att det finns skal dartill eller nar

minst tva av forvaltningsradets medlemmar
skriftligen begar detta for handlaggning av ett
angivet arende.

Moteskallelsen ska bevisligen tillstallas
forvaltningsradets medlemmar senast den
attonde dagen fore motet.

Forvaltningsradets mote ar beslutfort

nar ordfdéranden eller vice ordféranden

samt minst hélften av forvaltningsradets
medlemmar ar narvarande. Saval
arbetsgivarna som arbetstagarna ska harvid
vara foretrddda. Som forvaltningsradets
beslut galler den mening for vilken de flesta
rosterna avgetts. Vid lika rostetal blir den
mening gallande som madtets ordférande
omfattar. Vid lika rostetal i samband

med val avgors valet genom lottning. Vid
lika rostetal i samband med forslag till
arbetsloshetsforsakringspremie blir beslutet
den &sikt som savéil ordfdranden som vice
ordféranden omfattar.

Forvaltningsradet valjer forvaltningsradets
ordférande och vice ordférande for ett
kalenderar i sédnder. Den ena ska foretrada
arbetsgivarna och den andra arbetstagarna.
Arbetsgivarnas och arbetstagarnas
foretradare ska vartannat ar ha
ordfdrandeskapet.

Forvaltningsradet sammantradde fyra ganger
under 2021.
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Styrelsen ser till att Sysselsattningsfondens administration
och verksamhet ordnas pa ett behorigt satt.

STYRELSE

Enligt forordningen om Sysselsattnings-
fondens reglemente (862/1998) har
Sysselsattningsfonden en styrelse med 14
medlemmar. Forvaltningsradet utser styrelsen
sd att sju styrelseledamoter representerar
arbetsmarknadspartens arbetsgivare och sju
representerar arbetstagarna. Styrelsen har en
ordfdrande och en vice ordforande, av vilka
den ena ska foretrdda arbetsgivarna och den
andra arbetstagarna. Arbetsgivarnas och
arbetstagarnas foretradare ska vartannat ar
ha ordférandeskapet.

Styrelsen ar beslutfor nar ordféranden
eller vice ordforanden och minst sju av

styrelseledamoterna dr narvarande pd motet.

Saval arbetsgivarna som arbetstagarna ska
vara foretrddda. Som styrelsens heslut galler
den mening for vilken de flesta rosterna
avgetts. Vid lika rostetal blir den mening
gallande som motets ordforande omfattar.

Styrelsen ser till att Sysselsattningsfondens
administration och verksamhet ordnas

pa ett behorigt satt. Styrelsen foljer
Sysselsattningsfondens utveckling med

hjalp av ledningens manadsrapporter

samt annan information som ledningen
lamnar in. De viktigaste uppgifterna

och verksamhetsprinciperna for
Sysselsattningsfondens styrelse faststélls

i den skriftliga arbetsordningen. Styrelsen
utvarderar sin verksamhet en gang om aret.
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Ledamsodter i styrelsen 2021 har varit:

Namn

Vesa Rantahalvari,
ordférande

Saana Siekkinen,
vice ordfdrande

Tuomas Aarto
Sture Fjader

Riikka Heikinheimo
Minna Helle

Minna Etu-Seppala
Markku Jalonen
Ilkka Kaukoranta
Heikki Taulu

Laina Patrizio

Antti Palola

Jorma Palola
till och med 31.7.2021

Pirjo VAdnanen

Henrika Nybondas-Kangas
frdn och med 1.8.2021

Fodelsear

1867

1972

1973
1958
1963
1971
1972
1960
1886
1973
1985
1859

1954
1971

1974

Utbildning

forvaltningsmagister

magister i samhéallsvetenskaper

vicehdradshdvding

ekonomie magister

filosofie doktor

juris kandidat
viceharadshovding, LL.M.
licentiat i samhallsvetenskaper
politices magister

magister i samhallsvetenskaper

politices doktor, ekonomie magister

sjokapten

juris licentiat

socionom, hdgre yrkeshogskoleexamen

viceharadshovding

Huvudsyssla

ledande sakkunnig, Finlands Naringsliv EK

direktor, Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC

verkstallande direktor,
Arbetsgivarforbundet for servicebranscherna PALTA rf

ordférande, Akava

direktor, Finlands Naringsliv EK

vice vd, Teknologiindustrin

direktor, Kemiindustrin r.f.

verkstéllande direktor, Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
chefsekonom, FFC

ekonom, Akava

chefsekonom, STTK

ordforande, STTK

forhandlingschef, Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
socialpolitisk chef, FFC

forhandlingschef, Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT
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Ar 2021 sammantradde styrelsen sammanlagt 14 ganger.

Motespraxis och information

Styrelsen sammankallas av ordforanden.
Moteskallelsen skickas till alla
styrelsemedlemmar i god tid fore motet, sa att
styrelsemedlemmarnas mojligheter att delta
i motet sdkerstalls. Styrelsen sammantrader
8-12 ganger per ar eller oftare vid behov.
Styrelsens mote kan i brddskande fall for
handldggning av ett enskilt &rende hallas
aven som telefon- eller e-postmote, om alla
medlemmar godkanner det.

Ordférandens uppgifter
Forvaltningsradet véaljer styrelsens
ordférande och vice ordférande for ett
kalenderar i sdnder. Vesa Rantahalvari var
styrelseordforande under 2021.

Styrelsens ordforande

« sammankallar styrelsens mdten

« godkanner foredragningslistan som den
verkstéallande direktdren har uppgjort for
styrelsens moten

* ansvarar for att protokoll fors vid varje
styrelsemote

« haller vid behov kontakt med bade

* den verkstallande direktdren och
styrelsemedlemmarna mellan motena
och ansvarar for att man i styrelsens
arbete iakttar bestdmmelserna i denna
arbetsordning

« godkanner den verkstéallande direktorens
fakturor.

Styrelsens verksamhet

Ar 2021 sammantradde styrelsen
sammanlagt 14 ganger. Styrelsen har

inga permanenta utskott pa grundval av
bestdmmelserna om Sysselsattningsfonden,
men den kan emellertid tillsatta

arbetsgrupper eller utskott som hjalper
styrelsen att bereda de drenden som
hor till styrelsen. Styrelsen har haft ett
revisionsutskott sedan ar 2019.

VERKSTALLANDE DIREKTOR
Sysselsattningsfonden har en

verkstallande direktdr som skoéter fonden

i enlighet med Sysselsattningsfondens
styrelses anvisningar och foreskrifter.
Verkstallande direktdren svarar for att
Sysselsattningsfondens bokforing ar lagenlig
och att medelsforvaltningen ar ordnad pé ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren
ska ge styrelsen och dess medlemmar de
upplysningar som styrelsen behover for att
skdta sina uppgifter.

Verkstallande direktor for
Sysselsattningsfonden ar juris kandidat
Janne Metsamaki (f. 1960).
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LEDNINGSGRUPP VERKSAMHETENS LAGLIGHET OCH KRAVENLIGHET.

Ledningsgruppen histar den verkstallande direktoren i ledningen I Sysselsattningsfondens verksambhet iakttas lagen, anvisningar och

av Sysselsattningsfondens verksamhet samt forverkligandet foreskrifter gallande fonden samt kraven pa god férvaltning.

av Sysselsattningsfondens strategiska och operativa mal.

Ledningsgruppen samlas regelbundet varje vecka. ANSVAR INOM INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING
Sysselsattningsfondens styrelse beslutar om grunderna for intern

Medlemmar i ledningsgruppen 2021 har varit: kontroll och riskhantering och forutsatter att Sysselsattningsfondens

_ funktioner ska ordnas pé ett sidant sétt att det finns tillrdcklig intern
kontroll och riskhantering pé alla dess nivaer och i all verksambhet.

direktor, utveckling och

Virpi Halme 1976 juris magister teknologi
Master of Business direktor, HR och
Katja Knaapila 1966 Administration kommunikation

Juho Oksanen
till och med ekonomie magister, magister direktor, utveckling och
31.5.2021 1978 i samhaéllsvetenskaper fornyelse

direktor, ekonomi och
Tapio Oksanen 1958 ekonomie magister finansiering

Merli Vanala
till och med
31.5.2021 1964 Master of Arts direktor, kundrelationer

Tuulikki Saari
frén och med
9.8.2021 1979 filosofie magister direktor, kundrelationer

P& grund av organisationsforandringen andrades ledningsgruppens
sammanstillning och delvis ansvarsomradena fran och med 1.6.2021.
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Grunderna for den interna kontrollen och
riskhanteringen i Sysselsattningsfonden
galler fondens samtliga verksamheter och
genomforandet av dessa ligger pa alla
anstélldas ansvar.

Den interna kontrollen i Sysselsattnings-
fonden bygger pé principen om de tre
forsvarslinjerna.

Principer for ordnande av insiderforvaltning
Under 2020 emitterade Sysselsattnings-
fonden tvd masskuldebrevslan

(bada pa 600 miljoner euro). Vid

emitteringen av masskuldebrevslan

har Sysselsattningsfonden foljt
insiderlagstiftningen till den del som kraven
géller emittenten av masskuldebrevslanet.

Principerna och anvisningarna som ska
iakttas i insiderforvaltning har godkants av
Sysselsattningsfondens styrelse.

Principer géllande nirstaendetransaktioner
Bestammelserna om narstaendetransaktioner
i aktiebolagslagen tilldampas inte pa
Sysselsattningsfondens verksambhet,

men Sysselsattningsfonden foljer IFRS-
standarder och anvisningar gallande
narstaendetransaktioner i enlighet med dem
(IAS 24). Sysselsattningsfondens narkrets
omfattar forvaltningsradets medlemmar,
styrelsemedlemmar, verkstallande

direktor, huvudansvarig revisor samt
ledningsgruppens medlemmar och akta
makar till forutndmnda, intressebevakade
samt foretag med bestammanderéatt.

Verksamheter dar en part utgors av en
person inom narkretsen hanteras i enlighet
med narkretsanvisningarna som godkéants
av styrelsen. Inga nérstaendetransaktioner
har skett under kalenderaret 2021.
Narstaendeforteckningen uppratthalls av
Compliance Officer.

KONTROLLMILJO

Hogsta verkstallande beslutsfattare ar

den verkstallande direktoren med stdd av
ledningsgruppen. Ledningsgruppen ansvarar
for att fondens funktioner har tillgang till
tillrackliga resurser for skotseln av de
uppgifter som faststalls genom lag eller
genom beslut av styrelsen.
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Beloningsrapport

Sysselsattningsfonden ar inte ett ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL for ersattning av resekostnader.

aktiebolag och darfor kan bestammelserna MEDLEMMARNA I FORVALTNINGSRADET Social- och halsovardsministeriet har

om transaktioner med narstaende Statsradet utsag pa férslag av 12.9.2019 fattat beslut om att arvodena
parter inte tilldmpas som s&dana pa arbetsmarknadsparterna 22.10.2020 till forvaltningsradets medlemmar
Sysselsattningsfondens verksamhet. Darfor medlemmarna i Sysselsattningsfondens ar: ordférandens manadsarvode 300

har Sysselsattningsfondens beloningsrapport forvaltningsrad for mandatperioden 1.1.2021- euro i manaden och motesarvode 400

2021 upprattats till de delar som ar 31.12.20283. euro, vice ordforandens och de 6vriga
tillampliga for Sysselsattningsfonden i medlemmarnas motesarvode 300 euro. Ar
enlighet med VAardepappersmarknadsforening Social- och hélsovardsministeriet faststaller 2021 sammantradde forvaltnings radet fyra
rf:s kod for bolagsstyrning 2020 motesarvodena for medlemmarna ganger, varav ett var ett e-postmote. Nagot

(www.cgfinland.fi). i forvaltningsradet och principerna motesarvode utgar inte for e-postmoten.



https://cgfinland.fi
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Ar 2021 betalades till forvaltningsradets medlemmar arvoden enligt féljande:

Jokinen Jari, ordférande 1100 3 600 4700 3/3
Zitting Antti, vice ordférande 900 44 944 3/3
Aalto Riku 900 900 3/3
Asara-Laaksonen Teija 900 900 3/3
Haapanen Jorma 900 900 3/3
Kokko Teemu 900 900 3/3
Korpiniemi Antti 900 900 3/3
Lantto Tomi 900 900 3/3
Lievonen Kirsi-Marja 600 600 2/3
Lindroos Petri 900 900 3/3
Luomanmaki Salla 900 900 3/3
Malinen Jorma 600 600 2/3
Mettéala Matti 900 900 3/3
Niiranen Taina 900 900 3/3
Nikula 0O11i 900 900 3/3
Paavola Silja 600 600 2/3
Rytkonen Millariikka 600 600 2/3
Ronni-Sallinen Annika 900 900 3/3
Totalt 15 200 3 600 44 18 844

* I tabellen visas de moten, for vilka motesarvode har utbetalats.
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ARVODEN OCH ANDRA FORMANER TILL Ar 2021 betalades arvoden enligt féljande ut till styrelseledaméterna:
STYRELSEMEDLEMMARNA

Forvaltningsradet beslutar om arvoden som hetalas till
styrelseledamoterna. Forvaltningsradet beslutade 29.8.2019 att
arvoden pa foljande grunder betalas ut till styrelseledamoterna: 16 800 12/12

ordférande 12 000 4 800
vice ordfdrande 9 600 3600 13 200 12/12

Rantahalvari Vesa,

Styrelsens ordforande 1000 400 " aarto Tuomas 6000 3000 9 000 12/12
?tyrelsens viceordfdrande 800 300 Etu-Seppala Minna 5 000 3000 9000 12/12
Ovrig styrelseledamot 500 250 Fiader Sture 5000 5000 8000 8/12
Heikinheimo
For styrelseledamoterna tillAmpas inte andra beléningssystem eller Riikka 6 000 2750 8 750 11/12
tillaggspensionssystem. Helle Minna 6 000 3000 9 000 12/12
Jalonen Markku 6 000 2750 8 750 11/12
Ar 2021 sammantradde styrelsen 14 gdnger, varav ett var ett Kaukoranta Ilkka 6 000 3 000 9 000 12/12
diskussionsmote och ett var ett strategiméte. Nagot arvode Laina Patrizio 6 000 3 000 9 000 12/12
utbetalades inte for dessa. Nyhondas-Kangas
Henrika 2500 1250 3750 5/12
Palola Antti 6 000 3000 9 000 12/12
Palola Jorma 3 500 1500 5000 6/12
Taulu Heikki 6 000 3 000 9 000 12/12
Vaananen Pirjo 6 000 2500 8 500 10/12
Totalt 93 600 42 150 135 750

* I tabellen visas de moten, for vilka motesarvode har utbetalats.
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Arvodet for revisionsutskottets ordfdrande var 400 euro/mote och for
medlem 250 euro/mdte. Ar 2021 sammantradde revisionsutskottet
fem ganger.

Ar 2021 betalades arvoden till medlemmarna i revisionsutskottet
enligt fo6ljande:

Kaukoranta Ilkka,

ordférande 2000 2 000 5/5
Palola Jorma,

vice ordforande 750 750 3/5
Helle Minna 1250 1250 5/5
Taulu Heikki 1250 1250 5/5
Nybondas-Kangas

Henrika 500 500 2/5
Totalt 5750 5750

BELONING FOR VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktoren har ett separat beléningssystem som
godkants av styrelsen fran och med ar 2016. Styrelsen beslutar om
eventuellt utbetalade av arvode. Den dvriga ledningen har ett av
styrelsen godkéant arvodesprogram enligt vilket styrelsen fattar beslut
om utbetalning av ett eventuellt arvode pa forslag av verkstallande
direktdren utifrén faststéllda arvodeskriterier.

I foljande tabell presenteras arvoden och formaéaner till verkstallande
direktoren ar 2021. Siffrorna i tabellen anges utan lonebikostnader.

Verkstéallande

direktor 165 743 4 683 170 426 167 034

VILLKOR FOR VERKSTALLANDE DIREKTORENS
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Villkoren for verkstallande direktorens anstallningsforhallande har
faststalls genom styrelsens beslut och konstaterats i ett skriftligt
arbetsavtal. Verkstéllande direkttrens beldning bestar av en fast
16n och naturaformaéaner (lunch-, telefon- och bilforman) samt en
rorlig resultatpremiedel, for vilken styrelsen godkdnner méal samt
utbetalning av ett eventuellt arvode. Verkstallande direktorens
pensionsalder och pensionstillvaxt faststdlls enligt den allménna
arbetspensionslagstiftningen. Verkstallande direktoren har inte en
tillaggspension fran fonden. Verkstallande direktorens uppsagningstid
faststalls for bagge parter enligt arbetsavtalslagen.
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BELONING AV LEDNINGSGRUPPEN

Beloningen for Sysselsattningsfondens ledningsgrupp bestar

av en fast 16n och lunch- och telefonformaner samt en rorlig
resultatpremiedel som ar hogst 10 procent av arslénen inklusive
naturaformanerna. Ledningsgruppens resultatpremiedel grundar
sig pa ett av styrelsen arligen godkant arvodesprogram enligt vilket
styrelsen fattar beslut om utbetalning av ett eventuellt arvode pa

forslag av verkstallande direkttren utifran faststéllda arvodeskriterier.

I foljande tabell presenteras arvoden och formaner till
ledningsgruppen ar 2021. Siffrorna i tabellen anges utan
lonebhikostnader.

Ledningsgrupp 593127 19 244 612 371 552 358

VILLKOR FOR LEDNINGSGRUPPENS ANSTALLNINGSFORHALLANDE
Villkoren for anstallningsforhallandet av ledningsgruppens
medlemmar har faststallts i ett skriftligt avtal.
Ledningsgruppsmedlemmarnas pensionsalder och pensionstillvaxt
faststalls enligt den allméanna arbetspensionslagstiftningen.
Ledningsgruppsmedlemmarna har ingen tilldggspension fran fonden.
Ledningsgruppsmedlemmarnas uppsagningstid har faststallts fran
bada sidorna i anstéllningsavtalet.
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Bokslut (IFRS) 2021

KALKYL OVER ANDRINGEN I NETTOFORMOGENHETEN

tusen euro

Insamlade premier

Arbetsloshetsforsakringspremier

Insamlade premier totalt

Betalda finansieringsandelar

Betalda finansieringsandelar

Forvaltningskostnader

Betalda finansieringsandelar totalt

Nettovinster pa vardering av
investeringstillgdngarna till gangse varde

Finansieringskostnader

FORANDRING I NETTOFORMOGENHET

Bilaga  11-3112.2021 11-31.12.2020

5 3334 855 3 340 330
3 334 855 3 340 330

6 -3 724 310 -3 826 051
7 -25 505 -20 672
-3 749 815 -3 946 723

14 4124 -13 072
8 -666 -3 344
-411 502 -622 809
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KALKYL OVER NETTOFORMOGENHET

tusen euro Bilaga _ 31.12.2020 tusen euro Bilaga _ 31.12.2020

TILLGANGAR SKULDER
Langfristiga tillgangar Langfristiga skulder
Materiella anlaggningstillgdngar 9 3735 730 Masskuldebrevslan 17 1198 945 1199122
Immateriella tillgdngar 10 3614 6 902 Langfristiga skulder sammanlagt 1198 945 1199122
Ovriga fordringar 13 328 328
Langfristiga tillgdngar sammanlagt 7 677 7 960 Kortfristiga skulder

Lan 17 100 242 87 512
Kortfristiga tillgangar Arbetsloshetsforsakringspremieskulder 11 1846 1800
Fordringar pa Ovriga skulder 18 83 813 90113
arbetsloshetsforsakringspremier 11 3356 7097 Kortfristiga skulder sammanlagt 185 900 179 425
Periodiseringar av
arbetsloshetsforsakringspremier 11 622 246 535 768
— Skulder sammanlagt 1384 845 1378 547
Ovriga fordringar 13 46 210 41751
Investeringstillgdngar 15 1046 293 1194 442 T

— Nettoférmdgenhet och

Likvida medel 8 292326 636292 gkulder sammanlagt 2018108 2423312
Kortfristiga tillgangar sammanlagt 2010431 2415 352
Tillgdngar sammanlagt 2018 108 2423 312
NETTOFORMOGENHET
Fran féregdende rakenskapsperioder 1044 765 1667 574
Fran rakenskapsperioden -411 502 -622 809

Nettoformdgenhet sammanlagt 633 263 1044 765
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Kassaflodeskalkyl

KASSAFLODESKALKYL

Insamlade arbetsldshetsforsiakringspremier 3 252 016
Betalda finansieringsandelar -3 763 083
Betalda riantor -2 884
Likvida medel netto som anvants for ordinarie verksamhet -513 951
Kassafldden for investeringar

Anskaffning av materiella anldggningstillgangar 0
Anskaffning av immateriella tillgdngar -683
Kop av investeringsinstrument -1 245 581
Forsaljning av investeringsinstrument och realiserade intakter 1403 696
Ovriga 18ngfristiga tillgdngar 0
Likvida medel netto som influtit fran investeringar 157 431
Lan och aterbetalning av lan 12 553
Likvida medel netto som influtit fran finansiering 12 553
Nettookning/-minskning av likvida medel -343 966
Likvida medel i borjan av rakenskapsperioden 636 292
Likvida medel i slutet av rdkenskapsperioden 292 326

1.1-31.12.2020

3 440 824
-3 908 302
-5151
-472 629

-43

-2 462

-2 970114

2 629 648

0

-342 972

1287583

1287 593

471982

164 300

636 292
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Noter till bokslutet

Principer f0r upprattande av bokslut

1 ALLMANNA UPPGIFTER
Sysselsattningsfonden (“Fonden”) (FO-nummer
1098099-7), som inledde sin verksamhet

ar 2019, ar en sjalvstandig inrattning som
administreras av arbetsmarknadsparterna och
star under Social- och hélsovardsministeriets
och Finansinspektionens tillsyn.
Sysselsattningsfondens huvuduppgift ar att
finansiera arbetsloshetsformaner samt bevilja
vuxenuthildningsformaner. Dessutom styr,
utvecklar och overvakar fonden uppborden
av arbetsloshetsforsakringspremier samt
faststaller och tar ut sjalvriskpremien inom
arbetsgivarens arbetsloshetsskydd for
arbetsldsa. Fonden behandlar dessutom
utbildningsersattningar till arbetsgivare.
Utbhildningsersattningen baserar sig

pa lagen om ersattning for uthildning
(1140/2013). Sysselsattningsfondens hemort
ar Helsingfors och kontorets adress var

2021 Folkskolegrand 1, 00100 Helsingfors
(fr&n och med den 10 februari 2022 &ar
Sysselsattningsfondens adress Ostersjdgatan
11-13, 00180 Helsingfors).

Nedan presenteras de viktigaste principer
som tillampats vid upprattandet av fondens
bokslut. Om inte nagot annat ndmns,

har de iakttagits konsekvent under alla
rakenskapsperioder som redovisas.

2 SAMMANDRAG OVER VIKTIGA PRINCIPER
FOR UPPRATTANDE AV BOKSLUTET

OCH RAKENSKAPSPERIODERNAS
JAMFORBARHET

2.1 Grund for upprittande av bokslutet
Sysselsattningsfondens bokslut har upprattats
enligt de internationella bokslutsstandarder
(International Financial Reporting Standards,
IFRS) som godkénts for internationellt bruk

i Europeiska Unionen med iakttagande av
IAS- och IFRS-standarder samt SIC- och
IFRIC-tolkningar som var i kraft 31.12.2021.
Med internationella bokslutsstandarder avses
i Finlands bokforingslag samt i bestammelser
som ges med stdd av denna lag, standarder
som antagits for tillAmpning i gemenskapen i
enlighet med Europaparlamentets och radets

forordning (EG) Nr 1606/2002, med tillhdrande
tolkningar. Noterna till bokslutet uppfyller
aven kravenligt den finlandska bokforings-
och sammanslutningslagstiftningen som
kompletterar IFRS-bestammelserna.

Sysselsattningsfonden ar en fond med
anknytning till den offentliga makten.
Fonden drivs utan vinstsyfte och dess
verksamhet utgar fran lagen om finansiering
av arbetsloshetsformaner, forordningen om
finansiering av arbetsloshetsformaner och
forordningen om Sysselsattningsfondens
reglemente, sasom det konstateras i punkt 1.

Sysselsattningsfonden uppbéar och redovisar
arbetsloshetsforsakringspremier. Fonden
idkar inte sddan affarsverksamhet som
skulle ge intakter fran forsaljning av varor
eller produktion av tjanster. Pa grund av
karaktaren av fondens verksambhet har

den inte nagon omsattning och sedvanliga
principer for intaktsforing kan inte tillampas.
IFRS-standarderna bestdmmer inte direkt
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uppbyggnaden av IFRS-bokslutet for en
sddan fond som Sysselsattningsfonden
och inte heller grunderna for bokforing och
vardering av dess affarsverksamheter. Vid
upprattandet av Sysselsattningsfondens
IFRS-bokslut har referensramen for
IFRS-standarderna och de allménna
bokforings- och varderingsprinciperna
enligt standarderna iakttagits. Till f6ljd av
namnda faktorer utgors huvudkalkylerna

i fondens IFRS-bokslut av kalkylen dver
forandringen i nettoformogenheten,
kalkylen over nettoformogenheten samt av
kassaflodeskalkylen.

Summan av inbetalda och redovisade
arbetsloshetsforsakringspremier och av
investerings- och finansieringsposter utgor
forandringen i nettoformogenheten under
rakenskapsperioden. Differensen mellan
fondens tillgdngar och skulder beskriver den
upplupna nettoformogenheten for vilken aven
bendmningen konjunkturbuffert anvands.
Konjunkturbufferten beskrivs narmare i

not 4.2. Sysselsattningsfonden har inga
aktier eller eget kapital. Av denna orsak
innehaller IFRS-hokslutet inte en kalkyl

over forandringar i eget kapital, istallet tas
forandringen i nettoformogenheten upp i en
separat huvudkalkyl

Under de rakenskapsperioder som
presenteras hade fonden inga sadana
affarstransaktioner som borde ha upptagits
under ovriga poster i det omfattande
resultatet. Av denna orsak innehaller
IFRS-bokslutet inte en kalkyl 6ver

ovriga poster i det omfattande resultatet.
Sysselsattningsfonden agerar inte som
forsakringsgivare, med andra ord varken
saljer eller koper fonden forsakrings- eller
aterforsakringsavtal. Av denna orsak
omfattas fondens verksamhet inte av
tilldampningsomradet for standarden IFRS 4
Forsakringsavtal. Bokslutets huvudsakliga
varderingsgrund ar den ursprungliga
anskaffningsutgiften, och avvikande fran den
varderas finansiella tillgadngar och skulder
som bokfors till verkligt varde via resultatet
till verkligt varde. Siffrorna i bokslutet ari
euro, om inte nagot annat ndmns.

Upprattande av bokslut enligt IFRS-
standarderna forutséatter att vissa centrala
bokforingsmassiga bedomningar tillampas.
Det kraver aven omdome av ledningen
itillampningen av principerna for
upprattande av bokslutet. I not 3 beskrivs de
centrala bokforingsmaéassiga beddomningarna
och l6sningarna som grundar sig pa
omdome.

Nya IFRS-standarder eller IFRIC-tolkningar,
som redan har publicerats men som inte annu
ar giltiga, férvantas inte ha nagon vasentlig
betydelse for Sysselsattningsfonden.

2.2 Andring av poster i utlindsk valuta
Bokslutet upprattas i euro som ar Sysselsatt-
ningsfondens verksamhets- och uppstall-
ningsvaluta. Fondens affarstransaktioner i
utlandsk valuta bokifors i den funktionella
valutan till transaktionsdagens kurs. Valu-
takursrelaterade depositioner varderas via
resultatet till verkligt varde, varvid inverk-
ningen av valutakurser uppges som en del av
den totala forandringen av verkligt varde.

2.3 Arbetslishetsforsdkringspremier
Sysselsattningsfonden faststaller och uppbar
arbetsloshetsforsakringspremier i enlighet
med kapitel 7 i lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner. Arbetsgivarna har fran
och med 1.1.2019 anmalt de utbetalda l6nerna
till inkomstregistret. Arbetsloshetsforsakrings-
premierna har faststallts utifran l6neuppgifter
som anmalts till inkomstregistret. Samtidigt
har man borjat faststdlla premierna meri
realtid utgdende fran den forverkligade léne-
summan. Arbetsloshetsforsakringspremierna
faststalls fyra ganger om aret, utifran uppgifter-
na om uthetalda l6ner under de tre féregdende
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kalenderménaderna. Intdkterna frédn arbets-
loshetsforsakringspremier upptas i bokslutet
enligt prestationsgrund och intdkterna fran
arbetsloshetsforsakringspremier under arets
sista kvartal upptas under upplupna intakteri
balansrakningen.

Forskottsmodellen som anvants tidigare for
faststallandet av arbetsloshetsforsakrings-
premier slopades for gott den 1 januari 2021
till f6ljd av lagandringen. Fram till &r 2021
kunde arbetsloshetsforsakringspremien
fortfarande undantagsvis pa arbetsgivarens
begéaran faststallas i forskott.

Sjalvriskpremier for arbetsléshetsskyddet for
arbetsgivare

Sysselsattningsfonden faststaller och uppbar
av arbetsgivarna sjalvriskpremier inom arbets-
loshetsskyddet for arbetslosa. Sjalvriskpremien
inom arbetsloshetsskyddet galler arbetsgivare
for vilka den l6nesumma som utgor grunden

for arbetsloshetsforsakringspremien overstiger
den nedre gransen pa 2 169 000 euro (ar 2021).
En arbetsgivare kan vara skyldig att betala en
sjalvriskpremie inom arbetsgivarens arbets-
16shetsskydd for arbetslosa, om arbetsgivaren
har sagt upp eller permitterat en aldre arbets-
tagare vars anstéllningsforhallande har pagatt i
minst tre &r och arbetstagaren blivit langvarigt

arbetslos eller permitterad. Med sjalvrisk-
premier finansieras de kostnader for arbets-
loshetsférmaner som orsakas av detta.

Sjalvriskpremier som uppburits i syfte att tacka
kostnaderna for arbetsloshetsdagpenningen
bokfors som intakter under rakenskaps-
perioden nar beloppet intakter kan faststéllas
pa ett tillforlitligt satt. Sjalvriskpremier som
uppburits i syfte att tdcka kostnader for
tillAggsdagpenning bokfors som intakt under
flera rdkenskapsperioder utgaende fran en
uppskattning om realiseringen av utgifter som
motsvarar dem.

Sammanjamkning enligt arbetsavtalslagen 12:3
Enligt arbetsavtalslagen ska en domstol

vid behandling av ett samordningsarende
bereda Sysselsattningsfonden tillfalle att

bli hord. Av ersattning som utdoms till
arbetstagaren med anledning av ogrundat
upphévande av anstéllningsforhallande
avdras enligt huvudregeln 75 procent av den
inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenning
som har betalts till arbetstagaren for

den ifragavarande tiden. Domstolen ska
aldgga arbetsgivaren att betala det belopp
som dragits av fradn ersattningen till
Sysselsattningsfonden och sanda en dom
eller ett beslut i &rendet som vunnit laga kraft

till Sysselsattningsfonden for kannedom.
Avdraget till fonden ska &ven goras nar
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
overens om en ersattning som ska betalas
med anledning av ogrundat upphavande av
anstéllningsforhallande.

Fordringar som &r féremal for indrivning
Fonden uppbar och 6vervakar
arbetsloshetsforsakringspremier for

foretag som ar forsummade, foremal for
utsokning, pdgaende konkurs eller frivillig
skuldsanering. Fonden har anvant den
forenklade modell som IFRS 9 tillater,
eftersom fordringarna inte innehaller ndgon
betydande finansiell komponent.

2.4 Stodavgifter till arbetsloshetskassorna
Sysselsattningsfonden svarar med

stdd av lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998) for
finansieringen av det inkomstrelaterade
arbetsloshetsskyddet och for de utgifter
som uppstar av arbetsloshetsdagpenning,
dagpenning for sysselsattningsframjande
service och for alterneringsersattning

till den del som staten och de enskilda
arbetsloshetskassorna inte ar ansvariga
for dem. Namnda formaner utbetalas fran
arbetsloshetskassorna.
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Sysselsattningsfonden svarar ytterligare

for forsakringspremien for arbetslosa och
personer som erhaller vuxenuthildningsstad,
vilken utbetalas via Pensionsskyddscentralen
till arbetspensionsanstalterna.

Enligt statsradets forordning om verkstéallighet
av lagen om arbetsloshetskassor (272/2001)
svarar Sysselsattningsfonden for
handlaggningen av arbetsloshetskassornas
ansokningar om forskott och besluten om
utbetalning samt for uppfoljningen av
forskottens tillracklighet. Fonden utbetalar sina
forskott till arbetsloshetskassorna tva ganger
i manaden utifrdn den budget som godkants

i slutet av foregaende rakenskapsperiod.
Finansinspektionen tillstaller fonden varje
manad statistik gver upplupna stod som
kassorna betalat ut till sina kunder och fonden
har utgaende fran den i slutet av december i
sin bokforing periodiserat forskottsavgifter
och forverkligad kassapremie som fordran eller
skuld separat for varje kassa. Periodiseringen
har gjorts enligt formansslag.

Medlen for statsandelar som betalas till
arbetsloshetskassorna kommer fran social-
och hélsovardsministeriet. Fonden skoter
betalningen av forskotten pa statsandelarna
till arbetsloshetskassorna en gang i manaden

pa den forsta bankdagen. Ar 2021 betalade
social- och halsovardsministeriet forskott pa
statsandelarna till fonden varje manad i lika
stora rater om inte Sysselsattningsfonden
foreslog nagot annat.

Intdkter fran ministerierna och utgifter till
arbetsloshetskassorna har upptagits till det
belopp som motsvarar beloppet av respektive
forman som arbetsltshetskassorna har betalat
till sina kunder. Social- och halsovardsminis-
teriet faststaller arbetsloshetskassornas bok-
slut utifran de slutliga uppgifterna sommaren
2022 nar fonden utjamnar kontostallningarna
med arbetsloshetskassorna och staten.

Med stod av 4 §ilagen om finansiering av ar-
betsloshetsformaner svarar Sysselsattnings-
fonden ensam for finansieringenavdeni6 &
ilagen om arbetsloshetsskydd foreskrivna
forhojda fortjanstdelen. Fran borjan av 2015
andrades kalkyleringsregeln for de hogre
inkomstrelaterade dagpenningarna sa att ni-
van pa dagpenningen sjonk en aning. Samma
andring gjordes i den forhojda fortjanstdelen.
Genom andringen verkstalldes den nedskar-
ning i dagpenningen som ingick i regeringens
rambeslut. Andringen har lett till en mindre
utgift for inkomstrelaterad dagpenning. For
att verkstalla inbesparingen i statens finanser

redovisar Sysselsattningsfonden arligen det
belopp som motsvarar inbesparingen (cirka
50,3 mn euro) till Folkpensionsanstalten for
finansiering av grundskyddet med stod av

23 & ilagen om finansiering av arbetsldshets-
forméner (555/1998).

Premier till Pensionssédkerhetscentralen och
Statens Pensionsfond samt diskontering av dem
Sysselsattningsfondens nést storsta
utgiftspost har varit den avgift som betalas
till Pensionsskyddscentralen och som
anvands for att tdcka pensionsansvaret och
-kostnaderna for beaktande av arbetsloshets-
samt utbildnings- och alterneringsledighetstid
(lagen om pension for arbetstagare (395/2006)
74 och 182 §). Avgiften faststdlls pa ett sadant
satt att den uppskattas motsvara det belopp
som skulle mottas om en genomsnittlig
arbetspensionspremie skulle betalas for

de inkomster som utgor grunden for det
arbetspensionsskydd som samlas for de
namnda perioderna utan 16n. Fonden svarar pa
motsvarande vis for betalning av den premie
som avses i 62 och 133 & i lagen om statens
pensioner (1295/2006) till Statens Pensionsfond.

De premier som betalas till Pensions-
skyddscentralen i enlighet med 12c &
ilagen om pension for arbetstagare
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(561/1998) grundar sig pa en uppskattning
av Pensionsskyddscentralen som

preciseras i samband med bokslutet.
Differensen mellan betalda premier och

den reviderade uppskattningen upptas
under upplupna intakter eller upplupna
kostnader. Det slutliga premiebeloppet fas av
Pensionsskyddscentralen pa varen foljande
ar efter rakenskapsperioden, och differensen
mellan den slutliga premien och den
uppskattade premien i bokslutet upptas som
en korrigering i form av en utjamningsavgift
i bokslutet aret efter rakenskapsperioden.
Det justerade forskottet och foregaende ars
utjaimningsavgift specificeras i noterna till
bokslutet.

De debiteringar som det bestamts att
Sysselsattningsfonden ska betala diskonterar
Pensionsskyddscentralen med ArPL-
forsakringspremieranta. Den justerade
premie som anvands i bokslutet har
diskonterats till slutet av rakenskapsperioden
(debiteringsranta). Pensionsskyddscentralen
betalar ranta till fonden utifran de verkliga
premier som fonden betalat och verkliga
betalningstidpunkter (kompensationsranta).

Den slutliga premie som &r foremal for clearing
aret efter rakenskapsperioden diskonteras till en

clearingtidpunkt som Pensionsskyddscentralen
och Sysselsattningsfonden har avtalat
(foregaende ars debhiteringsranta).

En kompensationsranta berdknas pa
motsvarande satt pa alla premier som fonden
betalat for aret innan (kompensationsranta
for premie for &ret innan). Debiterings-

och kompensationsrantan for Statens
Pensionsfonds premier berdknas pa
motsvarande satt.

Redovisning till Folkpensionsanstalten av
intdkterna fran arbetsléshetsforsdkringspremier
for de l6ntagare som inte hor till
arbetsldshetskassorna

Fonden redovisar arligen med stod av

8 och 23 & ilagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner (555/1998) fran
l6ntagarnas arbetsloshetsforsakringspremiers
intakt till Folkpensionsanstalten i forskott ett
belopp som motsvarar andelen lontagare som
inte hor till arbetsloshetskassorna. Andelen
beraknas pa basis av Statistikcentralens
material, och kalkylen bekraftas av social

och hélsovardsministeriet. Det slutliga
premiebeloppet baserar sig pa en av social-
och hélsovardsministeriet gjord kalkyl dver
hur mycket formaner som finansieras pa detta
satt som Folkpensionsanstalten har utbetalat
under rakenskapsperioden.

Vuxenutbildningsformaner
Sysselsattningsfonden beviljar och
utbetalar vuxenuthildningsstod

och yrkesexamensstipendier till

personer i enlighet med lagen om
vuxenuthildningsformaéaner (1276/2000).
Sysselsattningsfonden svarar aven for
finansieringen av vuxenutbildningsstod for
lontagare och av yrkesexamensstipendier
som beviljas andra an statligt anstallda.
Staten svarar for finansieringen av
vuxenutbildningsstod for foretagare och
yrkesexamensstipendier till statsanstallda.
Om finansieringsansvaret foreskrivs 130 & i
lagen om vuxenuthildningsformaner.

Finansiering av lénegarantin
Sysselsattningsfonden svarar for

statens lonegarantiutgifter i enlighet
med 31 & ilonegarantilagen (866/98).
Lonegarantiutgiften betalas till arbets-
och néringsministeriet en gang om aret

i allméanhet pa varen aret efter utgifterna
utgaende fran en faktura som ministeriet
skickar.

Medlemsstatsfakturering for
arbetslioshetsskydd

I artikel 65 i Europaparlamentets och radets
forordning om samordning av de sociala
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trygghetssystemen (EG) Nr 883/2004
(grundférordningen) foreskrivs om
situationer da en person blir arbetslos efter
att ha arbetat i en annan medlemsstat

an sin bosattningsstat. I Finland ar
Sysselsattningsfonden reglerad som behorig
anstalt betraffande inkomstrelaterad
arbetsloshetsforsakring vid verkstallande

av EU:s grundforordning. Fondens uppgift ar
bl.a. utbetalning och uppbord av ersattningar
for arbetsloshetsdagpenningar som betalats
till personer som varit medlemmar av en
arbetsloshetskassa i enlighet med artikel 65,
punkt 6 och 7 i grundforordningen.

Fonden ansoker om ersattningar av
medlemsstaterna utgdende fran hur
arbetsloshetskassorna har betalat
arbetsloshetsersattningar till personer
som har arbetat i en annan medlemsstat.
Medlemsstaterna ansotker i sin tur om
ersattning fran Sysselsattningsfonden.
Formanerna ersétts till fullt belopp, men
hogst till ett lika stort belopp som skulle ha
utbetalats i arbetslandet. Intakter och utgifter
redovisas enligt kontantprincipen.

Utbhildningsersattning
Sysselsattningsfonden behandlar
utbildningsersattningar till arbetsgivare.

Uthildningsersattningen baserar sig pa lagen
om ersattning for utbildning (1140/2013).
Utbhildningsersattningen ar ett ekonomiskt
stod for utveckling av yrkeskompetens

for de arbetsgivare som inte har ratt till
utbildningsavdrag enligt naringsskattelagen
eller inkomstskattelagen for gardsbruk.

Till dessa arbetsgivare raknas bland annat
kommuner, forsamlingar och organisationer.
Syftet med utbildningserséattningen ar att
forbattra arbetsgivarnas mojligheter att
ordna utbildning for sina anstéllda i syfte att
utveckla deras yrkeskompetens.

Utbhildningsersattning betalas for hogst tre
dagar per arbetstagare och ar. Om finansiering
av utbildningsersattning foreskrivs att
finansministeriet betalar per kalenderéar pa
ansokan till Sysselsattningsfonden det belopp
som fonden har ersatt till arbetsgivarna

i utbildningserséttningar.

Pensioner och arbetsrelaterade forméner
Sysselsattningsfonden har endast
pensionsanordningar med avgiftsrelaterade
formaner. Lagstadgat pensionsskydd skots
av ett pensionsforsakringsbolag. Betalningar
med anknytning till pensionsskydd bokfors
som kostnad under den rakenskapsperiod
som debiteringen galler. De anstallda vid

fonden har ett arvodesprogram. Styrelsen
fattar beslut om utbetalning av ett eventuellt
arvode pé forslag av verkstéllande
direktoren enligt faststallda arvodeskriterier.
Realiserat arvode redovisas som kostnad for
arvodesprogrammets rakenskapsperiod.

2.5 Materiella anlaggningstillgangar

Till materiella anldggningstillgdngar hor
fondens maskiner, utrustning och materiel
samt ombyggnadsarbeten i leasinglokaler.
Materiella anldggningstillgangar varderas

i nettoformogenhetskalkylen till den
ursprungliga anskaffningsutgiften fran vilken
upplupna avskrivningar och nedskrivningar
avdras.

Forbattringskostnaderna laggs till
bokforingsvardet for ombyggnad av
verksamhetslokaler nar det ar sannolikt
att den framtida ekonomiska nyttan av
dem raknas fonden till godo. Sedvanliga
reparations- och underhallsutgifter upptas
under kostnader pa den rdkenskapsperiod
som de har uppkommit.

Materiella anlaggningstillgangar bokfors
som linjar avskrivning inom deras berdknade
nyttjandeperiod.



Bokslut 2021

Noter till bokslutet

62

I regel varderas restvardet till noll.
Tillgdngsposternas restvarden och
uppskattningen av nyttjandeperioden
justeras i samband med bokslutet.
Avskrivningstiderna justeras om
uppskattningen forandras avsevart. De
uppskattade nyttjandeperioderna enligt
tillgangsslag ar foljande:

« Ombyggnadsarbeten i leasinglokaler 5 ar
¢ Maskiner och materiel 3 ar

Vinster och forluster till {6ljd av dverlatelse
och avveckling av anlaggningstillgangar
berdaknas som differensen mellan upplupna
nettointakter och bokforingsvardet.
Forsaljningsvinster och -forluster upptas
under forvaltningskostnader i kalkylen 6ver
andringar i nettoformogenheten.

2.6 Immateriella tillgangar

Programvara som kopts utifran eller
producerats internt och andra immateriella
tillgangar behandlas som immateriella
tillgangar med en begransad nyttjandeperiod
om det ar sannolikt att deras forvantade
framtida ekonomiska nytta kommer fonden
till godo och anskaffningsutgiften for
tillgangarna kan faststallas tillforlitligt.

I arrangemanget med molntjansten, som ar ett
serviceavtal, upptas ibruktagningskostnader

huvudsakligen under kostnader, nar till

dem horande ibruktagningstjansten erhalls.

I arrangemanget med molntjansten aktiveras
ibruktagningskostnaderna i balansrakningen
och periodiseras under en langre tidsperiod
endast nar ibruktagningstjansten inte kan
separeras fran tjdnsten, som ger atkomst

till programmet eller da utgifterna hor till
uppkomsten av separata immateriella
tillgangar.

Anskaffningsutgiften for immateriell tillgang
som astadkommits internt faststalls som
summan av de utgifter som riktas direkt till
tillgangen.

Utgifter i anslutning till underhall av
dataprogram bokfors som utgifter nar de
realiseras. Forskningsutgifter bokfors som
utgift under den rakenskapsperiod nar

de realiseras. Av utvecklingsutgifter for
planering och testning av nya programvaror
eller avsevarda forbattringar av existerande
programvaror aktiveras endast de som
uppfyller ovannamnda forutsattningar for
bokforing i nettoformogenhetskalkylen.

Immateriella tillgdngar med en begrénsad
nyttjandeperiod, upptas till det ursprungliga
anskaffningspriset fran vilket upplupna

avskrivningar och nedskrivningsforluster
har dragits av. Immateriella
anlaggningstillgadngar bokftrs som linjar
avskrivning inom deras nyttjandeperiod.
De uppskattade nyttjandeperioderna enligt
tillgangsslag ar foljande:

« Dataprogram 3 ar

« Utgifter for programutveckling 3 ar

2.7 Nedskrivning av tillgangsposter

som inte ingar i finansiella tillgangar

Vid rédkenskapsperiodens utgang gors en
beddmning av om transaktionerna eller
forandringarna i omstandigheterna visar
tecken pa att vardet pa en tillgdngspost som
hor till immateriella tillgdngar eller materiella
anlaggningstillgangar, dvs. en tillgangspost
som ar foremal for avskrivningar, kan

ha forandrats. Om det finns tecken pa en
nedskrivning uppskattas det penningbelopp
som kan intjdnas fran tillgangsposten.

Beloppet som kan intjanas

utgor tillgadngspostens verkliga varde
fran vilket har dragits av kostnader for
overlatelsen eller dess nyttjandevéarde
beroende pa vilkendera av dem som
ar storre. Med nyttjandevarde avses
de uppskattade nettokassafloden som
kan fés fran tillgdngsposten och som



Bokslut 2021 Noter till bokslutet

diskonteras med en ranteprocent som for att bedoma vardenedgangen for forfallodag och ledningen avser att avsta fran
diskonterats till nuvardet. Beloppet med finansiella tillgangar och allmanna krav dem efter en langre period 4n 12 manader
vilket tillgangspostens bokforingsvarde for sakringsredovisning. Enligt IFRS 9 efter rapportdagen.
overstiger det penningbelopp som kan ska finansiella tillgdngar delas in i tre
intjanas bokfors som nedskrivningsforlust varderingsgrupper: tillgangar som ska tasupp Investeringstillgangarna bokfors
ikalkylen over forandring i nettoformogenhet. enligt den periodiserade anskaffningsutgiften, ursprungligen till verkligt varde.
Nyttjandeperioden for den tillgangspost som tillgangar som ska tas upp till verkligt Transaktionsutgifterna upptas
avskrivs i samband med bokforingen bedoms varde via ett annat omfattande resultat direkt under kostnader. Efter den
pa nytt. och tillgdngar som ska tas upp till verkligt ursprungliga upptagningen varderas
varde via resultatrakningen. Vad galler investeringstillgadngarna till verkligt varde
Nedskrivningsforlusterna havs, om det har finansiella skulder motsvarar standarden varje rapporteringsdag och saval realiserade
skett en forandring i omstandigheterna de flesta av kraven enligt IAS 39. Vad géaller som icke-realiserade forandringar i det
och penningbeloppet som kan intjadnas pa vardenedgangen anvands en modell som verkliga vardet bokfors i kalkylen over
tillgangen har fordndrats fran tidpunkten grundar sig pé forvantade kreditforluster. forandring i nettoférmogenhet under den
for bokforing av nedskrivningsforlusten, period som de uppstéar. Nettoforandringar
dock inte mer a4n vad tillgangens Sysselsattningsfondens finansiella tillgangar i verkligt varde upptas i kalkylen
bokforingsvarde skulle vara utan bokforing av ~ bestar av investeringstillgangar och likvida over forandring i nettoformogenhet
nedskrivningsforlusten. medel. Fondens ledning klassificerar de under “Nettovinst fran vardering av
finansiella tillgangarna pa anskaffningsdagen investeringstillgangar till verkligt varde”.
2.8 Finansiella tillgdngar och skulder utifran syftet med anskaffningen i grupper, Samtliga rdnte- och utdelningsintakter
som faststaller deras varderingsprinciper. av investeringstillgdngar ingar i
Finansiella tillgangar Alla finansiella tillgdngar bokfors pa nettofordndringen av det verkliga vardet.
Sysselsattningsfonden tillampar standarden handelsdagen, dvs. pa den dag da férbindelse Principerna for faststallande av verkligt varde
IFRS 9 Finansiella instrument. Standarden om att kopa eller sélja tillgdngsposten ingés. presenteras i not 15.
har getts ut av International Accounting
Standards Board och tradde i kraft den De finansiella tillgangarna Finansiella tillgdngar tas bort fran
1januari 2018. Standarden IFRS 9 innehaller i investeringstillgdngarna upptas tillgangarna nar rattigheterna till
anvisningar om klassificeringen av i nettoformogenhetskalkylen under kassaflodena har upphort eller de har forts
finansiella tillgangar och en modell som kortfristiga tillgdngar, utom i sddana fall over till en annan part sa att risker och

grundar sig pé forvantade kreditforluster nar det ar langre 4n 12 manader till deras formaner har overforts.
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Likvida medel
Ilikvida medel ingar kontanta medel och

depositioner som ar betalbara pa anfordran.

Lan

Upptagna 1&n bokfors ursprungligen
till verkligt varde fran vilket
transaktionskostnaderna avdras. Senare
varderas lanen till en periodiserad
anskaffningsutgift. Differensen

mellan det erhallna beloppet (minus
transaktionskostnaderna) och beloppet
som aterbetalas upptas i kalkylen dver
forandring i nettoformogenhet enligt
effektivrantemetoden inom lanetiden.

Arvoden pa lanelimiter bokfors som
transaktionskostnader for 1anet till den del
som det ar sannolikt att limiten utnyttjas
delvis eller i sin helhet. I detta fall aktiveras
arvodet i kalkylen 6ver nettofdrmdgenhet

tills 1anet lyfts. Om det inte finns bevis pa att
lanen som ingar i limiten sannolikt kommer
att lyftas delvis eller i sin helhet, aktiveras
arvodet som forskott pa likviditetstjanster
under upplupna intakter och periodiseras for
limitens giltighetstid.

2.9 Leasingavtal

IFRS 16 faststaller kraven som galler
bokforing, vardering och uppgifter som ska
tas upp i bokslut. Standarden faststaller

en kalkylmodell for leasetagare. I princip
upptas alla leasingavtal som ar langre an
ett ar i balansrdkningen med undantag av
nar vardet pa tillgangen som ar foremal for
leasingavtalet &r 14gt. Begynnelsedatum for
leasingavtalet, leasetagaren bokfor en skuld
pa skyldigheten att betala leasingavgifter
(dvs. leasingskuld) och en tillgangspost

pa sin ratt att utnyttja tillgangsposten

(dvs. anlaggningstillgdngspost).

Leasetagaren maste bhokfora rantekostnad
pa skulden och planenliga avskrivningar pa
tillgangsposten. Dessutom ska leasetagaren
faststalla leasingskuldens storlek pa

nytt i samband med vissa handelser (till
exempel andring av leasingperioden eller
andring i leasingavgifterna pa grund av
indexforhojningar). Fonden utnyttjar de
lattnader som standarden IFRS 16 tillater
gallande kortfristiga leasingavtal (under 12
manader) och tillgangar av 1agt varde.
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3 VIKTIGA BOKFORINGSMASSIGA
UPPSKATTNINGAR OCH

DISKRETIONARA LOSNINGAR

Upprattande av bokslut i enlighet med IFRS-
standarderna forutsatter att ledningen gor
bedodmningar och antaganden som har
paverkat de intakter, kostnader, tillgdngar

och skulder som presenteras i bokslutet. Det
ar nodvandigt att anvanda omdome aven i
tillampningen av principerna for upprattande
av bokslut. Bedomningarna baserar sig pa basta
tillgangliga uppgifter vid bokslutstidpunkten.
Beddmningen baserar sig bade pa tidigare
erfarenheter och pa antaganden géllande
framtiden som vid bokslutstidpunkten

anses vara mest sannolika. Det ar moijligt att
utfallsuppgifterna avviker fran dessa beslut som
grundar sig pd beddmningar och antaganden.
Eventuella dndringar av beddmningar bokfors
pa den rakenskapsperiod under vilken
bedtmningen korrigeras och alla darpa foljande
tidsperioder. Planeringen och styrningen av
sysselsattningsfondens ekonomi baserar sig i
hog grad pé prognoser gallande utvecklingen
av arbetsloshetsgraden, arbetsloshetsutgiften,
sysselsattningen samt lonesummean. Under
normala férhallanden ska fonden faststalla
forsakringspremierna pa en sadan niva att
intakterna fran forsékringspremierna kan
anvandas for att tacka de prognostiserade

utgifterna. Arbetsloshetsforsakringspremierna
(betalningsprocent) faststalls for ett
kalenderar &t gangen. Forfarandet vid
andring av premierna ar att gora en lika

stor forandring raknat i procentenheter

saval till arbetsgivarens genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie som till
lontagarens arbetsloshetsforsakringspremie.
Avvikelsen fran resultatprognosen som utgor
differensen mellan budgeten som uppgors

i augusti aret innan rakenskapsperioden

och bokslutet som uppgors ett drygt ar
senare har varit i genomsnitt 5 procent av
utgifterna under de senaste fem aren. Ar 2021
lag prognosavvikelsen pa samma niva som
medelvardet for foregaende ar.

Fonden tillampar vid behov omdome i
tillampningen av varderingsmetoder for
faststallande av verkligt varde till den del
som de verkliga vardena inte fds som direkta
priser fran den aktiva marknaden.

Faststallandet av verkligt varde pa kortfristiga
penningmarknadsinvesteringar baserar sig

péa diskonterade kassafldden, och ledningen
har anvant omddéme nar den beddmt att en
andring av kreditrisken for investeringarna
inte har en vasentlig inverkan pé andringen av
investeringarnas verkliga varde pa grund av att

de ar kortfristiga och har en hog kreditvardighet.
Fondens viktigaste antaganden om framtiden
och viktigaste osdkerhetsfaktorer som hanfor
sig till bokslutsdagens bedomningar hanfor
sig till de ovannamnda faktorerna.

Kreditférluster

Sysselsattningsfonden tillampar
modellen for férvantade kreditforluster

1 IFRS 9-standarden i beddmningen av
vardenedgangen i anknytning till osakra
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar.
De forvantade kreditférlusterna i modellen
antecknas i de finansiella tillgangarna
under hela giltighetstiden och grunden for
dessa utgtrs av beloppet pa de fordringar
som forfallit till betalning och tiden sedan
de forfallit till betalning. De parametrar
som tillampas i modellen utgar fran en
bedotmning av beloppet pa fordringar

pa arbetsloshetsforsakringspremier,
sjalvriskpremiefordringar, aal-fordringar,
formansfordringar samt réantefordringar
som vid rapporttidpunkten bokfors som
kreditforlust. De forvantade kreditfdrlusterna
for hela giltighetstiden beraknas genom
att multiplicera de obetalda fordringarnas
bruttobokioringsvarde med den forvantade
forlustandelen. Andringarna i férvantade
kreditforluster bokfors i resultatet.
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Segmentrapportering

Enligt den grundlaggande principen for

standarden IFRS 8 Rorelsesegment ska ett

samfund lamna uppgifter med hjalp av vilka
de som anvander bokslutet kan bedéma
karaktaren av dess affarsverksamhet och
ekonomiska omvarld och deras ekonomiska
inverkningar. Enligt standardens definition ar
rorelsesegmentet en del av samfundet:

A. som idkar affarsverksambhet fran vilken
det kan fa intakter och som kan ge upphov
till kostnader

B. vars verksamhetsresultat samfundets
hogsta operativa beslutsfattare
regelbundet granskar i syfte att gora
beslut om inriktning av resurser till
segmentet i frAga och beddma dess
resultat och

C. over vilket separat ekonomisk information
finns tillganglig.

Enligt standardens definition har den
hogsta operativa beslutsfattaren vidare

iuppdrag att allokera resurser till samfundets
rorelsesegment och bedodma deras resultat.

Sysselsattningsfonden har i uppgift att
uppbéara arbetsloshetsforsakringspremier
vars niva har faststallts av den offentliga
makten. Fonden redovisar vidare de
premier som den uppburit, i allméanhet till
arbetsldshetskassorna.

Med de premier som Sysselsattningsfonden
uppbar idkar den konservativ
investeringsverksambhet i syfte att tacka
finansieringsandelar som utbetalas. Fonden
tacker eventuellt underskott &ven genom
lanefinansiering.

Sysselsattningsfonden ar en icke-
vinstdrivande fond med anknytning till den
offentliga makten. Fondens ledning foljer upp
samfundets verksamhet som en helhet som
bestar av insamlade och redovisade premier
samt forandring i nettoférmogenhet som

utgors av deras differens. Fondens ledning
allokerar inte direkt resurser till samfundets
funktioner eller granskar funktionernas
resultat.

Av denna orsak beddmer
Sysselsattningsfondens ledning att det

inte &r Andamalsenligt att presentera
segmentuppgifter. Presentation av
segmentuppgifter ger inte den som laser
bokslutet battre formaga att hedoma
karaktaren av Fondens funktioner och
omvarld och ekonomiska inverkningar. Enligt
en bedomning av Sysselsattningsfondens
ledning framgar karaktaren av fondens
funktioner och omvéarld samt deras
ekonomiska inverkningar av IFRS-bokslutet.
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4 HANTERING AV FINANSIELLA RISKER
Fonden efterstravar att begransa riskerna
inom investeringsverksamheten pa en sddan
niva sa att forverkligade risker inte fororsakar
fonden nagra stora forluster som skulle leda
till ett behov att hdja premierna eller riskera
fondens likviditet. Sysselsattningsfondens
investerings- och finansieringsverksamhet
och riskgranser regleras narmare i de av
forvaltningsréddet godkanda principerna

for investeringsverksamheten och i den av
styrelsen godkanda investeringsplanen och
skuldforvaltningsplanen.

For matning av investeringarnas
marknadsrisker anvands i férsta hand den s.k.
stressmetoden enligt vilken ett pa historiska
fluktuationer baserat risktal uttryckt

i volatilitet per ar faststéalls for respektive
investeringsklass. Sysselsattningsfondens
finansiella risker hanfor sig i forsta

hand till investeringar och de bestar av

marknadsrisk, kreditrisk, motpartsrisk

och likviditetsrisk. I syfte att minska den
finansiella risken gors diversifierade
investeringar i olika tillgangsslag enligt
investeringsprinciper som faststallts av
forvaltningsradet. Riskgranserna ska
faststallas sa att realisering av risken inte
orsakar fonden forluster som skapar ett tryck
att hoja arbetsloshetsforsakringspremierna.
Derivatinstrument kan anvandas

i skyddssyfte. Derivatinstrument anvandes
inte under de perioder som presenteras.

Fonden varderar samtliga investeringar till
verkligt varde eftersom de uttryckligen har
klassificerats som finansiella tillgangar som
upptas enligt verkligt varde via resultatet.
Specifikationen av investeringarna och deras
verkliga varden enligt klass samt principerna
for faststallande av verkligt varde presenteras
ibilaga 15.

4.1 Delfaktorer i den finansiella risken

Marknadsrisk

Ranterisken ar den huvudsakliga delfaktorn
i den marknadsrisk som hanfor sig

till fondens investeringar och skulder.
Réanteinvesteringar (masskuldebrevslans-
och penningmarknadsinvesteringar)

har en dominerande roll i fondens
investeringsportfoljer.

Det ar mojligt att placera
iinvesteringsinstrument antingen direkt eller
indirekt via fonder. I slutet av rapportperioden
bestod 27 procent (17 %) av investeringarna

av indirekta investeringar.
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31.12.2021 och 31.12.2020 var placeringarnas marknadsrisk foljande:

Bankkonton 0,50 % 289 826 1449
Penningmarknaden 1,00 % 356 447 3 564
Obl. staten och

kommunerna 400 % 194 018 7 761
Obl. banker 4,50 % 252 160 11 347
Obl. foretag 5,00 % 162 983 8149
Aktier 25,00 % 38159 9540
Alternativa placeringar 10,00 % 42 865 4 287
Total risk 3,45 % 1336 458 46 097
Bankkonton 0,50 % 739 733 3699
Penningmarknaden 1,00 % 287 607 2876
Obl. staten och

kommunerna 400 % 395 552 15 822
Obl. banker 450 % 307 391 13 833
Obl foretag 5,00 % 78 879 3944
Aktier 25,00 % 4 1
Alternativa placeringar 10,00 % 21476 2148
Total risk 2,31 % 1830 641 42 322

Den totala risken var 3,45 procent (2,31 %) av fondens tillgadngar
och 1,4 procent (1,2 %) av fondens intdkter for 2021. Risken

i investeringsportftljen ar mattlig, vilket beror pa portfoljens
konservativa struktur med ett relativt litet antal riskfyllda
vardepapper.

Penningmarknadsinvesteringarna har i sin helhet rorlig ranta (100%).
Av masskuldebrevslanen var 9 procent (8%) investeringar med rorlig
ranta. Investeringar med rorlig ranta utsatter fondens penningflode
for ranterisker, medan investeringar med fast ranta utsatter fondens
gangse varde for ranterisker.

Om euriborrantan och rantesatsen (swap-rantor) hade 31.12.2021

varit 0,5 procentenheter hogre och alla andra omstandigheter forblivit
oforandrade, skulle nettoformdgenhetsdndringen ha varit 6,06 (8,40)
miljoner euro mindre. P& motsvarande satt, om euriborrdntan och
rantesatsen (swap-rantor) hade 31.12.2021 varit 0,5 procentenheter
lagre, skulle nettofdrmdgenhetsandringen ha varit 6,06 (8,40) miljoner

euro.
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Kreditrisk Investeringar
Den kreditrisk som orsakas av fondens investeringar hanteras fordelade enligt
emittentens

med emittentspecifika limiter. Vid faststallande av limiter

klassificering (tusen 31.12.2020 31.12.2020

beaktas emittentens absoluta storlek, ekonomiska stéllning och euro) * (%)
framtidsutsikter. Emittenternas kreditvardighet och utsikter f6ljs AAA 81332 4,9 % 139 2868 77 %
oavbrutet och utifrdn dndringarna tkas eller minskas limiterna. AA+ 110 224 8,8 % 206 946 11,5 %
De huvudsakliga investeringsobjekten utgtrs av nordiska banker AA 51395 41% 63 830 3,5 %
med hog kreditvardighet, stater med hog kreditvéardighet (Finland, AA- 403 849 32,2 % 767 022 42,5 %
Tyskland, Nederlanderna, Belgien, Frankrike, Osterrike och Sverige), A+ 119 822 9,5 % 74 908 42%
i huvudsak finlandska och till en viss del svenska foretag samt A 63 722 5,1% 118 532 6,6 %
finlandska kommuner. Penningmedel forvaras enbart i banker med A- 121 257 9.7 % 122 900 6,8 %
hog kreditvardighet. BBB+ 55 768 44 % 46 341 2,6 %

BBB 180 243 144 % 137 429 7,6 %
I slutet av rapportperioden var spread-durationen for den kreditrisk BBB- 31 265 25 % 54 679 3.0 %
som ingar i placeringar 1,49 ar (1,64). BB+ 6812 05 % 22913 13 %

BB 3 649 0,3 % 6 280 0,3 %
Investeringsportfoljens genomsnittliga kreditklassificering BB- B 0.0 % _ 0.0 %
beddms med Standard & Poor’s Klassificeringsskala utifrdn den B+ B 0.0 % _ 0.0 %
historiska kreditforlustsannolikheten. Investeringsportfoljens B ) 0.0 % 290 0.0 %
kreditklassificering uppskattas ligga ungefar pa nivan BBB+ per B- ) 0.0 % 8008 04 %
31.12.2021 (BBB+). Foljande tabell beskriver Sysselsattningsfondens coos ) 0.0 % ) 0.0 %
ranteinvesteringsmangd och kreditkvalitet indelat enligt klasser, coc ) 0.0 % 198 0.0 %
siffrorna i tusen euro. NR 46 100 37 % 35 231 2.0%

Totalt 1255 438 100,0% 1804 523 100,0 %

* Fondens investeringar bestar till merparten av staters och bankers
masskuldebrevslan. Deras kreditkvalitet har faststallts med hjalp av

S&P:s kreditbetyg. De flesta bankerna som ar investeringsobjekt har goda
kreditbetyg. Alla regionala banker och foretag har inte ett officiellt kreditbetyg,
varvid deras kreditvardering faststalls utifran varderingar som erhallits av en
tredje part.
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Beloppen for Sysselsattningsfondens fordringar pa
arbetsloshetsforsakringspremier, sjalvriskpremiefordringar, fordringar
enligt arbetsavtalslagen, formansfordringar samt rantefordringar
omfattas av en ranterisk. Den mest betydande faktorn for att den
ovannamnda kreditrisken ska forverkligas forknippas med kunder
som ar skyldiga att betala arbetsloshetsforsakringspremier men som
ar pa obestand (konkurs, foretagssanering och skuldsanering). Antalet
konkursansokningar som anhangiggjordes ar 2021 gkade jamifort med
2020, men nadde dock inte upp till 2019 &rs nivaer. Andringarna

i konkurslagen begriansade borgendrernas ratt att forsatta galdenaren
i konkurs fran maj 2020 till september 2021. Hur antalet konkurser
kommer att utvecklas under 2022 beror i hog grad pa utvecklingen av
coronaviruspandemin. Antalet konkursansokningar som anhangiggjorts
har 4n sa lange inte atergatt till nivaerna fore pandemin.

Likviditetsrisk

Fonden forsoker hantera likviditetsrisken pa foljande satt:

1. Likvida investeringar som omvandlas till pengar

2. Kortfristig upplaning

3. Enrimlig niva pa arbetsloshetsiorsdkringspremier och hojning vid behov

For att sakra likviditeten ska fonden ha likvida investeringar i under ett ar
langa ranteinvesteringar minst till ett belopp, som motsvarar utgifterna
under en ménad. Nar likviditetsbufferten sjunker under denna grans,
anvands kortfristiga 1an for att fylla tillfalliga betalningsunderskott.
For detta &ndamal har fonden ett foretagscertifikatprogram pa 300
(300) miljoner euro, varav 200 miljoner euro ar oanvanda. Dessutom
har fonden kommitterade revolverande 1&n som garanterats av staten
pa sammanlagt 800 (800) miljoner euro (RCF) tillsammans med fem
banker. Revolverande 1&n har inte anvéants.

Icke-anvinda kommitterade kreditlimiter
miljoner euro

Limiter som forfaller inom ett ar

RCF (statsgaranti) * 800
Limiter som forfaller om over ett ar

RCF (statsgaranti) 800
Totalt 800 800

Icke-anvidnda icke-kommitterade kreditlimiter
miljoner euro 31.12.2020

Foretagscertifikatsprogram 200 212
Totalt 200 212

* Avtalen omfattas av 12 manaders forlangningsoption.

Sysselsattningsfonden har under 2021 dven sakrat sin likviditet
med skuldfinansiering. I finansieringen har man anvant sig av den
inhemska foretagscertifikatmarknaden.

Sysselsattningsfonden har foljande emittentkreditvardigheter som
faststallts av Standard & Poor’s (30.9.2021):

« Langfristigt kreditbetyg AA+, stabila utsikter

« Kortfristigt kreditbetyg A-1+, stabila utsikter

I slutet av rapportperioden hade fonden masskuldebrevslan till

ett varde av 1 200 (1 200) miljoner euro och finansiering med
foretagscertifikat till ett varde av 100 (87,5) mn euro. Nagra kortfristiga
banklan utnyttjades inte 31.12.2021 (0 euro).




Bokslut 2021

Noter till bokslutet

71

Réantebindningstiden for de skulder som forekommit i berakningen av nettoférmogenheten framgar av vidstaende tabell.

Masskuldebrevslan 2023 600 1,46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 5,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 100 0,25 -0,30 % 1-12 man. ingen vardering
Totalt 1300 3,20

Masskuldebrevslan 2023 600 2,46 0,00 % 16.6.2023 AA+
Masskuldebrevslan 2027 600 6,46 0,01 % 16.6.2027 AA+
Foretagscertifikat 88 0,18 -0,12 % 1-12 man. ingen vardering
Totalt 1288 4,16
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I tabellerna nedan presenteras fondens finansiella skulder indelade i grupper enligt de aterstaende avtalsbaserade loptiderna.

Leverantorsskulder 861 861 861
Lan 100 060 0 600 120 600 180 1300 360 1299187
Skulder géallande

nyttjanderattstillgdngar 3735 3735 3735
Totalt 104 656 (1] 600 120 600 180 1304 956 1303 783
Leverantorsskulder 418 418 418
Lan 87 560 0 600 120 600 180 1287 860 1286634
Skulder gallande

nyttjanderattstillgdngar 574 574 574

Totalt 88 552 0o 600120 600 180 1288 852 1287 626
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Ansvarsfull investeringsverksamhet
Ansvarsfull investeringsverksamhet innebar att vi beaktar
ansvarsfragorna nar vi fattar investeringsheslut.

Nar vi fattar investeringsbeslut beaktar vi, utéver
investeringsobjektets ekonomiska siffror, &ven ESG-faktorer

som hanfor sig till miljon, samhallet och god forvaltningssed
(Environment, Social and Governance). Vi tillampar ESG-integrering
ialla vara investeringar i man av mojlighet, med undantag av
indexinvesteringar. Vi sakerstaller Aven att ESG-frdgor beaktas genom
att en utomstaende part gar igenom vara investeringar tva ganger om
aret och rapporterar om eventuella avvikelser.

Vi utesluter frdn moijliga investeringsobjekt sadana foretag vars
verksamhetssatt anses vara oansvariga till exempel med anknytning
till korruption, utnyttjande av barnarbetskraft, arbetstagarnas
rattigheter eller trampande pa de manskliga rattigheterna. Dessutom
investerar vi i man av mojlighet i foretag som foljer FN:s Global
Compact-principer.

Vid uppfoljning och analysering av Sysselsattningsfondens
ansvarsfullhet anvands numeriska utvarderingsmetoder med vilka
man efterstrdvar en sa heltdckande och mangsidig bild av fondens

ansvarsprofil och dess utveckling som moijligt. Uppfoljningen

har genomforts med motsvarande indikatorer sedan 2019. Vid
ansvarsanalyser granskas bl.a. som aggregat indikatorer som
beskriver operativ ansvarsfullhet for investeringsobjekt och de foretag
som verkar i bakgrunden, vilket omfattar utveckling av parametrar
som mater miljobelastning, forverkligande av jamstalldhet samt
god forvaltningssed. Med analysen efterstravas dessutom att belysa
fondens inverkan genom att klassificera investeringsobjekten enligt
olika ansvarsteman utifran inverkan, genom att méta andelen bolag
som ingar i EU-taxonomin och dessutom granska viktning i olika
branscher, som &ar i linje med FN:s m&al om hallbar utveckling.

Enligt den senaste analysen fran det kapitalforvaltningsinstitut

som utvarderar ansvarsfullheten gallande vara investeringar, ar

var ansvarsprofil god och de méatmetoder som anvandes visade inte
samre resultat jAmifort med de jamiforelseindex som anvands for
investeringsmarknaden. Sarskilt resultat som maéater miljobelastning
har huvudsakligen varit battre an portfoljens jamiforelseindex under
hela méathistorien och ar fortfarande det.

Gallande vara direkta investeringar i foretagsskuldebrev har vara
portfdljer sett till den historiska utvecklingen gatt i en god riktning
och flera indikatorer visar battre resultat 4n jamforelseindex. Sarskilt
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minskningen av den viktade kolintensiteten, vattenforbrukningen
som ligger pa en lagre niva 4n jamiforelseindex samt exponeringen

for branscher som har beddmts ha negativa effekter pa miljén eller
manniskans halsa, vilket ligger pa en lagre niva an jamiorelseindex, ar
positiva observationer av resultaten.

Betydande forandringar har gjorts bland vara aktieinvesteringar

och i var strategi, vilket gor det svart att gora en beddmning av

den historiska utvecklingen. Den viktigaste observationen ar det
aktuella laget, dar ESG-maéatarna visar att man i ansvarsprofilen

inte ndmnvart avviker fran jamforelseindex eller att resultaten ar
béattre 4n jamiorelseindex. Miljoavtrycket for vara aktieinvesteringar
ar emellertid som helhet betydligt battre an jAmforelseindex som
beskriver investeringsuniversum. Gallande var ansvarsprofil hor
observeras att i den storsta delen av aktiefonderna féljs omfattande
uteslutningskriterier och de har faststallts som fonder i enlighet med
Artikel 8 i EU:s SFDR-klassificering, dar ansvarsfullhet har integrerats
som en del av portfdlihanteringen.

4.2 Konjunkturbuffert

Enligt 3 §ilagen om finansiering av arbetsloshetsformaner har
Sysselsattningsfonden, for att trygga likviditeten och balansera
andringar i arbetsldoshetsforsakringspremierna till f6ljd av
prognostiserbara nationalekonomiska konjunkturfluktuationer, en
konjunkturbuffert som utgor skillnaden mellan fondens intakter och
utgifter. Buffertens maximibelopp &r 2021 uppgick till ett belopp

som motsvarar de arliga utgifterna for en arbetsldshetsgrad pé sex
procentenheter. I en djup konjunkturrecession kan konjunkturbufferten
uppvisa ett underskott som motsvarar beloppet utgifter. Bestammelser
om investering av tillgangar som samlats i bufferten ingéar i fondens
investeringsprinciper och i investeringsplanen som bekraftas arligen.
Bestdmmelser om anvandning av skuldfinansiering ingar dven

i planen for skuldskotsel.

Maximibeloppet pé bufferten berdknas sa att de arliga utgifter som
Sysselsattningsfonden ansvarar for divideras med den genomsnittliga
arbetsloshetsgraden i procent for aret i fréga och multipliceras med
siffran 6. Av tabellen nedan framgar konjunkturbuffertens belopp och
maximi- och minimibeloppen for bufferten som avses i lagen.

Konjunkturbuffertens belopp 633 1045
Konjunkturbuffertens maximibelopp 2220 2078
Konjunkturbuffertens minimibelopp -2 220 -2 078
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5 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIER
tusen euro
Arbetsloshetsforsakringspremier for arbetsgivare
Forsakringspremier for arbetsgivare
Forsakringspremier for arbetsgivare, deldagare
Totalt

Arbetsloshetsforsiakringspremier for lontagare
Forsakringspremier for 16ntagare
Forsakringspremier for 16ntagare, delagare
Totalt

Indrivningskostnadsintédkter och kreditforluster
Drojsmals- och dvertidsranta for arbetsgivaravgifterna
Drojsmals- och dvertidsranta for l1ontagaravgifterna
Indrivningskostnadsintékter

Totalt

Sjalvriskpremier for arbetsloshetsskyddet for arbetsgivare
Sjalvriskpremier

Periodisering

Totalt

Ersattningar enligt arbetsavtalslagen (AAL)
Ersattningar och permitteringsintékter enligt AAL
Redovisning till social- och halsovardsministeriet (SHM)
Totalt

Social- och hilsoministeriets (SHM) redovisning
Inkomestrelaterad dagpenning
Permitteringsdagpenning

Alterneringsersattning

Foregéende ars utjamningspost
Vuxenuthildningsformaéaner

Kompletterande finansiering av forvaltningskostnader
Totalt

Arbetsloshetsforsdkringspremier totalt

1156 781
2 082
1158 862

1238 402
2705
1241107

340
281
159

780

14 944
7 826
22770

1127
-473
654

886 630
0

9225

2 635
2192

0

910 681

3 334 855

1.1-31.12.2020

9980 144
2 003
992 147

1070 893
1157
1072 050

268
445
180
203

14 113
12 266
26 379

1046
-635
412

882 897
333 360
9800

0

2381

20 000
1248 438

3 340 330
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6 BETALDA FINANSIERINGSANDELAR
tusen euro

| 11-3112.2021 11-3112.2020

Andelar som Sysselsédttningsfonden
betalat

Annan inkomstrelaterad dagpenning -875 669 -820 091
Dagpenning for tillaggsdag -115 638 -118 512
Permitteringsdagpenning -442 243 -413 129
Alterneringserséttning -11 960 -12 641
Forvaltningskostnadsersattning -12 656 -8716
Foregdende &rs utjamningsavgift -4 627 622
Totalt -1462 793 -1372 467
Statsandelar som bhetalats till

arbetsléshetskassorna

Annan inkomstrelaterad dagpenning -878 234 -866 040
Permitteringsdagpenning 0 -333 360
Alterneringsersattning -9 225 -9 800
Arbetsloshetsdagpenning/foretagare -8 623 -10 201
Forvaltningskostnadsersattning -9 773 -6 656
Kompletterande finansiering av

forvaltningskostnader 0 -20 000
Foregdende ars utjamningsavgift -3572 937
Totalt -909 426 -1245 120
Pensionsskyddscentralen

Foregaende ars utjamningsavgift -66 779 -17 813
Premie under innevarande

rakenskapsperiod -835 000 -851 800
Totalt -901 779 -869 613

tusen euro
Statens pensionsfond
Foregaende &rs utjamningsavgift

Premie under innevarande
rakenskapsperiod

Totalt

Folkpensionsanstalten

Foregéende &rs utjamningsavgift

Grundskydd, forhojningsdel, tillagg for

sysselsattningsplan
Totalt

Vuxenutbildningsférmaner
Stipendier

Vuxenutbildningsstod
Indrivningskostnader for formaner
Totalt

Arbets- och ndringsministeriet

Premie under innevarande
rakenskapsperiod

Totalt

Medlemsstatsfakturering for
arbetsldshetsskydd

Medlemsstaternas fakturering
Fondfakturering
Totalt

Betalda finansieringsandelar

| 11-3112.2021 11-3112.2020

-1139 -571
-10 087 -8 625
-11 226 -9196

1 0

-239 000 -207 300
-238 999 -207 300
-10 415 -10 617
-175 307 -186 858
-6 -4

-185 728 -197 479
-14 391 -24 909
-14 391 -24 909
-40 -85

73 119

33 33

-3 724 310 -3 926 051
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7 FORVALTNINGSKOSTNADER
tusen euro
Personalkostnader
Loner, arvoden och fdrmaner

Pensionskostnader
- avgiftshestamda planer

Lonebikostnader
Totalt

Ledningens loner och arvodesandel av
personalkostnaderna

Ledningsgruppen (exkl. verkstallande
direktoren)

Verkstéllande direktor
Styrelse och forvaltningsrad

Pensionskostnader
- avgiftsbestamda planer

Totalt

Ovriga férvaltningskostnader
IT-kostnader

Ovriga personalkostnader
Kostnader for kontorsutrymmen
Kontorskostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Ovriga intdkter

Totalt

Arvoden till revisorer
Lagstadgad revision
Ovriga arvoden

Totalt

Forvaltningskostnader totalt

| 11-3112.2021 1.1-3112.2020

-7 887

-1341
-258
-9 486

-635
-169
=15

-151
-1110

-3 019
-575
-975

-2 114

-4 410

-4 801

-15 893

-92

-33

-126

-25 505

-6 955

-1118
-211
-8 283

-563
-162
-153

-134
-1013

-2 735
-715
-188

-1430

-2 968

-4 268

-12 304

Antal anstillda

Arbetstagare

Heltidsanstallda arbetstagare 135 139
Deltids- och visstidsanstallda

arbetstagare 16 32
Totalt 151 171
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8 FINANSIERINGSKOSTNADER

Kostnader for 1anefinansiering

Limitarvoden -2 350 -2 221
Periodiserade kostnader for 14n -287 -137
Rantekostnader for 1an 730 288
Totalt -1 887 -2 070

Finansieringskostnader totalt -1 887 -2 070
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9 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anskaffningsutgift 1.1.2021 1013 1741 3 257 6 011
Tillagg 0 0 3735 3735
Avdrag -1 013 -1741 -3 257 -6 011
Anskaffningsutgift 31.12.2021 0 0 3 735 3735
Kumulerade avskrivningar 1.1.2021 1013 1697 2571 5281
Avskrivningar under rakenskapsperioden 0 43 686 729
Kumulerade avskrivningar pd minskningar -1 013 -1 741 -3 257 -6 011
Kumulerade avskrivningar 31.12.2021 0 0 0 0
Bokfiringsvirde 1.1.2021 0 43 686 730
Bokforingsvirde 31.12.2021 0 0 3735 3735
Anskaffningsutgift 1.1.2020 1013 1741 3257 6 011
Tillagg 0 0 0 0
Anskaffningsutgift 31.12.2020 1013 1741 3 257 6 011
Kumulerade avskrivningar 1.1.2020 1013 1597 1302 3912
Avskrivningar under rakenskapsperioden 0 100 1269 1369
Kumulerade avskrivningar 31.12.2020 1013 1697 2571 5281
Bokforingsvirde 1.1.2020 0 144 1955 2099

Bokforingsvarde 31.12.2020 0 43 686 730
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10 IMMATERIELLA TILLGANGAR

Anskaffningsutgift 1.1.2021 910 11250 1975 14 135
Tillagg 0 0 667 667
Overforingar mellan poster 0 2642 -2 642 0
Anskaffningsutgift 31.12.2021 910 13 892 0 14 802
Kumulerade avskrivningar 1.1.2021 803 6 428 0 7 231
Avskrivningar under rakenskapsperioden 53 3903 0 3956
Kumulerade avskrivningar 31.12.2021 856 10 331 0 11187
Bokforingsvirde 1.1.2021 107 4 821 1975 6 902
Bokforingsvirde 31.12.2021 54 3 560 0 3 614
Anskaffningsutgift 1.1.2020 787 8162 2413 11 362
Tillagg 123 3088 2 650 5861
Avdrag 0 0 -3 088 -3 088
Anskaffningsutgift 31.12.2020 910 11 250 1975 14 135
Kumulerade avskrivningar 1.1.2020 743 3603 0 4 346
Avskrivningar under rdkenskapsperioden 60 2825 0 2 885
Kumulerade avskrivningar 31.12.2020 803 6 428 0 7 231
Bokforingsvirde 1.1.2020 44 4 559 2413 7 015
Bokfdringsvirde 31.12.2020 107 4 821 1975 6 902

* Pagdende immateriella tillgdngar bestér av aktiverade utvecklingsutgifter och bildar en internt 4stadkommen immateriell tillgang. Utvecklingsutgifter som
aktiverats under 2021 bestar i huvudsak av utvecklingen av ett datasystem som stodjer hanteringsprocessen av uthildningsférmanerna.
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11 ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGAR OCH -SKULDER

Arbetsgivarens

arbetsloshetsforsakringspremiefordringar * 922 4402
Lontagarens

arbetsloshetsforsakringspremiefordringar * 1980 1941
Drojsmalsrante- och inkassofordringar * 455 754
Arbetsldishetsforsdkringspremiefordringar 3 356 7 097
Periodiserade

arbetsloshetsforsakringspremiefordringar 622 164 535768
Arhetsldshetsforsdkringspremiefordringar totalt 625 520 542 866
Forskottspremier 298 332
Aterbaringspremier 1548 1468
Arhetsldshetsforsdkringspremieskulder totalt 1846 1800

* inkluderar forsdkringspremiefordringarnas kreditforlustreserver (not 12).
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12 FORVANTADE LIVSLANGA KREDITFORLUSTER SOM DRAGITS AV FRAN ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSPREMIEFORDRINGARNA
OCH VUXENUTBILDNINGSFORMANER SOM ATERKRAVS (IFRS 9)

1.1.2021 -2 640 -4 944 -522 -120 -8 225
Andring -312 -498 -78 -19 -906
31.12.2021 -2 951 -5442 -600 -138 -9132
11.2020 -2 910 -3 834 -150 -1894 -8788
Andring a71 -1110 -372 1774 563
31.12.2020 -2 640 -4 944 -522 -120 -8 225

* Kreditforlustmodellen for vuxenutbildningsférmaner som aterkravs andrades ar 2020.
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13 OVRIGA FORDRINGAR

Ovriga fordringar (leasinggaranti) 328 328
Langfristiga tvriga fordringar totalt 328 328
Fordringar fran arbetsldshetskassor 14 311 16 527
Pensionsskyddscentralen kompensationsranta 9437 0
Uthildningsstddsfordringar 1678 1855
Uthildningserséattningsfordringar fran staten 3 0
Arbetsgivarens sjalvriskfordringar och

ersattningsfordringar enligt arbetsavtalslagen 1500 637
Fordringar fran Statens Pensionsfond 102 93
Fordringar fran social- och halsovardsministeriet 5072 19 668
Fordringar fran FPA 46 36
Forskottspremier 312 794
Skattefordringar 10 1
Lonegaranti (ANM) 13 821 2141
Kortfristiga dvriga fordringar totalt 46 292 41 751

Ovriga fordringar totalt 46 621 42 079




Bokslut 2021 Noter till bokslutet 84

14 NETTOVINSTER PA VARDERING AV INVESTERINGSTILLGANGARNA TILL GANGSE VARDE

tusen euro ~ 11-31122021 11-31.12.2020

Dividendintakter 659 731
Forsaljningsvinster 1980 2102
Ovriga intdkter 38 37
Rénteintakter netto 3460 4 011
Valutakursvinster netto 10 147
Vardeforandringar netto 9115 -3137
Forsaljningsforluster -10 889 -16 711
Ovriga kostnader -247 -250

Nettoavkastning fran investeringsverksamheten 4124 -13 072
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15 INVESTERINGSTILLGANGAR

De finansiella tillgangarna i investeringstillgangarna har
klassificerats enligt gangse varde for upptagning via resultatet
uttryckligen som klassificerade finansiella tillgdngar och de varderas
till verkligt varde. Varderingen av dessa grundar sig i huvudsak pa
offentliga prisnoteringar eller varderingar, vilka grundar sig pa den
tillgangliga marknadsinformationen. Beroende pa om marknaden

pa vilken instrumenten handlas ar funktionell och om de indata som
anvands i varderingstekniker kan konstateras vara objektiva, har de
finansiella instrumenten som varderats till gangse varde grupperats i
tre hierarkinivaer enligt foljande:

Pa niva 1 grundar sig varderingen av instrumentet pa det pris
som noterats pa den funktionella marknaden och som anvands i
varderingen av exakt likadana finansiella tillgdngar eller skulder.

Pa niva 2 anvands i varderingen av instrumentet utdver indata andra
verifierbara priser &n priser som noterats pa en funktionell marknad,
antingen direkt eller genom att anvanda varderingstekniker som
harletts ur dessa priser.

Pa niva 3 grundar sig varderingen pa andra &n verifierbara
marknadsuppgifter.
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I tabellerna nedan har placeringstillgdngarna specificerats enligt klasserna for finansiella instrument, indelade i nivaer utifran hierarkin enligt
gangse varde. Inga forflyttningar mellan hierarkinivaerna har 4gt rum under rdkenskapsperioden.

Stats- och kommunobligationer 118 939 75079 194 018
Bankobligationer 232 603 232 603
Foretagsobligationer 148 066 148 066
Fond- och aktieinvesteringar 221257 18 815 240 072
Mezzanine-fonder 1988 1988
Depositioner 105 140 105140
Bankcertifikat 21017 21017
Kommuncertifikat 1000 1000
Foretagscertifikat 61512 61512
Alternativa placeringar 40877 40877
Totalt 720 864 282 563 42 865 1046 293
Stats- och kommunobligationer 295 501 100 121 395 623
Bankobligationer 287 424 287 424
Foretagsobligationer 78 879 78 879
Fond- och aktieinvesteringar 168 447 13 847 182 295
Mezzanine-fonder 2904 2904
Depositioner 62 370 62 370
Bankcertifikat 41078 41078
Kommuncertifikat

Foretagscertifikat 125 283 125 283
Alternativa placeringar 18 566 18 566

Totalt 830 252 342 700 21470 1194 422
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Andringar i finansiella tillgdngar pd niva 3 som ska véarderas till gdngse varde

Mezzanine-fonder 2904 454 19 -1389 1988
Alternativa placeringar 18 566 1074 21237 40 877
Totalt 21470 1528 0 21 256 -1 389 42 865
Mezzanine-fonder 2037 877 10 -19 2904
Alternativa placeringar 17 449 -756 421 2009 -558 18 566
Totalt 19 485 121 421 2 019 -577 21470
Till niva 2 klassificerade depositioner, bank- samt foretags- och Till niva 3 klassificerade investeringar 4r mezzanine-fonder,
kommunecertifikat har varderats enligt metoden for diskonterade vars vardering grundar sig pa varderingar som fondbolaget
kassafloden utifran rapporteringsdagens euribor- eller swap-kurva gjort. Investeringsfonderna har varderats till det substansvarde
samt utifran terminkursen till den del som de innehaller element som serviceforetaget har uppgett och som grundar sig pa
i frammande valuta. Diskonteringsfaktorn har utgaende frén rapporteringsdagen, och de har klassificerats till niva 1, 2 eller 3
ledningens overvagande justerats med effekten av dndringen av utifran hur aktiv fondens marknad ar och deras omséttningsbarhet.
investeringsobjektets kreditrisk. Justeringen har inte haft ndgon Aktieinvesteringarna &r noterade pa Helsingforshorsen och de ar

betydande inverkan. klassificerade pé niva 1. Mangden aktieinvesteringar ar liten.
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16 LIKVIDA MEDEL
Bankkonton 292 326 636 292
Likvida medel sammanlagt 292 326 636 292
17 LAN

Sysselsattningsfonden masskuldebrevslan 1198 945 1199122
Langfristiga 1an sammanlagt 1198 945 1199122

Foretagscertifikat 100 242 87 512
Kortfristiga 1an totalt 100 242 87 512
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18 OVRIGA SKULDER

Leverantorsskulder 861 418
Upplupna kostnader 15 099 4 995
Periodisering av sjalvriskpremieintakter 11270 19 561
Pensionsskyddscentralen periodisering av kapital 0 1000
Arbets- och nadringsministeriet, periodisering av

lonegaranti 28 212 27 049
Pensionsskyddscentralen debiteringsréanta 8 319 1366
Statens Pensionsfond periodisering 610 914
Social- och halsovardsministeriet skuld 9 8
Arbetsavtalslagen SHM-andel 564 687
Forvaltningskostnadsperiodiseringar 531 207
Skulder till arbetsléshetskassorna 7 937 28 069
Semesterloneskuld 1144 1096
Leasingskuld 8 785 574
Formaner forskottsinnehallningsskuld 5689 4143
Ranteperiodiseringar -166 26
Ovriga skulder sammanlagt 83 813 90 113
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19 ANSVAR OCH FORDRINGAR UTANFOR Hyresfordringar

NETTOFORMOGENHETSKALKYLEN Fonden har hyrt kontors- och lagerlokaler och ett fordon med

_— leasingavtal, som inte kan hévas. Vid bokslutstidpunkten ar den
Total férbindelse 5250 5250 aterstdende hyrestiden for kontoret och lagerlokalerna 4 ar och
Utfall -5 039 -5 027 3 manader, darefter har avtalet en uppsagningstid pd 9 manader. Det
Investeringsfirbindelser sammanlagt 211 223 aterstar 2 ar och 10 méanader av leasingtiden for bilen.

Investeringsfonder efterlyser investeringar utifran fondens
investeringshehov. Forhindelserna omfattas inte av nagon forfallodag.
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20 NARKRETS

Fondens narkrets omfattar forvaltningsradet, styrelsen och
ledningsgruppen. Statsradet utndmner Sysselsattningsfondens
forvaltningsrad pa forslag av arbetsmarknadsparterna.
Forvaltningsradet gor en framstallan om arbetsloshetsforsakrings-
premier vid sitt hostmote. Forvaltningsradet utnadmner fondens
styrelse. Sysselsattningsfondens verksamhet overvakas av
Finansinspektionen. Dessutom har social- och hélsovardsministeriet
ratt att 4 information om fondens verksambhet.

Statsandelen som redovisas till arbetsloshetskassorna erhélls fran
social- och hélsovardsministeriet. Fonden redovisar regelbundet
premier till Pensionsskyddscentralen, Statens Pensionsfond,
Folkpensionsanstalten samt arbets- och naringsministeriet.

I tabellen nedan visas en sammanfattning av 1éner, arvoden och
formaner till narkretsen. Lonebikostnaderna ingar i siffrorna.
Mer detaljerade specifikationer enligt organ ingar i kapitlet
Sysselsattningsfondens beléningsrapport 2021 i &rsheréttelsen.

Arvoden och andra formaner till styrelsen och forvaltningsradet

Loner, arvoden och fdrmaner 155 153

tusen euro

Pensionskostnader - avgiftshestamda
planer 26 24

Totalt 181 177

Ledningsgruppens loner och arvoden (exklusive verkstallande

direktoren)
tusen euro _ 31.12.2020
Loner, arvoden och fdrmaner 635 563
Pensionskostnader - avgiftshestamda
planer 97 85
Totalt 732 648
Verkstéallande direktorens 16ner och arvoden
tusen euro | 31122021  3112.2020
Loner, arvoden och fdrmaner 169 162

Pensionskostnader - avgiftshestamda
planer 28 25

Totalt 197 187
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BOKSLUTSANTECKNING

En berattelse over utford revision har idag avgetts.

Helsingfors 23 februari 2022

KPMG Oy Ab
Marcus Totterman
CGR
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Revisionsberattelse

Till Sysselsattningsfondens forvaltningsrad

REVISION AV BOKSLUTET

Uttalande

Vi har utfort en revision av bokslutet

for Sysselsattningsfonden (fo-nummer
1098099-7) for rakenskapsperioden
1.1-31.12.2021. Bokslutet omfattar kalkyl over
nettoformogenhet, kalkyl over andringen av
nettoformogenheten, kassaflddeskalkyl och
noter, inklusive en sammanfattning av de
viktigaste principerna for upprattande av
bokslutet.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en
rattvisande bild av fondens ekonomiska
stallning och av resultatet av dess
verksambhet och kassafloden for aret i enlighet
med internationella redovisningsstandarder
(IFRS), sa som de antagits av EU och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Vara uttalanden i denna rapport ar forenliga
med innehallet i den kompletterande rapport
som overlamnats till fondens styrelse.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god
revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god
revisionssed beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi &r oberoende i forhallande till fonden enligt
de etiska kraven i Finland som géller den

av oss utforda revisionen och vi har i ovrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Vi har inte tillhandahallit fonden nagra andra
tjanster an revisionstjanster.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och d&ndamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Materialitet

Den tillAmpande materialiteten paverkar
omfattningen av revisionen. Materialiteten
har bestamts pa basen professionellt
omdome och styr valet av revisionsatgérder,
tidpunkten for och omfattningen av
revisionen samt bedomningen av noterade
felaktigheter i forh&llandet till bokslutet

som helhet. Nivan pé den av oss bestdmda
materialiteten baserar sig p& var hedéomning
av storleken av felaktigheter som ensamma
eller tillsammans rimligen kan anses inverka
pa ekonomiska beslut som anvandare av
bokslutet gor. Vi har ocksa tagit i betraktande
felaktigheter och/eller potentiella
felaktigheter vilka pa grund av kvalitativa
faktorer enligt var uppfattning ar materiella
f6r anvdndarna av bokslutet.
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For revisionen sarskilt For revisionen sirskilt betydelsefulla omraden Hur ifragavarande omraden beaktats i revisionen

betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen

ar de omraden som enligt var professionella
beddmning var de mest betydelsefulla

for rakenskapsperiodens revision. Dessa
omraden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stallningstagande
till bokslutet som helhet, men vi ger inga
separata uttalanden om dessa omraden. De
viktigaste beddmda riskerna for vasentliga
felaktigheter som avses i EU forordningens
537/2014 artikel 10.2c ar inkluderade

i beskrivningarna av for revisionen sarskilt
betydelsefulla omraden nedan.

Vid var revision har vi beaktat risken att
ledningen férbigar kontroller. Detta har
omfattat en beddmning av om det finns
indikationer pa ledningens medvetna
forhallande till dessa, vilket kan medftra en
vasentlig risk for felaktigheter till foljd av
oegentligheter.

Faststillande och uppbirande av arbetsloshetsforsédkringspremier (principer for uppriattande av
bokslut och not 5)

Faststdllande och uppbérande av
arbetsloshetsforsakringspremier ar
Sysselsattningsfondens lagstadgade uppgift
och arbetsléshetsforsakringspremier som
presenteras i bokslutets kalkyl dver dndringen
i nettoformogenheten, uppgar till 3,3 miljarder
euro for rakenskapsperioden 2021.

Arbetsloshetsforsdakringspremierna

skall faststallas pa ett sddant satt att
Sysselsattningsfonden kan klara av

de &taganden som den ansvarar for.
Arbetsloshetsforsakringspremierna faststalls
det foreglende &ret for ett kalenderar at gangen.

Sysselsattningsfonden framstaller beloppen
for arbetsldshetsforsdkringspremier, vilka
utgor betalningsbeslut och uppbar betalningar
baserat pa betalningsprocent som godkants av
riksdagen och utbetalda ldneuppgifterna som
arbetsgivare har anmalt till inkomstregistret.

Sysselsattningsfonden 6vervakar forsummelser
av arbetsloshetsforsdkringspremiernas
betalningsskyldighet.

Eftersom beloppet av arbetsldshetsforsakrings-
premier r av vasentlig betydelse for bokslutet
och faststallandet och uppbarandet av premier
hanfor sig till lagstadgade krav, ar detta ett
omrade av sarskilt betydelse for revisionen.

Vara revisionsinsatser har inbegripit
genomgang av processen for faststallande
av arbetsloshetsforsdkringspremier och
bedtmning av kontrollmiljon.

Vi har beddmt processen for fakturering,
indrivning och dvervakning av
arbetsloshetsforsdkringspremier samt utfort
substansgranskning av transaktionsfloden.

Vi har beddmt och testat kontroller som hanfor
sig till faststallande och mottagande av premier
samt overvakning av betalningar.

Vi har sdkerstéallt korrektheten av
betalningsprocentuppgifterna inom
ADB system.

Vi har gjort oss fortrogna med

forfaranden gallande periodisering

av arbetsloshetsforsdkringspremier

enligt prestationsprincip och

berdkning av nedskrivningar av
arbetsloshetsforsakringspremiefordringar.

Revisionen har 4ven innefattat genomgang av
overvakning och andringshantering av centrala
datafléden och transaktioners behandling samt
datadverforing mellan system.



Bokslut 2021

Revisionsherattelse

96

Styrelsens och verkstillande

direktdrens ansvar for bokslutet

Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar for upprattandet av bokslutet och
for att bokslutet ger en rattvisande bild enligt
internationella redovisningsstandarder
(IFRS), sa som de antagits av EU samt
uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen
och verkstallande direktdren ansvarar aven
for den interna kontroll som de beddmer ar
nodvandig for att uppratta ett bokslut som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar
styrelsen och verkstéallande direktoren

for heddmningen av fondens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar

sd ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten
och att anvanda antagandet om fortsatt

drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om man avser att likvidera fonden,
upphora med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot
av detta.

Revisorns ansvar for

revisionen av bokslutet

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av
sadkerhet om huruvida bokslutet som helhet
innehéller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sdakerhet, men

ar ingen garanti for att en revision som
utfors enligt god revisionssed alltid kommer
att upptéacka en véasentlig felaktighet om

en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta

pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god
revisionssed anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

* Identifierar och beddmer vi riskerna
for vasentliga felaktigheter i bokslutet,
vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pé fel, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar

revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hdgre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa fel,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller 8sidosattande av intern
kontroll.

Skaffar vi oss en forstédelse av den del

av fondens interna kontroll som har
betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

Utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i ledningens uppskattningar
iredovisningen och tillhorande
upplysningar.

Drar vi en slutsats om lampligheten i att
styrelsen och verkstallande direktoren
anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av bokslutet. Vi drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det

finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor
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som avser sddana handelser eller Vi kommunicerar med dem som har ansvar Vi beskriver dessa omraden i
forhallanden som kan leda till betydande for fondens styrning avseende, bland annat, revisionsheréattelsen savida inte lagar eller
tvivel om fondens formaga att fortsatta revisionens planerade omfattning och andra forfattningar forhindrar upplysning
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att inriktning samt tidpunkten for den, samt om fragan eller nér, i ytterst séllsynta fall, vi
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, betydelsefulla iakttagelser under revisionen, bedomer att en fraga inte ska kommuniceras
maste vi i revisionsberattelsen fasta daribland eventuella betydande brister i den i revisionsheréttelsen pa grund av att
uppmérksamheten pa upplysningarna interna kontrollen som vi identifierat under de negativa konsekvenserna av att gora
i bokslutet om den véasentliga revisionen. det rimligen skulle vantas vara storre an

osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser
baseras pa de revisionshevis som
inh&mtas fram till datumet for
revisionsberéattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhéllanden gora att

ett fonden inte langre kan fortsatta
verksamheten.

Utvarderar vi den overgripande
presentationen, strukturen och innehallet
i bokslutet, daribland upplysningarna, och
om bokslutet &terger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

allménintresset av denna kommunikation.

Vi forser ocksa dem som har ansvar for
fondens styrning med en bekraftelse om att vi
har f6ljt relevanta yrkesetiska krav avseende
oberoende, och kommunicerar alla relationer
och andra forhallanden som rimligen kan
paverka vart oberoende samt i tillampliga fall
tillhotrande motatgéarder.

Av de fragor som kommuniceras med

dem som har ansvar for fondens styrning
faststaller vi vilka fragor som varit de mest
betydelsefulla for rakenskapsperiodens
revision och som darfor utgor de for
revisionen sarskilt betydelsefulla omradena.
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Uppgifter om revisionsuppdraget
Sysselsattningsfonden inledde

sin verksamhet 2019 och blev en
sammanslutning av allmant intresse under
rakenskapsperioden 2020. Vi har fungerat
som fondens revisorer sedan den inledde sin
verksamhet.

Ovrig information

Styrelsen och verkstéallande direktoren
ansvarar for den ovriga informationen.

Den ovriga informationen omfattar
verksamhetsberattelsen och informationen i
arsheréttelsen men inkluderar inte bokslutet
eller var revisionsberattelse.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte ovrig
information.

Vvar skyldighet &r att 14sa den 6vriga
informationen i samband med revisionen

av bokslutet och i samband med detta
gora en beddomning av om det finns
vasentliga motstridigheter mellan den
ovriga informationen och bokslutet eller
den uppfattning vi har inhamtat under
revisionen eller om den i ovrigt verkar
inneh&lla vasentliga felaktigheter. For
verksamhetsberattelsens del ar det
ytterligare var skyldighet att heddma om
verksamhetsherattelsen har upprattats enligt
gallande bestdmmelser om upprattande av
verksamhetsberéattelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i
verksamhetsherattelsen och bokslutet
enhetliga och verksamhetsberattelsen
har uppréttats i enlighet med géallande
bestammelser om upprattande av
verksamhetsheréattelse.

Om vi utgdende fran vart arbete pa den
ovriga informationen, drar slutsatsen att det
forekommer en vasentlig felaktighet i den

ovriga informationen, bor vi rapportera detta.
Vi har ingenting att rapportera gallande detta.

Helsingfors den 23 februari 2022

KPMG 0Y AB

Marcus Totterman
CGR
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