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Tyollisyysrahaston puoli vuotta lyhyesti

Tydllisyyden pysyessa korkealla,
maksuvalmiutemme vahvistul entisestaan.

Vuoden alusta
alkaen rahoitamme
uutta muutosturvaa
tyonantajilta kerattavilla Toteutimme

TS e asiakastutkimuksen, jossa
1 47 8 lahes 5000 aikuiskoulutustukea
kayttanytta kertoi tuen
hakemisen motivaatiotekijoista
ja vaikutuksista.

Rahoitimme suomalaista
soslaaliturvaa yhteensa

miljoonalla eurolla.
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Taloudellinen kehitys

Tyollisyysrahasto ("Rahasto”)
noudattaa raportoinnissaan
Euroopan unionissa
hyvaksyttyja kansainvalisia
tilinpaatosstandardeja
(International Financial
Reporting Standards, IFRS).
Vertailuluvut suluissa viittaavat
edellisvuoden vastaavaan
jaksoon, ellei toisin mainita.

Tyollisyysrahaston puolivuositulos
(nettovarallisuuden muutos) muodostui
ylijdamaiseksi hyvan tyollisyyskehityksen
ansiosta.

Tyottomyysvakuutusmaksut ja muut tuotot
yhteensd 1773 (1 715) miljoonaa euroa
Maksetut tyottomyysetuudet,
aikuiskoulutusetuudet ja hallintokulut
yhteensd 1478 (1 584) miljoonaa euroa
Nettovarallisuuden muutos
(puolivuositulos) 317 (99) miljoonaa euroa
Nettovarallisuus 1575 (31.12.2022: 1 258)
miljoonaa euroa

Sijoitukset ja varat yhteensa 2 350
(31.12.2022: 2 703) miljoonaa euroa
Nostettuja lainoja ja muita velkoja yhteensa
775 (31.12.2022: 1 445) miljoonaa euroa
Tyottomyysaste 7,2 % kesdakuu 2023 (6,8 %
kesakuu 2022)

Sijoitusten tuotto 1,3 % (-2,7 %)

Tuomme turvag
tyon muutoksjsgy
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Toimitusjohtajan katsaus

Suomen talouskasvu jatkoi hidastumista ja
muutosneuvottelu- ja lomautusilmoitukset
lisdantyivat vuoden 2023 alkupuoliskolla. Siita
huolimatta tyéllisyys Suomessa sdilyi edelleen
hyvalla tasolla ja palkkasumma kasvoi, mika on
lisannyt tyottdomyysvakuutusmaksujen tuottoa.
Arvioimme Tyéllisyysrahaston tuloksen olevan
selvisti ylijadmainen tana vuonna, minka
seurauksena nettovarallisuutemme, eli rahaston
suhdannepuskuri, vahvistuu ja ylittanee lailla
maaritellyn enimmaismaaransa jo kuluvan vuoden
aikana.

Maksuvalmiutemme on pysynyt hyvana ja olemme
varmistaneet tyottomyysetuuksien rahoituksen.
Kesdkuussa maksoimme pois toisen korona-
aikana otetuista joukkovelkakirjalainoista, joka oli
maadraltadn 600 miljoonaa euroa.

Onnistuimme hoitamaan lakisaateiset
palvelumme jdlleen tavoitteidemme mukaisesti
vuoden alkupuoliskolla. Tasta kuuluu kiitos
kaikille rahaston tydntekijoille. Toiminnassamme
olemme panostaneet erityisesti hyvaan
asiakaskokemukseen sekid automaation ja

tehokkuuden lisddmiseen. Lisdksi olemme
rakentaneet IT-strategiamme edellyttamia
valmiuksia ja valmistelleet keskeisia
kehittamishankkeitamme.

Tyottomyysvakuutusmaksujen toimeenpanon
olemme toteuttaneet suurelta osin
automaattisesti. Olemme myds jatkaneet
aikuiskoulutustukihakemusten kasittelyn
automatisointia nostamalla maksuhakemusten
kasittelyn automaatioastetta ja ottamalla kayttoon
automaattisen paatoksenteon hakemuksissa,
joilla haetaan jatkoa tukioikeudelle. Alkuvuoden
aikana aikuiskoulutustuen hakemusmaarat ovat
olleet ennatykselliselld tasolla. Samaan aikaan jo
valmiiksi korkea asiakastyytyvaisyys rahaston
palveluihin on edelleen kasvanut.

Vuoden alussa aloitimme uuden muutosturvan
toimeenpanon. Tyottomyysturvan lisapaivat
poistuvat asteittain ja tilalle tulee
muutosturvapaketti, jonka

rahoituksesta vastaamme.
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Olemme panostaneet erityisesti hyvaan asiakaskokemukseen
seka automaation ja tehokkuuden lisaamiseen.

Tyollisyysrahaston hallitus hyvaksyi rahastolle
uudet strategiset tavoitteet toukokuussa.
Uudistettujen tavoitteiden mukaan tuotamme
digiajan palveluita luotettavasti ja laadukkaasti,
nostamme tuottavuutta ja tehokkuutta

seka tuotamme erinomaisen asiakas- ja
henkilostokokemuksen. Strategian paivitys
jatkuu syksylld, kun tydstamme arvojamme
yhdessa henkildston kanssa.

UUDELLA HALLITUSOHJELMALLA
MERKITTAVIA VAIKUTUKSIA RAHASTOON
Petteri Orpon hallitus aloitti toimintansa
juhannusviikolla 2023. Hallitusohjelmassa
on monia Tyo6llisyysrahaston

tehtaviin liittyvia kohtia. Kirjaukset
tyottomyysturvan muutoksista merkitsisivat
Tyollisyysrahaston rahoitusvastuulla olevien
tyottomyysturvamenojen pienenemista.
Lisdksi hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus
tyottomyysturvan universaalimallin
valmistelusta hallituksen puolivaliritheen
mennessa.

Rahaston nakokulmasta merkittava ja
yllattava kohta on linjaus aikuiskoulutustuen
lakkauttamisesta kokonaan 1.8.2024 alkaen.
Esitys on herattanyt runsaasti keskustelua
mediassa ja yhteiskunnassa laajemmin.
Myds Tyollisyysrahaston hallitus kavi
asiasta keskustelun tuoreeltaan kesdkuussa.
Aikuiskoulutustuen myodntdminen perustuu
lakiin, joten toistaiseksi jatkamme etuuden
myodntdamistad ja maksamista voimassa olevan
lainsdadannon mukaisesti.

Julkaisimme kesdkuussa, ennen tietoa
hallitusohjelman sisallosta, aikuiskoulutustuen
koettu vaikutus -selvityksen, johon

vastasi lahes 5000 aikuiskoulutustukea
kayttanytta. Hallitusohjelman julkaisun
jalkeen olemme tuottaneet aktiivisesti tietoa
aikuiskoulutustuesta ja sen kaytosta asian
kasittelyn ja paatdoksenteon tueksi. Tata
kirjoittaessa valmistelemme vaikutusarviointia
hallitusohjelman kirjauksista rahaston

kannalta. Arvioita késitelldan rahaston
hallituksen kokouksessa elokuussa.

TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUISSA
ALENNUSVARAA VUODELLE 2024
Tyollisyysrahaston hallitus antoi kevaalla
arvion vuoden 2024 maksutasosta. Arvion
mukaan maksuja voitaisiin alentaa 0,00—-0,50
prosenttiyksikkda. Varsinainen paatos
rahaston esityksestd tehdaan hallituksen

ja hallintoneuvoston kokouksissa elokuun

2023 lopussa. Maksuesitysta valmisteltaessa
otetaan huomioon viimeisimmat ennusteet
talouden ja tyollisyyden kehityksestd seka
arvio hallitusohjelman kirjausten vaikutuksesta
maksutasoon.

JANNE METSAMAKI
toimitusjohtaja
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Tyollisyysrahaston toimintaymparisto

] ] Tyollisyys sdilyi katsauskaudella hyvalla
Yleinen talouskehitys
osoitti heikkenemisen tasolla, joskin sen pitkdan jatkunut kasvu
merkkej 3 sekd Suomessa etti pysédhtyi. Talouden hidastumisen myo6ta

yritysten ilmoitukset muutosneuvotteluista

kansainvalisesti alkuvuoden N o
isadntyivat ja lomautusten maara oli lievassa

2023 a}kana.Vuonna 2022 _ kasvussa. Tyottomyysasteen trendi kaantyi
kaynnistynyt kuluttajahintojen  lieviin nousuun, miki ei viela nakynyt
voimakas kohoaminen ty6ttomyysturvan rahoituksen méaarissa.

heikensi kuluttajien
ostovoimaa, investointien
maara oli laskussa ja
useimpien toimialojen
luottamusindikaattorit
osoittivat heikkenevia
odotuksia. Kokonaistuotannon
maaran odotettiiln Suomessa
pysyvan edellisvuoden tasolla
vuoden 2023 aikana.

Tyollisyys sailyi
katsauskaudella
hyvalla tasolla.
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TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT
Tyottomyysvakuutusmaksujen kokonaismadra
vuodelle 2023 on noin 3 % palkkasummasta (3 %
vuonna 2022). Maksut pysyivat edellisen vuoden
tasolla, mutta tyonantajan keskimaardisessa
maksussa on huomioitu 1.1.2023 voimaan
tulleen muutosturvan rahoitusta varten tehty
erillinen 0,03 prosenttiyksikdén maksujen
korotus. Tyonantajan maksuprosentti on 0,52 %
palkkasummasta 2 251 500 euroon asti ja sen
ylittavalta osalta 2,06 % palkkasummasta.
Palkansaajan maksuprosentti on 1,50 %.

Kerattyjen tyottomyysvakuutusmaksujen
maara oli yhteensa 1 424 miljoonaa

euroa (1 331 milj. euroa), ja sosiaali ja
terveysministerion tilittdmien valtionosuuksien
maara oli 348 miljoonaa euroa (384 milj. euroa)
ajanjaksolla 1.1. - 30.6.2023. Tyottomyysturvan
ja aikuiskoulutusetuuksien maksettujen
rahoitusosuuksien maard oli 1 462 miljoonaa
euroa (1 573 milj. euroa).

Maksetut rahoitusosuudet

Palkkaturva (TEM) 0,8 %

Aikuiskoulutusetuudet 7,0% -

Kansaneldkelaitos 9,3% ‘ ‘

Elaketurvakeskus 20,6 % ——

Valtlon elakerahasto 0,2 %

Hallintokulut 1,0%

—— Tyobttomyyskassat 37,5 %

——— Valtionosuudet tyottomyyskassoille 23,5 %

Keratyt tyottomyysvakuutusmaksut

milj.

euroa
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TyOnantajat
I Palkansaajat
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ASIAKASTYYTYVAISYYDEN
KEHITYSKOHDE TUNNISTETTU
Tyottomyysvakuutusmaksupalvelun CSAT
(taysin ja hyvin tyytyvaisten osuus kaikista
vastanneista) tammi-kesakuulta oli 75 %.
Kanavakohtaiset tulokset nayttavat, etta
asiakkaat olivat tyytyvaisia puhelimitse (92 %)
ja sahkopostitse (85 %) saamaansa palveluun.
Asiakastyytyvaisyyden kokonaistulosta
laskee asiointipalvelu, jonka CSAT
alkuvuonna oli 36,5 %. Asiakastyytyvaisyyden
parantamiseksi olemme kdynnistidneet
asiointipalvelun kokonaisuudistuksen.

TYONANTAJILLE UUSI MUUTOSTURVAMAKSU,
OMAVASTUUMAKSU POISTUU

Laki tyonantajan uudesta muutosturvamaksusta
astui voimaan vuoden alussa. Tyonantaja

on velvollinen maksamaan uuden
muutosturvamaksun, jos tyonantaja on
irtisanonut 55 vuotta tdyttaneen tyontekijan
tuotannollisista tai taloudellisista syista ja
tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa
vahintaan viisi vuotta. Maksu ei koske
pienimpid tyonantajia, silla tyonantajan
tyottomyysvakuutusmaksun alaisen
palkkasumman tulee ylittaa vuosittain
tarkasteltava alaraja, joka on noin 2,2 miljoonaa
euroa vuonna 2022. Irtisanomispaivan tulee olla
1.1.2023 tai sen jalkeen.

Otimme muutosturvamaksujen kerdamista

ja késittelya varten rakennetun uuden
tietojarjestelmamme onnistuneesti kayttoon
vuoden 2023 alussa. Maksujen kerddaminen
tyonantajilta on alkanut suunnitelman
mukaisesti ja olemme perehdyttédneet
henkilostoamme muutosturvaan liittyvan
uuden lakisadteisen tehtdvamme hoitamiseen.
Olemme my0s neuvoneet aktiivisesti
tyonantajia muutosturvamaksuihin liittyvissa
kysymyksissa.

Muutosturvamaksulla rahoitetaan irtisanotun
tyontekijan muutosturvapakettia. Se

koostuu irtisanotulle tyontekijalle tyo- ja
elinkeinotoimiston jarjestamastd kahden
kuukauden palkkaa vastaavasta koulutuksesta
ja Kansanelakelaitoksen tai tyottomyyskassan
maksamasta yhden kuukauden palkkaa
vastaavasta muutosturvarahasta.

Uuden lain my6ta oikeus tyottomyysturvan
lisdpaiviin eli ns. eldkeputkeen poistuu
siirtymaajan kuluttua. Taman johdosta
paattyy myos tyonantajan velvollisuus
maksaa irtisanomistaan tai lomauttamistaan
tyontekijoista tyottomyysturvan
omavastuumaksua.

Tanad vuonna olemme alkaneet kasitella
omavastuuasioita vuonna 1961 syntyneista,
jotka voivat saada oikeuden lisapaiviin
vuotta myohemmin kuin edeltdjansa. Heista
maksettava etuusmeno lasketaan vuotta
myohempaan ikaan kuin aikaisemmilla
ikaluokilla eli sithen saakka, kunnes he
tayttavat 64 vuotta. Vuonna 1964 syntyneet on
viimeinen ikdluokka, jotka saavat oikeuden
lisapaiviin ja josta tyonantaja on velvollinen
maksamaan omavastuumaksun. Siten
omavastuumaksun siirtymaaika paattyy
viimeistadn vuonna 2035.
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Tammi—kesakuun kuukausittaisista
maksuhakemuksista 83,4 % kasiteltiin automaattisesti.

AIKUISKOULUTUSETUUDET
Aikuiskoulutustuen 1.8.2020 voimaan

tullut lakimuutos on nostanut pysyvasti
aikuiskoulutustuen hakemusmaaria.
Hakemusmaarien kasvu johtuu uuden lain
mukaisen hakemisen monivaiheisuudesta:
tukioikeuspaatoksen voimassaoloajalta haetaan
tuen maksua aina kuukausittain jalkikateen.
Maksuhakemukset painottuvat voimakkaasti
kalenterikuukauden ensimmaéiseen viikkoon,
mikd asettaa vaatimuksia tehokkaalle
hakemuskasittelylle. Olemme automatisoineet
maksuhakemusten késittelyprosessin ja
tammi-kesakuun 2023 kuukausittaisista
hakemuksista 83,4 % kasiteltiin tdysin
automaattisesti. Maksuhakemusten
automaatioaste nousi 9,7 prosenttiyksikkoa
verrattuna vastaavaan jaksoon vuonna 2022.

Tammi-kesdakuussa ensihakemuksia saapui
7 961 kappaletta ja maksuhakemuksia
81 707 kappaletta. Vuonna 2022 samalla

aikavalilla hakemuksia saapui 89 304 kpl,

joten hakemusten maéara pysyi lahes samana
(lisdéntyi 0,4 %). Tammi-kesdkuussa
maksoimme aikuiskoulutustukea 21 713 (20 435)
henkilGlle yhteensé noin 95,4 (87,5) miljoonaa
euroa. Aikuiskoulutustukea saaneiden maara
kasvoi 6,3 % verrattuna edellisen vuoden
vastaavaan jaksoon.

KEHITIMME AIKUISKOULUTUSTUEN
ASIOINTIA JA LISASIMME AUTOMAATIOTA
Aikuiskoulutustuen kehittdmisessa
keskityimme erityisesti asioinnin ja
automaattisen kasittelyn kehittamiseen.
Asioinnin helpottamiseksi luovuimme
asiointipalvelussamme erillisistd hakemuksista
ja siirryimme yhteen hakemispolkuun, joka
ohjaa asiakasta hdnen tekemiensa valintojen
perusteella.

Aikuiskoulutustuen saajien maarat ja

maksetut tuet
milj.
hlo euroa
25 000 95,4 100
875 O
O===
20 000 80
15 000 60
10 000 40
5000 20
0 0

1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2023

I Tuensaajat, hls

== == Maksetut aikuiskoulutustuet, milj. eur
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Alkukesasta toimeenpanimme ensimmaisten
organisaatioiden joukossa 1.5.2023 voimaan
tullutta automaattisen paatoksenteon
lainsaadantos, kun aloimme kasitella

automaation avulla hakemuksia, joilla haetaan

jatkoa tukioikeudelle.

ENSIMMAINEN LAAJA ASIAKASTUTKIMUS
TUOTTI TARKEAA TIETOA ETUUDEN
HYODYNTAMISESTA

Kevaalla 2023 toteutimme ensimmaista
kertaa aikuiskoulutustuen historiassa
asiakastutkimuksen, jossa selvitimme
paamotiiveja tuen hakemisen taustalla seka
asiakkaiden kokemaa tuen vaikuttavuutta.
Tutkimukseen vastasi 4 965 vuosina 2019—
2021 aikuiskoulutustukea viimeksi saanutta
asiakasta. Paatuloksina havaittiin, etta
moni tavoittelee tuen turvin alanvaihtoa

ja useimmiten alanvaihtosuunnitelman
taustalla on kuormitus nykytyossa.
Alanvaihtosuunnitelmat toteutuivat melkein

70 % hakijoista. Lisdksi tuen turvin opiskellaan

tyoduralla etenemisen kannalta tarpeellisia
tutkintoja.

Asiakastutkimus osoitti, etta tuensaajat
hyddyntavat tukea vastuullisesti ja
monipuolisesti tyoeldman haasteiden
ratkomiseen.

Aikuiskoulutustuen kayttadjien ilmoittamat
paamotivaatiotekijat tuen hakemiseen

Pohdin kokonaan alan vaihtoa

Elamaéntilanne: Kuormitus nykytydssa

Koin tarvitsevani korkeamman
tutkinnon voidakseni edeta tydurallani

Halusin oma-aloitteisesti
kehittya nykyisessa tyossani

Halusin opiskella minua kiinnostavaa
asiaa ilman urasuunnitelmia

Halusin nykyammattini rinnalle toisen
ammatin turvatakseni tydelamassa pysymiseni

Suunnittelin ty6paikan vaihtoa
samassa ammatissa

Halusin edetd urallani
nykyisen organisaation sisdlla

Elamaéantilanne: unelman toteuttaminen (esim. opintojen
suorittaminen Suomeen ulkomailta kasin)

Muu motivaatiotekijd, mika?

Suunnittelin kayttavani uutta osaamista
yritystoimintaan palkkatyon ohella

Tarvitsin uutta osaamista,
jotta pystyin jatkamaan nykyisessa tydssani

Eldamaéntilanne: tauko tydelamaésta perhetilanteen takia
(esim. perhevapaan pidentdminen)

Suunnittelin ryhtyvani tayspaivaiseksi yrittajaksi

59 %

58 %

49 %

47 %

38 %

34 %

30 %

28 %

22%

21 %

17 %

15 %

15 %

8%
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AMMATTITUTKINTOSTIPENDIEN
HAKEMUSMAARA KASVOI
Tammi-kesakuussa ammattitutkintostipendien
hakemusmé&arat nousivat 3,3 % verrattuna
edellisvuoden samaan ajanjaksoon.
Vastaanotimme hakemuksia kaikkiaan 19

615 kappaletta (18 994). Tammi—-kesdkuussa
maksoimme ammattitutkintostipendeja 17 944
(14 953) henkilolle yhteensa noin 7,4 miljoonaa
euroa (6,1 miljoonaa euroa).

AMMATTITUTKINTOSTIPENDI SAAJILLEEN
TALOUDELLISESTI MERKITTAVA

Toteutimme kevaalla 2023 kyselyn, jossa
tutkimme, miten ammattitutkintostipendin
saaneet kokivat stipendin vaikuttaneen
opintojen loppuun saattamiseen seka miten ja
missa vaiheessa he saivat tiedon stipendista.
Kyselyyn vastasi 1 410 vuosina 2019 —2021
ammattitutkintostipendin saanutta.

Stipendin vaikutus opintojen
loppuunsaattamiseen jakoi kyselyyn
vastanneiden mielipiteet. Vastaajista 73,4 %
piti ammattitutkintostipendia hyvin tai erittdin
merkittavana taloudellisesti. 34,8 % arvioi
vaikuttavuuden suureksi tai erittdin suureksi
ja noin neljannes vastaajista arvioi, etta
vaikuttavuutta opintojen loppuun saattamiseen
ei ollut.

Jotta ammattitutkintostipendin tavoite
kannustaa ammatillisen tutkinnon suorittavia
saattamaan opintonsa loppuun toteutuisi,

on tarkeas, etta opiskelijat kuulevat siita
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
opintojaan.

Ammattitutkintostipendien saajat ja
maksetut stipendit

hls milj.
euroa
20 000 74 8
- w0
6,1 e -
15 000 o= 6
10 000 4
14 953 17 944
5000 2
0 0
1.1.-30.6.2022 1.1.-30.6.2023

Ammattitutkintostipendin saajat, hlo

== == Maksetut stipendit, milj. eur

ASIAKASKOKEMUS KORKEALLA
Aikuiskoulutusetuuksien asiakastyytyvaisyys
CSAT (taysin ja hyvin tyytyviaisten osuus
kaikista vastanneista) on pysynyt korkealla
tasolla. Korkeimman asiakastyytyvaisyyden
saavutimme puhelinpalvelussa ja
aikuiskoulutustuen maksuhakemaisessa,
joissa kummassakin CSAT oli katsauskaudella
yli 90 %. Prosessikehityksen kautta

olemme onnistuneet saamaan myos
aikuiskoulutustuen tyénantajalomakkeen
kayttajien asiakastyytyvaisyysindeksin
noususuuntaiseksi tasolle 76 %.
Kokonaistyytyvaisyys aikuiskoulutusetuuksien
palveluihin oli 82 % vuoden alkupuoliskolla.
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Henkilosto

Tyollisyysrahaston palveluksessa oli
keskimaarin 176 henkil6a vuoden 2023
ensimmaiselld puoliskolla. Kesdkuun lopussa
rahastossa tydskenteli 186 henkil63, joista
166 oli vakituisessa tydsuhteessa ja 20
maadraaikaisessa tyosuhteessa.

Henkilostomaara
hls
200
50 74 186

160
140
120
100
80
60
40
20

31.12.2021 30.6.2022 31.12.2022 30.6.2023

Toteutimme vuosittaisen
henkilostotutkimuksen maaliskuussa.

People Power -indeksimme oli 66,5, eli siina

oli aavistuksen verran laskua edelliskevaian
tulokseen, joka oli 68,3. Esihenkiloiden osalta
People Power -indeksissa taas oli havaittavissa
positiivista kehitystd, tuloksen ollessa 75, kun
se edellisena kevaana oli 71,1.

Henkildstotutkimuksen perusteella
tunnistimme kehittamiskohteiksi

etenkin paiatoksenteon selkeyttdmisen ja
tydyhteisdviestinnan kehittdmisen. Seuraamme
kehittdmistoimia vuoden mittaan kahdella
pulssikyselylla.

Tyollisyysrahaston vahvuuksiksi
tutkimuksessa nousivat erityisesti arvojen

ja pdamaadrien tunteminen ja niiden arjessa
noudattaminen seka henkilostén tasapuolinen
ja reilu kohtelu. Ldhijohtaminen rahastossa

arvioitiin Suomen toimihenkilénormia
merkittdvasti paremmaksi. Paljon kiitosta
saivat myos vuoden 2022 alussa kayttéonotettu
monitilatoimistomme seki erittdin joustavaksi
koettu hybridityémalli.

Maaliskuussa vietimme Tyoyhteisoviikkoa,
johon kuului kaikille tyollisyysrahastolaisille
avoimia yhteisoon ja tydyhteisoviestintadn
liittyvid koulutuksia, keskustelutilaisuuksia ja
yhteisollisyytta vahvistavaa ohjelmaa.




Puolivuosikatsaus 1.1.—30.6.2023 Riskienhallinta

14

Riskienhallinta

Riskienhallinta on osa
Tyollisyysrahaston
johtamista. Sen tavoitteena
on varmistaa paatoksenteon
riskitietoisuus ja tukea
tavoitteiden saavuttamisessa.
Riskienhallinnalla tuotetaan
laadukasta tietoa rahastoon
kohdistuvista riskeista

ja uhkista seka annetaan
toimenpidesuosituksia niiden
ehkaisemiseksi.

Viime vuosina erilaiset ulkoiset uhat, kuten
kyberhyokkaykset ja niihin liittyvat riskit ovat
lisddntyneet toimintaymparistossdmme. Sama
trendi jatkui my0ds vuoden 2023 ensimmaiselld
puoliskolla. Olemme varautuneet ulkoisiin
uhkiin mm. harjoittelemalla ja ohjeistamalla
henkilostoa seka toimimalla tiiviisti
aihealueeseen liittyvissa verkostoissa.

Jokainen tyollisyysrahastolainen on tarkea
osa riskienhallintaa. Sen vuoksi koko
henkildstomme on koulutettu tunnistamaan
mahdollisia toimintaamme uhkaavia tekijoita
ja ilmoittamaan niista sovitun prosessin
mukaisesti. Riskienhallintapaallikko tukee

Jokainen tyollisyysrahastolainen
on tarkea osa riskienhallintaa.

henkildstoa riskien tunnistamisessa ja
hallitsemisessa seka raportoi sdannollisesti
riskienhallinnan tilanteesta johtoryhmalle,
tarkastusvaliokunnalle ja hallitukselle.

Tunnistamme ja hallitsemme riskeja rahaston
hallituksen hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti. Kehitdmme myos riskienhallinnan
kaytantoja jatkuvasti.
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RISKIENHALLINTAA MAKSUVALMIUDEN
TURVAAMISEKSI

Toimintaymparistomme muutoksista
johtuvia taloudellisia riskeja hallitsemme
mm. monipuolisilla ennustemenetelmilla

ja ty6ttomyysvakuutusmaksujen oikea-
aikaisilla muutoksilla. Maksuvalmiutemme
turvaamiseksi harjoitamme matalan riskin
sijoitustoimintaa ja pyrimme turvaamaan
hyvat mahdollisuudet lainanottoon. Lisdksi
Tyollisyysrahastolla on lakisddteinen
suhdannepuskuri, jonka tehtdvana on loiventaa
suhdannevaihteluista johtuvaa tarvetta
tyottomyysvakuutusmaksutason muutoksille.

Rahoitusriskien hallintaa on toteutettu
Tyollisyysrahastossa samojen periaatteiden
mukaan kuin aikaisemmin. Periaatteet on

kuvattu viimeisimmassa vuositilinpaatoksessa.

Merkittdvimmat rahoitusriskit vuoden
ensimmaiselta puoliskolta on kuvattu sivulla
36, rahoitusriskit-liitetiedoissa. Muilta osin
katsauskaudella ei ole tapahtunut merkittavia
muutoksia riskeissa tai epavarmuustekijoissa.

Hallitsemme
toiminta-
ympariston
muutoksista
johtuvia taloudellisia
riskeja mm. tyottomyys-
vakuutusmaksujen
ennakoivilla ja oikea-
aikaisilla muutoksilla.
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Suhdannepuskuri

Tyollisyysrahastolla on lain mukaan Suhdannepuskurin kehitys
suhdannepuskuri, jolla turvataan milj.

maksuvalmiutta ja tasataan muutoksia euroa

tyottdmyysvakuutusmaksuissa. 2500 2200 2200

Suhdannepuskuri muodostuu rahaston

varojen ja velkojen erotuksena.
Suhdannepuskurin varojen tai velkojen
enimmaismaaraa koskeva ennuste
tyottomyysvakuutusmaksuja maarattaessa

voi olla enintdan kuuden prosenttiyksikon
tyottomyysastetta vastaavien velkojen
suuruinen. Lain mukaan suhdannepuskuri

voi tyottomyysvakuutusmaksutasosta
paatettdessa ennusteen mukaan ylittaa
varojen enimmaismaaran kahtena vuonna
kolmen vuoden tarkasteluaikana tasaisen
maksukehityksen turvaamiseksi. Talléin
tyottomyysvakuutusmaksuja ei kuitenkaan saa
maarata edellisvuoden maksuja korkeammiksi.
Suhdannepuskurin enimmaismaara lasketaan
vuositilinpdatoksen lukujen perusteella.

Suhdannepuskurin lailla sdddetty
enimmaismaara oli 1 868 miljoonaa euroa
30.6.2023. Suhdannepuskurissa oleva
nettovarallisuuden maara oli 1 575 miljoonaa
euroa 30.6.2023 (1 258 milj. euroa 31.12.2022).
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Arvioimme, etta Tyollisyysrahaston nettovarallisuuden muutos olisi noin
780 miljoonaa euroa positiivinen vuonna 2023, mika merkitsisi noin 2 040
miljoonan euron positiivista nettovarallisuutta vuoden 2023 lopussa.

Sosiaali- ja terveysministeriolle huhtikuussa
toimitetun, vuotta 2023 koskevan talousarvion

mukaan Tyollisyysrahaston nettovarallisuus eumrlohé
olisi 1 800 miljoonaa euroa positiivinen 400
31.12.2023. Puolivuotistilinpaatosta laadittaessa

300

arvioimme, ettd Tyollisyysrahaston
nettovarallisuuden muutos olisi noin 780 200
miljoonaa euroa positiivinen vuonna 2023,

mika merKkitsisi noin 2 040 miljoonan euron
positiivista nettovarallisuutta vuoden 2023 0

100

lopussa. -100

-200
-300
-400

-500

Nettovarallisuuden muutos

317

99

-444

1.1.-30.6.2021 1.1.-30.6.2022 11.-30.6.2023
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Sijoitustoiminta

Tyollisyysrahasto harjoittaa
sijoitustoimintaa siina
laajuudessa kuin se on
tarpeen tulojen ja menojen
eriaikaisuudesta johtuvien
rahoitusylijaamien
sijoittamiseksi seka
maksuvalmiuden

turvaamiseksi.

Tyollisyysrahaston sijoitus- ja
rahoitusomaisuuden maara oli 1 340 miljoonaa
euroa 30.6.2023 (1 885 milj. euroa vuoden 2022
lopussa).

Vuoden 2023 alkupuoliskolla sijoitusmarkkinat
kehittyivat kohtuullisen hyvin, heikkenevasta
taloussuhdanteesta ja nousevista

koroista huolimatta. Osakkeiden kurssit
elpyivat tarkastelukaudella vuonna 2022
tapahtuneen pudotuksen jdlkeen, eikd
joukkovelkakirjalainojen hinnoissa nahty enaa
merkittdvia arvonlaskuja huolimatta siit3,

ettd keskuspankit nostivat tasaiseen tahtiin
ohjauskorkoja alkuvuoden 2023 aikana.

Tyollisyysrahaston sijoitustoiminnan yhtena
keskeisena tavoitteena on tukea lakisdateisten
tehtdvien hoitoa ja varmistaa osaltaan riittava
maksuvalmius rahaston vastuulla olevien
menojen rahoittamista varten. Rahaston
hallitus paattaa vuosittain vahvistettavassa
sijoitussuunnitelmassa sijoitusten
tuottotavoitteesta seka sijoitusvarojen
kohdentamisesta eri omaisuuslajeihin.

Tammi-kesdkuussa kohdensimme sijoituksia
aiempaa enemman lyhyisiin korkosijoituksiin
ja varauduimme t3lld tavoin kesdkuussa

2023 eradntyneen 600 miljoonan euron
joukkovelkakirjalainan maksuun. Hallitus
paatti kesdkuun kokouksessa uudesta
sijoitussuunnitelmasta kaudelle 1.7.-31.12.2023,
jossa huomioitiin joukkovelkakirjalainan
maksun vaikutukset rahaston
sijoitusomaisuuden maarassa.
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Sijoitustoiminnan keskeisena tavoitteena
on tukea lakisaateisten tehtavien hoitoa.

Sijoitimme varoja aktiivisesti Sijoitusten jakauma
rahamarkkinainstrumentteihin,

joukkolainoihin, rahastoihin, osakkeisiin ja Osalkeet 2%
. C e e .. sakkeet 29
vaihtoehtoisiin sijoituksiin. Tarkastelukauden \\

Vaihtoehtoiset sijoitukset 6 %

lopussa rahaston varoista oli sijoitettuina
rahamarkkinasijoituksiin 547 miljoonaa
euroa (655 milj. euroa), joukkovelkakirjoihin
700 miljoonaa euroa (520 milj. euroa),
osakkeisiin 33 miljoonaa euroa (21 milj. euroa)
ja vaihtoehtoisiin sijoituksiin 75 miljoonaa
euroa (73 milj. euroa).

—— Rahamarkkinat 40 %

Joukkolainat 52%
Saavutimme sijoittamillemme varoille 1,3 %
tuoton (-2,7 %) tammi-kesdkuussa 2023
Tuotto ylitti sijoitussuunnitelmaamme
kirjatun tuotto-odotuksen ja oli varsin lahellad
sijoitustoiminnan vertailutuottoa.
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Katsauskauden jalkeiset tapahtumat

Tyollisyysrahaston taloudellisessa asemassa ei ole tapahtunut
merkittdvia muutoksia katsastuskauden padttymisen jalkeen.

Helsingissa 29.8.2023
Tyollisyysrahasto
Hallitus



Puolivuosikatsauksen
laskelmat
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LASKELMA NETTOVARALLISUUDEN MUUTOKSESTA

Keratyt maksut
Tyottomyysvakuutusmaksut 1 1772 645 1714614 3490 831
Keratyt maksut yhteensa 1772 645 1714 614 3490 831

Maksetut rahoitusosuudet

Maksetut rahoitusosuudet 2 -1462 398 -1572 768 -2 809 083
Hallintokulut 3 -15 419 -11 683 -22 685
Maksetut rahoitusosuudet yhteensi -1477 817 -1584 451 -2 831768
Nettovoitot sijoitusomaisuuden kdypaan

arvoon arvostamisesta 4 21925 -31095 -36 155
Rahoituskulut -201 84 1806

NETTOVARALLISUUDEN MUUTOS 316 552 99151 624 714
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LASKELMA NETTOVARALLISUUDESTA

VARAT NETTOVARALLISUUS
Pitkaaikaiset varat Edellisilta tilikausilta 1257 977 633 263
Aineelliset Tilikaudelta 316 552 624714
kéyttdomaisuushyodykkeet R 3365 Nettovarallisuus yhteensa 1574 529 1257977
Aineettomat hyodykkeet 1576 2581
Pitkiaikaiset varat yhteensi 5054 5946 VELAT

Pitkaaikaiset velat
Lyhytaikaiset varat L

Joukkovelkakirjalainat 598 420 598 205
Tyottémyysvakuutusmaksu- o -
saamiset 3883 13626 Pitkaaikaiset velat yhteensa 598 420 598 205
Tyottomyysvakuutusmaksujen o
jaksotukset 794 506 701769 Lyhytaikaiset velat
Muut saamiset 206 083 96 348 Lainat 0 700 404
Sijoitusomaisuus 5 1205 248 1660 524 Tyottomyysvakuutusmaksuvelat 2159 1533
Rahavarat 135 243 224 711 Muut velat 174 909 144 805
Lyhytaikaiset varat yhteensi 2344 963 2 696 977 Lyhytaikaiset velat yhteensa 177 068 846 741
Varat yhteensa 2350 017 2702923 Velat yhteensa 775 488 1444 946

Nettovarallisuus ja velat yhteensa 2350017 2702923
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RAHAVIRTALASKELMA
Kerityt tyottomyysvakuutusmaksut 1705 460 3484581
Maksetut rahoitusosuudet -1547 205 -2901 148
Maksetut korot -104 -2186
Varsinaiseen toimintaan kaytetyt nettorahavarat 158 151 581 247

Investointien rahavirrat

Aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden hankinta 0 0
Aineettomien hyddykkeiden hankinta 0 -971
Sijoitusinstrumenttien ostot -1916 512 -2954 750
Sijoitusinstrumenttien myynnit ja realisoituneet tuotot 2369 082 2307 437
Muut pitkaaikaiset varat 0 0
Investoinneista kertyneet nettorahavarat 452 570 -648 283
Lainojen nostot ja takaisinmaksut -700 189 -578
Rahoituksesta kertyneet nettorahavarat -700 189 -578

Rahavarojen nettolisdys/-vahennys -89 468 -67 615
Rahavarat tilikauden alussa 224711 292 326
Rahavarat tilikauden lopussa 135 243 224 711




Puolivuosikatsauksen
laatimisperiaatteet
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Puolivuosikatsauksen laatimisperiaatteet

Tyollisyysrahaston puolivuosikatsaus on laadittu IAS 34 Osavuosikatsaukset -standardin
mukaisesti. Puolivuosikatsauksessa on noudatettu samoja laatimisperiaatteita ja
laskentamenetelmia kuin edellisessa vuositilinpaatoksessa.

Puolivuosikatsauksessa julkistettuja tietoja ei ole tilintarkastettu.




Liitetietoja

D 4
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1 TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT
tuhatta euroa
Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksut
Tyonantajan vakuutusmaksut
Tyonantajan vakuutusmaksut, osaomistajat
Yhteensid

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksut
Palkansaajan vakuutusmaksut
Palkansaajan vakuutusmaksut, osaomistajat

Yhteensa

Perintdtoimen tuotot

Tydnantajamaksujen viivastys- ja yliaikakorot
Palkansaajamaksujen viivastys- ja yliaikakorot
Perimiskulutulot

Yhteensa

Tyonantajan omavastuu- ja muutosturvamaksut
Omavastuumaksut

Muutosturvamaksut

Jaksotus

Yhteensa

Tyosopimuslain (TSL) mukaiset vihennykset
TSL:n mukaiset vahennykset
Tilitys sosiaali- ja terveysministeridlle (STM)

Yhteensa

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) tilitys
Ansiopaivaraha

Vuorottelukorvaus

Edellinen vuoden tasausera
Aikuiskoulutusetuudet

Yhteensa

Tyottomyysvakuutusmaksut yhteensa

658 623
1019
659 642

754 795
1450
756 245

83

199
289

8 454
48
-783
7720

442

444

343 322
4 639
-1056
1400

348 305

1772 645

1.1.-30.6.2022

606 687
1021
607 708

710 638
1500
712138

34

175
201

8830

1665
10 495

496
45
540

377 864
4 696
-386
1357
383 531
1714 614

1.1.-31.12.2022

1323 956
2021
1325977

1420 828
2979
1423 808

299
330
275
905

19 595

2729
22 324

974
-489
484

703 550
11012
-121
2892
717 334
3490 831
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2 MAKSETUT RAHOITUSOSUUDET

Tyollisyysrahaston maksamat osuudet

Muu ansiopdivaraha -321 081 -371275 -684 505
Lisdpaivien aikainen pdivaraha -74 696 -70 639 -138 902
Muutosturvaraha -1477 0 0
Lomautusajalta maksettu ansiopdivaraha -147 217 -128 665 -191114
Vuorottelukorvaus -5 755 -6 140 -14 481
Hallintokulukorvaus -5 458 -5373 -10 732
Edellisen vuoden tasausmaksu 1615 822 822
Yhteensa -554 069 -581 270 -1 038 912

Tyottomyyskassoille maksetut valtion osuudet

Muu ansiopaivaraha -336 052 -369 928 -688 419
Vuorottelukorvaus -4 639 -4 696 -11 012
Tyottomyyspaivaraha/yrittajat -3073 -3 846 -6 963
Hallintokulukorvaus -4 197 -4 090 -8 169
Edellisen vuoden tasausmaksu 1056 386 386
Yhteensia -346 905 -382174 -714176
Eldketurvakeskus

Edellisen vuoden tasausmaksu 31700 36 872 36 872
Kuluvan tilikauden maksu -336 500 -405 000 -633 000
Yhteensa -304 800 -368 128 -596 128
Valtion Eldakerahasto

Edellisen vuoden tasausmaksu 378 607 505
Kuluvan tilikauden maksu -3 753 -4743 -8 570

Yhteensa -3 375 -4136 -8 065




Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2023 Liitetietoja

Kansanelikelaitos

Edellisen vuoden tasausmaksu 0 1 1
Perusturva, korotusosa, tyollistymisohjelmalisa -136 500 -133 500 -242 700
KELA, muutosturva -1635 0 0
Yhteensa -138 135 -133 499 -242 699

Aikuiskoulutusetuudet

Ammattitutkintostipendit -7 439 -6 139 -11 467
Aikuiskoulutustuet -95 428 -87 544 -177 871
Etuuksien perintakulut -2 -4 -8
Yhteensa -102 869 -93 686 -189 347

Tyo- ja elinkeinoministerio

Edellisen vuoden tasausmaksu 0 0 0
Kuluvan tilikauden maksu -12. 248 -9929 -19 786
Keha muutosturva -12 0 0
Yhteensid -12 261 -9 929 -19 786

Tyottomyysturvan jisenvaltiolaskutus

Jasenvaltioiden laskutus 0 -6 -61
Rahaston laskutus 15 61 92
Yhteensa 15 55 31

Maksetut rahoitusosuudet yhteensa -1462 398 -1572 768 -2 809 083
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3 HALLINTOKULUT
tuhatta euroa
Henkilostokulut
Palkat, palkkiot ja etuudet
Eldakekulut — maksupohjaiset jarjestelyt
Henkilosivukulut
Yhteensid

Maksetut johdon palkat ja palkkiot
Johtoryhma (pl. toimitusjohtaja)
Toimitusjohtaja

Hallitus ja hallintoneuvosto

Elakekulut — maksupohjaiset jarjestelyt
Yhteensid

Muut hallintokulut

IT-kulut

Muut henkildstokulut
Toimistotiloihin liittyvat kulut
Toimistokulut

Muut kulut

Poistot

Yhteensa

Tilintarkastajien palkkiot
Lakisaateinen tilintarkastus
Muut palkkiot

Yhteensa

Hallintokulut yhteensa

Henkildston maara
Tyontekijat

Vakinaiset tyontekijat
Maaraaikaiset tyontekijat

Yhteensi

| 11-3062023  11.-30.6.2022

-5 066
-866
-186

-6 117

-280
-114
-81
-84
-558

-3 758
-338

-967
-2 839
-1332
-9 291

-15 419

-4 317
-751
-99
-5167

-257
-98
-79
-78

-512

-1962
-195
-191

-820

-1912

-1427

-6 507

-9

-9
-11 683

| 11-3062023  11-3062022

166
20
186

142
32
174

11.

11.

—31.12.2022

-8 474
-1494
-297
-10 265

-568
-179
-152
-159
-1058

-3 258
-450
-232

-1528

-4 177

-2 689

-12 335

-22 685

—31.12.2022

151
16
167
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4 NETTOVOITOT SIJOITUSOMAISUUDEN KAYPAAN ARVOON ARVOSTAMISESTA

Osinkotuotot 2290 1573 1753
Myyntivoitot 2245 2443 5263
Muut tuotot 1299 5 671
Korkotuotot netto 13 925 1668 7034
Valuuttakurssivoitot netto 0 391 391
Arvonmuutokset netto 8 347 -28 070 -35 402
Myyntitappiot -6 040 -9 021 -15 667
Muut kulut -141 -85 -199
Sijoitustoiminnan nettotuotot 21925 -31 095 -36 155

.
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5 SIJOITUSOMAISUUS

Sijoitusomaisuuden rahoitusvarat on luokiteltu kdypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattaviksi nimenomaan luokitelluiksi
rahoitusvaroiksi. Ndiden arvostus perustuu paaasiassa joko julkisiin
hintanoteerauksiin tai arvostuksiin, jotka perustuvat saatavilla

olevaan markkinainformaatioon. Kdypaan arvoon arvostetut
rahoitusinstrumentit on ryhmitelty kolmeen hierarkiatasoon perustuen
siihen, ovatko markkinat, joilla instrumenteilla kdydaan kauppaa,
toimivat ja ovatko arvostustekniikoissa kaytettavat syottotiedot
markkinoilta objektiivisesti todennettavissa seuraavasti:

Tasolla 1 instrumentin arvostus perustuu toimivilla markkinoilla
noteerattuun hintaan, jota kdytetaan tdysin samanlaisten
rahoitusvarojen tai -velkojen arvostuksessa.

Tasolla 2 instrumentin arvostuksessa kaytetdan syottotietoina lisdksi
muita todennettavissa olevia kuin toimivilla markkinoilla noteerattuja
hintoja joko suoraan tai niista johdettuna kayttden arvostustekniikoita.

Tasolla 3 arvostus perustuu muihin kuin todennettavissa oleviin
markkinatietoihin.

Taulukoissa on eritelty sijoitusomaisuus rahoitusinstrumenttiluokittain
kdyvan arvon hierarkian tasoille jaoteltuina. Tammi-kesidkuussa ei ole
tapahtunut siirtoja hierarkian tasojen valilla.

5 SIJOITUSOMAISUUS

_ Taso1

Valtion ja kuntien
joukkovelkakirjat

Pankkijoukkovelkakirjat
Yritysjoukkovelkakirjat
Rahasto- ja osakesijoitukset
Mezzanine-rahastot
Talletukset
Sijoitustodistukset
Kuntatodistukset
Yritystodistukset
Vaihtoehtoiset sijoitukset

Yhteensd

31.12.2022,
tuhatta euroa

Valtion ja kuntien
joukkovelkakirjat

Pankkijoukkovelkakirjat
Yritysjoukkovelkakirjat
Rahasto- ja osakesijoitukset
Mezzanine-rahastot
Talletukset
Sijoitustodistukset
Kuntatodistukset
Yritystodistukset
Vaihtoehtoiset sijoitukset

Yhteensd

290 384
223714
162 394
146 116

0
0
0
0
0
0
822 608

Taso 1

181471
297 854
166 536
146 135

0
0
0
0
0
0

791 997

Taso 2

29670
0

0
13947
0

43 811
43 212
0

177 221
0

307 862

Taso 2

49 587
0

0
13795
0

168 165
372754
7979
181 288
0

793 568

Taso 3

o O o o

1071

73706
T4 778

Taso 3

o O o o

1030

73928
74 958

Yhteensa

320 054
223714
162 394
160 063
1071

43 811
43212
0

177 221
73706
1205 248

Yhteensa

231058
297 854
166 536
159 931
1030
168 165
372754
7979
181 288
73928
1660 524
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TASON 3 KAYPAAN ARVOON ARVOSTETTAVIEN RAHOITUSVAROJEN MUUTOKSET

Mezzanine-rahastot 1030 1071
Vaihtoehtoiset sijoitukset 73 928 -1788 0 1595 28 73707
Yhteensia 74 958 -1733 0 1596 43 74778

Mezzanine-rahastot 1988 -761 1237
Vaihtoehtoiset sijoitukset 40 877 269 0 30 768 71914
Yhteensid 42 865 272 0 30 775 -761 73151
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6 NETTOVARALLISUUDEN ULKOPUOLISET VASTUUT JA SAAMISET

Kokonaissitoumus 5250 5250
Toteutunut -5 058 -5 056
Sijoitussitoumukset yhteensa 192 194

Sijoitusrahastot kutsuvat sijoituksia rahaston sijoitustarpeiden mukaisesti.
Sopimuksilla ei ole erdpaivaa.




Puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2023 Liitetietoja

RAHOITUSRISKIN OSATEKIJAT

Markkinariski

Korkoriski on rahaston sijoituksiin ja velkoihin liittyvan markkinariskin
padasiallinen osatekija. Korkosijoituksilla (joukkovelkakirjalaina- ja
rahamarkkinasijoitukset) on hallitseva rooli rahaston sijoitussalkuissa.

Sijoitusinstrumentteihin voidaan sijoittaa joko suoraan tai epasuorasti
rahastojen kautta. Katsauskauden lopussa 19 % (31.12.2022: 14 %)
sijoituksista oli epdsuoria sijoituksia.

Sijoitusten markkinariski oli 30.6.2023 ja 31.12.2022 seuraava:

_ Riski %

PankKkitilit
Rahamarkkinat

Jvk valtiot ja kunnat

Jvk pankit

Jvk yritykset

Osakkeet

Vaihtoehtoiset sijoitukset
Kokonaisriski

31.12.2022

Pankkitilit
Rahamarkkinat

Jvk valtiot ja kunnat

Jvk pankit

Jvk yritykset

Osakkeet

Vaihtoehtoiset sijoitukset
Kokonaisriski

0,50 %
1,00 %
4,00 %
4,50 %
5,00 %
25,00 %
10,00 %
3,79 %

Riski %
0,50 %
1,00 %
4,00 %
4,50 %
5,00 %

25,00 %

10,00 %
3,09 %

Padoma,
tuhatta euroa

149 191
397 697
290 384
233 316
176 520

32553

74778

1354 439

Padoma,
tuhatta euroa

218108
830 516
231058
307 430
180 450
36111

74 958
1878 632

Riski,
tuhatta euroa
746

3977

11 615

10 499

8 826

8138

7 478

51279

Riski,
tuhatta euroa
1091

8 305

9242

13834

9023

9028

7 496

58 019

Kokonaisriski oli 3,79 % (31.12.2022: 3,09 %) rahaston varallisuudesta
jal4 % (31.12.2022:1,7 %) rahaston vuoden 2023 arvioiduista tuloista.
Sijoitussalkun riski on maltillinen, mika johtuu salkun varsin
konservatiivisesta ja suhteellisen vahan riskillisia arvopapereita

sisaltavasta rakenteesta.
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Rahamarkkinasijoitukset ovat kokonaisuudessaan vaihtuvakorkoisia
(31.12.2022: 100 %). Joukkovelkakirjalainoista vaihtuvakorkoisia
sijoituksia oli 9 % (31.12.2022: 8 %). Vaihtuvakorkoiset sijoitukset altistavat
rahaston rahavirran korkoriskille, kun taas kiintedkorkoiset sijoitukset
altistavat rahaston kayvan arvon korkoriskille.

Jos euriborkorot ja korkokayra (swap-korot) olisivat 30.6.2023 olleet 0,5
prosenttiyksikkoa korkeammat kaikkien muiden tekijoiden pysyessa
ennallaan, nettovarallisuuden muutos olisi ollut 8,9 miljoonaa euroa
(31.12.2022: 9,4 miljoonaa euroa) pienempi. Vastaavasti, jos euriborkorot
ja korkokayra (swap-korot) olisivat 30.6.2023 olleet 0,5 prosenttiyksikkoa
matalammat, nettovarallisuuden muutos olisi ollut 8,9 miljoonaa euroa
(31.12.2022: 9,4 miljoonaa euroa) suurempi.

Luottoriski

Rahaston sijoituksista aiheutuvaa luottoriskia hallinnoidaan
liikkkeeseenlaskijakohtaisten limiittien avulla. Limiittien maarittelyssa
otetaan huomioon liikkeeseenlaskijan absoluuttinen koko, taloudellinen
asema ja tulevaisuuden nakymat. Liikkeeseenlaskijoiden luottoluokitusta
ja nakymid seurataan jatkuvasti ja muutosten perusteella limiitteja

joko kasvatetaan tai pienennetaan. Padasiallisina sijoituskohteina
kaytetddn pohjoismaisia pankkeja, joilla on korkeat luottoluokitukset,
vahvan luottoluokituksen omaavia valtioita (Suomi, Saksa, Alankomaat,
Belgia, Ranska, Itdvalta ja Ruotsi), padosin suomalaisia ja osin
ruotsalaisia yrityksia seka kuntia. Rahavaroja pidetaan vain korkean
luottoluokituksen pankeissa.

Sijoituksiin sisaltyvan luottoriskin spread-duraatio oli katsauskauden
lopussa 1,45 vuotta (31.12.2022: 1,28 vuotta).

Sijoitussalkun keskimaaraista luottoluokitusta arvioidaan
Standard & Poors'n luokitusasteikolla perustuen historiallisiin
luottotappiotodenndkoisyyksiin. Sijoitussalkun luottoluokituksen
arvioidaan likimaardisesti olevan tasolla BBB+ 30.6.2023 (31.12.2022:
BBB+).

Tyollisyysrahaston perimien tyonantajamaksujen, etuussaatavien

seka korkosaatavien maariin sisaltyy luottoriski. Merkittavin

tekija em. luottoriskin toteutumiselle liittyy asiakkaiden
maksukyvyttomyystilanteisiin (konkurssi, yrityssaneeraus ja
velkajarjestely). Vuoden 2023 ensimmaisen vuosipuoliskon aikana
vireille tulleiden konkurssihakemusten maara kasvoi verrattuna
vastaavaan ajanjaksoon edellisvuonna. Sama suunta on ollut ndhtavissa
myos vireille laitettujen yrityssaneeraushakemusten maarissa, joissa on
niin ikddn kasvua vuodentakaiseen ajanjaksoon verrattuna.

Vuoden 2022 joulukuussa tulivat voimaan luottotietolain muutokset.
Maksuhairiomerkinnan rekisterdintiajan lyheneminen saatavan
maksamisen myo6ta ei ole juurikaan vaikuttanut Tyoéllisyysrahaston
saatavien perinnan tehokkuuteen.
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Maksuvalmiusriski

Maksuvalmiuden turvaamiseksi pidetdan alle vuoden korkosijoituksissa
vahintaan yhden kuukauden menoja vastaava maara varoja.
Likviditeettipuskurin pienentyessa tdman rajan alapuolelle kdytetaan
lyhytaikaisia lainoja tilapdisten maksuvajeiden tdyttamiseen. Tahadn
tarkoitukseen rahastolla on 300 miljoonan euron yritystodistusohjelma
(31.12.2022: 300 miljoonaa euroa) ja lisaksi yhteensa 600 miljoonan euron
komittoidut valmiusluottolimiitit (RCF) neljan pankin kanssa (31.12.2022:
600 miljoonaa euroa). Yritystodistusohjelma ja valmiusluottolimiitit ovat
kokonaan kayttamatta.

Vuoden kuluessa eradntyvat limiitit 0 0
Pankkilainalimiitti RCF (valtion takaus) 0 0
Yli vuoden kuluttua eraantyvat limiitit 0 0
Pankkilainalimiitti RCF (ei valtion takausta) * 600 600
Yhteensia 600 600
Yritystodistusohjelma 300 200
Yhteensia 300 200

* Sopimuksiin kohdistuu 12 kuukauden jatko-optio.
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Tyollisyysrahasto on turvannut maksuvalmiuttaan myos
velkarahoituksella vuoden 2023 aikana. Rahoittamisessa on tukeuduttu
padomamarkkinoihin ja kotimaisiin yritystodistusmarkkinoihin.
Katsauskauden lopussa rahastolla oli kdytossd seuraavat lainajarjestelyt.

Tyollisyysrahastolla on seuraavat Standard & Poors’'n vahvistamat
liikkeeseenlaskijaluottoluokitukset (21.6.2023).

Pitkdaikainen luottoluokitus AA+, vakaat nakymat

Lyhytaikainen luottoluokitus A-1+, vakaat nakymat

_ Nimellisarvo Korkosidonnaisuusaika

miljoonaa euroa vuosina
Jvk 2027 600 3.96
Yhteensa 600 3.96
31.12.2022 Nimellisarvo Korkosidonnaisuusaika
Laina miljoonaa euroa vuosina
Jvk 2023 600 0.46
Jvk 2027 600 4.46
Yritystodistukset 100 0,25

Yhteensa 1300 2.28

Katsauskauden lopussa joukkovelkakirjalainarahoitusta (JVK-
rahoitus) oli kaytéssa 600 milj. euroa (31.12.2022 1 200 milj. euroa) ja
yritystodistusrahoitusta oli kaytéssa 0 milj. euroa (31.12.2022: 100 milj.

euroa). Lyhytaikaisia pankkilainoja ei ollut kdytossa 30.6.2023 (31.12.2022:

0 euroa).

Nettovarallisuuslaskelmassa olleiden velkojen korkosidonnaisuusajat

olivat alla olevan taulukon mukaiset.

Korkoprosentti
0,01 %

Korkoprosentti
0,00 %
0,01 %
-0.05%

Erapaiva
16.6.2027

Erapaiva
16.6.2023
16.6.2027

1-12 kk

Luottoluokitus
AA+

Luottoluokitus
AA+

AA+

ei luokitusta
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Seuraavissa taulukoissa esitetdan rahaston rahoitusvelat jaljella olevien
sopimuksiin perustuvien juoksuaikojen mukaisiin ryhmiin.

Ostovelat 248 0 0 0 248 248
Lainat 0 60 120 600 060 600 240 598 420
Kayttooikeusomaisuusvelat 349 349 1381 1722 3801 3697
Yhteensa 597 409 1501 601 782 604 289 602 365
Ostovelat 881 0 0 0 881 881
Lainat 700 060 0 120 600 120 1300 300 1298 609
Kayttooikeusomaisuusvelat 3588 0 0 0 3588 3588
Yhteensa 704 529 0 120 600120 1304 769 1303 077
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