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Yleista koulutuskorvauksesta

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tydntekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

Koulutuskorvaukseen ovat oikeutettuja esimerkiksi hyvinvointialueet, kunnat,

seurakunnat, yhdistykset ja saatiot.

Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013).

saantelyyn liittyvid saasto- ja tehostamistoimia 12.6.2025. Suunnitellut toimenpiteet

koskisivat tydnantajan koulutuskorvauksen, tydneuvoston ja yhteistoiminta-asiamiehen
toimiston lakkauttamista.

.ﬁ Ty06- ja elinkeinoministerid asetti kolmikantaisen tyoryhman valmistelemaan tyéelaman
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2013/1140

Koulutuskorvauksen rahoitus

* Valtio rahoittaa koulutuskorvauksen
verovaroin

* Valtiovarainministerio maksaa
kalenterivuosittain Tyodllisyysrahastolle
sen maaran, jonka rahasto on
hyvittanyt tyénantajille
koulutuskorvauksina.

* Lasku koulutuskorvauksista
valtiovarainministeriélle pyritaan
tekemaan joulukuun puolivaliin
mennessa siten, etta sen erapaiva on
laskutusvuonna.
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Koulutuskorvauksen saamisedellytykset

Koulutuskorvauksen saamisen Koulutuskorvausta voivat saada

edellytyksena on, etta

* tuloverolain 20 ja 21 §:ssa tarkoitetut
yhteisot

° organisaatio on laatinut ennakkoon
koulutussuunnitelman, johon koulutus

sisaltyy * esim. kunnat, hyvinvointialueet ja

seurakunnat
* koulutus on tydnantajan jarjestamaa

koulutusta, joka yllapita ja edistas * 21 a §:ssa tarkoitetut yliopistot

tyontekijan ammatillista osaamista * yliopistot
* koulutuksen kestoa koskevat edellytykset « ammattikorkeakoulut
tayttyvat ja maksat tyontekijalle
koulutuksen ajalta palkkaa. *  yhdistykset
Koulutuskorvausta ei voi saada niiden * saatiot

tyontekijoiden koulutuksesta, joiden
palkkakustannuksiin on mydnnetty julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:ssa tarkoitettua
palkkatukea.

Valtion virastot ja laitokset eivat ole
oikeutettuja koulutuskorvaukseen

Koulutuskorvaus ei koske kotitaloustydnantajia.
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Koulutuskorvauksen toimeenpano

Koulutuskorvausta haetaan Tyoéllisyysrahastolta erilliselld hakemuksella kalenterivuosittain.

* Hakemus on tehtava kalenterivuotta seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

Tyollisyysrahasto joko hyvaksyy tai hylkaa hakemuksen ja antaa asiassa kirjallisen paatéksen.
* Jos hakemus hyvaksytaan, Tyollisyysrahasto maksaa koulutuskorvauksen tyonantajalle hyvityksena.

* Tydllisyysrahasto laskee koulutuskorvauksen maaran tydénantajan tulorekisteriin ilmoittamien
palkkatietojen ja tydnantajan hakemuksella ilmoittamien tietojen perusteella.

Tyodllisyysrahasto voi omasta aloitteestaan oikaista koulutuskorvauksen maaraa kolmen vuoden kuluessa
vakuutusvuoden paattymisesta.

* Rahasto oikaisee koulutuskorvauksen maaraa omasta aloitteestaan esimerkiksi silloin, jos tydnantaja on
korjannut tulorekisteriin ilmoittamiaan tietoja.

Tybnantaja voi vaatia oikaisua koulutuskorvauksesta annettuun paatdkseen viiden vuoden kuluessa sita
seuranneen kalenterivuoden alusta, jona paatds on tehty.

* Tydllisyysrahaston oikaisuvaatimukseen antamaan paatokseen voi hakea muutosta valittamalla
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakuntaan. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnan paatokseen voi hakea muutosta valittamalla vakuutusoikeuteen.

‘ Tyollisyysrahasto

Sysselsittningsfonden | Employment Fund

23.6.2025. | KOULUTUSKORVAUS | JULKINEN



Mahdollisen lakkauttamisen vaikutukset Tyollisyysrahastoon

Henkilosto

° Ei tunnistettua suoraa henkilostévaikutusta. Koulutuskorvausten kasittely keskittyy alkuvuoteen, ja se on toteutettu
muiden téiden ohessa palveluasiantuntijoiden toimesta.

Maksuvalmius

* Tyéllisyysrahaston maksuvalmius paranee hieman, kun rahasto ei rahoita vuoden sisaisesti koulutuskorvausta

Oikaisumahdollisuus

° Nykyiselldan koulutuskorvausta hakenut tydnantaja voi vaatia oikaisua koulutuskorvaukseen viiden vuoden kuluessa sita
seuranneen kalenterivuoden alusta, jona paatés on tehty. Tama vaatii jarjestelmassa oikaisunkasittelymahdollisuutta ja
henkildstdn osaamista kasittelyyn viiden vuoden ajan lakkautuksesta. Tyoéllisyysrahaston nakdkulmasta tdma ei ole
ongelma, silla koulutuskorvaukset on kasitelty samassa jarjestelmassa, jossa tyottomyysvakuutusmaksuja kasitellaan.

Arkistointi ja jarjestelmavaikutukset

* Nykyiselldan tydttémyysvakuutusmaksujarjestelmasta paatdkset arkistoituvat automaattisesti. Tiedon sailyttdminen ja
arkistointi ei siis tuota vaateita jarjestelmamuutoksiin. Olennaisia jarjestelmamuutoksia ei tunnisteta.

Kuluvaikutukset

* Ei olennaista kuluvaikutusta tai vaikutusta nettovarallisuuden muutokseen.
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Koulutuskorvaus vuonna 2024

* Vuonna 2024 maksoimme koulutuskorvausta 602
(616 vuonna 2023) ty6énantajalle noin 11,5 (10,2)

miljoonaa euroa vuoden 2023 koulutuspaivilta. Maksetut koulutuskorvaukset

. .. . . Yliopisto 5%
* Korvaukseen oikeutetut tyénantajat hakivat P Seurakunta2 %

korvausta yhteensa 512 268 (451 522) Yhdistys ja sdatic 6% ‘

koulutuspaivan perusteella.

* Koulutuskorvausta saaneista tydnantajista oli Kunta 38 %

* kuntia ja kaupunkeja 264 (304), Muut 13 %

11,5
* hyvinvointialueita 21, milj. euroa
- yhdistyksia ja saatisita 177 (172),

° seurakuntia 94 (96),
Hyvinvointialue36% —

* yliopistoja 10 (10) ja
°*  muita tyénantajia 36 (35).
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Lisatietoa koulutuskorvauksesta saat
TyoOllisyysrahaston asiantuntijoilta.

Toimeenpanoon liittyvat tieto- ja Yhteydenotot tyoelaman
haastattelupyynnot: saantelyyn liittyvista
viestinta@tyollisyysrahasto.fi valtionhallinnon saastotoimista ja
toiminnan tehostamistarpeista
www.tyollisyysrahasto.fi tyo- ja elinkeinoministerioon.

Linkki: Tyoelaman saantelyyn liittyvia
valtionhallinnon saastotoimia ja toiminnan
tehostamistarpeita kasitteleva tyoryhma - Tyo- ja
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